A kettds konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet
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A beszamol6t az alabbi devizanemben készitjiik el: |forint l

Kulfsldi devizanem alkalmazasa esetén a beszamolé készitésekor érvényes MNB arfolyam r |
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id6szak kezdete idészak vége

Valassza ki, hogy a beszamol6 (és kdzhasznisagi melléklet) az alabbiak koziil melyikre vonatkozik!

a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy) D

Szervezet neve:

Magyar Cserkészszovetség

Szervezet székhelye:

Iranyitészam: @EB Telepulés: |Budapest l
Kozterilet neve: |T6m6rkény | Kozterilet jellege:

Jogi személy szervezeti egység neve:

Jogi személy szervezeti egység székhelye:

Iranyitészam: DDDD Teleplilés: l I
Kozterilet neve: | | Kozterilet jellege: I_——I

Nyilvantartasi szam: o[1]—[o]2]—[o]o]oo]o]o]1]

Ugyszam: o|1[o]o|/[P|k]|-[6]o]o]o]o]1]/[1]o]8]9

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: MMMMM[Z‘ME‘ _@ _@

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység i _,
képvisel6jének neve: Kovacs Adorjan l

Képvisel6 alairasa:

Keltezés:

Budapest li“ﬂ“i“i‘ - Mlﬂ A lﬂlﬂ
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet e
éves beszamoloja és kozhasznisagi melléklet

2024. év

szerusitett

PK-1042

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Cserkészszovetség

sz

Az egyszerisitett éves beszamolé mérlege

Adatok ezer forintban

El6z6 év El6z6 év Targyév
helyesbitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszkdzok 2 440 569 2 453 317
I. Immaterialis javak 277 772 220 407
Il. Targyi eszkdzok 2 156 497 2226 610
IIl. Befektetett pénziigyi eszkdzok 6 300 6 300
B. Forgbeszkdzok 291 907 217 528
I. Készletek 0 0
Il. Kovetelések 61 268 40 747
111, Ertékpapirok 0 0
IV. Pénzeszkdzok 230 639 176 781
C.  Aktiv id6beli elhatarolasok 7 362 102 053
ESZKOZOK OSSZESEN 2739838 2772 898
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajat toke 481 330 481 972
I. Indulé t6ke/jegyzett t6ke 3195 3195
Il. T6kevaltozas/eredmény 467 408 478 135
Il. Lekotott tartalék 0 0
IV. Ertékelési tartalék 0 0
T 10727 o2
VI. Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenyseghdl 0 0
E. Céltartalékok 0 0
F. Kotelezettségek 136 168 153 708
|. Hatrasorolt kotelezettségek 0 0
Il. HosszU lejaratl kotelezettségek 0 0
Il. Rovid lejaratu kotelezettségek 136 168 153 708
G. Passzividébeli elhatarolasok 2122 340 2137 218
FORRASOK OSSZESEN 2 739 838 2 772 898
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egy
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet

2024. év

szerusitett

PK-1042

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Cserkészszdvetség

o

Az egyszer(isitett éves beszamol6 eredménykimutatasa

Adatok ezer forintban

Alaptevekenység Vallalkozasi tevekenység Osszesen
el6z6 év el6z6 év | targyév | elé6zé év el6z6 év | targyév | el6zb év el6z6 év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése

1. Ertékesités nett6 arbevétele | 54 451 72 272 54 451 72 272
2. Aktivalt sajat teljesitmények
értéke 0 0 0 0
3. Egyéb bevételek 488 268 302 031 488 268 302 031
ebbdl:
- tagdij 51 124 89 895 51124 89 895
- alapitotél kapott befizetés 0 0 0 0
- tamogatasok 405 989 191 345 405 989 191 345

ebbdl: adomanyok 181 037 86 612 181 037 86 612
4, Pénzugyi mlveletek
bevételei 315 3014 315 3014
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) | 543 034 377 317 543 034 377 317
ebbdl: kozhasznu tevékenység
bevételei . 543 034 377 317 543 034 377 317
5. Anyagijellegti raforditasok 237 896 132 765 237 896 132 765
6. Személyi jellegli raforditasok | 208 697 146 538 208 697 146 538
ebbdl: vezetd tisztségvisel6k
juttatasai
7. Ertékcsokkenési leiras 29 851 80 981 29 851 80 981
8. Egyéb raforditasok 52 050 16 121 52 050 16 121
9. Pénziigyi miveletek
raforditasai 3813 270 3813 270
B. Osszes réaforditas
(5+6+7+8+9) 532 307 376 675 532 307 376 675
ebbdl: kozhasznu tevékenység
raforditasai 532 307 376 675 532 307 376 675
C. Addzas el6tti eredmény
(A-B) 10 727 642 10 727 642
10. Addfizetési kotelezettség
D. Targyévi eredmény (C-10) 10 727 642 10 727 642
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A kettds konyvvitelt vezeto egyéb szervezet e
éves beszamoléja és kozhasznusagi melléklet

- 2024. év

szerusitett

PK-

1042

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Cserkészszovetség

s 7

Az egyszerisitett éves beszamolé eredménykimutatasa 2.

Adatok ezer forintban

Alaptevékenység

Véllalkozasi tevékenység

Osszesen

elozé év

el6z6 év el6zé év

targyév
helyesbitése

el6z6 ev
helyesbitése

targyév

el6z6 év

el6z6 év
helyesbitése

targyév

Tajékoztato adatok

A. Kozponti kéltségvetési
tamogatas

122 500

95 342

122 500

95 342

ebbdl: )
- normativ tamogatas

B. Helyi dnkormanyzati
koltségvetési tamogatas

300

500

300

500

ebbdl: ; )
- normativ tamogatas

C. Az Eurdpai Unid strukturalis
alapjaibol, illetve a Kohézios
Alapbdl nyujtott tamogatas

D. Az Eurépai Unid koltség-
vetésébdl vagy mas allamtal,
nemzetkozi szervezettdl
szarmazé tamogatas

71201

6173

71201

6173

E. A személyi jbvedelemad6
meghatarozott részének az
adozo rendelkezése szerinti fel-
hasznalasarol szolé 1996. évi
CXXVLI.torvény alapjan atutalt
0sszeg

1884

25717

1884

2717

F. Kozszolgéltatasi bevétel

G. Adoméanyok

181 037

86 612

181 037

86 612

Konyvvizsgaloi zaradék

Az adatok konyvvizsgalattal ala vannak tamasztva.

IXl lgen

D ‘Nem
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e A kettds konyvvitelt vezet6 egyéb szervezet egyszeriisitett
it éves beszamoléja és kozhasznusagi melléklet

2024. év

PK-1042

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

Magyar Cserkészszovetség

1.2 Székhely

Iranyitészam: @@@ Telepllés: Budapest

Kozterulet neve:

Kozterllet jellege:

1.3 Ugyszam:

1.4 Nyilvantartasi szam:

Tomorkény |utca
Hazszam: l:l Lépcsbhaz: l:’ Emelet: |:l Ajto: |
1.1 Jogi személy szervezeti egység
1.2 Székhely
Iranyitészam: DDDD Telepulés:
Kozterilet neve: | Kozterllet jellege: L

Hazszam: I:I Lépcs6haz: :I Emelet: I:l Ajto: | |

1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység addészama:

[o]1]o]o]/[P]«[{6]o]o]o]o[2]/[2]o]8]e
[o]2]—o]2|—[o]o]o]o]o]o]1]
[1]e]ofofe]7[o]/5] - [2][a]1]

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység

képviselSjének neve: Kovacs Adorjan

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kdzhasznu tevékenységek bemutatasa

Magyar Cserkészszovetseg alapveto tevékenysége a magyarorszagi fiatalok értékteremto kdrnyezetben,
kiskGzosségben torténo nevelése. Egyesiiletink célja, hogy a tarsadaimat olyan életreval 6, elkotelezett,
felelos, egészséges polgéarok alkossak, akiknek fontos, hogy onmaguk folyamatos nevelése altal az Isten

felé novekedjenek.

Ennek érdekében életmodellt nyGjtunk, illetve ifjisagnevelést végzink onkénteseink segitségével.
Magyarorszagon a helyi kozosségekkel egytittmikddve 7 éves kortél mindenki szamara nyajtjuk ezt, aki
nyitott elveinkre és kozossége életében tevékenyen részt vallal.

A magyarorszagi cserkészek zomét osszefogd Szovetséginkben 9 cserkészkerillet, az orszag minden t&an
folyik az ifjasagnevelo munka, amelynek tobb mint 15.000 gyermek és fiatal a kdzvetlen haszonélvezgje.

3. Koézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése:

|Iij’|ségneveIés

3.2 Kozhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: |1993.évi LXXIX. tv. l

3.3 Kézhasznu tevékenység célcsoportja: Igyermekek (8-14 év), fiatalok (15-20 év) 1

3.4 Kozhasznu tevékenységhdl részesuldk létszama:
3.5 Kézhasznu tevékenység fébb eredményei:

|15000 |

tartalmazza.

A Kiskbzdsségi ifjlusagnevelési munka etedményeit a mellékletben megtalaihaté dokumentum
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszertisitett
éves beszamoldja és kozhasznuisagi melléklet
PK-1042
2024. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Magyar Cserkészszdvetség
5. Cél szerinti juttatdsok kimutatasa Adatok ezer forintban
5.1 | Cél szerinti juttatas megnevezése El6z6 év Targyév
Cserkészcsapatok tamogatasa 8123 6 908
5.2 | Cél szerinti juttatas megnevezése El6z6 év Targy év
Egyéb adomanyok 0 340
5.3 | Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Targy év
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(6sszesen) 8123 7 248
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(mindosszesen) 8123 7248
6. Vezetd tisztségvisel6knek nyujtott juttatas
6.1 | Tisztség El6z6 év (1) Targyév (2)
6.2 | Tisztség El6z6 év (1) Targy év (2)
A. | Vezet§ tisztségvisel6knek nyujtott
juttatas (mindosszesen):
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoléja és kozhasznuiisagi melléklet PK-1042
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Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Cserkészszovetség

7. Kézhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutaték Adatok ezer forintban

Alapadatok El6z6 év (1) Targyév (2)
B. Eves dsszes bevétel 543 034 377 317
ebbdl:
C. A személyi jovedelemad6 meghatarozott részének az
ado6z6 rendelkezése szerinti felhasznalasarél sz6lé 1884 2717

1996. évi CXXVI. torvény alapjan atutalt 6sszeg

D. Kozszolgaltatasi bevétel

E. Normativ tamogatas

F. Az Eurépai Uni6 strukturalis alapjaibdl, illetve
a Kohézids Alaphdl nyujtott tAamogatas

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 541 150 374 600
H. Osszes raforditas (kiadas) 532 307 376 675
I. Ebbhdl személyi jellegli raforditas 208 697 146 538
J. Kozhasznu tevékenység raforditasai 532 307 376 675
K. Ad6zott eredmény 10 727 642

L. A szervezet munkajaban kézremiikodé kozérdekl onkéntes
tevékenységet végz6 személyek szama
ga kozérdekl onkéntes tevékenységrol sz6l6

005. évi LXXXVIIIL. torvénynek megfeleléen)

Eréfarras ellatottsag mutatoi Mutato teljesitése
lgen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] X []
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] X ]
Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] X ]
Tarsadalmi tamogatottsag mutatoéi Mutatd teljesitése
Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02] ] X
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1¥H2)>:0,5] X ]
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 f5] [] X
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhasznusagi melléklet PK-1042
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Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Cserkészszovetség

CSATOLT MELLEKLETEK -
(Melléklet tipusonként csak 1 dokumentum csatolhatd)

1. Megjelenitésre keriilé mellékletek

PK-1042-01 Kényvvizsgaloi jelentés , Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-1042-02 Sziveges beszamolé Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-1042-03 Kiegészité melléklet : Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

B<I<] B<IB<] B<IBK]

2. Megjelenitésre nem keriilé mellékletek

PK-1042-04 Meghatalmazas ' Melléklet csatolva:

jogosultsdg igazoldsa, amennyiben nem a szervezet sajdat Cégkapujdn Eredetivel rendelkezik:
vagy nem a bejegyzett képviselé Ugyfélkapujan keresztiil keriil
eloterjesztésre a beszdmolo

B<IBx]
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KASNYIK & TARSA

Szamviteli Szolgaltaté Kft.
Alapitva 1991 :

FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES
A Magyar Cserkészszovetség (01-02-000000)
Budapest, Témorkény utca 3/a.
Klldottgydlés részére

Vélemény

Elvégeztiik a Magyar Cserkészszovetség (,a SzoOvetség’) 2024. évi egyszer(sitett éves beszamoldjanak a
konyvvizsgalatat, amely egyszer(sitett éves beszamold a 2024. december 31-i fordulénapra készitett mérlegbdl -
melyben az eszk6zok és forrasok egyezd végosszege 2 772 898 eFt, az adozott eredmény 642 eFt (nyereség)
—, és az ugyanezen idéponttal végzddé izleti évre vonatkozé eredménykimutatasbdl, valamint a szamviteli politika
jelentds elemeinek 6sszefoglalasat is tartalmazé kiegészité mellékletbél all.

Véleménylnk szerint a mellékelt egyszerUsitett éves beszamold megbizhaté és valds képet ad a Szovetség 2024.
december 31-én fenndllé vagyoni és pénzlgyi helyzetérdl, valamint az ezen id6ponttal végz6dé Uzleti évre
vonatkozé jovedelmi helyzetérél a Magyarorszagon hatalyos, a szamvitelrdl szolé 2000. évi C. térvénnyel
Odsszhangban (a tovabbiakban: ,szamviteli térvény”).

A vélemény alapja

Konyvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal ésszhangban és a kényvvizsgalatra vonatkoz6 —
Magyarorszagon hatalyos — torvények és egyéb jogszabdlyok alapjan hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében
fennallé felelésségiink bévebb leirasat jelentésiink ,A kénywvizsgald egyszeriisitett éves beszamold kénywvizsgalataért
valo feleléssége” szakasza tartalmazza.

Flggetlenek vagyunk a SzOvetségtél a vonatkozd, Magyarorszagon hatalyos jogszabalyokban és a Magyar
Konywvizsgaldi Kamara ,, A konyvvizsgaloi hivatds magatartasi (etikai) szabalyairdl és a fegyelmi eljarasrol szdélo
szabalyzata"-ban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Konywvizsgaldk Nemzetkozi Etikai
Standardok Testllete altal kiadott ,Nemzetkozi etikai kédex kamarai tag konyvvizsgaloknak (a nemzetkdzi fliggetlenségi
standardokkal egybefoglalva)’ ciml kézikonyveben (az IESBA Kodex-ben) foglaltak szerint, és megfelelink az
ugyanezen normakban szerepld tovabbi etikai eléirasoknak is.

Meggyézddésiink, hogy az altalunk megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték elegendd és megfelelé alapot nyuijt
véleménylnkhoz.

Egyéb informaciok: A kozhasznusagi melléklet

Az egyéb informaciok a Magyar Cserkészszovetség 2024. évi kozhasznusagi mellékletébdl alinak. A vezetés felelés
a kozhasznusagi mellekletnek a 350/2011. (XI1.30.) Kormanyrendelet vonatkozo eldirasaival 6sszhangban torténd
elkészitéséért. A flggetlen kdnywvizsgaldi jelentésiink ,Vélemény” szakaszaban az egyszerUsitett éves beszamolora
adott véleményink nem vonatkozik a kdzhasznusagi mellékletre, és a kdzhasznusagi mellékletre vonatkozéan nem
bocsatunk ki semmilyen formaju bizonyossagot nyujté kdvetkeztetést.

Az egyszer(sitett éves beszamold altalunk végzett kdnyvvizsgalataval kapcsolatban a mi felelésséglink a kdzhasznusagi
melléklet atolvasasa és ennek soran annak mérlegelése, hogy a kdzhasznusagi mellékletben foglalt egyéb informaciok
lényegesen ellentmondanak-e az egyszerlsitett éves beszamolénak vagy a konywizsgalat soran szerzett
ismereteinknek, vagy egyébként gy tiinik-e, hogy azok Iényeges hibas allitast tartalmaznak. Ha az elvégzett munkank
alapjan arra a kdvetkeztetésre jutunk, hogy a kdzhasznusagi melléklet lényeges hibas allitast tartalmaz, kételességuink
errdl és a hibas allitas jellegérdl jelentést tenni. Ebben a tekintetben nincs jelenteni valonk.

A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek feleléssége az egyszerlisitett éves beszamoloért

A vezetés felelés a megbizhatd és valds képet add egyszer(isitett éves beszamold elkészitéséért a szamviteli
térvénnyel dsszhangban, valamint az olyan belsé kontrollért, amelyet a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy
lehetévé valjon az akar csalasbdl, akar hibabdl eredé lényeges hibas allitastol mentes egyszerUsitett éves
beszamolo elkészitése.

Az egyszer(sitett éves beszamold elkészitése soran a vezetés felelés azért, hogy felmérje a Szdvetségnek a
vallalkozas folytatasara vald képességét és az adott helyzetnek megfeleléen kozzé tegye a vallalkozas folytatasaval
kapcsolatos informaciokat, valamint a vezetés felel a vallalkozas folytatdsanak elvén alapuld egyszer(sitett éves
beszamol6 6sszedllitasaért.

A vezetésnek a vallalkozas folytatdsanak elvébdl kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az érvényesiilését eltérd
rendelkezés nem akadalyozza, illetve a vallalkozasi tevékenység folytatasanak ellentmondo tényezd, korilmény
nem all fenn.

Az iranyitassal megbizott személyek felel6sek a Szovetség pénziigyi beszamolasi folyamatanak felligyeletéért.

A konyvvizsgalé egyszerisitett éves beszamolé konyvvizsgalataért valo feleléssége

A konyvvizsgalat soran célunk kell6 bizonyossagot szerezni arrdl, hogy az egyszerisitett éves beszamolo egésze
nem tartalmaz akar csalasbol, akar hibabdl eredé Iényeges hibas allitast, valamint az, hogy ennek alapjan a
véleménylnket tartalmazé fliggetlen konyvvizsgaloi jelentést bocsassunk ki. A kellé bizonyossag magas foku
bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal dsszhangban elvégzett
kdnyvvizsgalat mindig feltérja az egyébként létez6 Iényeges hibas allitast. A hibas allitasok eredhetnek csalasbdl
vagy hibabdl, és Iényegesnek mindslinek, ha ésszerl lehet az a véarakozas, hogy ezek dnmagukban vagy
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egylittesen befolyasolhatjdk a fethasznalok adott egyszerlsitett éves beszdmolé alapjdn meghozott gazdasagi

dontéseit.

A Magyar Nemzeti Kdnywvizsgdlati Standardok szerinti kdnywvizsgalat egésze soran szakmai megitelést

alkalmazunk és szakmai szkepticizmust tartunk fenn.

Tovabba:

. Azonositjuk és felmérjiik az egyszerisitett éves beszamold akar csaldsbol, akar hibabdl eredd lényeges
hibas allitasainak a kockazatait, kialakitjuk és végrehajtiuk az ezen kockazatok kezelésére alkalmas
konyvvizsgalati eljarasokat, valamint elegendd és megfelelé kodnyvvizsgalati bizonyitékot szerzink a
véleménylink megalapozasahoz. A csalasbdl eredd lényeges hibés allitas fel nem tarasanak a kockazata
nagyobb, mint a hibabdl eredéé, mivel a csalas magaban foglalhat 6sszejatszast, hamisitast, szandékos
kihagyasokat, téves nyilatkozatokat, vagy a belsé kontrall feliilirasat.

. Megismerjik a konyvvizsgalat szempontjabdl relevans belsé kontrollt annak érdekében, hogy olyan
kényvvizsgalati eljarasokat tervezziink meg, amelyek az adott kérliimények kdzoétt megfeleldek, de nem
azért, hogy a Szbvetség belsd kontrolljanak hatékonysagéara vonatkozoan véleményt nyilvanitsunk.

. Ertékeljiik a vezetés altal alkalmazott szamviteli politika megfelelGsegét és a vezetés altal készitett szamviteli
becslések és kapcsolddd kozzétételek észszerliségét.

. Kévetkeztetést vonunk le arrél, hogy helyénvalé-e a vezetés részérél a vallalkozas folytatasanak elvén
alapulé egyszeriisitett éves beszamold Osszeallitasa, valamint a megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték
alapjan arrél, hogy fennall-e Iényeges bizonytalanség olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban,
amelyek jelentds kétséget vethetnek fel a Szdvetség vallalkozas folytatasara vald képesséegét illetden.
Amennyiben azt a kbvetkeztetést vonjuk le, hogy lényeges bizonytalansag all fenn, fliggetlen kdnyvvizsgaloi
jelentésiinkben fel kell hivnunk a figyelmet az egyszeriisitett éves beszamoldban [€vé kapcsolodd
kdzzétételekre, vagy ha a kdzzétételek e tekintetben nem megfelelek, mindsiteniink kell véleménylinket.
Kévetkeztetéseink a fliggetlen kdnyvvizsgaldi jelentésiink datumaig megszerzett konyvvizsgélati
bizonyitékon alapulnak. Jév&beli események vagy feltételek azonban okozhatjak azt, hogy a Szdvetség nem
tudja a véllalkozast folytatni.

. Ertékeljik az egyszeriisitett éves beszdmold atfogé bemutatasat, felépitését és tartalmat, beleértve a
kiegészité mellékletben tett kdzzétételeket, valamint értékeljik azt is, hogy az egyszeriisitett éves
beszamoldban teljeslil-e az alapul szolgald Ugyletek és események valos bemutatasa.

. Az iranyitassal megbizott személyek tudomasara hozzuk - egyéb kérdések mellett - a kényvvizsgalat
tervezett hatokorét és litemezését, a kdnyvvizsgalat jelentds megallapitasait, beleértve a Szévetség altal
alkaimazott belsé kontrolinak a kényvvizsgalatunk soran altalunk azonositott jelentds hianyosséagait is, ha
voltak ilyenek. ) ‘

Budapest, 2025. majus 13.

Elektronikusan aldirta:

Kasnyik Janos
Kasnyik Janos ' Kasnyik Janos
. Ugyvezetd kamarai tag kényvvizsgalé
KASNYIK & TARSA Szamviteli Szolgaltatd Kft. Tags.ig.sz.: 003850

2131 G6d, Rozmaring u. 7.
Nyilv.t.sz.: 000185

Cim: 1139 Budapest, Forgach u. 37, E-maik jkasnyik@kasnyiktsahu Honlap: kasnyikestarsabu
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Koszonto

Jelen dokumentum a Magyar Cserkészszovetség 2024. évi szakmai
tevékenységérdl szAl. A tartalomjegyzék dnmagédért beszél: szdmtalan teriileten
tevékenykedd felelés dnkéntes és eqgy profi hattér szolgdltatdst nyujtéd iroda
beszdmoldjat taldlhatjuk itt hosszan sorakozva egymas utan, mely megmutatja,
hogy mennyire komplex feladat egy ilyen méretl neveld szervezetet mikddtetni
magas minéségben.

Es ez igazabdl csak egy témaoritvény. Igazi erdnk az dnkéntességben és a
szolgdlatban van, hiszen cserkészként amit csinalunk, nem foldi ellentételezésért
cserébe végezzik, hanem abbdl a meggydz6désbdl, hogy masok szolgalata révén
egy jobb vildgot épitiink. Mahatma Gandhi igy fogalmaz *"Onmagunk
megtaldlasdnak a legjobb mddja, ha elvesziink mdsok szolgdlataban.”, ami a
cserkész pedagdgia lényegét frappansan megfogalmazza: egy dnmagara kérdd
tekintettel nézd fiatal szamara a cserkészetben kapott felelésségteljes szolgalat
lehet8sége nyitja ki igazan az utat a fejlédés, az érett felnStté valas irdnyaba. BiPi
a boldogsag oldalardl fogja meg a szolgalatot: “A boldogsdghoz vezetd igazi ut az,
ha mdsokat tesziink boldogga.”

Az idei évben szamos terlileten megélhettik a szolgalatot, gondoljunk csak
az 6szi arviz kapcsan tett nagy és latvdnyos megmozdulasokra vagy arra a sok
apré segitségnyujtasra, amit az drseink, rajaink tagjai végeznek rutinszerlien
egymas felé vagy a kozvetlen kdrnyezetiikben. Bar ezen a tevékenységek
olyannyira magatdl értetédbek, hogy a beszamoldban kildn fejezetet nem
kaptak, mégis j& emlékeztetni magunkat arra, hogy ezek is példaértékiien jelen
vannak a mindennapi mikddésiinkben.

2024-ben tartottdk a 43. Cserkész Vilagkonferenciat, ahol bemutatasra
ker(lt a Cserkészmozgalom Vilagszervezetének (WOSM) Uj jeimondata is: Ready
for life, azaz készen az életre. Héla van a sziviinkben, mert jelen beszamolé is
mutatja, hogy szervezetink m(kddik, céljainkat 1épésrdl 1épésre el tudjuk érni és
ami igazadn fontos szamunkra: a csapatainkban végzett ifjusagnevelési
tevékenység magas mindségben zajlik, a rank bizott cserkészeket felkészitjluk az
életre, hogy felelds allampolgarra valjanak. Ez a jelmondat a tagjaink mellett kicsit
a Szovetségre is vonatkoztathatd: harom éve egy nehéz helyzetben 1évé (akar
mondhatjuk: az életéért kliizdd) szervezetet vettliink at és most ugy adhatjuk
tovédbb, hogy készen 31l az életre. Készen all, hogy tovabb szolgdlja az ifjusag
nevelését a BiPi és a 113 éves magyar hagyomanyok altal kijeldlt Gton.

Jé munkat!
Kelt Budapest, 2024.04.20.-an
Dr. Kovacs Adorjan cst. (412.)
orszagos elndk
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Az Orszagos EIn6kség munkaja

A kdvetkezékben az Orszagos Elndkség munkajardl adunk szamot. Az elmult egy
év mandatumunk harmadik és egyben utolsé éve volt. Az év soran sok
tevékenységlink tudatos folyamatta, rutinna forrta ki magat. Célokat tlztink ki,
melyekhez sikerkritériumokat rendeltink és erre hétrdl-hétre visszatekintve
végeztiik a munkankat, erésen tdérekedve arra, hogy a napi ligyek ne vigyék el a
fokuszt a hosszabb tavu célokrdl. Ennek eredményeként az évben vallalt és az év
elején kommunikalt kulcseredményeket a részfeladatok figyelembe vételével
kiértékeltik. Két kulcseredményt kiilsé hatasoknak koszdnhetden el kellett
engedniink, a maradékot 72%-ban teljesitettiik, ami Osszességében egy szép
eredmény ha figyelembe vesszik, hogy a sajat magunk altal proaktiv modon
kitlizott feladatok mellett szamtalan elére nehezen megbecsillhetd sulyu és
komplexitasu lUgyet kellett még reaktivan is kezelnlnk.

MUkoédéslink hatékonysagat mutatja, hogy egyeztetéseink hosszat tudatosan
lerdviditettlk tekintettel 1évén az dnkéntes idoraforditas értékességére, valamint
hogy a lezard kdrdkben sokszor ugy fogalmaztuk meg a magunkkal vitt éiményt,
Uzenetet, hogy “ma komplex témakkal foglalkoztunk ugy, hogy sok szempontot
megvizsgaltunk, sikeresen kijeldltiik a kovetkezd 1épéseket, amivel mindenki
elégedett és raadasul mindez fele annyi idét vett igénybe mint egy évvel
ezelbtt...”.

A 2024-as évbdl szeretnék kiemelni harom témat, a klasszikus elndkségi
terlletenként egyet-egyet, melyekre méltan lehetlink biszkék.

e Szdmos stratégiai szintli megallapodast kétottliink vagy éppen Ujitottunk
meg: a Honvédelmi Minisztériummal, az Agrarminisztériummal, valamint a
Béres Gyogyszergyar Zrt.-vel. Ezen egylttmikodések amellett hogy
szamos lehetdséget nyitnak ki a jovében', elismerései a szervezetliinknek
és annak a munkanak amit tébb, mint 3000 dnkéntes vezetdnk hétrdl hétre
végez.

e Az év egyik kulcskérdése a fiatalok mentalis egészsége koré szervezddott.
Ennek jegyében elkezdtink dolgozni az MCSSZ mentdlis egészség
stratégidjan és pszicholdégus Ugyeletet szerveztlink a nyari taborokban
felmer(ild, a cserkészvezetdk kompetenciajan tulmutatd kihivasokkal vald
megklizdés tamogatasara. Az INDABA - cserkész vezetdi konferencian
bemutattuk azt a kutatast ami felméri a fiatalok igényeit, megalapozva a
megujitas alatt alldé nevelési programunkat, hogy minél jobb vdlaszt




Magyar CserkészszOvetség Dr. Kovacs Adorjan cst. (412.)

Orszagos Elndkség Orszagos Eindk
Cim: 1025 Budapest, TOmorkény u. 3/A Telefon: +36 30 860 9486
Telefon: +36 20 548 1766 . Email: elnok@mcssz.hu

Email: hello@mecssz.hu

tudjunk adni ezen igényekre a cserkészet alapelemeinek, eszkdztardnak
segitségével. ;

A Szdvetség hatterét biztositd kdrnyezet stabilizalddott. A mindennapi
mikodéssel kapcsolatos feladatok ellatasara jol definidlt folyamataink
vannak, ez tobbé nem jelent kihivast szadmunkra, a hatranyunkat
ledolgoztuk. Bliszkék vagyunk arra, hogy toébb év utan Gjra tudtunk
decemberben elézetes koltségvetésrdl  targyalni és a
vagyongazdalkodasunkrdl, mikddésiinkrdl jelenleg ot éves tavlatban elére
tudunk tervezni Ugy, hogy a kitettséglink minimalis (ha visszatekintlink a
multra legalabb egy évtized taviataban).

Az Orszagos EIndkség 2024-as 6nkéntes munkaja szamokban

ElIndkségik:

Informalis egyeztetések: 38 db

Ulések: 6 db

Résztvevdk (atlagosan): 8 f6

Id&réforditas (dtlagosan): 3 ora

Osszesen: ~1100 6ra

Toébb, mint 2600 levélszal az elndkségi levelezblistan;

Majusi kétnapos és Decemberi OKGY

10 ONT Uilés '

10 UGyEs (UGyvezetdi ESték)

2 kerlileti elnGkségek talalkozdja;

33 elndkségi hatarozat az ECSET Hirlevélben kdzzétéve;

2 hosszabb lélegzetvétell tervezd alkalom;

1 csapatépitd alkalom;

... tovabbi rengeteg személyes és csoportos taldlkozd, beszélgetés,
telefonalas, videokonferencia, VK-és taborlatogatds és egyeztetés.

o O O

O

EzUton is szeretnénk kifejezni halankat az iroda munkatarsai felé, akik preciz
munkét végeznek a Szdvetség miikddtetésének feladataban. Koszonjlik tovabba
az orszdgos testliletek és a kinevezett szakvezetdk, felelésok aldozatos munkajat,
ami ténylegesen egy profi szervezetté tesz benniinket. Haldsak vagyunk tovabba a
kerileti és a csapatszinten dolgozé vezetSk munkajaért is.

Orszagos elndk és orszagos elndk munkajat tamogato
elndkségi tag

A kdvetkezbékben a teljesség igénye nélkiil egy par témacsoportba dsszegyujtjik
az elnoki terliletehez kapcsolddd témakat, lgyeket, feladatokat, amelyekkel
kapcsolatban eljartunk. :
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Napi szinten dolgoztunk azon, hogy a szervezet miikddése minél gordiilékenyebb
legyen, az alabbi tevékenységek elvégzésével:

e Az orszdgos elndkség mindennapi munkajanak megszervezése,
egyeztetések levezetése, megszervezése facilitdldsa, feladatok szétosztasa,
célok kijeldlése és behajtasa, stratégiai alkalmak megszervezése, ahol
lehetdség nyilik kicsit megdlini, reflektdlni a csapat munkajara és a
Szovetség helyzetére.

e EgylttmUkodés az Irodaval adminisztrativ kérdésekben (Szbvetség
torvényes képviseletének ellatasa), azirodai folyamatok dsszehangolasa az
elndkségi prioritdsokkal és a SzOvetség stratégidjaval (irodai
Allomanygyliléseken vald aktiv részvétel formajaban), HR feladatok
tamogatasa (forrasteremtd, kommunikacids és irodavezetdi munkatarsak
kivdlasztdsa), az iroda tamogatdsa az Onkéntesek elérésében, az
Onkéntesek tamogatdsa az irodai szolgdltatdsok igénybevételével
kapcsolatban.

e Az orszagos tanacs és az orszagos elndkség munkajanak 6sszehangolasa,
részvétel a kdzds munkacsoportokban (stratégia, onkéntes szerzddés,
felelésséqgi kordk), tovabbi munkacsoportok munkajanak facilitalasa.

Programokat, taldlkozdkat szerveztlink és vettiink részt, hogy tovabb erdsitsik az
MCSSZ szbvetét:

e Kisérleti jelleggel kétnapos OKGY-t szerveztiink, ahol bizottsagi munkak
keretében lehetdség volt érdemben megbeszélni és formalni az OKGY eldtt
1évé Gigyeket és megélhettiik a cserkész kdzdsséget is a napirendi pontok
"daraldsa" mellett.

e Két taldlkozdt tartottunk a Kerlileti EInOkségeknek, ahol a Szovetséget
érinté fontos témakrdl egyeztettink, kdzos allaspontot kialakitva. Részt
vettink a Kerlleti Kuildottgylléseken, ahol réviden bemutattuk -a
Szovetség helyzetét és rendelkezésre alltunk, hogy személyes formaban
valaszt adjunk a felmerillé kérdésekre, meghallgassuk a felmerild
igényeket. Emellett a frissen megvalasztott kerlleti elndkségeknek
tartottunk bevezetd beszélgetéseket.

e Négy csapatparancsnoki tajékoztatd alkalmat tartottunk, ahol az
aktualitdsokrdl tajékoztattuk a csapatparancsnokokat, kiscsoportos
keretek kozott visszajelzéseket, szempontokat gyljtottink be toluk és
lehetéséget biztositottunk az orszadgos szinten zajlé folyamatok
feleléseinek, hogy bemutatkozzanak és ezdltal érjenek el a
szolgaltatasaikkal minél tobb csapatot.
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e Onkéntes vacsordt és MCSSZ Grillpartit szerveztiink ahol kdszdnetet
mondtunk mindazoknak, akik kiilonbdz6 terlileteken a Szdvetséget
onkéntesen szolgaljak.

e Részt vettliink az MCSSZ lelki kozosségeinek taldkozdin és aktivan
bevonddtunk a kézés gondolkodasba.

Képviseltiik az MCSSZ-t a cserkészeten kivili vilag felé:

e Aktivan tartottuk a kapcsolatot a kormanyzat szakmailag relevans
szerveivel, klildnosképpen a fiatalokért felelés helyettes allamtitkarsaggal,
akikkel tébb koz6s projekt megvaldsitasan is faradoztunk.

e Az egyhazak, szerzetesrendek képviseldivel is tobb kiildnbdz6 egyeztetést
folytattunk az ifjusagnevelés, vezetdképzés, gyermekvédelem, valamint a
cserkészcsapatok tamogatasanak témakorében.

e Megujitottuk a Honvédelmi Minisztériummal és az Agrarminisztériummal
kotott megallapodasunkat, mely a tdborozasi terlletet fogja tudni
seqgiteni, az erdészetekkel vald kapcsolattartds és logisztikai tdmogatas
révén.

e Stratégiai megadllapodast kotottiink a Béres Gyogyszergyar Zrt.-vel,
melynek keretében terméktamogatast kaptunk és kozds programok
kialakitasan dolgozunk.

Aktivan részt vettiink a Magyar Cserkészszovetségek Férumanak munkajaban:

e Részt vettiink a betlehemi békelang nemzeti langataddjan, valamint
tamogattuk a 1ang terjesztésének folyamatdt egyarant az orszagos
viszonylatban valamint a reprezentativ alkalmakon.

e Részt vettink a forum Uléseken Karpataljan, Viharoson és Erdélyben,
Szovatan. Az Ulések kapcsan azon dolgoztunk, hogy a tagszdvetségek
kozds jovdképet alakitsanak ki, meghatarozva olyan kozos stratégiai
pontokat, melyek mentén hatékonyan fogunk tudni egylttmUikddni
céljaink elérése érdekében.

Aktivan részt vettink a WOSM-en bellli cserkész kapcsolatok apolasdban és
kivettlk a résziinket a WOSM tagszovetségi statuszbdl fakadd kdtelezettségeink
teljesitésébdl:

e Eqgy hibrid kildottséggel (1 fé személyesen, 6 f6 online) részt vettiink a
cserkész vildagkonferencian, ahol megszavazasra kerllt a kilenc éves
vildgstratégia, az azt megvaldsité harom éves akcidterv, és a
megvaldsitasra felkent vildgbizottsdag. A konferencia programjaban vald
aktiv részvétel mellett a Krakkd csoporttal épitettiik a kapcsolatot,
valamint elkezdtiink dolgozni a szorosabban egylttmuikddésen a Turk
Allamok Szervezetének tagorszagaival. Bliszkeséglink, hogy &tvehettik az
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Intergenerational Leadership Award-ot, mely bizonyitja, hogy a Szdvetség
muikodésében hatékonyan tudnak egylttmikodni fiatalok és régebb ota
fiatalok.

e Bakuban megfogalmaztuk és alairtuk az egylttmikodési megdllapodast a
Tlirk csoportrdl, melynek tagjai a Tiirk Allamok Szervezetének rendes és-
megfigyeld tagorszagainak WOSM-tagszovetségei. Célll tlztik ki tobbek
kozott, hogy Tirk kilonprobat valdsitsunk meg, valamint Tlrk dzsemborit
rendezzink kozdsen.

Igyekeztlink er6éforrast allokalni a nem siirgds, de fontos feladatokra, hosszu tavu
folyamatok elinditdsara és facilitadlasara: :

e Felismertiik, hogy a 2025-8s tisztujitas alakitasaban felelésséglink van, igy
aktivan dolgoztunk azért, hogy feldlljon egy elndkségi jeldlt csapat.
Emellett megterveztiik és elbkészitettiik az atadas-atvételi folyamatot,
tobbek kozott egy belsé dokumentacid-folyamatleirds gyljtemeénnyel,
mely Osszegezni kivanja az utdkor elndkségei szdmara az elmult harom
évben dsszegyljtott tudast, tapasztalatokat.

e Elkezdtlink dolgozni az Felndttek MCSSZ-beli szerepével, feladataval, mely
kérdéskorre a WOSM az Adults in Scouting keretrendszert adta ki. Elsé
1épésként a definicidkat tisztdztuk és szempontokat gyGjtéttink a
Woodbadge talalkozdn, valamint a KET-Kongresszuson. A kdvetkezd par év
feladata lesz a keretrendszer MCSSZ-re torténd adaptdlasa és a konkrét
szolgaltatasok implementalasa a Szovetségben.

e Elinditottuk a 2027-ben lejard ciklust kdvetd stratégia eldkészitését,
melynek kdvetkeztében mar ismert az a folyamat, ami mentén megszulletik
a 2027 januar elsejével életbe 1épd, 2034-ig tartd stratégiai terv. Az Uj
stratégia intervalluma ugy lett meghatarozva, hogy a WOSM stratégidjahoz
illeszkedjen: azt egy éves csuszassal fogja lekdvetni, hogy legyen id6
adaptalni az ott meghatarozott célokat.

e Sok erdforrast forditottunk a Magyar Cserkészszévetség hatarainak
védelmére is, kezelve a szamunkra moralisan vagy erkdlcsileg nem
elfogadhato, a cserkész eszménylink ellen iranyuld cselekedeteket.

Jo munkat!
' Dr. Kovacs Adorjan cst. (412.) és Kelemen Lasz16 atya (1108.)

Orszagos Ugyvezetd elndk és orszagos ligyvezetd elndk
munkajat tdmogatd elndkséqi tag

“Célunk, hogy 2025 majusaban egy tartozasok nélkili, a mikédés pénzigyi
hdtterét maradéktalanul biztositani tudd, sét akar tartalékokat felhalmozni képes,
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6ndllé és figgetlen szervezetet adjunk at a kévetkezd elndkségnek.” Ezzel a
mondattal zarult a 2022-es és kezdddott a 2023-as évi ligyvezetdi beszamoldnk
és 2024-ben tovabbra is ez maradt a szervezetlink célja.

A 2021. oktdber 11-én fényre derllt sikkasztas évekre meghatarozza a Szdvetség
lehetdségeit, céljait és feladatait. Azota az utdbbi években vildgossa valt, hogy
nem csak a mozgalom szintjén kell cserkészként a fogadalmunk és a torvényeink
szerint élnink, hanem szervezeti szinten is. Azon kell lennlink tovabbra is, hogy a
hatdlyos torvények szerint, atlathatdan, sajat eréforrasainkra tdmaszkodva
pénzligyileg fenntarthaté médon mukddtessik a szervezetiinket. Bizonyitanunk
kell, hogy képesek vagyunk tanulni a hibainkbdl, felalini a kudarcainkbdl és hogy
szervezeti szempontbdl is tudunk példat mutatni a tarsadalom szamara.

Mindezek hatdsara az Ugyvezetdi terliletre jellemzé aktiv hétkdznapi feladatok és
Ggyek vitele mellett figyelmet forditottunk a sikkasztds okozta szervezeti
gydégyulds folytatdsara, szervezetink stabil és atlathaté milkodésének
megerdsitésére, tovabba egy fenntarthatd és pozitiv jovékép kialakitasara.

Hétkdznapi, operativ ligyek a korabban emlitett elndkségi munkan tul:

- heti szintli egyeztetés a Szovetségi igazgatoval és rendszeres egyeztetés a
CSINP lgyvezetdijével,

- heti szintl Holding egyeztetés a CSINP lgyvezetdjével, a Szdvetségi
igazgatdval és a pénzligyi vezetdvel,

- személyes banki igyintézési alkalom havilegalabb egy alkalommal,

- heti szinten szerz8dések, meghatalmazasok aldirdsa, napi szintl telefonos
egyeztetések &nkéntesekkel, munkavallalokkal és kilsés partnerekkel,
ad-hoc feladatok elvégzése

Szervezeti gydgyulas, avagy ez a Szovetség mar nem az a Szévetség..

2024. majusdban beadvannyal fordultunk a Févarosi FOlgyészséghez a
pénziigyi csaldssal kapcsolatos nyomozas siirgetése okan. 2024. oktober 30-n
kézhez kaptuk a vadiratot, melyben a vad csak a volt pénziigyi vezeténk ellen szol.
Kordbbi és jelenlegi munkavallalok, &nkéntesek, harmadik személyek nem
érintettek az ligyben. A vademelést kovetéen megkezdtik a felkésziilést a
targyalasokra.

2022. februarjdban az MCSSZ eqgyik tagja torvényességi felliigyeleti eljarast
inditott az Szdvetség ellen. Az elhizédd folyamat miatt 2024. februdr 9-én a
FSvarosi Torvényszék meghozta a végzést, melyben eldirtakat az MCSSZ
teljesitette. A kérelmezé ezt kdvetéen megtdmadta a végzést és Ujraindult az
eljards, melyet végiil 2024. julius 26-an megsziintettek, mivel a kérelmezett
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szervezet eleget tett a torvényességi fellgyeleti intézkedés alapjaul szolgdld
kotelezettségének.

2024-ben elsd alkalommal a Szévetséq a civil szervezeteknek mar kotelezd
teljeskdrd koényvvizsgdlaton esett a 2023-as addévre, valamint utdlagosan
2022-re vonatkozdan is. A kdnyvvizsgdlé megallapitotta, hogy a 2022-es és
2023-as eqgyszerUsitett éves beszamoldk valds képet adnak a Szovetség vagyoni
és pénzligyi helyzetérdl és azok a szamviteli torvénnyel 6sszhangban alinak.

Az Allami Szdmvevdszék 2024. majus 8-i levele alapjdn a ,Az
dllamhdaztartasbdl nyujtott tamogatdst felhasznalo egyesliletek és alapitvanyok
ellendrzése” cim( program keretében a Magyar Cserkészszovetségnél ellendrzést
kezdeményezett. A hét korben végzett vizsgalat (melybdl az egyik egy helyszini
ellendrzés volt) sordan az MCSSZ 2021-2023 kozotti gazdalkodasanak
szabdlyszerliségére (pl.: beszamolasi kotelezettség, kdnyvvezetés, elszamolasok
rendszere) volt kivancsi. Az ellenérzésrdl szold hivatalos beszamold 2025
tavaszara varhatd, de addig is toébb, rendkivil pozitiv visszajelzést kaptunk az
ASZ-t81 informalis Uton.

Elértlk, hogy az MCSSZ-nek mar csak olyan alszamlai vannak, ahol senkinek
sincs Onalld utalasi jogosultsaga, igy minden tranzakcié legaldbb két ember
jovahagyasaval lehetséges, ezzel megakadalyozva a lopas lehetdségét.

Stabilizalédas folytatasa, avagy hogyan lesz 2021. oktdber 11. utan az MCSSZ
gazdasagilag 6nalld és stabil?

A majusi OKGY-n az OE azt javasolta, hogy a megszokassal ellentétben az
év masodik felében? kerliljon meghatarozadsra az 2024/25-0s cserkészévre
vonatkozd tagdij. Az OKGY a javaslat elvetése mellett tovabbi, az altaldnos
inflaciot kezelé tagdijemelést hatarozott meg, tovabba dontdtt a szocidlis és
fejlesztési alap® kialakitasardl, mely keretrendszerét egy munkacsoport dolgozta
ki a 2024. novemberi OKGY-ra. Ezek eredményeképp ismét garantdlt lett a
tagdijbdl finanszirozott alapmkddés és egy teljesen Uj tdmogatdsi rendszer
szlletett, mely a hatranyos helyzet( cserkészeknek is nyujthat anyagi tamogatast
a Szovetség tagjainak kdszonhetden, ezaltal egymast tamogatva.

A stabilizalédas Ujabb jele, hogy évek utdn elészor tudott az OE eldzetes
koltségvetést benyujtani az OKGY-n, tehat mar 2024 novemberében volt egy
képlnk arrdl, hogy milyen év all eléttiink, milyen kiadasokra és bevételekre
szamithatunk a 2025-6s évben. Ahhoz képest, hogy 2022-ben jé esetben is csak
honapokra 1attunk magunk elé és bizonytalan volt az Orszagos Iroda hosszu tavu
fenntarthatdsdga, most mar egy évvel elére tudunk tervezni egy biztatd
perspektivaval.

2 OKGY 2024.05.12./7 és OKGY 2024.05.12./8 - Hatarozat a Magyar Cserkészszdvetség 2024/2025 cserkészévére
vonatkozd tagdijainak keretrendszerérdl [LURL] és tagdijanak meghatarozasardl [LURL]
3 OKGY 2024.12.01./14 hatarozat - Szocidlis és fejlesztd alap kerlileti aranyszamai: B opcid [URL]
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Kerlletek szintjén a felelosségi kordk tisztazdsa* és a kerlleti mikodési
szintek definialasa révén olyan rendszer jott 1étre, mely altal garantalhatd az éves
beszdmoldk idében pontosabb leadasa és a koltségvetések rendszerének jobb
atlathatdsaga, szamonkérhetdsége, 6sszehangolhatdsaga.

A 2024-es évben a csapatok szintjén fontos munkat végeztiink: elkezdtuk
felmérni a csapatok pénzkezelési gyakorlatait és arra elékésziteni egy akcidtervet,
mely eredményeképp elérjik, hogy az MCSSZ mind a 208 csapata pénziigyileg
atlathato, szabdlyos és fenntarthatdé mdédon mikoddjon. Egy hosszu folyamatot
kezdtink meg azzal, hogy lehetdvé tettliik, hogy a szamlaval nem rendelkezd
csapatok az MCSSZ felligyelete alatt nyissanak alszamlat az UniCredit banknal.

A sikkasztas miatt a Magyar Cserkészszévetség pénzzel tartozott a Magyar
Jamboree Alapitvanynak, aki a tartozast évkdzben elengedte. Ezen tluimenden
pedig fontos l1épéseket tettliink az Alapitvany torvényes mukddésének
visszadllitdsdért és hogy az az MCSSZ felligyelete ala keriljon. Ehndvtottuk
tovdbba az inaktiv CserKészen a Sportra Sportegyesiilet megsziintetését.

Az MCSSZ pénziigyi tartozasait illetéen mar csak a WOSM-nak és az
MCSSZF-nek tartozik, Osszesen harom-harom évnyi tagdijjal. A torlesztést
megkezdtik, a visszafizetés Utemezésérdl targyaldsokat kezdtiink az érintett
felekkel, de mindkét esetben elmondhatd, hogy a tartozasok pénziigyi fedezete a
Szdvetség rendelkezésére all, igy azt barmikor ki tudjuk fizetni. Az (itemezett
visszafizetés a cash-flow helyzetiinket segiti.

A normdl mukddés fenntartasahoz a Cserkészingatlanok Non-profit
Kft.-té1 kapott éves tamogatast felhaszndlva fejlesztettik az MCSSZ
forrasteremtési tevékenységeit. A 2024-es év végén pedig az OT révén bekerilt
az SzMSz-be az MCSSZ miikddési szintjeinek definicidja, mely igy mar a bevett
gvakorlatot szabdlyzati szinten is biztositja.

A sajndlatos sikkasztdsos eset tiikrében az MCSSZ Felligyel6 Blzottsaganak
szerepe felértékeld6ddtt. Munkajuk hathatds elvégzéséhez elsdsorban megfeleld
informéacidkhoz kellett jussanak. A szlikséges egyeztetések utén az OE betekintési
hozzéférést biztositott az FB-nek az MCSSZ szamldihoz, illetve az Orszagos
Iroddval egyeztetett modon a pénziigyi, gazdasagi helyzetiink alakulasarol
rendszeres tajékoztatast, kimutatast kap az FB. Kordbban felvetéddtt, hogy az FB
tagjai 6nkéntesek, akik napkdzben a féallasukban dolgoznak, igy sziikség lehet az
Orszdgos Iroda részérdl délutani, esti rendelkezésre alldsra. Utébb enélkiil is
sikeriilt megoldani az informacidaramlast. Megszerveztlik tovabba az orszagos
ligyvezetéshez kotédé testiletek és az FB értekezletét az informacidaramlas .
olajozasa végett.

A kordbban elvégzett kilsé audit is rdmutatott arra, hogy az adatkezelés
megfelelésége (GDPR) terén komoly hidnyossagaink vannak, amelyekbdl a

4 OKGY 2024.12.01./11, OKGY 2024.12.01./12, OKGY 2024.12.01./13 hatdrozatok - FelelSsségi kérdések a kerileti és
az orszagos szint vonatkozasaban 2024 8sz [URL]
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késbébbiekben tovabbi problémak szilethetnek. Az OE és az Orszagos Iroda kiils6
adatkezelési szakemberrel vette fel a kapcsolatot és kidolgozta a hidnyossagok
megszlintetésének (temtervét. A tervnek megfeleléen fontossagi és
kockazatossagi sorrendben haladtunk és az eredeti hianyossagok dontd
tobbsége kezelésre kerlilt. A még fennmaradd elemek mar kis kockazatuak és az
2025 elsé félévben rendezhetdk, amennyiben azok koltségeit az MCSSZ
biztositani tudja.

Pozitiv jovokép, avagy fontos 1épések a vagyongazdalkodassal kapcsolatban:

2024. december 31-ig hatdridére megvaldsitottuk a Téry Odén Nemzeti
Turistahaz Fejlesztési projektet. A hivatalos atadd 2025 tavaszan lesz esedékes,
bdvebb leiras a relevans fejezetben talalhato.

A miskolci ingatlan kapcsdn tdbbszér taldlkoztunk az Onkorményzat
munkatarsaival és a meghozott OKGY hatarozat® nyoman eljartunk a felelds
minisztériumnal, tobbszér egyeztettliink informalisan a témaban jartas
szerepldkkel és személyesen taldlkoztunk Miskolc varos Uj polgdrmesterével. A
munka soran vildgossa valt, hogy sem allami, sem magan, sem pedig Szdvetségi
forrasbdl nem fog tudni révid tdvon feléplini a Cserkészhaz. Az ingatlanra 2024.
augusztusaban lakossagi bejelentés érkezett, melynek kovetkeztében az ingatlan
kornyékét meg kellett tisztitanunk. Ezt kdvetden a balesetveszélyes homlokzatot
leverettik és az elmozdult, megkarosodott tetdt helyreallittattuk egy szakember
seqgitségével, kerlleti és kdzponti forrasbol.

Véglil, de nem utolsd sorban az MCSSZ szempontjabdl talan legfontosabb
gy - a CSINP és MCSSZ kozotti bérleti viszony - rendezésében is fontos
1épéseket értiink el a multra és a jelenre vonatkozdan. A folyamat lezardsa 2025
tavaszara datalhato.

Jo munkat!
Csortan-Szildgyi Gyorgy csst. (1026.) és Prof. Dr. Imre Sandor cst. (2.)

Orszagos vezetOtiszt és az orszagos vezetdtiszt
munkajat tdmogatd elndkségi tag

A harmadik évre mar belerdzédva a szokasosnak mondhatd mindennapi
tevékenységek mellett tobb figyelmiink maradt az év elején meghatarozott
munkaterviink szerint tevékenykedniink. A magunk részérdl elsésorban ezeket
foglalndnk most Ossze, persze hozzatéve azt is, hogy az egyes szakvezetdkkel
aktiv  kapcsolatban vagyunk, igy az & beszamoldikban hivatkozott

® OKGY 2024.05.12./18 hatarozat [URL]
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elérehaladasokat célkitlzésekkel, kérdésekkel, visszajelzésekkel és tdmogatassal
kisértik.

‘A Novekedési munkacsoport altal meghatarozott stratégia mentén a kis csapatok
tdmogatasa mutatkozik az elsd és legfontosabb beavatkozasi pontnak, igy ennek
lehetséges modjaként a rendszeres csapatparancsnoki talalkozasok, tanuld
csoportok intézményét készitettiik eld. Megtdrtént a mentorok kivalasztasa, és
majusban indul a képzésik, igy szandék szerint a kovetkezd cserkészévet
megeldzéen meg tudnak térténni az elsd taldlkozok a parancsnokokkal.

Evek ota elb-elé keriild téma a cserkész alapképzés Ujrainditasa, mellyel a
cserkészet irdnt érdekiédd, abba bekapcsoldodni kivand felndttek tamogathatjuk.
A tavasz folyaman a kerlletek kérésére elinditottuk a folyamatot, hogy az sz
folyamdn aktivan elindithassuk az cserkész alapképzést. Célunk olyan képzés
1étrehozdsdnak tadmogatasa, mely fenntarthaté és egységes, ezért orszagos
felndttképzési képzésvezetdt neveztlink, hogy tamogassa és eldkészitse a képzési
folyamatokat. ’

A ‘csapat-sat’ tamogatd rendszer fenntarthatdsagat is célul tlztik ki. Ennek
érdekében idén is szponzoraltuk, melynek eredményeképpen tobb csapat is
igénybe vehette ezt a segitséget. Uj dnkéntesek bevonzdsa és megkeresése
tértént meg a facilitatori-bézis bévitése érdekében, igy tdbben is kiképzddtek a
maodszertan hasznélataban.

A Szdvetség atldthatdsdganak és hatékony miikddésének ndvelése az egyik
kulcsfontossagu része elndkségi munkanknak. Ebbe nemcsak az orszagos, hanem
a kerlleti és csapat szint egylittm(kddése és bevonasa is szlkséges. A
Szovetséglinkben szeretnénk olyan alapmedfeleléseket bevezetni, melyek
biztositjdk a mindségi és folyamatszemiéletli cserkészmunkat. Ehhez kapcsolodik
a csapat-sat és kerlilet-sat elinditdsa, de a Harshegyi Bizottsagok miikddtetése is.
A kdvetkezé ehhez kapcsolédd projekt, melyen dolgozunk és a kdvetkezd
cserkészévtdl szeretnénk bevezetni, az a csapatok éves beszamoldjanak és éves
jelentésének egységesitése és automatizaldsa. Szeretnénk olyan, az ECSET-ben
elérhetd és kitdlthetd beszamolasra alkalmas kérdéssort kialakitani, amit a
csapatok is tudnak a felnétt tagi gyliléseiken hasznalni és a szervezeti munkat is
segitik. Célunk, hogy ne egy Ujabb adminisztracids teherrel béviljdn a lista,
hanem nagyobbrészt az ECSET-bdl automatikusan lehivhaté adatok
dsszeqgzésébdl és a csapatparancsnokok részérdl torténd kiegészitésbdl alljon
dssze az éves csapat beszamold és- jelentés: Kdszonjlik, hogy ebben a
cserkésztiszti képzésben résztvevok aktivan segiti a munkankat!
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Az idei év eqyik legégetébb problémaja a tdborozashoz szikséges erkdlcsi
bizonyitvanyokkal kapcsolatos jogszabaly valtozas altal érkezett adminisztracios
teher. Kormanyzati és dllami kapcsolatainkon keresztil feltartuk, hogy milyen
lehetdségeink vannak ezen teher megkdnnyitése érdekében, illetve az ECSET
fejlesztdi altal elkészilt egy modern tamogatd rendszer, ami automatikusan
ellendrzi a bizonyitvdnyok érvényességét. A valtozasra aktivan készitettlk
csapatainkat, igy garantdlva azt, hogy cserkészeink a jogszabalyoknak
megfelelden tudjanak idén is taborozni.

A Nevelési Program fejlesztésének idei fébb 1épései a kutatas lebonyolitasa és
elemzése, az eredmények bemutatdsa az Indaban, illetve a Nevelési ajanlat
beterjesztése az OKGY elé. Ezeket sikeresen teljesitettik, tovabba elindult a
programot, illetve Orsvezetdket tamogatd podcast sorozatunk. Elkezdddott a
korosztalyi szakvezetdk felkérése, hogy a kdvetkezd fazisban szeptembertdl mar
zokkenémentesen tudjon haladni a munka a novekedési terlletekre, illetve
korosztalyi hatarok megallapitdsara épitve.

A Magyar Cserkészszdvetség mentalis stratégiajanak elkészitését is célul tlztlik
ki, mellyel jol haladunk. A Pillér munkacsoport szakmai segitségével
megallapitasra kerllt egy keretrendszer, ami mentén a jovében gondolkozunk a
mentdlis egészség erdsitésének lehetdségeirdl. Ez a keretrendszer hamarosan
beterjesztésre kerlil az ONT elé.

Idén is kiemelt prioritds volt rank bizott fiatalok védelme. Sajnos tobb lgyon is
kellett dolgoznunk az esetkezeld munkacsoporttal, illetve szakértd
tgyvédeinkkel. Kiemelt eredmény, hogy elkészlilt a Gyermekvédelmi Szabdalyzat,
ami mérfoldkd a Szdvetséglink életében.

Sajnos néhany csapatunk részérdl felmerilt annak lehetésége, hogy a tagjaiknak
csak bizonyos hanyadat jelentsék le a Magyar Cserkészszdvetség felé. Korabban
is azt képviseltiik, hogy ha anyagi nehézség merll fel, azt megoldjuk, ez ne legyen
oka annak, hogy nem transzparens a SzOvetség szamara, hogy egy csapatban
valdjaban mennyien cserkészkednek. Ezt a célt szolgdlja a szocialis alap
meghatarozasa is. Az idei félév eredménye, hogy a Kerileti Elndkségekkel
korbejartuk a problémat, és megegyezve egységesen képviseljik a csapatok
minden tagjanak lejelentésének elvarasat.

A tobbféle kiemelt cél és projekt mellett a 2024-es évben is folytattuk az
“alapmikddésilinket”. Az el6z6 évben meghatarozott évkor szerint megtartottuk
az Orszagos Nevelési Testllet Uléseit (4 formadlis és 6 informalis (1é€s), nagy
eredménylink a Vezet&képzési Szabalyzat megujitasa. Megrendezésre kerilt a
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VezetGképzési Konferencia, melyen most is minden vezetdképésink képviselve
volt, valamint a Harshegyi Bizottsagok is folyamatosan milkddnek a
vezetOképzéseink egységessegének és mindségének biztositasara. Marcius
elején ismét megrendezésre kerllt az MCSSZ Kongresszusa, mely lehetdséget
adott a szervezeti vezetdink szamara a szinkronizacidéra és a szinergiak
kibontakoztatasara. '

Jé munkat!
' Takédcs Benedek cst. (1111.) és Kaszper Blanka csst. (1507.)

OE tanacsado testilet tagja, titkar

Az OF tanacsado testiilet tagjaként és titkarként feladatom legnagyobb részét az
elndkségi Uléseken és informalis taldlkozasokon vald jegyzetelés és technikai
tdmogatas teszi ki. Szinte az Osszes él6 és online elndkségi taldlkozon részt
- vettem. A megbeszélések soran emlékeztetSt irok a témakrdl, régzitve a felmerdlt
szempontokat, ddntéseket és a tovabbi feladatokat. Emellett az elndkségi
hatdrozatok elékészitése, az Ulések kiirdsa és a déntések ECSET hirlevélbe vald
publikalasa is az én feladatom volt.

Az (lések tdmogatdsa mellett altalanos segitdként is jelen voltam az eindkség
munkajaban, ha épp akadt egy-egy feladat amire masnak nem volt ideje. Volt
példa megbeszélésen, taldlkozokon vald részvételre, Otletelésre, koncepcid
alkotasra és prezentacid készitésre is.

Ezeken kivil a Keriileti EIndkségek Taldlkozdjanak (KET) megszervezése is az én
feladatom. 2024-ben a tavaszi KET-et én szerveztem, az 8szi KET szervezése soran
pedig kdzrem(ikddtem. ElSkészité feladatom volt a taldlkozo meghirdetése,
kommunikacio a résztvevékkel valamint a helyszinnel és az iroda munkatarsaval, a
program megtervezése. A helyszinen az idékeretek tartasaért, az ellatasért és a
logisztikaért, illetve az adminisztracidért feleltem.

Jo munkat!
Médli Bendeguz cst. (1117.)

OE tanacsado testiilet tagja, Orszagos Kilugyi Vezeto

A beszdmolbt 1asd az Orszagos Kiilligyi Bizottsag fejezetnél.
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Keruletek beszamoloi

Ossz |/
I 1. 1. V. V. \i: VIIL 1X. X. Atlag

Létszam (éves jelentések alapjan;
2025.01.23.) 6065 524| 682 681 801| 1364|1029 306

Létszamvaltozas az el6z6 évhez
képest 3,0%| -9,5% | 4,6%| -1,9%]| -7,2%| 3,6%| 9,2%| 12,9%

2024-ben ECSET-ben Uj tagok
szdma 834| 106| 128| 106 93| 284| 244| 103

2024-ben ECSET-ben
sinaktiv’-va valt tagok szdma 606| 156 97| 135| 150]| 230| 161 63|

2024-ben ECSET-ben
,alumni”-va valt tagok szdma 43| 42 14 6 12| 34 1 74

Hidnyzd éves jelentések (db) 1 0 0 0 0 1 5
MUikédd csapatok szama 49 18 21 16 10 19| 23 10

Megsziintetett csapatok szama 0] 1 0] 0 2 0 0
Létrehozott csapatok szama 0 0 0] 0 0 1 0 0

Csapatok, akiknek nem lett Gj
képesitett vezetdie 9 1 1 4 e 3 12 6
Csapatok ardnya, akik nem vettek
részt vk-ban 18,4%| 61,1%|52,4%|25,0%|30,0%| 15,8%| 52,2% | 60,0%
Osszes vezetd szdma 995| 139| 190| 227| 235| 359| 238 68
Osszes vezetd ardnyositva a

kerllet 1étszamahoz 16,4%| 26,5% | 27,9% | 33,3%| 29,3%|26,3%| 23,1%| 22,2%

Osszes Gjonnan végzett vezetd

szédma 258 15| 24| 46| 39| 68 4] 14

Uj végzett vezeték ardnya a
kerlilet &sszes vezetdjéhez
képest 25,9%|10,8% | 12,6%|20,3%| 16,6% | 18,9% | 17,2%| 20,6%

Taborozasi engedéllyel
rendelkezd taborok és csapatok

szadma 39 6 13 9 9 14 12 1

Megkezdett, de nem befejezett
engedéllyel megtartott tdborok
szama 17 2 6 1 0 6 1

Nem taborozé csapatok széama 4 1 3 7 1 S 12
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Osszes csapat és VK-ban nem résztvevé csapatok

B Osszescsapat [l VK-ban nem résztvevo csapatok

I 1. i IV. V. VL VI IX. X.

15,00% ———— ——————

10,00%

5,00%

0,00%

-5,00%

-10,00%

-15,00%
H IL. 1. V. V. VI VIIL IX. X.
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Nem taborozé csapatok kertletenként
B Osszescsapat [ Nem taborozo csapatok

50 ——08 - , —

30— S— - S E—

20 121

l: 1. 1L V. V. VL. VIIL IX. X.

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

l. 1. 1. V. V. VL. VIIL. IX. X. Osszesen
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Uj végzett vezet6k aranya a kertilet 6sszes vezet6jéhez képest

30,00%

2593%

23,90%

20,00% ~—

0,00% :
L [N L N V. Vi VI, IX. X Osszesen
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|. Budai Cserkészkerulet

Létszam (éves jelentések alapjan; 2025.01.23.) 6065
Létszamvaltozas az el6z6 évhez képest 3,0%
2024-ben ECSET-ben Uj tagok szama 834
2024-ben ECSET-ben ,jinaktiv’-va valt tagok szama 606
2024-ben ECSET-ben ,,alumni”-va valt tagok szama 43
Hianyzo éves jelentések (db) 1
Makddo csapatok szdma 49
Megsziintetett csapatok szama 0
Létrehozott csapatok szama 0
Csapatok, akiknek nem lett Uj képesitett vezetdje 9
Csapatok aranya, akik nem vettek részt vk-ban 18,4%
Osszes vezetd szama 995
Osszes vezetd aranyositva a kerllet 1étszdmahoz 16,4%
Osszes Ujonnan végzett vezetd szédma 258
KET-ek szama, melyen a KE részt vett - 2 KET volt

2024-ben 2
ONT-k szama, melyen a KE részt vett (delegalt

embert) -9 ONT volt 2024-ben 7
UGYES-ek széma, melyen a KE részt vett (delegalt

embert) - 10 UGYES volt 2024-ben 6
Kerlleti elndkségi egyeztetések szama 39

Keriileti EIn6k szakmai beszamoléja

Tavaly februarban tisztujitast tartott az I. Kerlilet Kluldottgylilése, igy Uj
elndkséggel kezdtiink neki az évnek. A tél hatralevd részében folyamatos kisérés
keretében vettlk at az elndkségi feladatokat a lekdszond csapattdl. Szerencsések
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és halasak vagyunk, mert nagyok sok jo szokast és egy rendezett kerlletet
kaptunk az el6zé elndkségtdl. Ezdton is kdszdnet illeti az & hat éves munkajukat!

A téli idBszak maradék részében a beérkezett jelentések és tagdijak
feldolgozasaval foglalkoztunk. Emellett pedig nagy hangsuly folytattunk a sajat
elndkségi munkank kereteinek a megalkotasan és a rank varé munka
feltérképezésén.

A tavasz folyaman az Orszagos Elndkség anyagi tamogatast kért a Téry
Odon  Projekt keretében megvaldsuld fejlesztésekhez a  Sztrilich P4l
Cserkészparkban a Kerilettdl. Ugy éreztiik ezt a déntést nem hozhatjuk meg sajat
elndkségi hatdskdrben, ezért ezt a kerlleti kilddttgy(ilésre biztuk tavszavazas
keretében. Az OE és Kerlileti EInOkség kdzt tobbkodrds egyeztetés zajlott a
megallapodas részleteirél, ez volt az elsdé nagyobb feladat amellyel Uj
elndkségként szembesliltink. Blszkék vagyunk rd, hogy a kuldottgyllés
segitségével tdmogatni tudtuk az Orszagos Elndkséget ennek a projektnek a
lezérdsaban. Valamint, hogy ilyen, eddig még példa nélklli, kdzbdsségi
ddntéshozas keretében tudtunk donteni eqy ilyen lGgyrdl. A Kerllet életében ez
volt az .elsé nagyobb horderejd U(lés tartdasa nélkili dontéshozds, ezt a jo
gyakorlatot szeretnénk folytatni a jévSben is.

A nyadr bekdszontével minden  erénkkel a taborozaSI és vezetbképzési
szezon eldkészitésére fokuszaltunk. A szokdsos évi roncsan tul, Safy seqgitségével
elkezdtik rendbe rakni a kerllet eszkdz Aallomanyat. Pontos leltarat és
allapotfelmérést tartottunk, valamint beszereztilk és potoltuk az elveszett
eszkozoket is. A fészezonban operativ tAmogatast nyujtottunk a folyamatban 1évé
vezetOképzéseknek. A nyar folyaman 15 darab csapattabort és 13 vezetéképzési
tabort latogattunk meg.

A nyar végeztével folytattuk az elndkségi munka kereteinek a kialakitasat

valamint a stratégiai céljaink feldllitdsat az elkdvetkezendd harom évre. Sokat
gondolkoztunk a keriilet hosszu tavu céljain, méretébdl adddd sajatossagain és
jelenlegi allapotdn. Szeretnénk erre ezekre a kérdésekre valaszt talalni ezért
elinditottuk a DSAT folyamatot, hogy kiilénbdzé szempontok alapjan ra tudjunk
tekinteni a kerlletiinkre és ezek alapjan tudjuk redlis célokat meghatarozni.
Az év felére realizdlddott, hogy egy ilyen méretl kerlilet szakmai tdmogatasahoz
tdbb emberre van szikség, ezért elkezdtiink aktivan dolgozni tovabbi emberek
bevondsdn. A hossz0 tavl vezetdi utanpotlas biztositasara Kerileti
Oszéntdijpalyazatot hirdettiink, melynek célja a keriletben tevékenykedd Ors és
operativ vezetdk, valamint segédtisztek tovabbképzésének tamogatasa.

Az &sztondij keretében a keriileti elndkség feladattal és anyagilag
szponzordlja a jelentkezét segédtiszti vagy szdvetségi szakiranyu cserkésztiszti
képesités megszerzésében, cserébe a képzés alatt és a kdvetkezd évben kerileti
szintl szervezeti feladat teljesitését.
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Osszel megtartottuk a hagyomanyos csapatparancsnoki vacsorat.
Tamogattuk a csapatokat az évkezdésben, kdrzetek alakitdsaban, 6sszeallitottuk a
kerlleti eseménynaptart.

Fontosnak tartjuk, hogy a csapatok és a rank bizott cserkészek igényeit,
érdekeit minél jobban képviseljik az orszagos szinten. Eddig az Orszagos
Klldottgylilésben és az Orszagos Tanacsban nem hasznaltuk ki a rendelkezésre
allo 6sszes mandatumunkat.

A sikeres évkdzbeni tavszavazdson felbuzdulva Ujabb Ulés tartdasa nélkili
ddntéshozasra hivtuk a kerlleti kildottgyllést, hogy feltodltsik az Gresen allé OT
és OKGY mandatumainkat.

Osszességében egész év folyaman igyekeztiink jelen lenni minden érintett
irdnyaba. Részt vettink a Kerlleti Elnokségek Taldlkozdkan, az Orszagos
Kaldottgylilésen, a Kongresszuson, INDABA-n. Prébaltunk a csapatoktdl érkezd
meghivasoknak eleget tenni, igy jutottunk el csapatotthon atadasra, Orszdgos
Cserkészbalra, kdrzeti alakuld tilésekre és a MOT-re.

Legfontosabb célkitlizéslink az évre a kerlleti Ggyek atadas-atvétele, a
jelenlegi allapot és sajat mulkodésink kialakitdsa és a jovébeli célok
meghatdrozasa volt. Sok benyomassal gazdagodtunk az év soran, ugy érzem
sikerllt atvenni a kerlleti folyd Ugyeket és redlis képet alkotni a jelenlegi
allapotokrdl. Elindultunk a hosszu tavu célkitlizések iranyaba is, sok olyan kérdés
van, amire kézdsen szeretnénk valaszt taldlni a kerlleti csapatparancsnokokkal és
vezetdkkel.

K16n blszkeség szamomra, hogy sikerllt honaprdl hdnapra tobb embert
bevonni a kerilleti Ggyvitelbe akar OKGY kildottként, OT tagként, Kerlleti
Osztdndijasként vagy tavszavazas keretében Csapatkiilddttként.

Legnagyobb kihivas az elvégzendd feladatok mennyisége volt. Ugy 1atjuk,
hogy a jelenlegi struktiraban a minimum mkodési szintet tudjuk biztositani,
amik nagyrészt adminisztrativ teenddk. A fejlesztd tevékenységekre sajnos kevés
eréforras jut. A kerllet méretébdl addéddan nagy kihivas a kapcsolattartas a
csapatparancsnokokkal és a kildottekkel. Valamint ugy 1atjuk, hogy a csapatokon
ativeld kerlleti kozdsség is nehezen alakul emiatt.

Ez az év a feltérképezés és az allapotfelmérés éve volt. Folytatjuk a hosszu
tavu célok kitlizésével és megvaldsitasaval.

Keriileti Vezet6tiszt szakmai beszamoléja

e Taborozasi engedélyek
A 2024-es évben a kerllet 34 csapata tdborozott engedéllyel, tovabbi 7 tabor
rendelkezett kerlleti ajanlassal, de nem kapott engedélyt orszagos szinten,
jellemzéen amiatt mert az engedélykérelem elentdsen hataridd utan lett beadva.
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Ezenkivil tébb tabor engedélye maradt hianypodtlas statuszban, melyeket a
csapatok nem javitottak.
Jelenleg 4 csapatunk van a kerliletben, amelynek idén semmilyen formaban nem
lett elkezdve tabor engedélyeztetése, ebbdl egynek megsziintetése (beolvadas
miatt) van folyamatban, egy csapat jellegébdl fakaddéan nem szervez
engedélykdteles tdbort, a maradék két csapattal az orszdgos szinttel
egyuttmikddésben lesz ezzel kapcsolatban parbeszéd kezdeményezve.
A tdborozasi engedélyek kerileti elbirasldsaban, illetve a csapatok ezzel
kapcsolatos tdmogataséban Safar Laszld, Safy (csst. 433.) volt a KE nagy
seqitségére. '

e Vezetdképzések ]
A 23/24-es cserkészévben a kerlletnek 7, a X. cserkészkerilettel kdzdsen
fenntartott képzése volt (18+, KCSOVK, Juhar, Tdlgy, Biikk, OPVK, STVK).
A mdgottiink 4116 év elsé felének nagy kihivasa a képzésekkel vald kapcsolatok
kiépitése, a keriilet-képzés egyluttmiikddések terlleteinek megismerése, illetve a
mar folyamatban 1évé képzések tamogatadsa volt. Ennek csucsidészaka a
tdborozasi szezont megeldzd operativ eldkészitési szakasz volt, ahol a Kerileti
EInékségekre haruld feladatok felmérése, elvégzése, illetve a két kerllet
elndkségének egylttmiikddésének kialakitasa volt a fékuszban.
A tdborozasi szezonban 5 képzés 13 (al)tdborat tudtuk kerileti elndkségként
meglatogatni. A képzési év zdrasaként a két kerllet megszervezte a mar
hagyomanyos VK megkdszond alkalmat.
A 24/25-6s cserkészévben a fenti 7 képzés mellet egy Uj képzést, a Kdsza-Vandor
STVK-t indit a két kerllet. A képzések elinditasa, képzésvezetdi egyeztetések
mellett jelenleg az elsddleges KE fokusz az elézd cserkészév tapasztalatainak
Osszegzése, a kerlleti szerepldk, csapatok és képzések visszajelzéseinek
Osszesitése, és tovabbi fejlesztési iranyok kijeldlése a kerlilet altal (részben)
fenntartott képzésekkel kapcsolatban.

o A Kkeriileti vezetSképzéseiben végzett . keres jeldltek:
Blikk OVK: 22 f8 (6sszesen 44 £8) '
Télgy OVK: 42 8 '
Juhar OVK: 54 &
OPVK: 39 fé
STVK: 8116 (6sszesen 124 f6)

Keriileti Ugyvezetd szakmai és pénziigyi beszamoléja

Keriiletiink a csapatok altal befizetett tagdijon felll nem rendelkezett mas
bevétellel, a kerlleti részt hasznaltuk minden kdltség fedezésére.

A koltségvetést a TOP kdlcsdn kdvetkeztében tavszavazas utjan a
kiilddttgyilés mddositotta, ezen kiviil nem tértént benne valtoztatds a februari
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verziohoz képest. A bevételi oldal eltérései az alabbi mddon indokoltak: A
2025-6s tagdijakbdl kevesebb érkezett be a 2024-es évben, egy csapat
kompenzacidval csokkentett dsszeget fizetett, egy csapat az 25-6s évben rendezi
a tagdijat.

Par 2024-re betervezett kiadas 2025 janudrjaban lett kiutalva, ez eltérést
okoz a tervezett és a valds Osszegek kozott. A VK-k pénziigyi zarasa még
egyeztetés alatt all a X.kerllettel, igy ennek kapcsan a 2025-6s évben varhato
pénzmozgas. A kerllet pdtolta a sator allomanyanak hianyzo tartozékait, ez a
beruhazas reményeink szerint sok évig megfeleld lesz.

A 2024-es tagdijkompenzacid a 2025-6s évben realizalddik a csapatoknal,
akik csdkkentett 2025-0s tagdij befizetést, VK jeldlt tdmogatas, vagy nyari tabori
koltségek fedezésére hasznalhatjak fel az dsszeget.

1. Eszak-magyarorszagi Cserkészkerilet

Létszam 524
Létszamvaltozas az el6z6 évhez képest -9,5%
2024-ben ECSET-ben ,inaktiv”-va valt tagok szama 156
2024-ben ECSET-ben ,alumni”-va valt tagok szama 42
Megszlintetett csapatok szama 1
Létrehozott csapatok szama 0
Csapaték szama, akik nem vettek részt vk-ban

(egyben sem) n
Csapatok aranya, akik nem vettek részt vk-ban 61,1%
Osszes vezetd szdma 139
Osszes vezetd aranyositva a keriilet 1étszdmahoz 26,5%
Osszes Gjonnan végzett vezetd szdma 15
Uj végzett vezetdk ardnya a keriilet dsszes

vezetdjéhez képest 10,8%
Taborozasi engedéllyel taborozd csapatok szama 7
Nem taborozdé csapatok szama n
Kerlleti programok szama: 7
Programokkal elért cserkészek szama: 300
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KET-ek szama, melyen a KE részt vett - 2 KET volt

2024-ben 2
ONT-k szdma, melyen a KE részt vett (delegalt

embert) -9 ONT volt 2024-ben 8
UGYES-ek szdma, melyen a KE részt vett (delegalt

embert) - 10 UGYES volt 2024-ben 10
Kerlleti elnokségi egyeztetések szama n

Kerlleti programok:

2024-ben megrendeztik a Kerlileti Cserkésznapot. Kiscserkész, cserkész
és kdsza korosztalyok szamara szerveztiink korosztalyos programokat. A készdk
tajékozddasi akadalypalyaja a Magyar Honvédséggel tortént egylttmikodésben
valdsult meg.

Hagyomany kerlletinkben a csapatprogramok megnyitdsa a kerllet
cserkészei felé. A 19. Blkk cserkészcsapat 10. alkalommal rendezte meg a kerillet
cserkészeinek az Ejszakai Hadijatékot. A program kdzel 200 cserkészt mozgatott
meg.

Az elmult években prioritasként tekintettiink a lelki programok szamanak
és mindségének emelésére. Sikeresen rendeztliink meg harom Adventi lelki estét,
amelyek keretében a kerlleti mustarligy vezeténk, egy reformatus lelkipasztor
cserkésztestvériink és egy katolikus pap cserkésztestvériink segitette a
felkészuléslinket karacsony innepére.

A felkészlilést a hagyomanyos Cserkészkaracsonyunkkal koronaztuk meg,
amely idén masodik alkalommal korosztdlyos programokkal, jotékonysagi
tevékenységgel (idén melegétel osztdssal) valdsult meg. A napot a miskolci
Varoshaza disztermében eqgy csodalatos kdzos tabortlizzel zartuk.

Kerlletliink vezetdit szolgdlatuknak megfeleléen négy vezetdségi
programmal szdlitottuk meg. Epitettiik kdzdsségeinket és kerliletiink jovéjét. Az
Srsvezetdk szamara ésszel megrendeztiik az NLA-sokk névre keresztelt vezetdi
tovabbképzést. A rendezvény évrdl évre egyre ndvekvd érdekiédésre tesz szert.
Sikerként kdnyveltiik el, hogy idén nemcsak sajat OVVK-nkban végzett vezetdink
vettek részt a programon, hanem mas kerlletek képzéseiben végzettek is. A
kertleti kilddttek szamara a KKGY utdn kézos bowlingozassal és kotetlen
beszélgetéssel készlltliink. A csapatparancsnokok és kerlletiink kulcsvezetdi
szdmara pedig megrendeztiik az évkezdé megbeszélést és a hagyomanyos
kerlleti konferencidt. Mindkét alkalommal nyers &szinteséggel beszéltink a
csapatok nehézségeirdl, ugyanakkor nagy elkdtelezédéssel kerestik a kdzds
pontokat és a fejlédési lehetdségeket.

2024-ben sajndlatos mdédon a kerlleti cserkészfarsang nem valdsult meg.
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e Programokkal elért cserkészek szama:
Hozzavetblegesen 300 f6.
e Egyeztetések szama, amelyeken a Kerlleti ElIndkség 2024-ben részt vett:
A Kerlleti ElIndkség tagjai 2024-ben mindkét KET-en részt vettek, tovabba
8 ONT-n és Nagy Karolyné Zsuzsa révén 10 UGYES-en képviselte keriiletiinket.
A keriileti vezetdk &ltal dsszeqylijtdtt aggodalmakat és nehézségeket egy
OE-KE taldlkozén egyeztettiik az orszagos vezetdkkel.
e Belsé egyeztetések szama:
Személyes és online taldlkozasok formajdban Osszesen 11 egyeztetést
tartottunk, tovabba folyamatos kapcsolatban alltunk egymassal a Messenger
csoportunkban, valamint tanacsaddinkkal kibdvilt levelezdlistankon.

Szoveges szakmai beszamolo

e Tavalyi évre kitlizott harom fébb cél és annak megvaldsitasanak értékelése:

1. A 2024-es esztenddben szamos sikert élhettliink meg a vezet&képzések
terén.
Sikerrel zartuk TOTEM &rsvezetdképzésiinket, amelynek idei évfolyaman 12
jeldlt kapott képesitést, tovabba korabbi évfolyamokban tdbort végzettek
kozUl ketten teljesitették sikerrel az utoprobat. A képzés 10 kiképzot, 4
GH-st, 5 mamelukot, 5 mintatabor szervezdt és kdzel 25 mintataborozot
mozgatott meg.
Ot vezetdnk végzett segédtiszti vezetéképzést keriiletiinkben és
kamatoztatja tudasat a csapatok és az OVVK javéra.
Két vezetdnk szerzett cserkésztiszti képesitést.
Szamos egyeztetést kovetden szervezd kerliletként szdlltunk be a Keleti
STVK megvaldsitasaba. Igyeksziink megerdsiteni kerlletlnk felnottvezetdi
rétegét.

2. Karbantartottuk és felljitottuk a kerileti raktarat.
Az elmult 15 évben az id6jaras viszontagsdagai megviselték kerlleti
raktarunkat. A 2023-mas év sikertelensége utan, 2024-ben az OVVK tdrzse
és mamelukjai segitségével teljeskorl kilsé allagmegodvast, feldjitast
végeztink. ;

3. Biztositottuk a kerllet folyamatos mukodését, fenntartottuk a tdmogatd
hatteret.
Biztositottuk a belvarosi kerlileti iroda és a cserkészpark fenntartasat. Az
iroda biztositja a cserkész konyvek, kiadvanyok, pénziigyek, kisebb
felszerelések (jatékok, egyenruhdk, egyen kabatok, stb) taroldsat, illetve
elnbkségi megbeszéléseknek, cserkész rendezvényeknek ad otthon.
Tovdbb mUkodtettik a Blkk 1abandl taldlhaté Bodnar Gabor
Cserkészparkot, illetve az ott taldlhatd tandsvényt. Kézben tartottuk az
MCSSZ tulajdonaban 1évé cserkész ingatlan Ugyeit, képviseltliik a helyi
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érdekeket. Nemzeti Ginnepeken és az egyéb protokoll meghivasokon jelen

voltunk.

e Tarsadalmi feleldsségvallalas a kerliletben.

Nemzeti linnepeinken, a HOs6k napjan és a Nemzeti 6sszetartozas napjan
diszérséget alltunk a varosi linnepségeken. Megjelentliink a Kulturalis és
Innovacidés Minisztérium altal szervezett Lélekben rendben road show-n.
Folyamatos kapcsolatban alltunk a miskolci 4. sz. Hadkiegészitd és Toborzdiroda
vezetbjével.

e Tavalyi év sikerei

A kerlleti raktar dnerdbdl tortént felujitasan tul nagy sikerként értékeltik,
hogy kerlletiink minden taborat meg tudtuk 1atogatni, tovabba részt vettlink a
fogadalomtétel meghivasokon.  Sikeresnek  mondhatdé - az  évkezdd
csapatparancsnoki megbeszélésen és a konferencian kérvonalazott irany.

e Tavalyi év kihivasai

A legnagobb kihivas a korosztalyi programsorozat elhalasa volt. A csapatok
egylttmikdodése nélkiil a programsorozat nem megoldhatd. Sajnos hijan vagyunk
a korosztalyi vezetéknek. Uj megoldasi irdnyt kell keresniink.

e Kerlleti vezet8képzés értékelése

A TOTEM OVVK évfolyama sikerrel zarult. A képzés utddidsanak biztositasa
prioritas a kdvetkezd évben. A Keleti STVK-ba torteno konstruktiv csatlakozasunk
megalapozasa szintén fontos feladat.

Pénzigyi beszdmold szdveges kiegészitése
e Tagdijon kivili bevételi forrasok értékelése:

A tagdijon felil 2024-ben nem volt bevételi forrdsunk, az eddigi

megtakaritasunkat a mikddés soran feléltiik.

l1l. Nyugat-magyarorszagi Cserkészkerilet

Létszam (éves jelentések alapjan; 2025.01.23.) 682
Létszamvaltozas az elbz6 évhez képest 4,6%
2024-ben ECSET-ben Uj tagok szama 128
2024-ben ECSET-ben ,inaktiv®-va valt tagok szama 97
2024-ben ECSET-ben ,alumni”va valt tagok szama 14
Hianyzo éves jelentések (db) 0
MUikddd csapatok szédma 21
Megsziintetett csapatok szama ' 0
Létrehozott csapatok szama ' . 0
Csapatok, akiknek nem lett (j képesitett vezetdje 1N
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Csapatok aranya, akik nem vettek részt vk-ban °5/02I4

Osszes vezetd szama 190

.. 27,9

Osszes vezetd aranyositva a kerlilet 1étszamahoz %

Osszes Ujonnan végzett vezetd szdma 24

Uj végzett vezetdk ardnya a keriilet dsszes vezetdjéhez képest 12,6%

Taborozasi engedéllyel rendelkezd taborok és csapatok szama 13

Megkezdett, de nem befejezett engedéllyel megtartott taborok szama|3

Nem taborozd csapatok szama 3
Kerlleti programok szama: 5

' 42

Programokkal elért cserkészek szama: 0

KET-ek szdma, melyen a KE részt vett - 2 KET volt 2024-ben
ONT-k szdma, melyen a KE részt vett (delegalt embert) -9 ONT volt 2024-ben |7

UGYES-ek szama, melyen a KE részt vett (delegalt embert) - 10 UGYES volt
2024-ben 10

Kerlleti elndkségi egyeztetések szama 14

Szdveges szakmai beszamold

e Tavalyi évre kitlizott 3 cél és megvaldsitasanak értékelése

Adatvédelmi nyilatkozatok feltoitésének eldsegitése érdekében felhivtuk a
- figyelmet a csapatparancsnokok részére ennek fontossagara, igény esetén

személyes segitséget nyujtottunk a feltoltéshez. A kerliletben egy csapat
feltoltése 100%-0s, a csapatok tdbb mint felének viszont 50% alatti a
feltoltése.
Tagdijmérséklés: Orszagos Kulldotteink kezdeményezésére a kerllet
vezetdi szerették volna elérni, ha a Magyar Cserkészszovetség részérdl
megallapitott tagdij alacsonyabb dsszeql legyen, sajnos az OKGY dontés
altal 1étrehozott szociadlis - és fejlesztd alapban rendelkezésre allé dsszeg
nem fedezi a kerllet csapatai altal jelzett szocidlis tamogatasi igényeket.
Uj elndkség megtaldldsa: novemberben tisztljitd kilddttgylilésre keriilt
sor a kerliletben, ahol Uj elndkséget valasztottak a kerileti kiildottgyilés
tagjai. _

e Tarsadalmi felelésségvallalas a kerlletben
Szombathely Megyei Jogu Varossal kdzds tulajdonban 1évé Bagolyvar
cserkésztanyan végeztiink munkat: szemét 6sszeqgylijtése, épliletbe bendtt
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agaktdl vald megtisztitas. Fontosnak tartjuk, hogy megdrizziik az ingatlan
allagat, ne illegalis hulladékleraké legyen a teruleten.
Anyagilag is tamogatta a kerlilet a vezetOképzésben résztvevd
cserkészeket, hogy ezaltal a képzésben valo részvételi dijuk csdkkenjen.
Sator- és egyéb eszkdz kdlcsdnzési lehetdséget biztositottunk a keriilet
csapatainak, hogy a tdborozashoz sziikséges felszereléseket ne dnalldan
kelljen biztositaniuk.
Tavalyi év sikerei
A tervezett programokat megvalésitottuk, jol s1keru1t keriileti cserkésznap
volt dprilisban Lentiben, 8sszekodtve a 362. Szent Mihdly Cserkészcsapat 30
éves fennallasanak jubileumaval.
Egyuttmiikodés a segédtisztképzésben: I-X. kerlileti képzsében 10 jeldlt
vett részt, a kerllet terliletén volt a nyari tabor, eqylittmUikddés kezd6dott a
HI-IV. kerlleti vezetd8képzésben. Ezt részben megeldzte az
Orsvezetbképzésben vald egylittmikddes is.
Szombathely Megyei Jogu Varossal kialakitott egylittmukddés sikerként a
varos kdzgyllése tovabbi 6t évvel meghosszabbitotta a cserkész székhaz
ingyenes bérleti idészakat.
Tavasszal megrendezésre kerilt- negyedik alkalommal az ELTE Savaria
Egyetemi Kdzpontban meghirdetett “Vezetési és pedagdgiai gyakorlat a
cserkészekkel” képzés. 59 résztveviOvel ismertettik meg élmény alapu
formaban a cserkészet alapjait.
Tavalyi év kihivasai

o keriileti cserkész székhaz fenntartasa magas rezsikdltségek miatt

o adatvédelmi nyilatkozatok kitoltetése, feltSitetése az ECSET-ben

o tadborozdsi engedély nélkll taborozd csapatok Osztdnzése a

szabalyos taborozasra

Kerlleti vezetoképzés(ek) értékelése :
Orsvezetdképz6 nem volt a keriiletben 2024-ben, a IV. Kkerileti
brsvezetbképzesben kilenc cserkész vett részt.
18+-0s SrsvezetSképzot két felndtteserkész végzett.
Segédtisztképzésben a GIM st-vk-ban harom cserkész vett részt, I-X.
-kerlleti st. képzésben tiz cserkész, Keleti segédtisztképzésben egy
cserkész.
Az elmult évben az I-X. kerlilet segédtisztképzésére olyan sok Ill. és IV.
kerUleti cserkész jelentkezett, hogy szamukra kilén tabort inditottak a
ker{let terliletén, Horvatzsidanyban.

Pénziigyi beszamolé szoveges kiegészitése

Tagdijon kivili bevételi forrasok értékelése.

Tagdijon kivil bevételi forrasokat adomany, programokhoz valé
hozzajarulds formajaban fizettek a résztvevdk, a kerileti programokat a
keriilet anyagilag is tdmogatta.

Terv és tényadatok dsszehasonlitasa

Mind a kiaddsok, mind bevételek 125%-ra teljesiiltek. A vart tagdij
bevételnél 2%-al kisebb dsszeg folyt be, szociadlis okok miatt. A
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programokhoz, rendezvényekhez kellett a kerliletnek a tervezettnél
nagyobb 6sszeggel hozzajarulni, itt a kiadas 218%-ra teljesilt.

e Kerllet gazdasagi vonatkozasu kapcsolatainak (kerileti alapitvany,
egyesllet) értékelése.
Keriiletlink munkajat a Boldogulas Osvényein Alapitvany tdmogatja, 6 a
cserkész székhaz bérldje. Az Alapitvany fizeti a székhaz rezsi- és bérleti dij
kdltségeit. Palyadzaton elnyert tdmogatas segitségével tudtuk bdviteni a
székhaz felszerelését és a kerllet eszkdzkészletetét (taborozashoz
szlikséges eszkdzOk beszerzése)

V. K&zép-dunantuli Cserkészkerllet

Létszam . 681
Létszamvaltozas az el6z6 évhez képest -1,9%
2024-ben ECSET-ben Uj tagok szama 106
2024-ben ECSET-ben ,jinaktiv™-va valt tagok szama 135
2024-ben ECSET-ben ,alumni”-va valt tagok szama 6
Hianyzo éves jelentések (db) -
Mkodo csapatok szama 16
Megszlintetett csapatok szama 0
Létrehozott csapatok szama 0
Csapatok akiknek nem lett Uj képesitett vezetdje 4
Csapatok aranya, akik nem vettek részt vk-ban 25 %
Osszes vezetd szdma 227
Osszes vezetd ara nyositva a kerllet 1étszamahoz 33,3%
Osszes Ujonnan végzett vezetd szama 46
Uj véq’zc?tt vezgték aranya a kertiilet 6sszes A
vezetdjéhez képest ’
Taborozasi engedéllyel taborozd csapatok szama 9

Megkezdett, de nem befejezett engedéllyel
megtartott taborok szédma

Nem taborozd csapatok szama .
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Ker{ileti programok szama: 10
Programokkal elért cserkészek szama: kb. 500
KET-ek szama, melyen a KE részt vett - 2 KET volt 0
2024-ben ‘

ONT-k szama, melyen a KE részt vett (delegalt 8
embert) -3 ONT volt 2024-ben

UGYES-ek szama, melyen a KE részt vett (delegalt 9
embert) - 10 UGYES volt 2024-ben

Kerlleti elndkségi egyeztetések szama 24

Szdveges szakmai beszamolé
e Tavalyi évre kit(izott 3 cél és megvaldsitasanak értékelése
1. Orsvezetéképzé ’
2024-ben GrsvezetOképzést szerveztiink, 34 jeldlt végezte el a tabort,
ebbdl 31 szerzett képesitést, valamint 3 cserkész, akik 2022-ben
végezték el a modszertani tabort.
2. Korosztalyos programok fejlesztése
Két vadonatuj korosztalyos program valdsult meg: a Kuvik-kupa
kdszaknak és a kerlileti kiscserkész szarvasb6gés-hallgatas.
3. Keresslik a lehetdséget a kis csapatok fejlesztéséhez
Tobb személyes kapcsolatfelvételen vagyunk tul, de jelentds
eredményeket még nem tudtunk elérni.
e TarsadalmifelelGsségvallalas a keriiletben
A csapatok dénté tobbsége felelGsséget vallal és részt vesz a helyi egyhazi
k6z6sségi programokban és linnepekben, a nagyobb csapatok pedig
egyhazmegyéjik programjaiban is szervezd, lebonyolitd eréként
jelentkezik.
Ugyancsak jellemzd a cserkészek seqito jelenléte oktatasi intézmeények
programjain.
e Tavalyi év sikerei
1. OrsvezetBképzés - 34 képesités kiaddsa
2. Nagyszamu résztvevd a korosztalyos programokon
e Tavalyi év kihivasai
1. Akeriilet minden aktiv cserkészének legyen érvényes adatvédelmi
nyilatkozata. - Lényegében teljesilt.
2. Az adminisztrativ feladatok hataridére torténd teljesitése. -
Lényegében teljesiilt.
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3. Felmérés végzése kerlleti szolgalatok lehetséges vallalasarol tisztek
szamara. - Elkészllt, részvétele dnkéntes alapon 32 tiszt.

o Keriileti vezetéképzés(ek) értékelése
2024-ben is az eqyik f6 prioritasként kezeltlik a vezetdképzést, amiben a KE
minden tagja aktivan kivette a részét. Osszesen 34 képesités keriilt
kiadasra, melybdl 27 tartozik kerileten bellli érsvezetéhodz. A képzésben
Osszesen 14 csapat képviseltette magat, ami az eddigi leginkabb diverz
képet mutatja. Nagyon orilink neki, hogy 2024-ben a szokasosnal tobb
csapat szavazott bizalmat a képzéslinknek és biztatjuk azokat akik nem
tudtak jeloltet dallitani, hogy kezeljék a kérdést csapaton belll is
prioritdsként, hiszen az Orsvezetbképzés a csapatok fennmaradasanak
zadloga, illetve a kerllet egyik fé mozgatdrugdija is.

Pénziigyi beszamolo széveges kiegészitése

e Tagdijon kivUli bevételi forrasok értékelése
A tagdijon kiviil mas bevételt nem gyljtottink.

e Terv éstényadatok dsszehasonlitasa
Bevételek 6sszege a tervek szerint alakult.
Kiadasoknal jelentésebb eltérések:
- a sarpentelei ingatlanra céltartalékba helyezett 1,5 MFt 6sszeg nem kerdlt
felhasznalasra
- az Orsvezetbképzdre 258 eFt-tal tobbet koltottlink, valamint az egyéb
felmer(l16, elére nem lathatd koltségek 500 eFt céltartalékbdl 484 eFt-ot
felhasznaltunk. Mindkét kiadasi csoport felhasznalasanak elsddleges oka a
tlzrakasi tilalom kdvetkeztében felmeriild tobbletkdltségek: tlizrakdhelyek
helyett Ustok, faklydk helyett petrdleum 1dmpdak vasarldsa, valamint ezekhez
és a tabortlizhéz kandc, lampaolaj vasarldsa. Ugyancsak varatlanul
felmer(16 koltség volt jelentdsebb mennyiségl sparga vasarlasa, mivel a
jeldltek nem hoztak elegendd zsineget a taborba.

e Kerllet gazdasagi vonatkozasu kapcsolatainak (keruleti alapitvany,
egyeslilet) értékelése.
A vezetOképzést palyazati és egyéb okokbdl két masik alapitvannyal
egylUttmukodve szerveztiik meg.
Tobb természetbeni juttatast és lehetdséget kaptunk a Veszprémi
Ersekségtdl.
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V. Dél-alfoldi Cserkészkerilet

Létszam (éves jelentések alapjan; 2025.01.23.) 801
Létszamvaltozas az el6z6 évhez képest -7,2%
2024-ben ECSET-ben Uj tagok szama 93
2024-ben ECSET-ben ,inaktiv’-va valt tagok szama 150
2024-ben ECSET-ben ,alumni”-va valt tagok szama 12
Hianyzd éves jelentések (db) 0
MUkodoé csapatok szama . 10
Megszlintetett csapatok szama 2
Létrehozott csapatok szama 0
Csapatok, akiknek nem lett Uj képesitett vezetdje S
Csapatok aranya, akik nem vettek részt vk-ban 30,0%
Osszes vezetd szédma 235
Osszes vezetd ardnyositva a keriilet 1étszamahoz 29,3%
Osszes Ujonnan végzett vezetd szdma 39
Uj végzett vezetSk ardnya a keriilet dsszes vezetdjéhez képest 16,6%
Taborozasi engedéllyel rendelkezd taborok és csapatok szama 9
Megkezdett, de nem befejezett engedéllyel megtartott tdborok szama 0
Nem taborozd csapatok szama 1

33




Magyar Cserkészszovetség Dr. Kovacs Adorjan cst. (412.)

Orszagos EIndkség Orszagos Eindk
Cim: 1025 Budapest, Tomorkény u. 3/A Telefon: +36 30 860 9486
Telefon: +36 20 548 1766 Email: elnok@mcssz.hu

g’ Email: hello@mcssz.hu
“ T (:4“.=(:<“.:(:(_‘,ztz’;(._‘,..

V1. Dél-dunantuli Cserkészkerulet

Létszam (éves jelentések alapjan; 2025.01.23.) 1364
Létszamvaltozas az el6z6 évhez képest 3,6%
2024-ben ECSET-ben Uj tagok szama 284
2024-ben ECSET-ben ,inaktiv’-va valt tagok szama 230
2024-ben ECSET-ben ,alumni”-va valt tagok szama 34
Hidnyzo éves jelentések (db) 1
MUkodd csapatok szama 19
Megszlintetett csapatok szdma 0
Létrehozott csapatok szama ' 1
Csapatok, akiknek nem lett Uj képesitett vezetdje 3
Csapatok aranya, akik nem vettek részt vk-ban 15,8%
Osszes vezetd szama 359
Osszes vezetd ardnyositva a kerlilet 1étszdmahoz 26,3%
Osszes Ujonnan végzett vezetd szdma 68
Uj végzett vezetdk ardnya a keriilet 8sszes vezetdjéhez képest 18,9%
Taborozasi engedéllyel rendelkezd taborok és csapatok szama 14
Megkezdett, de nem befejezett engedéllyel megtartott taborok szama 6
Nem taborozd csapatok szama 3
9 (nevelési)

Kerlleti programok szama: 6 (vezetdi)

Programokkal elért cserkészek szama: kb. 500 fé

KET-ek szama, melyen a KE részt vett - 2 KET volt 5

2024-ben

ONT-k szdma, melyen a KE részt vett (delegalt 9

embert) - 9 ONT volt 2024-ben

UGVES-ek szdma, melyen a KE részt vett (delegélt 10

embert) - 10 UGYES volt 2024-ben

kb 80 db (heti 2 eIndkséqi, 2 egész napos
alkalom, kerUleti forumok, kiildotti és egyéb
Keruleti elndkségi egyeztetések szama egyeztetések részvétellinkkel)
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Szoveges szakmai beszamoldé
e Tavalyi évre kitlizott 3 cél és megvalomtasanak értékelése
o csapatok  helyzetének N megismerése, elé6 kapcsolat a
parancsnokokkal
m a csapatok 3/4-edével egyeztettiink egy-egy eindkségi Ulés
keretében
m rendszeres csp talalkozok: online parancsnoki talalkozdk
m negyedévente, parancsnoki vacsi és forum
o szertdr dllapotfelmérése, leltar rendbetétele, lehetéségek keresése
m azallapotfelmérés megtdrtént
m aleltar aktualizalva lett
m elindult az eszkdzdk bérbeadasi rendszerének kidolgozasa
m fenntarthatdésagon kell a tovabbiakban gondolkodni és
terveket késziteni ' :
m szertarfelelésok keresése, jelenlegiekkel torténd
egyeztetések sziikségesek
m  kdzd8s Ugyként kell kezelni a szertart és az eszkdzdket, ebben a
csapatok aktivabb kézrem(ikddésére van sziikség
o kerlleti képviselet
m  OKGY-n a mandatumunkat mindig kitoltottik, aktiv résztvevoi
vagyunk az egyeztetéseknek, felkésziil kiild6tteink vannak
m  OT-n a mandatumunk ki van tdltve, nehéz embert talalni erre a
feladatra, szlikség lenne a tagok és a ke kozti szorosabb
kapcsolattartasra
m KE-t érinté szdvetségi egyeztetéseken jelen voltunk (Ugyes,
ONT, KET)
m lehet még fejlédni abban, hogy a kerlilet tobb vezetdjét is
bevonjuk a Szdvetségi dontési és egyeztetési folyamatokba
e Tarsadalmi felelésségvallalas a keriiletben
o A kerllet szoros egyittmuikddésben all a Pecsi Egyhazmegyevel
szamos egyhazmegyei programon latnak el cserkészeink szolgalatot:
m [fjusagi Passid '
Mariagyudi zarandoklat
Urnapi kdrmenet
MIT - Mariagy(di Ifjusagi Talalkozé
Nemzetkdzi Ministrans Zarandoklat - Roma
KOVASZ Fesztival
Batai zarandoklat .
m Szallast keres a Szent Csalad
o Hatranyos helyzetl gyerekek tdmogatasa:
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m megalakult Pécs Gyarvarosban a féként hatranyos helyzetl
gyerekekkel foglalkozd, 607. sz. Mecseki lathatatlanok
Cserkészcsapat

m szamos hatranyos helyzetl csaladnak gyujtottink a]andekot a
Cipdsdoboz akcid keretében Karacsonykor

o csapatszintl, helyi akcidk (szemétszedés, idések otthona latogatas,
72 6ra kompromisszumok nélkdr ...)

e Tavalyiév sikerei

o elndkségvaltas - atadas-atvételi folyamat, csapatokkal
kapcsolatfelvétel
kerUleti stratégia elfogadasa
KNT tpk kinevezése - szamos egyeztetés a KMCSSZ |. Eurdpai
Kerlletével, KNT projekt programjanak és Gtemtervének kidolgozasa

o pénzlgyi tudatossdg novelése - VK-k és kerlleti programok
elszamolasanak tisztazasa

o 607-es csapat megalakuldsa

e Tavalyi év kihivasai

o adminisztracid - csapatok felnétt tagi gylléseinek jegyzdékdnyvei
(kerUleti kUldottek, csapatparancsnok valasztasok), adatvédelmi
nyilatkozatok

o taborozasi engedélyek - hatariddk tartdsa, megfelelé adatok és
dokumentumok begyljtése és feltoltése

o képviselet az OT-ban - nehéz erre a feladatra embert taldlni, az egyik
elndkségi tagnak kellett ideiglenesen elvallalni ezt a szolgalatot

e Kerlleti vezetbképzés(ek) értékelése

o résztvevdk - Ovk stabil két altaborral, st stabil 1étszammal mUikodik,
mas kerlletek is kiildenek jeldlteket a képzésekbe (10-20 %)

o humaner6forras - nehezen, de mindig sikerll Osszedllitani a
torzseket, mas kerilletbdl érkezé vezeték is jelen vannak a
képzéseinkben

o operativ hattér

m helyszin: Pécsen a Nagy Lajos Gimnaziumban es a Hunyadi
3-ban lehetnek képzési alkalmak, illetve tdbb mas telepililésen
is van bevalt képzési hétvége helyszin, a tdrzseknek ezzel nem
szokott problémaja lenni

m  eszkdzok: elegendd eszkdz van az Ovk két altdboranak és a
stvktnak egyidében tudnak futni a tdborok, szlikséges
tervezni az eszk6z6k karbantartasaval és potlasaval.

m kerlleti tdmogatds: a kerllet nagy hangsulyt fektet a vk-k
tamogatasara -  jeldlttdmogatasi  palyazat, kiképzdk
koltségeinek fedezése
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o nevelési munka:
m hitelesitésben részt vesznek a képzések, felkésziilt és tudatos
képzésvezetOk és taborparancsnokok vezetik a képzéseket
m a Szovetségben aktudlis témak beépitésre kerililnek a-
tematikaba
m STVK: utdképzés ljragondolasaval még inkabb a jeldltek
fejlédésére fokuszal a képzés
m STVK: modulhétvégék tematikdjanak atgondolasa és
tudatosabb megvaldsitasa
s OVK: a szaknapok hagyomanyénak meggydkereztetésével a
mar végzett vezetdk fejlédésérdl is gondoskodik a képzés
»  OVK: metarendszer segit a képzdi utanpdtidsban .
m a két képzés képzésvezetbje az év soran tdbb alkalommal
egyeztettek egymassal, megalapozva a két képzés szorosabb
egyuttmiikddését
m szaknapok: OVK és STVK kdzds szervezésében, CSTVK is
bekapcsolddik
m képzésvezetSi egyeztetések: tematika egyeztetése, kepzesek
egymasra éplilésének megerdsitése
= Nevelési Program beépitése a képzésekbe -
Pénziigyi beszamolé széveges kiegészitése
e Tagdijon kiviili bevételi forrasok értékelése
A tagdijakon kiviili bevételi forrdsaink bar mar formaldédnak, még nem
jelentdsek/tudatosak, kisebb eseti tamogatasokrdl beszélhetink. A kerileti
alapitvanyunk alapjaraton m{ikddik, valds forrasteremtési munkat még nem végez
egyediil egy helyi, Pécs Varosi Civil Keret palydzaton nyertiink az idén is egy
kisebb dsszeget a VK-ink tdmogatasara. Kiilsé megkeresés és az Egyhdzmegyével
vald jé kapcsolat alapjdn egy egyhazmegyei programra és egy egyéb kiilsé
rendezvényre adtunk bérbe satrakat, mint Gj bevételi lehetéség, ennek
fenntarthatésagan és bdvitésén gondolkozunk a jévdben is. A kdvetkezd évben
rendelkezéslinkre allé "Szocidlis és fejlesztd alap” lesz még egy nagyobb 6sszeg,
amivel gazdalkodhatunk.
e Terv és tényadatok 6sszehasonlitasa
A kerileti koltségvetési terv és tény adatok kdzoétt ]elentos eltérés lathato, ez két
okbdl fakad. Egyrészt az eddigi évek soran a kerlleti koltségvetési terv
készitésénél se bevételi, se kiadasi oldalon nem volt betervezve a kerlleti
képzések és programok bevétele és kiadasa, masrészt az idei elszamolds soran a
sz&vetség atallt az elszamolasok kdzponti Osszeadllitasara, melyhez a kerilet
szolgdltatja. Az egyeztetés soran idShiany és a rendszerek kiforratlansdga miatt
nem lettek a bizonyos kdltségvetési sorok kdzétt bontva a szamlak. (Ennek a
rendszernek a fejlesztését idén majus utdn tervezi az orszdgos szint.)

37




Magyar Cserkészszovetség Dr. Kovacs Adorjan cst. (412.)

Orszagos EIn6kség _ Orszagos EInok
Cim: 1025 Budapest, Tomorkény u. 3/A Telefon: +36 30 860 9486
Telefon: +36 20 548 1766 Email: elnok@mcssz.hu

Email: hello@mcssz.hu
‘..’,..:(:(.“W,z(:(“w.:(e{“w,:(:c“,..

Altaldnossagban azonban eimondhatd, hogy a betervezett kdltségek és kiadasok
jol fedték egy. Kiemelenddé azonban hogy egyes tamogatasok nincsenek
kellbképpen kihasznalva, igy a kdvetkezd éves tervben emiatt az egyes programok
fix tamogatasa helyett egy palyazati alapot hozzunk létre, hogy valds tamogatast
tudjunk nyujtani minden programnak, ami mellett nem lesz elklldnitve olyan
pénz, amit az adott program nem fog felhasznaini.

e Kerlilet gazdasagi vonatkozasu kapcsolatainak (kerlleti alapitvany,

egyesllet) értékelése.

A kerliletnek az eléz6 elndkség alatt megalakult az alapitvanya, ezt azonban
jogilag atvenni még nem tudtuk, megkezdtik az ehhez szlikséges 1épéseket.
Felhasznalasat tekintve is csak az emlitett pécsi tamogatassal éltliink, VK
tdmogatasra. A jovében kisebb palyazatok, adomanyok és add 1% gyUljtésre
hasznalnank az alapitvanyt, ehhez azonban az atvétel utan bele kell tanuljunk egy
alapitvany muikodtetésébe és atgonodini a kerlileti forrasteremtési stratégiankat.
A kerllet terlletén mikodod két egyhazmegyével (Pécsi, Kaposvari) tovabbra is jo
viszonyt apolunk, igy idészakosan 1-1 program célzott tamogatasaban, vagy éves
program/&érsihelyszinek biztositasaval segitik a kerlletben zajlé neveldmunkat.
Pécsen aktivan segitlink az egyhazmegye tobb programjan is.
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VIII. Nyugat-alfoldi Cserkészkertlet

Létszam (éves jelentések alapjan; 2025.01.23.) 1029
Létszamvaltozas az el6z6 évhez képest 9,2%
2024-ben ECSET-ben Uj tagok szama 244
2024-ben ECSET-ben ,inaktiv’-va valt tagok szama 161
2024-ben ECSET-ben ,alumni”™-va valt tagok szama 1
Hidnyzo éves jelentések (db) 5
MUkddd csapatok szama 23

Megszintetett csapatok szama

Létrehozott csapatok szama

Csapatok, akiknek nem lett Uj képesitett vezetdje 12
Csapatok aranya, akik nem vettek részt vk-ban 52,2%
Osszes vezetd szama 238
Osszes vezetd ardnyositva a keriilet 1étszdmahoz 23,1%
Osszes Ujonnan végzett vezetd szama 4]
Uj végzett vezetdk aranya a kertilet sszes vezetdjéhez képest 17,2%
Taborozasi engedéllyel rendelkezdé taborok és csapatok szama 12
Megkezdett, de nem befejezett engedéllyel megtartott tdborok szama 1
Nem taborozd csapatok szama 12

Kerlleti programok szama: 2

Programokkal elért cserkészek szama: 245

KET-ek szama, melyen a KE részt vett - 2 KET volt

2024-ben 2

ONT-k szama, melyen a KE részt vett (delegalt

embert) -9 ONT volt 2024-ben 9

UGYES-ek széma, melyen a KE részt vett (delegalt

embert) - 10 UGYES volt 2024-ben 9

Keruleti elndkségi egyeztetések szama 9
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Tavalyi évre kitlizétt 3 cél és megvaldsitasanak értékelése
Keriileti GSAT elvégzése

Alapvetden nem egy 2024 év eleji célkitlizésrdl beszéllink, hanem év kdzben
merult fel az igény benniink, mellyel szivesen éltiink. Volt egy kick-off meetinglink
a GSAT kapcsan, majd négy tovabbi alkalommal Ultlink le atragni magunkat a
hosszas kérdéssoron, melyet végll egy oktdberi zardalkalmon osszegeztlink.
Nagyon tanulsagos volt megvizsgalni a kerliletet szamos olyan szemszdgbdl,
mellyel nem foglalkozunk annyira mélyrehatdan, melynek tébbek koézt egyik
kimenetele volt, hogy tobb platformon hozzuk elétérbe a parancsnokokkal valo
kapcsolatot. Ugy 1atjuk, hogy nekiink, de leginkdbb a minket kdvetd elndkségnek
lesz egy nagyon szuper sorvezetd a sikeres munkahoz.

Direktebb kommunikacid a keriilet parancsnokaival

Mar a ciklusunk elején érzékeltiik, hogy nagyon csekély a kommunikacidé a
kerlleten belll, igy mar a megvalasztasunk utan kezdtink erre megoldasokat
keresni (online csapatparancsnoki férum, cspk ebéd), melyek az idével egyre
ritkultak. Ez 2024-ben is érzékelhetd volt. Célunk ezekkel az alkalmakkal, hogy az
emailes egyiranyl kommunikaciot kétirdnyudva tegylk. A kerlileti GSAT pedig egy
Uj dimenzidval segitette ezt a célunkat. Létrehoztunk egy parancsnoki messenger
csoportot, ahol ugyanugy megkuldjik az adott informaciot, mint emailen, de gy
l1atjuk, hogy megindult a valasz és a kommunikacio.

Keriileti dokumentacio erdsitése :

A kerllet dokumentdltsdga csupan a pénzlgyeket érintd terlleten volt
rendszeres és teljes. Célunk volt az évek dta fennalld probléma- az adatvédelmi
nyilatkozatok feltdltési hidnyan vald javitas, amely altal a kerlilet nagyot 1épett
elére a jogszabdlyi megfelelés teljesitése felé. A csapatokhoz kotédéd
dokumentacié beklldésének segitésével és bekérésével rendelkezink a
szlikséges anyagokkal (pl.: csapatparancsnok valtas dokumentumai), amiket
rendszerezlink, iktatunk és tarolunk.

Csapatok felkeresése, ECSET tisztitas, naprakésszé tétel

2023-ban indult a folyamat, melyben az ECSET-ben szerepld aktiv és szlineteld
csapatokat felkerestiik és a fejlemények alapjan eljartunk az ligyikben. igy az
ECSET-ben szerepld adatok évrdl-évre inkabb a valds képet mutatjak. A folyamat
még nem ért véget, 3 csapattal az egyeztetés még zajlik.

Keruleti Nagytabor elokészitése - KNT 2025

A Keruleti KildottgyUilés testillete 2023 szén két alkalommal, két 1épcsbében Ugy
dontétt, hogy kerlletlink nagytabort szervez 2025 nyarara. Eddig 3 KNT-je volt a
kerlletnek, a legutdbbi 2017. nyardn. A 2024. évre a nagytabori elékészlletek
érdemi meginditasat is célul tlztik ki, amely elsd izben régtén a 2024. februdri
rendes KKGY-n a nagytabor pontos idejének és a keretmesének az eldontésével
(megszavazasaval) indult. Ezt kdvette a tdborhelynézés 2024. marcius 23-an,
amelyen a nagytabor szervezdi és kerlleti einGkségink is részt vett. A lehetséges
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és a legtdobb szdmunkra fontos szempontbdl igy eldontésre kerllt a helyszin,
amely a Nagykovacsiban talalhaté Julianna major, Sztrilich Pal Cserkészpark lett.
A tdborszervezés munkacsoport szinten folyt tovabb az év kovetkezd
szakaszaiban, majd az &szi félévben az oktdberi csapatparancsnoki férumon
felmerllt az igény és a dontés arra, hogy a taborszervezésbe a kerllet lelkes
csapatparancsnokait is proaktivan vonjuk be, keressiink olyan alkalmat, ahol a
munkacsoportok mUihely munkaiba a csapatok, csapatparancsnokok szempontjai
kozvetlenll bele tudnak kerdlni, 6tletekkel, meglatasokkal tevdlegesen is tudjak
seqgiteni a szervezést. llyen alkalmat végul 2024-en nem tudunk &sszeszervezni,
de 2025. januar 18-ra pedig ugy tnik sikerllni fog. A Kerlleti EIndkséglink
igyekszik a szervezdk hangjat felerésiteni, és feleldsségteljesen tdmogatni a
munkat, ahol csak tudjuk.

Keruleti kezelésli ingatlanok fenntartasa és fejlesztése

A Kerllet illetékességi terliletén és kezelésében all6 kecskeméti és nagybugaci
MCSSZ tulajdonu ingatlanok rendeltésszerl és biztonsagos hasznalati szintjének
fenntartasat minden évben célul tlzzik ki, amely kotelezettséglink is. Ezt
sikeresen teljesitettiik, de sajnos a hasznalat soran Ujabb feladatok adottak a
2025-6s évre is mindkét ingatlan vonatkozasaban, amely normalis helyzet, de
2025-ben fejlesztést, beruhazasat is kivan a fenntartasdn tul. A nagybugaci
ingatlanban Uj konyhai berendezésekre lesz sziikség (Uj hitére, mikrohulldmu
stére), valamint Uj elektromos bojlerekre is a flirddszobdkban. A féépllet
tetéfedésének és homlokzatéanak kijavitasa, az id6jaras alldsag biztositasa cél,
tovdbba az elektromos szerelvények részleges cseréje, érintésvédelmi
felllvizsgalat is meg kell, hogy torténjen az épllet koruli évek sordn
felnalmozdédott haztartasi hulladékok, épitéanyagok rendezésével egyiitt. Elet-
vagy balesetveszélyes dllapot a nagybugaci ingatlanban nem all fenn, de a
kecskeméti éplilet allapota folyamatosan romlik, tobb része szemmel 1athatdan is
élet- és balesetveszélyes. Utoljara 2020. év tavaszan volt tartdszerkezeti
felmérése és szakértdi vizsgalata ennek az éplletnek, amely az idei évben, mint
eqy Ujabb 5 éves periddus megkezdése alkalmaval erdteljesen javasolt, valamint a
kifejezetten balesetveszélyes épliletrészek visszabontdsa, vagy legalabb végleges
lezarasaval ezen részek haszndlatanak kizarast el kell végezni, mieldtt tul késd
lenne...

Tarsadalmi felelésségvallalas a keriiletben

Széles tarsadalmi réteget érintd civil eseményt, vagy akciét kerlletliink nem
szervezett aktiv modon az idei évben, viszont a csapataink a megszokott nyari
tdborok alkalmaval mindig igyekeznek a taborhely kérnyezetében a helyi civil
életbe is bekapcsolddni és azon tul, hogy a helyieknek baratsagos és jokedélyl
“esztétikai élményt” nyljtanak, vagy jo értelemben “felforgatjak” a telepiilés
megszokott hétkdznapi szlrke életét, jo eséllyel igyekeznek segiteni is a
taborhely tulajdonosénak, vagy a helyi dnkormanyzatnak, énkéntes munkaval. A
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Nagybugaci Iskola Szabd Istvan Cserkészhaz vonatkozasaban Keruleti
Elndkséglink is minden évben hasonldan tesz a régi tanyasi iskola és a kérnyezd
tanyak, telepilések helyi bucsujaban. 2024. nyaran is ingyenesen rendelkezésre
bocsatottuk a kb 100-150 f8s bucsu résztvevdi szamara az ingatlant a sziikséges
infrastriktdra hasznalataval, satrakkal, sérpadokkal, konyhaval, vizseblokkal
egyltt. Viszont zsindrban ez volt az elsé olyan év, amely soran magan a bucsun
cserkészek nem tudtak résztvenni kiilonféle program Utkdzések miatt. Normal
esetben cserkészek is képviselik magukat, segitenek az eldkészitésben,
levezényelésben, éneklésben, felszolgalasban és kildn programpontként a
cserkészek vezetésével kerlil megkoszorizasra a cserkészhaz névaddjanak,
egykori kertleti elndkiinknek, Szabd Istvan atyanak az emléktablaja is.

Tavalyi év sikerei

Erdekes fejlemény, hogy a sajnélatos csapat megsziintetések mellett is a keriilet
taglétszama folyamatosan nd, és idén atléptik az 1000 fét.

Tavalyi év kihivasai

Talan a kdzeledd ciklus vége és az elkdszOnés, valamint a hatékony munka és a jo
megkozelités volt egy izgalmas helyzet. A nyari szinet eldtti elndkségi
megbeszélésinkdn mindenki elmondta, hogy a ciklus utolsd szakaszaban miként
igyekszik lezdrni a munkat, milyen tapasztalatokat szedett &ssze és milyen
intelmeket és tanacsokat fog megfogalmazni a soron kdvetkezd elndkségnek.
Kihivas volt még pontosan ennek a soron kovetkezd elndkségi csapatnak a
felkutatdsa, pontosabban fogalmazva az utddkeresés, 1-1 lelkesnek tind felndtt
tag megkeresése, vele vald elbeszélgetés, téma felvetés.

Kerlleti vezetoképzés(ek) értékelése

Kerlletlinknek egy sajat, 6nalld vezetbképzése van, amely bronz szinten (Bugaci
Orsvezetéképzd), és egy tdbb keriilettel egylitt szervezett vezetéképzése eziist
szinten (Keleti Segédtiszti Vezetéképzd). Ugy érezziik, hogy mind a kettd stabilan
mUkodik, illetve nagyon sikeresen megtortént az utddlas, generacidvaltas is.
Sikernek érezzik, hogy mindkét képzéssel aktiv kommunikacio, jo kapcsolat
alakult ki, valamint a BOK-kel és a KSTVK-van is sikeriilt egy platformra terelni a
kdzds munkat. Proaktivan és nyitottan keressiik egymast, taldn ez a BOK-nél a
legnagyobb siker, hiszen eqgy aranylag zart k6z6sségroél van szo.

BOK: Evek Sta egy taborral miikddik a képzés, de nem érezziik hatradnynak. Idén
nagy sikernek véljik, hogy minden kiképzé st képesitéssel rendelkezik, melynek
megteremtése fontos célunk volt a képzés vezetdségével vald szorosabb,
interaktivabb egylttmUkédés és kommunikacid javitasan tul. 2024-ben 15
nyolckeres jeldlt végzett a képzésben, illetve 7 nyolckeres szolgalt kiképzdként.
KSTVK: A 2023-as alacsony szamu tabor utan idén egy fellendilést érzékeltink.
Az akkori megcsappant lelkesedés mara visszadllt és megallapodtunk abban,
hogy természetes hulldmzas mindenhol eléfordul. A tabor utani megbeszélések
nyoman 2025-t&1 mar a Il. cserkészkerlilet is a KSTVK-t erdsiti, melynek nagyon
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orilink. 1dén sokkKal - jobban miikédott a kerileti utdfeladatok kiadasa,
szamonkérése is. A 2024-es képzésben 8 nyolckeres kiképzd és 11 jeldlt vett részt,
melyben minden jeldlt hamarosan képesitést kap.

PENZUGYI BESZAMOLO SZOVEGES KIEGESZITESE

Tagdijon kiviili bevételi forrasok értékelése

A tagdijakon kiviil a kerllet a kecskeméti MCSSZ ingatlan, a Sik Sandor
Cserkészhaz bérbeadasdbodl szerez évente jelentds bevételt, illetve a Nagybugaci
Iskola Szabd Istvan Cserkészhaz kiadasabol. Ezeket a bevételeket jorészt az
ingatlanok fenn- és karbantartasdra (ideértve a kozlizemi szamlak fizetését is),
valamint fejlesztésére kell forditani. A maradék &sszegbdl tartalékot képziink, ami
példaul 2025-ben a KNT megtamogatasara fordithato.

Terv és tényadatok 6sszehasonlitasa

A kerllet koltségeinek jelentds része az ingatlanokhoz vagy a vezetdképzdk,
programok tdmogatasidhoz kapcsolddik. Szinte minden tétel ezekhez kdthetd. A
2024-es évben a betervezett 6sszegekhez képest kevesebb volt koltés, igy
takarékoskodni tudtunk a kovetkezd évekre, melyrél a kerlilet pénziigyi
beszdmoldjaban lathatok a pontos részletek. -
Keriilet gazdasagi vonatkozasu kapcsolatainak (keriileti alapitvany, egyesiilet)
értékelése _

A keriileti alapitvany az Orémmel és Hittel a Cserkészetben Alapitvany, amelynek
statuszaval és a sziikséges teenddkkel kapcsolatban 2024. marciusdban a
Kecskeméti  Torvényszék Cégbirdsagan eldre egyeztetett, személyes
Ugyfélfogadas keretében tajékoztatast kértink. Az alapitvany 3 fGs
kuratoriumabadl 2 fé6 él6 tag van, akik egyike sem szeretné a tagsagot tovabb
folytatni. Mivel az alapitvdny adészdmmal rendelkezik és kiemelten kdzhasznu
statusszal, igy ezek Snmagukban értéket képviselnek és kecskeméti cégbirdsag
tandcsara az alapitd okirat mddositasaval, Uj kuratdérium felallitasaval célszerd
lenne a kerileti alapitvanyt életben tartani és Uj kerileti pénzlgyi stratégia
megalkotasaval az alapitvanyt ismét aktiv “munkdba &llitani”, elsdsorban
forrdsteremtési céllal. 2024. marciusdban, postai levélben érkezett, hosszas
OTP-s szamla tartozds miatt indult végrehajtasi eljaras lezarasnak céljabdl
32.769,- Ft-ot az alapitvany hazi pénztarabdl kiadtunk az egyik kuratoriumi tag
részére, hogy az alapitvany nevében tudja azt rendezni a végrehajto eldtt. Ez a
tartozds amugy sikeresen rendezetddott is. 2024. év soran az alapitd okirat
modositasaban, Uj kuratériumi tagok keresésében eldrelépés egyebekben nem
tortént. Az alapitvany jogszabalybdl fakadd bevallasi és adatszolgaltatasi
kételezettségeinek nem tett eleget 2024. év soran (sem).

Egyéb pénziigyi kérdések '

2025-ben a kerllet 1,5 millié forintot a Sz&vetség szdmara rendelkezésre bocsajt
a kerlileti alszamlardl, melyet az elkdvetkezd években- amint tudnak-
visszatéritenek. Ezen kdlcsénadas targyalasa folyt 2024-ben, amely az eredeti 2,5
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M Ft-rdl csdkkent le a targyalasok végeztével a fenti 1,5 M Ft. dsszegre, tekintettel
a Keruleti Nagytadborunk likviditdsanak biztositasaval kapcsolatos mozgalmi

érdekekre.
A BOK a 2024-ben maér sajat alszamlan intézte a pénzlgyeit, vezette iktatdsat.
Ez3ltal az SsvezetBképzésiink pénzligyi eszkdzei is atldthatdbbak, rendezettebbek

és nyomonkovetketdek lettek.
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IX. Eszak-alfdldi Cserkészkeriilet

Létszam . 296

Létszamvaltozas az el6zd évhez képest +25

2024-ben ECSET-ben ,inaktiv’-va valt tagok szama

2024-ben ECSET-ben ,alumni™va valt tagok szama

Megszintetett csapatok szama 1

Létrehozott csapatok szama 0

Csapatok szdma, akik nem vettek részt vk-ban (egyben

sem) 6
Csapatok aranya, akik nem vettek részt vk-ban 60
Osszes vezetd szdma 43
Osszes vezetd aranyositva a keriilet 1étszamahoz 14,53%
Osszes Gjonnan végzett vezetd szdma 13

Uj végzett vezetdk ardnya a keriilet dsszes vezetdjéhez

képest 30,23%
Taborozasi engedéllyel tdborozé csapatok szama 5

Nem taborozd csapatok szama 5
Kerlleti programok szama: 8
Programokkal elért cserkészek szama: 281
KET-ek szama, melyen a KE részt vett — 2 KET volt
2024-ben ‘ ' B P .
ONT-k szama, melyen a KE részt vett (delegalt embert) -9

ONT volt 2024-ben _ |7
UGVYES-ek szédma, melyen a KE részt vett (delegalt
embert) - 10 UGYES volt 2024-ben 9

Kerileti elnbkségi egyeztetések szama 27
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Szoéveges szakmai beszamold
Keriileti Programok értékelése
Résztvevok

Programok szama . Besorolas Kezdés
szama

Keruleti farsang 7 LY Keruleti program ‘ 2024.02.02. 2024.02.03.
Kerlleti hadijaték @ 69 Kerlileti program 2024.03.09. 2024.03.09.
KepUsr 7 ' 16 Kerdlleti program ‘ 2024.05.24: ' 2Q24.05.26.
Kdsza evezés 22 Kdsza progra | 2024.04.21. 2024.04.21.
Kerlleti Taborok 56 Kerlleti program _

Meeta 20 Ryt 2024.09.07 | 2024.09.07

: 7 » csapatprogram : |
KEVE | 43 Vezetdségi program | 2024.08.23 | 2024.08.25
Foldes Sziretibal |7 =~ | Vandorprogram | 20241021 | 2024.10.22.
i 13 Véndor program 2024.10.25. | 2024.10.27.
Hetvege
281

Keriileti Farsang

Részletes Ertékelés a programrdl itt. Hagyoméanyos ST utdfeladat a
megszervezése és ebben az évben igy kapta a megbizast a két fészervezd.

A tanulsdg az, hogy mint a kerllet hagyomanyosan legnagyobb létszamokat
produkald programijat, alaposabban kell mindségbiztositani. Nem elég bedobni a
gyepldt, ugyanis egy rendes csapatok kdzotti szervezd brigad felépitése egy ST
jeldlt szamara tdl nagy falat. Szlikség van arra, hogy vildgos kommunikacidval és
feladatkorrel induljon el. Mindazonaltal a tovabbiakban a csapatok kéréseinek
eleget téve, a programoknak a jévében egy csapat lesz a projektgazdaja, hoszabb
tdvon, kivanatosnak tartom, hogy visszadlljunk a kdzos szervezésre, mert abbodl
sok tanulsag szarmazhat és eqgy csapatnak se tlulsagosan megterheld.

Kerlileti Hadijaték

Ertékelés és Képek. A keriileti hadijaték szervezésében kiemelten fontos a
min&ségbiztositas és a szervezési feladatok alapos megtervezése. Az eseményen
résztvevd valamennyi vezetének leinformalasa kiilon email-szélon térténjen, hogy
biztositott legyen a megfeleld felkészliltség. Erre mar ebben az évben tettink
probat. A rendezvény szinvonaldnak emelése érdekében elengedhetetlen tobb
ember bevondsa a szervezési folyamatokba, igy goérdilékenyebbé téve az
elOkészlleteket. Emellett érdemes a hadijatékot latvanyos és reprezentativ
programma fejleszteni, amely vizudlisan lenylgdzé és vonzd a résztvevdk
szamara.

SOS raktarkoltoztetés

A fentartd figyelmeztetése utan minélhamarabb igyekeztiik elhagyni a Révész-téri
raktarat. Végul félelmink, hogy az atépitések miatt nem férink majd hozza a

46




Magyar Cserkészszbvetség Dr. Kovacs Adorjan cst. (412.)

Orszégos Elndkség Orszagos EIndk
Cim: 1025 Budapest, T<")m_6rkény u.3/A ‘ Telefon: +36 30 860 9486
Telefon: +36 20 548 1766 Email: elnok@mcssz.hu

Email: hello@mcssz.hu

i B X L s oy ’ i " s L
S X R WA y A NN s o s N L R N N o

felszereléshez a nyari tadbor ideje alatt, alaptalan volt. Ideiglenesen
berendezkedtiink a Derecskei Tajhazba illetve képeztink egy lerakatot a VK
hétvégék felszerelésének az Akadémia utcan. :
Kdsza evezés

A kdsza-vandor program, ami a legtdbb embert megmozgat a VK utan. Erdemes
lenne, hagyomannya tenni. A program min&ségét emelné, ha tébb napon at
tartana és Uj helyszineket is meglatogatnank.

KePiis .

A Kerlleti Puspokladanyi Portya A Grund Taborkapuk Proba Hétvégéjével egy
idépontra helyezett alkalom volt. Az elképzelés az volt, hogy olyan 6rsok, akik még
sose voltak &rsi portydzni, kapnak satrat és élelmet, valamint biztonsagot adé
felndtt jelenlétet erre a hétvégére a Grund torzstdl. Az idejlikkel az Srsvezetdk
maguk gazddlkodnak, csak a mintazasra és az étkezésekre kell pontosan
érkeznilik. Ugyanis ez a program abban adott a VK-nak segitséget, hogy tébb
alkalom legyen mintazni.

Keriileti Taborok

Képek - Keriileti taborok - 2024,

Megvaldsult a Falka-tanyazas és a Grund Orsvezet8képzé tdbor. A Bocskai
alacsony létszam miatt elmaradt. A Bocskai Torzs 1atta el a Kdzponti feladatat. A
“pal-utczabdl” és a Holdudvar fejlesztésében van lehetOség. Alaposan
elékészitett Kdzponti altdbor nélkill nem lehet tdbbet belevagni a projektbe. Ujra
kell gondolni annak a lehet&ségét, hogy azok a csapatok akik nem taboroznak
onalldan, azoknak hozzaférhetd-e ez a lehetSség.

K.E.V.E.

K.E.V.E. képek (2024)

Nem hagyomanyteremté programnak szantuk, de latszdlag megvan az igény a
folytatdsra. Felmeriilt bennlink két olyan kérdés ami negativan hat a program
megitélésére: Nem voltunk-e tdl sokat egyiitt? Kikényszeritett eski, szertartas.
Azonban véleményem szerint eredményes volt és segitett kijeldlni azokat az
irdnyvonalakat amikkel az eIndkség tud dolgozni.

Foldesi Sziireti bal : .

Lehet3ségiink volt részt venni a foldesi Helyi Nemzeti Ertékeink Hete - Kardcsony
Sidndor Orszdgos Konferencidn. Programon foglalkozast tartottunk a helyi
dltaldnos iskola tanuldinak és eléadast tartottunk a mozgalom jelenérdl. Maga a
konferencia média jelenléttel is jart, megjelentliink a varosi televizidban. Kevesen
vettek rajta részt a tagsagunkbdl. A Vandor Programok fontosak, hogy alacsony
befektetés(i, de emlékezetes toltd programok legyenek. Hisz itt egy a konferencia
utani, flird6zéssel must készitéssel és tarsasjatekkal tolthettink.

Targoncas hétvége

A Targoncds hétévégen a keriilet vandoraival koltoztettilk at a Derecskei
Tajhdzbdl a cserkészhdzba a felszerelésiinket. Hasznos volt, de nem hosszu tavd
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megoldas. Valamint nagy hidnyossaga volt, hogy terveinkkel ellentétben nem volt
idénk téltéprogramra. Valamint nincs kialakult alldspont a kdzdsséglinkben egy
vandor program szabalyait illetéen. (pl.: takarodd)
Adventi Békeldng Keriileti Atadé
A Lang Atadas a legfontosabb szimbolikus szolgélatunk és minden évben el kell
végeznlnk, hogy emlékezzlink a kdzdsséglink dsszertartd erejére. Cikk sziletett a
megjelenésiinkbdl. Lehetséges reprezentativ program, de fejleszteni kell.
Erdemes lenne valami egyéb toltd eseménnyel dsszekdtni. Szorosabb kapcsolat
helyi k6z6sségekkel, hogy minél tdbb helyre eljusson.

e Tavalyi évre kitlizott 3 cél és megvaldsitasanak értékelése

1. prioritds: Grund OVK H évfolyam: Az évfolyamot megkezdd 15
fObd113 f6 képesitést szerzett.

2. prioritds: a kerlleti raktar fenntartdsa: A raktdr zaklatott
helyzetébdl eqy tartdsabb helyszinre, a Derecskei Cserkész
Hazba koltozott at. A helyszin a felszerelés allagat mar nem
veszélyezteti, azonban a hely sz(ik és nehezen megkdzelithetd.
A felszerelések a nagyobb létszamu programoknal, amikor
elkerulhetetlen a tdbb eszkdz, kerlilnek hasznalatba.

3. prioritds: Ev kezdd vezetdségi: A K.EV.E. megadta azt az
iranyvonalat ami felé véleménylink szerint a tovabbiakban
mennlink kell. Ennek a legfontosabb része az eréforrasokkal
valé korlltekinté gazdalkodas. Cserkész vezetdink ideje
véges, ezért ne éljink vissza egymas idejével és ne égessulik ki
Sket. Erdemes az eqylittmikddésiinket szorosabbra hizni, de
vildgosabb hatarokkal.

e Tarsadalmi felelésségvallalas a kerliletben
A Kerliletben muikoédé cserkészecsapatok valdsitanak meg karitativ
tevékenységet.

e Tavalyi év sikerei

a. Normalizdltunk pénziigyi folyamatokat. Sok olyan feladat van a
pénzkezeléssel, ami nehézséget okozott az évek soran. Jo
gyakorlatokat fektettiink le és érvényessé tettlink. Igyeksziink minél
kevesebb készpénzes tranzakciot lebonyolitani. A Derecskei
Cserkészhaz kozlizemi atiratasa is a végéhez ért.

b. Adminisztrativ eszkozdket fejlesztettiink sajat hatékonysagunk
érdekében, hogy munkank nyomon kovethetd legyen. Reményeink
szerint ezek a gyakorlatok csapat szinten is hasznalhatdak lesznek.

c. Kerlleti raktarunkban allagmegodvast és kdltoztetést bonyolitottunk
le. A derecskei hagyatékot hosszU évek utan, kivalogattuk és
elkezdtlink a sorsardl gondolkodni.

e Tavalyi év kihivasai
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a. Sok feladat volt az atadas-atvétel kapcsan, ami fokusz-tévesztéssel
jart. Nagyon prébaltunk minden szerepldnek megfelelni, ami
lassusagot okozott. Megterheld volt a sok vallalt szerepkdr az
elndkségi feladatok mellett.

e Kerlleti vezet&képzés(ek) értékelés
GRUND OVK

a. Térzs: Az OVK idén is tervek szerint megvaldsult Képzésvezetd
cserével és a Taborparancsnok valtozatlan személyével. A Torzs
éppen ezért dsszeszokott és dinamikus csapatot alkotott, a kerUllet
egyéb programjain is lehetett személylkre tamaszkodni.
Sajatossaga volt az idei tdrzsnek, hogy 3 csapatparancsnok is
megbizast kapott benne. EIényds volt abbdl a szempontbdl, hogy
belllrél formdalhattdk csapataik igényeire a képzést. Hatranyos
azonban, hogy ebbdl a nem érintett parancsnokok kimaradtak.
Valamint hatranyos volt, mert rengeteg erdforrast vont el az amugy
is leterhelt mozgalmi vezetéktdl. Tanulsdagos tovabba, hogy a

‘ kiképzdk milyen sokat tudnak egyénileg fejlédni a megbizas soran.

b. Jeldltek: A jeldlt garda legfontosabb jellemzdje volt, hogy sokan
vezetdi tapasztalattal kezdték meg a képzést. Eppen ezért a
visszajelzésekre figyelve igyekeztliink minél tobb szakmai képzést
elére venni mar a hivatastisztdzé alkalmakra. Véleményem szerint
tudunk UGjat mutatni a jeldlteknek és kihivas volt a képzés a
tapasztaltabbak szamara is. Sajnos kudarcként kell kdnyvelni, hogy
emellett az el6képzés soran is hullottak ki jeldltek a képzésbdl és az
utéképzésben is.

Meglatasom szerint a jeldltek nagyon nyitottak voltak egymas felé,
jelentds klikkek nem alakultak ki. gy is voltak periféridra kerilt
jeldltek, ami nemis jellembdl, hanem tapasztalatbdl adddott. A
jeldltek képességei tébb éves viszonylatban kiemelkeddek voltak. A
Kreativitast igénylé feladatokat nagyon magas szinvonalon
teljesitették. Hianyossaguk a pontossagot és odafigyelést igényld
feladatokban volt. A konzisztens teljesitményre érdemes lesz majd
munkajuk soran odafigyelni, hogy ne égjenek ki vagy ne
morzsalddjon le az adltaluk vezetett kdzdsseg.

A képzés felépitése: Megujitottuk a képzések eloszlasat a hétvégék
kozdtt.  Beemeltiink  tdbb  lehetéséget a mintazasra.  Uj
feladatkdzpontld EVOK feladatokat hoztunk 1étre. Célunk az dnalld és
krizisekben is helytalld cserkészvezetOk képzése volt, akik nem
mindennapos tdmogatas mellett is el tudjak 1atni feladataikat. Nem
okoz nekik gondot, ha egy segédtiszt nem elérhetd valamilyen
feladattal. A taborban eléremutatdak voltak a megvaldsult képzések
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és a torzs altal prezentalt szigor és kreativitds. Azonban a szolgalatok

és mint elemek egyérteimli kommunikacidjaban, azok

szamonkérésében kell fejlédnie a kovetkezd képzésnek. Az
utdnképzésre a tdrzs jellemzden megfarad és ez a képzés mindségén
is 1atszik. A KOFOT Uj elemekkel valé feltdltése sziikséges.

Osszegzés: Fontos lenne elgondolkozni a kiker(lé jeldltek

munkavégzésének hatékonysagan. Fel kéne mérni, milyen aranyban

és hany gyerekkel foglalkoznak.

Keleti STVK:

A képzésben idén kevés jeldltlink volt, azonban tébb kiképzdt is

adtunk. Ez egy fontos dolog mert ezen keresztil is gyUjtliink tudast

és fejlesztjiik a kozosséget. Megdllapodtunk a KOFOT

Ujragondolasdnak kereteirél a Képzés Vezetéssel és a kovetkezd

kdzos hétvége mar 6sszehangoltabban torténik majd, reményeink

szerint. Megallapitottuk visszajelzési pontokat, ahol ha jelezzik a

torzs tud valtoztatasokat ejteni a képzés menetén.

Pénziigyi beszamolo szoveges kiegészitése
e Tagdijon kivlli bevételi forrasok értékelése.

A tagdijon kivil adomanyokbdl és programok részvételi dijaibdl
tartottuk fent a kerllet pénzlgyi stabilitasat. Voltak nehéz és bizonytalan
pillanatok a pénzlgy terén ebben az évben, de megtalaltuk a mdédjéat, hogy
megklizdjink a nehézségekkel és a helyzetekbdl ne sikertelenil jojjunk ki.

e Terv éstényadatok dsszehasonlitasa
Nem voltak nagy terveink a 2024-es évre pénzligyi szempontbdl. Az ismerkedés
és fennmaradas volt az irdnyvonal. Ezt teljesitettiik, bizonyos értelemben tul is
teljesitettik, ugyanis pluszos évet zarhatunk, kidolgoztunk stratégiakat, azokat
tovabb fejlesztettik.

e Kerllet gazdasdgi vonatkozdsu Kkapcsolatainak (kerileti alapitvany,
) egyesllet) értékelése.
A kerililetnek nincsen érdemleges gazdasadgi kapcsolata mas szervezetekkel.
M(ikodott egy egyesllet (Gubacs Egyestlyet), de jelenleg tényleges munka nem
folyik benne.

X. Pesti Cserkészkerllet

Létszam (éves jelentések alapjan; 2025.01.23.) 3087
Létszamvaltozas az eldz6 évhez képest -0,2%
2024-ben ECSET-ben Uj tagok szama 491
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2024-ben ECSET-ben ,jinaktiv’-va valt tagok szama 486
2024-ben ECSET-ben ,alumni”-va valt tagok szama 45
Hianyzo éves jelentések (db) 2
MUkddd csapatok szama 47
Megszlintetett csapatok szama 6
Létrehozott csapatok szama 1
Csapatok, akiknek nem lett Uj képesitett vezetdje 17
Csapatok aranya, akik nem vettek részt vk-ban 36,2%
Osszes vezetd szama 569
Osszes vezetd arédnyositva a keriilet 1étszdmahoz 18,4%
Osszes Ujonnan végzett vezetd szdma 136
Uj végzett vezetdk ardnya a keriilet dsszes vezetdjéhez képest 23,9%
Taborozasi engedéllyel rendelkezdé taborok és csapatok szama 36
Megkezdett, de nem befejezett engedéllyel megtartott taborok szama 6
Nem taborozo csapatok szama 7

Kerileti programok szama: 6

KET-ek szama, melyen a KE részt vett - 2 KET volt

2024-ben 2

ONT-k szama, melyen a KE részt vett (delegalt embert) -9

ONT volt 2024-ben 7

UGYES-ek szdma, melyen a KE részt vett (delegalt

embert) - 10 UGYES volt 2024-ben 8

Kerlleti elndkségi egyeztetések szama 15

Szakmai beszamold

A 2024-es évben a kerliletben tisztujitas volt, a februari KKGY-n 0j elndkségként
dtvettiik két turnus utdn elddeinktdl a keriilet vezetését. igy elsd éviinkben fé
céljaink az atadas-atvétel folyamatahoz kapcsolddtak, hogy egy gdrdilékeny
atadas-atvételi folyamat utan lehetéleg minél teljesebb képet kapjunk a multbeli
és aktudlis folyamatokkal, feladatokkal, hogy minél jobban szét tudjuk osztani
elndkséglinkdn belll a feladatkoroket és feladatokat, illetve hogy az év végére
miutan meg volt minden téren az elsd tapasztalas komfortossa tudjunk valni a
feladatkdrokben.
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A 2024-25-6s cserkészév induldsa nagy kihivasként ért minket, melybdl csak
oktdber kdézepére tudtunk felocsudni, mire nemsokara kdvetkezett a naptari év
vége és megndvekedett az ezzel jard teenddk szama.
Osszességében rendkivill sok tapasztalatot szereztink az évben, és sok Uj
cserkésztestvért ismertiink meg, feljebbi céljainkat sikerllt elérniink, és lelkesen
varjuk a kdvetkezd év kihivasait és lehetdségeit.
Kerlileti programok:
A tavalyi év soran tobb szokasos és par Uj program valosult meg:
Online vezetdi férum
Keruleti VTK
Farkasorditd éjszakai tura
Keruleti KCS nap
Ejszakai hadijaték
Rovancs
Kiscserkész focikupa

e XXIIl. roVERseny
Ezek mellett tavasszal és &sszel is megtartottuk a szokdsos Cspk-taldlkozdinkat.
Vezetbképzések:
Kerliletliink az |. cserkészkerllettel kdzdsen immaron dsszesen 8 vezetdképzést
mikodtet, melybe a 2024-25-0s cserkészévtdl az uUjdonsilt Kdsza-Vandor
segédtiszti vezetéképzés is beletartozik. Osszességében elmondhatd, hogy az
bdsszes vezetbképzésre van a kerlletben igény, és a képzések irant is egyre
nagyobb a bizalom. Az év soran - a kerlileti elndkségek mellett - tobb képzés élén
is képzésvezetd valtds volt, szerintlink jelenleg egy rendkivll igéretes garda
alakult most ki akikkel kdzdsen dolgozunk a képzések 6sszehangolasan és kdzos
fejlesztésén.
Pénziigyi beszamolo szoveges kiegészitése:
A terv és tény adatokhoz képest volt eltérés negativ irdnyban, ami azzal
magyarazhatd, hogy az év elején nem volt betervezve az MCSSZ 5 millié forinttal
valé tdmogatdsa a LOP projekt megvaldsitasa érdekében. Ezt a kiadast leszdmitva
a tervezetthez képest megvaldsuld tény alapmlikddést illetden pozitiv iranyban
zartuk az évet, ami azért lehetséges, mert a tervezésnél az el6z6 elndkség a
legrosszabb szcenaridval szamolt minden felmerilhetd kdltség kdltségsorainadl,
elkerlilve azt, hogy ne legyen elklilonitve kellé pénzdsszeg kerlleti felhasznalasra.
Tehat a becslés nagyobb, mint a megvaldsult kiadas. llletdleg az IT
szolgaltatasoknal és terembériésnél O ft a tény adat, ami helyes a tekintetben,
hogy a tavalyi targyévben nem keriiltek kiegyenlitésre, viszont ezek olyan
pénziigyi kotelezettségek, melyeket az idei targyévben ki kell egyenliteni, igy
bekalkulaltuk a 2025-0s tervezett kdltségvetésbe.

52




Magyar Cserkészszovetség Dr. Kovacs Adorjan cst. (412.)

Orszagos EIndkség Orszagos EInok
Cim: 1025 Budapest, Tomorkény u. 3/A Telefon: +36 30 860 9486
Telefon: +36 20 548 1766 Email: elnok@mcssz.hu

Email: hello@mcssz.hu

Ami a kolcsdn adott 5 millid forintot illeti: a megdllapodas szerint 2025
majusaban 3 millié forintot kap vissza a keriilet, 2026-ban pedig a fennmaradé 2

millié forintot.
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Orszagos Programok

Kerlleti EInokségek Taldlkozdja

2024, tavaszi KET

2024. marcius 22-23. kozott kerllt megrendezésre a 2024-es tavaszi KET. Ez a
rendszeres esemény arra szolgal, hogy a Magyar Cserkészszdvetség vezetd
tisztviseldi, az orszagos és a kerlileti szint vezetdi taldlkozzanak és egyeztessenek
a Szovetség eldétt allod feladatokrdl, kihivasokrdl. A program a budapesti Bi-Pi Villa
Rendezvényhazban zajlott. A talalkozdn cslcsiddben rekord 1étszam, 38 fé vett
részt.

A pénteki napon a megérkezést és berendezkedést kovetden kdzdsen
vacsoraztunk, majd vezetett csapatépité jatékok kovetkeztek. A jé hangulatu
jatékok utan kdtetlen beszélgetés vette kezdetét majd mindenki aludni tért.

A szombati napot kdzds reggelivel kezdtlik, majd egy rovid bejelentkezd kor
kovetkezett, amit kiegészitett a frissen megvalasztott kerlleti elndkségek
bemutatkozasa. Ezt kdvette az Orszagos Iroda prezentacidja az aktualis, kerlleti
elndkségek szamara relevans fejlesztésekrdl amit eqy kdzés workshop zart le. A
koévetkezd blokkban ot, a Szovetséglink jovdje szempontjabdl relevans témardl
Otleteltlink kozosen. A kdzos ebéd utan az Orszagos Tanacs készllt egy kis kézds
gondolkodasra amit az Orszagos Elnokség prezentdcidja kdvetett az aktualis
Ugyekkel kapcsolatban. A napot egy roévid reflexidval zartuk.

2024. 6szi KET

2024. oktober 11-12. kozott kerllt megrendezésre a 2024-es 6szi KET. Ez a
rendszeres esemény arra szolgal, hogy a Magyar Cserkészszovetség vezetd
tisztviseldi, az orszagos és a kerlleti szint vezetdi taldlkozzanak és egyeztessenek
a Szovetség el6tt al16 feladatokrdl, kihivasokrdl. A program a nagykovacsi Gubacs
Panzidban zajlott. A taldlkozdn cstcsidbben 25 6 vett részt.

A pénteki napon a megérkezést és berendezkedést kévetéen kdzbsen
vacsoraztunk, majd vezetett csapatépitd jatékok kovetkeztek. A jé hangulatu
jatékok utan kotetlen beszélgetés vette kezdetét majd mindenki aludni tért.

A szombati napot kozds reggelivel kezdtik, majd egy rovid bejelentkezd kor

kovetkezett. A déleldtt tovabbi részében a kerlletek aktudlis problémairdl, a
szOvetség szervezeti szintjeinek feleldsségi korérdl egyeztettlink, illetve az
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Orszagos EInbkség megtartotta az aktudlis Gigyekrél sz616 prezentacidjanak elsé
részletét. Ezt kdvette a kdz0s ebéd. A délutan folyaman szd volt a tagdijrol, illetve
a szocidlis alap mikodésérdl, illetve itt kerllt sor az Orszagos Elndkség
blokkjanak befejezésére is. A napot egy révid reflexioval zartuk.

Jé munkat!
Mdédli Bendeguz cst. (1117.)

INDABA
2024.11.30. Budapest, Dedk Téri Evangélikus Gimnazium

Az INDABA zulu eredet( kifejezés, amely torzsi gyllést jelent. BiPi nevezte el igy a
cserkészvezetdk konferencidjat. Magyar torténete tobb mint egy évtizedre nydlik
vissza. A november 30-3dn zajlé konferencia kdzponti témaja a megujuld
NEVELESI PROGRAM volt. A résztvevdk itt taldlkozhattak elészdér a folyamathoz
kapcsolddd kutatasok eredményeivel és tanulsagaival. A Nevelési Munkacsoport
és az Orszadgos Iroda szervezésében megvaldsuld rendezveny kozel kétszaz
cserkészvezetd részvételével zajlott.

A napinditas utdn 3 workshop keretében kapcsolodhattunk a nevelési program
megujitasdnak folyamatahoz: \

1. Nevelési ajanlat megismerése

2. HARAP - Kutatasi eredmények

3. Kiscserkésztdl a kész cserkészig - Milyen életkorig tartson a nevelési
program? ‘

Ekler Luca paralimpikon, cserkésztestvériink eléadasa arra vildgitott ra, hogy a
kozbsséghez tartozas milyen hatalmas erét adhat a legnagyobb kihivasok esetén
is.

A vezetOk gyakorlati t1ppeket kaptak a mindennapi cserkészmunkahoz

Tapaszté Orsi és Regéczy-Béres Melinda eldadasai az értékkdzpontd
tartalomqgyartas és népnevelés mihelytitkaiba engedtek bepillantast.

A konferencidn keriilt sor a Béres Gyogyszergyar Zrt. és a Magyar
Cserkészszovetség kdzbtti egylittmukddési szerzédés alairdsara.

A délutan Gjabb mlhelymunkdakkal és beszélgetésekkel folytatddott:

1. Hogyan segithetek az idébeosztasban?
2. Hitéleti kerekasztal

3. SNI kerekasztal

4, Vezet8képzések nevelési kerekasztala

A nap zardsaként egy Uj, kisérleti mifaj kiprébalasara keriilt sor. Turai Barna
vezetésével az Ertékek harca c. vitdban mérték Ossze érvelOkészségiket a
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segédtiszti képzés jeldltjei. A kiildnbozd alapalldasok mentén felsorakoztatott
gondolatok segithettek arnyaltabban latni a nevelési program koruli kérdéseket.

Jo munkat!
Arany Janos (2.)
Orszagos Iroda

VK-konferencia
2024, februar 3. Bipi Villa

Az MCSSZ évente megrendezi a vezetdOképzésekben részvevd képzdknek és
segitdknek szd616 konferenciajat. A rendezvény célja, hogy Uj tudast és
szempontokat hozzon be a képzések munkajaba, valamint hogy eldsegitse a
képzések kozotti kapcsolatteremtést, haldzatosodast és a jo gyakorlatok
cseréjét. Fontos lehetéség, hogy itt van tér arra, hogy a szdvetség legfontosabb
fokusztémait atbeszéljik és beépitsik a képzésekbe. Az utdbbi években a
konferencian vald részvétel a vezetdképzések mindségbiztositasi folyamatanak
része. A rendezvényt Czinege Andras cst. (2.) Orszagos Vezetéképzési Szakvezetd
és a Pillér Pszicholdgiai munkacsoport szervezte.

Az esemény elsdsorban a fiataloknal ndvekvd szamban megjelend mentalis
nehézségek, krizisek megismerésére és kezelésére koncentralt.

A Program soran az alabbi témak kerliltek el&:

e Ongyilkossdg, Onsértés, mentdlis problémakkal kapcsolatos akut

krizishelyzetek (plenaris el6adas)

A kamaszkorra jellemzé erds érzelmi ingadozasok idénként sulyos viselkedési
formakhoz vezethetnek, mint példaul az dnsértés, evészavar vagy dngyilkossaggal
kapcsolatos gondolatok és kisérletek. Sajnos évrdl-évre egyre tobb ilyen esetrdl
szamoltak be a VK-kban, ezért a konferencia f& eldadasadnak is ezt a témat
valasztottuk. Az eléadason a sulyosabb kamaszkori krizisek jellemzdirdl,
felismerésérdl, és a szakmai segitségkérés modjairdl hallottunk Szegleti Gabriella
klinikai szakpszichologus eléadasaban.

e Mentdlis terhelés a vezetdképzésben (interaktiv eléadas)
Hogyan hatnak a VK kihivasai és nehézségei a jeldltekre, és hogyan hatnak rank?
Ebben a révid interaktiv eléadasban Bayer Kingaval atgondoltuk, hogy miért cél a
terhelés, milyen peremhelyzetekbe vihet el minket, és mit jelent a
teljesitménykdzpontu cserkészkultura.

e Panikroham, stressz, ajulas (interaktiv eléadas)
Gyakori probléma tabori helyzetekben, hogy a résztvevék a terhelés miatt atlagon
felili meértékl stresszt tapasztalnak, ez pedig akar panikrohamhoz vagy ajulashoz
is vezethet. Hogyan lehet ezeket kezelni? Mit tudunk tenni, hogy felkésziljink az
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ilyen helyzetekre és ne érjen varatlanul minket? Tobbek kdzott ezekrdl tartott
interaktiv eléadast Parditka Zsoéfia (Fecske) cserkészsegédtiszt, pszicholdgus,
illetve megosztottuk egymassal a témaval kapcsolatos tapasztalataitokat,
gondolataitokat is.

o \ezetdi dnreflexid erdsitése (a Pillér Munkacsoport workshopja)
A Pillér Munkacsoport arra reflektdlt a workshopon a résztvevdkkel, hogy a
cserkészetben megszokott mentalitas hogyan befolyasolja dontéseinket. Mikor
érdemes a taborbdl hazaklldeni valakit és mikor hivunk mentét? Hogyan kezeljik
sajat érzelmeinket, a panikot, a stresszt, a féleimet? Mik egy kiképzd
kompetenciai, és min tudunk valtoztatni a cserkész kulturankkal kapcsolatban?
Egy interaktiv, gondolatébreszté reflektalasra hivtuk a résztvevéket, ahol a sajat
megéléseitek és a vezetdi kozosségeitek voltak fokuszban.

o Vezetdképzések adminisztracidja
A felnOttképzési tdrvény valtozdasa nagyobb adminisztracids terhet ré a
vezetd8képzésekre. A valtozarokrdl és az teenddk irodai tdmogatdsardl Jakab Rita
szakmai munkatars tajékoztatta a résztvevoket.

e Tapasztalatmegosztas, stratégiai tervezés, konkrét 1épések kidolgozasa
A rendezvény a hallottak k6zos feldolgozasaval és reflexioval zarult.

Jo munkat!
Arany Janos (2.)
Orszagos Iroda

IV. MCSSZ kongresszus
2024. marcius 2. Bipi Villa

A kongresszus a szervezeti vezeték éves szakmai foruma, egyedildlld alkalom,
ahol egyitt van jelen mindenki, aki orszadgos szinten a Magyar
Cserkészszovetségért dolgozik. A nap lehetéséget teremt a kdzds Ugyeink
atnézésére, hasonld cipbben jard cserkésztestvérekkel vald taldlkozasra, és nem
utolsd sorban egy nagy adag lenddlet begyUjtésére.
A program az alabbiak szerint zajlott:

e Ismerkedés, bemelegités, jaték

e Iranytl - hol vagyunk, merre tartunk?
Helyzetértékelés és célok kijeldlése az Orszagos EIndkség szemiivegén keresztll.
Atnéztik a stratégiai prioritdsokat, fébb irdnyokat, amelyek meghatarozzdk a
szdvetség jovojét.

e Irodai hattér
Pdlya Viktor Szévetségi lgazgatd eldadasaban arra tekintettliink ra, hogy miképp
tdmogatja az Orszdgos Iroda a mozgalmat, milyen hattértevékenysegek zajlanak,
hogyan m(kodik az IT, Kommunikacio.
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e A munkacsoportok bemutatkozasa
A konferencia f& célja a szervezeti egységek és tisztségviselbk
kommunikacidjanak elésegéitése, ebben a blokkban arra volt lehetdség, hogy
minél tdbbet megtudjunk egymas munkajardl és a lehetséges kapcsolddasi
pontokradl. :

e \/issza Brownsea szigetére - hogyan jarulunk hozza az orszag legnagyobb

ifjusagneveld mozgalmanak nevelési programjahoz?
A Nevelési Munkacsoport foglalkozasan a megujuld nevelési program szervezeti
vonatkozasait, a megujulas folyamatat és az egyes munkacsoportok feladatat
néztlk at. A megujulas inspirdld folyamat, azonban a sikere érdekében meg kell
teremteni azokat a szervezeti feltételeket, amelyek lehetdvé teszik majd a
mUkddését. A munkacsoport vezetésével ezeket dolgoztuk fel.

e Azegészség elsésorban példa - a fenntarthatd mikodés velink kezdédik
Schell Gergely pszicholéogus eldadasa, a mentdlis egészség, jollét és a kiégés
perspektivajabdl vilagitotta meg, hogy szovetségi szintl tisztségviseldként
miként érizhetjlik meg az egyensulyunkat és motivacionkat.

e Emberhalaszat - jo gyakorlatok, eszkdztar a bevonashoz
Minden munkacsoport szamara rendszeresen visszatéré téma az utanpotlas,
bevonas kérdése. Ebben a blokkban lehetéség volt megosztani egymassal az
ezzel kapcsolatos nehézségeket és jo példakat.

e Kompetenciadk éve - adunk és kapunk Gondolatébresztd workshop
Az elmult tematikus év fdokuszara visszatekintve vettlik &t, hogy milyen
tanulsagokat szlrhetlink le a cserkészetben elsajatitott készségek tudatositasa
terén.

e Mamutvadaszat - Hogyan tudok hatni egy 15.000 f&s szervezetre?

Babos Gabor csst. tapasztalatmegosztasa a szervezeti valtozasok hosszi tavud
jellemzdirdl. Egy-egy konkrét példan keresztll tekintettlink rd az MCSSZ-ben
lezajlott évtizedes tavlatu valtozasok tanulsagaira.

e \alahova tartozni - kapcsoldédas a WOSM-hez
Balint Patrik klllgyi vezetd eldadasaban az egyre nagyobb szerepet kapd kilfoldi
kapcsolddasok szerepére néztink ra. Megtudhattuk, hogy allithatjuk egyre
tudatosabban neveldmunkank szolgalatdba a nemzetkozi
cserkész-kapcsolddasok kinalta lehetdségeket.

A nap végén Zaras, reflexid keretében volt lehetdséglink kdzdsen feldolgozni a
nap impulzusait.

Bizunk benne, hogy a nevelési konferencia, az Indaba mellett az immar
hagyomannya vald szervezeti konferencia, a kongresszus is szerves része lesz a
Szovetség hatékony mikodésének.

Joé munkat!
Arany Janos (2.)
Orszagos lroda
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Orszagos munkacsoportok és szakvezetdk

Feln&tt korosztalyi szakvezetd

2024 elsd felében a felndtt cserkészek munkaja a kordbban megkezdett szerint
folytatédott, majd 2024 masodik felében az élethelyzetbeli valtozasok miatt az
eddigiekhez képest kissé mas irdnyban folytattuk a munkat.

Fé kit(izéseink:
e jO példak, jo gyakorlatok szervezése, illetve bemutatasa
o afelnétteserkészet nepszeru31tese a szovetséqg kiilonb6zd szmt]em
e a Gubacs dnkéntes és fenntarthatd megszervezése

Budapesti felnéttcserkész estek 2024

e Februarban egy nagyon sikeres online alkalmat tartottunk, amelyen az
orszag kildnb6zé pontjairdl tdbb mint huszan vettek részt
csapatparancsnokok és felndttcserkészek. A témank a felndttcserkészet
szerepe és eldmozditdsa a csapatban. Gyljtoéttink jé példakat és
inspiradlédtunk egymas tapasztalataibol, hasznos alkalom volt!

e Marciusban elmentiink kdzdsen egy moldvai tdnchazba, ahol a magyar népi
kulturaban meritkeztiink meg a zene és a tanc altal.

e Aprilisban Fabry Kornél atya tartott nekiink egy el8adast a népszamlalas
eredményének kereszténységre vonatkozd aspektusairdl, azzal a céllal,
hogy lassuk jobban, mi a felelésségiink, tehetink-e és hogyan a
kereszténység visszaszorulasa ellen.

e Juniusban az J3sszetartozas tlzét gyujtottuk meg kozdsen a
Cserkészparkban. Enekeltiink, imadkoztunk és beszélgettiink, kdzdsen
gondolkoztunk a magyarsagrol, nemzetrdl, dsszetartozasrol.

Az esteken résztvevék szama altalaban 6-15 f6 kdz6tt mozgott, és idén is volt egy
mag, akik rendszeresen jartak. Ugyanakkor egyre inkabb éreztlk, hogy a program
irdnti igény és a szervezdi kapacitas nem allt egymassal aranyban. Ezért év végére
megfogalmazddott bennlink az, hogy talan egy masik utat lenne érdemes
valasztani a fcs estek, taldlkozok népszer(lisitésére, a fcs kdzdsség épitésére.

Ev kdzben 1étrehoztunk eqgy felndttcserkészeknek szold facebook csoportot, a
hatékonyabb és tobbiranyd kommunikacio jegyeben.

Gubacs 2024 - 4. Orszagos Felnétteserkész taldlkozé

2024, augusztus 16-19. kozdtt ismét megtartottuk a Gubacsot, immar a 4.
Orszdgos Felnéttcserkész Taldlkozdt, amelyen nagyjabdl 70-en vettlnk részt
kicsik és nagyok 19 kiildnbdzd csapatbdl.
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A tdbor tematikaja az Isten - haza - embertars ivre éplilt fel, ehhez kapcsolodtak a
felnbttek és a qgyerekek programjai is. A programtartokat leginkdbb
felnStteserkészek kdzUl hivtuk, eljott hozzank ijaszkodast tartani Imreh Sandor
Maci is az orszagos elndkségbdl, de voltak kiilsés eléadok is, alapvetden olyanok,
akik szeretetbdl, szolgdlatbdl vallaltak el a felkérést.

A tabori életbdl természetesen nem maradhatott ki a kirdndulds sem, amelyet
idén is két csoportban tartottunk, hogy kicsiknek és nagyoknak egyarant
élvezetes lehessen.

A tdbortluzeink idén taborvizek voltak, de ez semmit sem vont le az éiménybdl,
hatalmas nevetések és nagy vidamsag jellemezte ezeket az estéket.

Immar harmadik alkalommal volt a Gubacson felnéttcserkész fogadalomtétel, ami
egy igazdn meghitt, mély pillanat volt az egész kézdsség szamara. Oten tettek
fogadalmat idén, kdztlik egy libanoni szarmazasu cserkész, Alzmeter Laura, aki
ezzel is megerdsitette a Magyar CserkészszOvetséghez tartozasat.

A Gubacs idén is alapvetden a részvételi dijakbdl johetett 1étre, de emellett
szerencsére egy kisebb palyazati forrasbdl tobb eldéadd utazasat, tiszteletdijat is
tudtuk finanszirozni.

2024. szeptember - december
Tapasztalataink és sokakkal folytatott beszélgetéseink alapjan az idei fé célunk: a
felnSttcserkészetet népszerlsiteni az MCSSZ kerlleti vezetdi és cspk-i felé.

A cél érdekében tervezett akciok:

1) KET-en (kerlleti elnbkségek taldlkozdja) bemutatni az eimult 3 év eredményeit
(Mit jelent a felnSttcserkészet ma? Hogyan lehet megélni? Hogyan épitslink fcs
kozdsségeket és miért?)

2) Online férumot szervezni a cspk-knak és felndttcserkészeknek november
folyaman (Mire jé a fcs a csapatban? Hogyan vegylik észre a fcs-eket? Hogyan
tdmogassuk 8ket? Hogyan tamogathatjak 6k a csapat munkajat?)

3) Személyes kerlleti 1atogatasokat tenni - fcs talalkozokat tartani az orszag tobb
pontjan (Fcs kapcsolddasi pontok megerdsitése orszagos szinten)

4) Médiakampany: csapatszintl felnéttcserkész kdzdsségek bemutatdsa -
mkods jo példak

5) Gubacs Orszdgos Felndttcserkész Taldlkozd szervezése - évente mas
orszagrészben, lehetdséget adva igy minél tébbeknek arra, hogy eljussanak erre.
2025-ben a Dunantul déli részére gondoltunk.

Az Uj cserkészév elején készitettlink egy igényfelmérd kérddivet. Szerettliink volna
a valaszok alapjan ellatogatni azokhoz, akik szivesen fogadtak volna minket, de
mivel dsszesen 3 f6 toltotte ki az (rlapot, azt a kdvetkeztetést vontuk le, hogy erre
nincs igazan igény jelenleg.
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A Médiakampany célja az volt, hogy bemutassuk az orszagban mdkddsd aktiv
feindtt kozdsségeket. Juhdsz Arpi cst. 10 csapatot keresett fel és készitett
interjut a felnGtt korosztaly vezetdjével.
e Szombathely 51. Sik Sandor cscs.
Szeged 1507 Arpadhazi Szent Margit cscs
Keszthely 379. Feltdmadas cscs
Vac 950. Nagymarosi Szent Gellért plispdk cscs.
Esztergom 14. Hollo cscs.
Soroksar 923. Pazmany Péter cscs
Jaszberény 298. Lehel vezér cscs
Gy&r 708. Romer Floris cscs
Budapest 250. Zrinyi Miklds cscs

Az interjuk nagyon gazdag és lelkesitd cserkészmunkat mutattak be orszdgszerte.
Ezt szeretnénk tovdbbadni, hogy minél tobben inspiralddhassanak altala, és igy
er6sddjon a felnbtteserkész élet.

Jé munkat!
Jakab Rita csst. (1926.)
felntt korosztalyi szakvezetd
Vezetbképzések
Nyers szamok

Bar a beszamold idészakabdl kicsuszik a kagylos STVK-k januari képesitése miatt,
de dsszességében a tavalyi 513 képesitett vezetd utan 618 vezetét képeztiink a
Szdvetségben a 2024-es évben. A Cserkésztiszti és a 18+ OVK képzés még nem
zarult le, ezért ez a szdm még ndvekedni fog. Magyarazhatja a jelentds
novekedést, hogy a kétévente tartott képzések 2024-ben tartottak képzeést,
valamint évrdél-évre konstans ndvekedés figyelheté meg a jeldlt 1étszamokban.

Hitelesitési bizottsagok

BHB

Tirczka Sebestyén csst-t8l (2.) Téth Imre Norbert cst (144.) vette at a Bizottsag
vezetését, a 23/24-es cserkészévben minden képzés sikerrel vette az akadalyokat,
lezarult a hitelesitési folyamat.

Az eldzé cserkészévhez hasonldan idén is nehézséget jelentett az uj bizottsagi
vezetd megkeresése, mivel Norbi csaldd okok miatt lemondott a 24/25-6s év
elején a Bizottsdg vezetésérél. A tavalyi probléma fennmaradt, egyszer(ien
annyira nagy a rendszer, hogy mar-mar lehetetlenség dsszefogni. Emiatt nem
halaszthatd tovabb a keretrendszer és a Bizottsdg szerkezeti, mélyrehatd
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atalakitasa. Erre a feladatra llyés Andras cst-et (140) javasoltam az ONT-nek, aki
bele is kezdett a munkaba, varhatdan jové évtdl mar az Uj rendszerben tud
mUkodni a hitelesitési folyamat.

EHB

Arany Janos cst (2.) mandatumanak lejarta utan Pdlya-Kiss Rozalia csst. (426)
vette at az Ezlst Bizottsagot, a Jani altal megalapozott keretrendszerbe Uj
lendUletet téve.

A tavalyi év folyaman Ujdonsagként a ViziVK is hitelesllt sajat kéréslikre, ebben a
folyamatban én is részt vettem.

AHB

2024-ben a Székely Csaba cst. (304) vezette Bizottsag eldtt sikeresen hitelestilt a
CSTVK is, igy 6sszességében eimondhatd, hogy minden képzés hitelestlt. Csaba
vezeti a Bizottsagot a 2025-0s évben is.

Nagyon szépen kdszondm a Hitelesitési Bizottsagok vezetdinek az egész éves
munkat!

Stratégiai pontok

VK konferencia

2024. februarjaban zajlott a masodik VK-konf, ami mar masodik éve a hitelesités
része. Mivel beszamoldm irasakor mar tul vagyunk a harmadikon, ezért erre a
rendszerre, még ha néha doécdg is, nagyon biszke vagyok, mivel évrdl évre tobben
vesznek részt a VK-konferencian, a kotelezd résztvevdkon feldl egyre tobb
érdeklédd kiképzd is megijelenik. A 2024-es VK-konferencidn valaszokat
kerestiink a kilénbdz6 szorongasos, panikbetegséggel dsszefliggd, Onsértéses,
ajuldsos, stb esetek névekvd szamara, ami a vezetdképzéseinkre is dridsi hatassal
van és folyamatosan Uj kihivas elé allit minket.

2024 novemberben a Nevelési munkacsoporttal elkezdtliik szervezni a 2025-0s
konferenciat, ami februarban meg is valdsult, minden eddiginél tobb
résztvevovel.Az Uj nevelési program volt a konferencia fé témaja, ezuton is
készondm az Orszagos Iroda és a munkacsoport faradhatatlan segitségét is!
(Személyes megjegyzés: amikor elvallaltam a szakvezetdi felkérést, f6 vagyam a
VK-konferencidk rendszerének megerdsitése volt. Ezt a szdmos negativum
ellenére sikerként értékelem, mindenképp folytatni érdemes!)

VKSZ mdédositas

A tavalyi folyamat folytatasaként moédositottuk a vezetéképzési szabalyzatot tobb
ponton is, ezek hatterét, céljat igyekszem dsszeszedni roviden

az Operativ VezetOképzés helyzetét rendeztiik a szabalyzatban, teret engedve
tovabbi kerlleti OPVK-k létrehozasanak a Szévetségben.
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létrehoztunk eqy szakagi vezetOképzések részt, ami rendezte a ezen VK-k
helyzetét, teret engedve tovabbi szakagi vezetOképzések 1étrejotténe

a jelenlegi VKSZ-t tartalmilag nem modositottuk, de szerkezetileg
aramvonalasitottuk, elékészitettiik egy jovobeli nagyobb mértéki modositasra,
amelynek célja, hogy koénnyebbé tegylk az Uj vezetOképzések szabalyzatba
foglaldsat, a jelenlegi, szabdlyzatban rdgzitett egységes feltételek és
kdvetelmények kivezetését mellékletekbe. Erre azért volt szliikség, mert azt a
tendenciat 1atjuk, hogy egyre tobb .és specialis szakterlletre fdokuszald
vezetBképzés jon 1étre a Szdvetségben (pl: OPVK, kdsza-vandor korosztalyu ST,
szakagi VK-k, 18+ OVK, akér a KCSVK-t is ide vehetjik, stb), ezért a jelenlegi
rendszerink még elbirja a terhelést, de a jovében valtoztatas szikséges, ezért
inkdbb elébe megylink és az elékészitd munkanak kdszonhetben a jovében ne
kelljen az "autét" menet kdzben szerelni

a VKSZ kilséleq is szabalyzatnak nézzen ki, az ehhez sziikséges szbveggondozast
és arculatot hozzaadtuk.

Az Orszdgos Lelkiségi Munkacsoport altal beadott VKSZ-moddositast, amely a
lelkivezetdi ajdnlasok rendszerét érintette, elfogadta az ONT. Ehhez érdemben
nem jarultam hozza, emiatt csak megemlitem.

K&szdndm az OT-nak, az ONT-nek, az érintett vezetbképzéseknek a kzds munkat,
ilyen csapatban konnyl volt dolgozni. Kildén kdszdndm Totinak, aki a
VKSZ-modositas nehezét, a szOvegezést elvégezte!

Egvebek

A javaslatomra az ONT elfogadott egy allasfoglalast amiben az MCSSZ
vezetdjeldltjeit arra batoritjuk, hogy a tudasuk megalapozasahoz a hazai
vezetOképzéseket valasszak, mig tovabbképzés és szemléletbdvités céljabdl
valasszak a hataron tuli vezetéképzéseket.

Megldtogattuk a KMCSSZ altal szervezett Regds STVK-t Kiscsdszdn, ami segitett
még jobban megismerni a kiilféldi magyar cserkészetet.

Idén is megtartotta az Esztergom-Budapesti Féegyhazmegye a teriiletén
tevékenykedd ifjusdgi szervezetek vezetdképzéseinek a tuddsmegoszto alkalmat,

ahol delegaciodval képviselte a Szovetseget az MCSSZ. Cikkek és fotok a Magyar
Kuriron

Bar az OT uléseken kerlleti mandatummal veszek részt, az ONT uleseken is
rendszeresen részt veszek tanacskozasi joggal.

Az Orszagos Iroda nagyon sokat segit abban (sét, az oroszldnrészt 8k csinaljak),
hogy az &sszes VK-nkra vonatkozd, Orszaggyllés altal elfogadott felnbttképzési
térvénynek megfeleljink. Koszéndm Jakab Ritanak a segitséget!

Osszességében elmondhatd, hogy a vezetSképzéseink szépen fejlédnek, egyre
névekednek, nagyon pozitiv, tdvolba mutatd folyamatok vannak kialakuldban
(lassan minden VK cserkesz e-mail cimet hasznal, az ECSET egyre VK-baratabb, a
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szintek kdzotti egylttmikddésben komoly eredményeket értlink el, jogszabalyi
megfelelés, adminisztracios és pénzigyi fejlédés, stb), az elénk kerlld
kihivasokkal pedig eredményesen klizdink a sok segitségnek kdszonhetden.

Foglaljuk  imainkba a 2024-ben tragikus gyorsasaggal  elhunyt
kiképzdtestverinket.

Kosz6ndm az egylttmikodést és nyitottsagot minden cserkésztestvérnek!

Joé munkat!
Czinege Andras cst. (2.)
Orszagos VezetOképzési Szakvezetd

Taborozas

A Taborozasi Kabinet legfébb feladata, hogy elésegitse a csapatok biztonsagos
taborozasat és képviselje a taborszervezdk és a cserkészkdzosség érdekeit.

Operativ-mikodtetod feladatok:

e Taborozdsi Engedélyek: A cserkészek 175 esetben kezdtek valamiféle
interakciét a taborozasi engedélyek kapcsan (2023: 163, 2022: 155 ).
Minden iddben beérkezd kérvényt elbiraltunk, 134 érvényes taborozasi
engedélyt adtunk ki (2023: 120), a tobbi "ideiglenes"/"hidanypdtias
szlikséges" statuszban maradt, és volt, amit csak par nappal a taborozas
elétt adtak be, és ezért nem tudtam elbiralni.

e Sajnos idén volt olyan eset, hogy egy engedélykérelmet rosszhiszemu
magatartas (szandékosan valdtlan adatkozlés, kotelességszegés) miatt el
kellett utasitani. A vonatkozo tabor késébb, a probléma konstruktiv és
méltanyos megoldasat kdvetden engedélyt kapott, és rendben lezajlott.

e Természetvédelmi Hatdsag el6tti képviseleti meghatalmazas: Az Orszagos
EIn6k kdzremlkddésével nagy részben automatizalt Ggyintézés soran 39 db
ilyen meghatalmazast adtunk ki. (2023: 48)

o Kozegészségligyi Alkalmassagi Igazolas: Automatikus (gyintézéssel 540
db igazolast allitottunk ki, valamint egyéni Ggyintézéssel foglalkoztunk a
fellépd hibak kijavitasan.

e Hatdsagi képviselet: Két alkalommal volt szikség taborozd csapatot
hatdsaggal szemben jelentés Ugyben képviselni. Egy eljardsban a
taborozok és a Cserkészszovetség szamara eldnyds dontés szlletett, egy
eljarasban a taborszervezOk vétkes mulasztas miatt jelentés pénzlgyi
birsagot kaptak. A tdborszervezék nem tartottdk be a tdborozasi szabalyzat
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altal eldirt mindségbiztositdsi és biztonsdgi intézkedéseket, taborozasi
engedéllyel az adott tdbor megrendezésére nem rendelkeztek. Minden
szlikséges intézkedés és a karok mérséklése megnyugtatd, konstruktiv és
méltanyos médon megtortént.

e A cserkésztdborok kozil négy taborban volt nagyszamu fertdzé
megbetegedés. Minden esetben a sulyos kdvetkezmények megeldzhetbek
voltak, azonban a tdborozok és a cserkészkdzOsség szamara jelentls
nehézséget okoztak, és a tdborok rendkivili bezarasdval kdzvetlendl
fenyegettek. A szlkséges és lehetséges segitséget a tdborszervezdk
szamara meg tudtuk adni.

e Segitségnyujtas: Szamtalan alkalommal nyujtottunk segitséget telefonon,
imélben, vagy akar személyesen is.

e A tdborozasi szabalyzat elbirdsa érteimében lehetdleg minden tabort meg
kell latogatni. Idén elészoér nagyszabasu taborlatogatasokat tudtunk
eszkdzdlni, 32 tabort l1atogattunk meg. A tadborlatogatasok lizemanyagdija
palyazati forrasbdl volt fedezve. A taborlatogatasok soran sok csapattal
kerUltink személyes kapcsolatba, tobb nehézséget ismertiink meg,
tébbszor tudtunk segitséget nyujtani, és nagyon sok tapasztalatot
szereztlink. Minddsszesen nagyjabdl 3300 km-t utaztunk tobbségében
autoval.

e Kapcsolatot tartottunk az Orszagos EIndkséggel, az Orszagos Irodaval, az
Orszédgos Tanaccsal, a Kerlileti Taborozasi Szakvezetdkkel, az IT szakaggal, a
jogi bizottsagagal, a noévekedési kabinettel, valamint a
Cserkészkeruletekkel. A kapcsolattartas formalis és informalis keretek
kozott, tajékoztatds nyujtds, segitség nyujtds, segitség kérés, valamint
javaslattétel formajaban valdsult meg.

e Tobb elbadast tartottunk vezetéképzésekben, és online formaban a
csapatoknak.

Karbantarté feladatok:
e Taborhelyek fellilvizsgalata, atvalogatasa.
e Kurzusaink és az igazolas-generatorok éves frissitése.
e Arculatfrissités az Oe déntésének megfeleléen a dokumentumokban.
e Kiadott szakmai irdnymutatasaink éves fellilvizsgalata és frissitése.

Fejlesztd feladatok:

e Nagyon sok munkank volt a jogszabdlyvaltozdsokkal 6sszhangban. Részt
vettink a jogalkotdsi folyamatban véleményezéként, és sokakkal
egyeztettink.

e Bovitettiik a Gyakran Ismételt Kérdések cimU jol kereshetd dokumentumot,
amely a taborszervezéssel kapcsolatos gyakorlati informacidkat tartalmaz.
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e Fenntartottuk a partnerséget az Aktiv Magyarorszagért Allamtitkarsaggal,
és tobb fejlesztési fokuszu egyeztetésen is részt vettlnk.

e Részt vettik egy erddétlizkockazattal kapcsolatos szakmai eléadason, és
felvettlk a kapcsolatot Dr. Nagy Daniel orszagos eutr erdészeti
féfeligydvel.

e Megkezdtik a gyakorlatok és szokasok felllvizsgalatat etikai és
cserkésziesség szempontbdl. Sokat dolgoztunk azon, hogy minden
cserkészvezetd a szabdlyoknak megfeleléen szervezze a taborat.
Elkezdtink kialakitani Uj, és haszndlni mar régi, rendelkezésre alld
szankcionald eszkdzoket.

e Sokat foglalkoztunk a tdborozasi szabadlyzat fellilvizsgalataval és
fejlesztésével, sokakkal egyeztettlink.

FObb céljaink a 2025-as évre:
e Atdborozasi szabdlyzat megujitasanak lezarasa.
e A megvaltozott jogszabalyoknak minél megfeleldbb belsé gyakorlatokat
kiépiteni, a jogszabalyokat betartani, a segédanyagokat fejleszteni.
Portya engedélyeket elektronikus fellleten lehessen kezelni.
Portyahelyszinek nyilvantartasat eqy ecset adatbazisba kivanjuk integralni.

Munkank soran nagyon sok segitséget kaptunk a Cserkész Informatikusoktol, az
Orszagos Irodatdl és az Orszagos EInokségtdl, ezeket ezuton is szeretnénk
megkdszonni.

Jo munkat!
Gergely Péter cst. (133.)
Orszagos Taborozasi Szakvezetd

Szakagi munka

Masodik éve koordindlom a szakagi munkat a szovetségben.

A Szdvetség szervezeti egységeiként a szakagak 2024-ben is komoly szakterileti
munkaval jarultak hozza a cserkészneveléshez, annak szinesitéséhez. M(ikodéslik
stabil, programjaik tobb szdz cserkészt mozgattak meg, és egy Uj szakaggal is
bévilt a lista.

A  masodjara készlld szakagi kisokos sok cserkészhez juttatta el a
programlehetdségeket, és az MCSSZ koltségvetési sorabdl néhany szakag kisebb
felszerelés-beszerzést valdsitott meg.

A 200.000 Ft tdmogatas a kovetkezbképp oszlott el:

e 40.000 Ft, szakaqgi alszamlak bankkoltségei
e \Vadonlakd szakag - 40.000 Ft, taborozasi felszerelés
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e EU szakag - 40.000 Ft, kildnpréba felvarrdk
o Kerékparos szakag - 40.000 Ft, szakagi nyakkenddk
e Barlangasz szakag - 40.000 Ft, barlangasz felszerelés

Az alabbiakban kdvetkezik egy rovid dsszefoglald az egyes szakagak munkajarol.

Jé munkat!
Gombos Gergely cst. (304.)
Orszagos Szakagi Szakvezetd

Kerékparos szakag

A Kerékpéaros Szakég 2024-ben is leginkdbb a I, V, VIII, X, a lIl. (szombathelyi)
kerliletben pedig gyori kdzponttal tevékenykedik; érdekiddés a Il. kerliletben van
még.

Az év soran a szakag kdzponti térzse (Tarkanyi Botond cst (1108), Geiger Istvan cst
(923) és Techet Gabor st (433) illetve jdbmagam) tovabb dolgozott.

2024 januarjaban megtartottuk 5. alkalommal a Vérfagyasztd tekerést, majd
marciusban Husvétkor 2 helyen (Budapest, Jaszberény) tartottunk Kerékparos
Keresztutakat. Aprilisban lezajlott a Varosi Vadon tekerés, valamint majusban a
JaszKun cserkészkdrzet a Vadonlaké az EU és a Vizi szakdgakkal kdzdsen
Jaszberényben szakagi-napot tartottunk. Itt a szakagunk Onerébdl - magan
felajanldsokbdl - 2 db 20" kerékméretl oktaté kerékpart Allitott Sssze és
helyezett Gzembe.

A szakdgi vezet8képzés masodik modulsorozata utan, melynek utolsd képzési
hétvégéje juniusban volt, Ujabb kerékparos vezetdket avathattunk a szegedi, ill. a
szombathelyi keriiletekben. Szeptemberben megtartottuk a mar szokasos
évkezdd megbeszélésiinket, és utjara inditottuk a Kerékparos szakag
Roadshow-t, melynek elsé dllomasa Biikkszentkereszten volt.

Jé munkat! '
Vidovich Kalman cst. (298.)

VVadonlako szakag

A vadonlakd szakagban mar hosszabb ideje m(ikédd rendszeriink, hogy egyik
(tan)évben inkdbb bevond, toborzd, kdzdsségfejlesztd programokat, mig masik
évben szakadgi alapképzést tartunk. 2024. elsé fele az eldbbi kategoriaba
tartozott.
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A tavasz folyaman nyilt tematikus programokat (eheté névény tura, tlizgyujtas és
-kezelés képzés) szerveztink. Tobb cserkészkerllet, cserkészkdrzet, és
cserkészcsapat meghivasanak eleget téve tartottunk egy napos vagy egy
hétvégés foglalkozast, bemutatédt vagy képzést a tavasz és a nyar soradn. Nyaron
szakagi tdborunkban tovabb bdévitettiik ismereteinket, példaul a természetben
talalt agyagbadl készitettlink kisebb edényeket.

Nyaron meghirdettik ismét a szakagi alapképzésiinket, melyet egy szeptemberi
nyilt bemutaté hétvége utdn meg is kezdtink, tébb, mint 20 jelentkezével.
Oktdberben és decemberben pedig sor kerlilt az elsé két képzési hétvégére is.

Orémmel tapasztaltuk, hogy ebben az évben érezhetéen nagyobb érdeklédés
volt a programjainkra a korabbiaknal, amely a nyilt programok 1étszaman is
tiukrozodott.

Joé munkat!
Kovécs Arpad csst. (25.)

Reqgos szakag

2024-es programjaink:
e Aprilis: 8 locsolébal - kb. 70 f8; Cél: a kdzdsség aktivizaldsa a tabor eldtt,
érdekléddk bevonasa
e Julius: XXXII. Karpat-medencei Regdscserkész Tabor
o Cél: a korabbi években elmaradd regdstaborok Ujrainditasa egy
kicsit rovidebb kisebb és olcsdbb, de fenntarthatd formaban.
o 93 taborozd, 18 vezetd, 15 kdzremikddod
e Oktdber: Regds utdtaldlkozd - kb. 50 fé; Cél: a tabori kdzdsség
megerdsitése a kovetkezd évekre

Jo munkat!
Jasz Mihdly csst. (221.)

Vizi szakag
A szakag vezetésének az atadas-atvétele még mindig nem maradéktalan (a
vizicserkész egyestilet kapcsn vannak még adminisztrativ teendék). A szakag

tovabbra is szigetszertien mikodik, probaljuk a haldzatos mikodést eldsegiteni,
talalkozasi pontokat teremteni, kdozos alkalmakat tartani.

68




Magyar Cserkészszovetség A Dr. Kovacs Adorjan cst. (412.)

Orszagos Eindkség . Orszagos Elndk
Cim: 1025 Budapest, TOmodrkény u. 3/A Telefon: +36 30 860 9486
Telefon: +36 20 548 1766 Email: elnok@mcssz.hu

Email: hello@mcssz.hu

Helyreigazitas a 2023-as beszamoldnkkal kapcsolatban: hibdsan fogalmaztuk,
hogy "Szeptemberrel a szakag korabbi vezetdje, Sz6118sy Vagd Janos lemondott”.
Valdjaban Szoliésy Vagod Janos vest. (96.) szakagvezetdi megbizatasa lejart.
K&szonjlk neki 7 éves munkajat, a téves megfogalmazasért elnézést kériink.

Kdzponti prdgramok

Jaszberényi szakagi nap

VVK (vizi vezetéképzés) - 16 jeldlittel sikeresen megvaldsult, az utdfeladatok
_ zajlanak. Sikeres egylittm(ikddés I-X-IV keriileti STVK-kal.

Téli talalkgzas-sorozat.

Vizicserkész rajok (hajok)

Szekszard

Huasvét koérnyékén ujitottuk fel a 3., utolsd kenunkat. Beszereztik a faltboothoz
tartozé hianyzo alkatrészeket, evezéket. Nyaron minden hajonk volt vizen.

Eqy vizi cserkészprogram volt az évben, ez a gemen01 3 napos vizitdbor
(Sidagard-Baja). '
Sikerult tudomadst szereznliink egy kenuszallitd utanfutdrdl, amit kdlesdn tudtunk
kérni, rdaddasul ingyen. Sikerlilt némi- tdmogatasrdl targyalnunk az MVM Paksi
Atomerdmuvel. Itt még a teljesités folyamatban van.

Vadonlakdék (MCSH Matula): nem szalltak vizre.

MCSH Szent Mikids: 12 hdnap 12 éjszakas kihivas kapcsan volt tdbb egyéjszakas
vizi portyank, a Velencei tavon illetve a RSD-n.

McsH Csepel: volt vizi tdboruk, tdbben teljesitettek kildnprébat, és a
Farkasorditd Evezést is megszervezték.

McsH Ichtiisz: 1 viziturajuk volt.

McsH Szt. Kristdf: A nyari nagytabor vizi | vizparti tabor volt. Fegyvernek
kdzelében, a Tisza partjan taboroztunk, 42 fével. A tadborban minden nap volt vizi
képzés Ugy, mint Uszds, evezés, csomdzds, vizparti ndvények, Snmentés,
vizitlrazas szabalyai, stb.

V. kerlilet: Tobb kisebb &rsi, raji evezés. F& program a Szeged - (').nodi varig tarté
tura, részben evezve, részben motorossal. Ok is megjelentek a keriileti OVK-ban.
McsH Szt. Istvdn: Kenu alap és kormanyos probak. Osszel tdmogattdk a
hosszUtavuszas kildnpréba teljesitését, 3-an probaztak is. 12-hdnapos kihivas -
Nyaras-szigeti kint alvas éjszakai evezéssel.

Felvidékiekkel egyltt csallokdzi tura.

Kiildnprébak szokasosan. Téli, tavaszi csénakhdzi munkak. Lampionos felvonulas.

Jo munkat!
Ware Aron Vince csst. (126.)
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HarcmUvész szakag

Szakagunk 2024-ban is folytatta tevékenységét. A rendszeres edzések 1étszama a
szokasos 6-15 fé kdzt mozog, és mind aktivabban veszlink részt pl. kerlleti
programokon is.
Megvaldsult programjaink:
e Folyamatosan a tanév alatt minden hétfén tréningalkalom a Veres Palné
Gimnaziumban (6sszesen kb. 40 alkalom)
Januar - prébahétvége, Pusztavam
Aprilis - V. keriileti cserkésznapon részvétel, Szeged
Junius - probanap (Piliscsaba)
Julius - dnvédelmi tréning az I-X. OVK BALTA-ban
November - tréning- és prébahétvége, Visegrad

Prébazék: Onvédelem 1.12 f6, Onvédelem 2. 18

Tovabbra is kicsi, de stabil szakdgként mikoédink. Dolgozunk az utddnevelésen.
2025-ben is a “szokasos” hétfdi alkalmak és probakurzusok mellett részt veszink
cserkésznapokon, egyéb programokon.

Jo munkat!
Gombos Gergely cst. (304.)

Radids szakag
A 2024-es évben a radids szakagunk szamos izgalmas és tanulsdgos programot
valdsitott meg, melyek soran a miholdas kommunikacid allt a kdzéppontban.

Szakagi kirandulasok

Sikeresen kiprobaltuk a LEO (Low Earth Orbit) miholdak vételét, ami nagy
élményt jelentett a résztvevdk szamara. Az év végén pedig az ISS (Nemzetkdzi
Urdllomas) altal radion kildott képeket is sikeriilt venniink, ami kiildndsen nagy
siker volt.

Tabori programok

A csapatunk nyari taborban a fiatalabb cserkészeink is részt vettek egy radids
témaju programon, ahol a radids tudasukat gyarapithattak. Emellett tdbb hazai és
nemzetkdzi versenyen is képviseltik magunkat, ahol szép eredményeket értink
el.

Radids biztositas

A kerlleti vezetdkeépzd taborok radids biztositasaban idén is segitettlink, ezzel is
hozzajarulva a taborok sikeres lebonyolitdsdhoz.
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Jota-Joti

Az év soran ismét megrendezésre keriilt a Jota-Joti (Jamboree on the Air -
Jamboree on the Internet): Budapesten, Pécsen, Sopronban, Sarvaron és
Kismaroson, és voltak egyéni résztvevdink is.

ARISS program

Részt vesziink az ARISS (Amateur Radio on the International Space Station)
programban, melynek keretében 2025 tavaszan Kapu Tibor magyar lrhajos az ISS
fedélzetérdl fog kapcsolatba 1épni a tobb magyar iskolaval és cserkészekkel. A
program el8készileteiben aktivan részt vettiink, egylttmikédve a BME
szakembereivel és az MCSSZ elndkségével. A jelentkezéslinket a NASA részére

sikeresen benyujtottuk.

Osszességében eimondhatjuk, hogy a 2024-es év mozgalmas és eredményes volt
a radids szakdg szdmara. Szamos Uj ismerettel és tapasztalattal gazdagodtunk, és
sikeresen képviseltiik a cserkészetet a radios vﬂagban 2025-ben egy Uj radids
kommunikacids képzéssel is készilink.

J4é munkat!
: Kiss-Meirosu Jozsef csst. (47.)

Barlangasz szakag

Létszam 2025 év elején: aktiv tag: 15; jeldlt, tanuld: 5; tamogatd hattér: 15
Honlapunkon (http://barit.cserkesz.hu) hirt adunk jelentésebb programjainkrol.

Januarban 8 cserkész vagott bele az alapfokd barlangasz tanfolyamba és 5-en a
Technikai 1-es vizsgara vald felkészlilésbe. A heti rendszerességl €s harom
hétvégét igényld folyamatot tizen csinaltak végig és negyen sikeres alapfoku és
négyen sikeres T1 vizsgaval zartak.

Hét alkalommal vittiink &rsi turat, nagyjabdl 50 cserkészt mozgattunk meg.

2024 Bszén szamos nyilt tarat hirdettiink, melyeken 17 cserkészcsapatbdl vettek
részt. A nyilt tardk &alandd résztvevdinek és a 2023/24-es killdnproba
 érdekl8ddbinek 2025-t81 tovabbi barlangaszasi lehetéséget biztositunk.

2024 augusztusdban a Montenegréban szervezett’ magyar barlangkutatd
expedicidn négy fével vettiink részt. Tobb eddig ismeretlen barlang feltarasaval
jarultunk hozza az expedicid sikeréhez. Kétszer jatrunk a Trieszti karszt-on, kétszer
Alsdhegyen és egyszer a Bukkben.

Az arldi didkok egy csoportjdval a Gombaszdgi-cseppkdbarlangban és a
Szilicei-jégbarlangban jartunk.
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A csoport csaldados tagjainak részvételével karacsonyi csalddos barlangturat
szerveztunk.

Kutatasi tevékenységeink:

Harcsaszaju barlangba: térkép készités, Uj jaratok kutatasa, denevérszamlalas.
2024-ben is részt vettiink a Banyasz barlang kutatasaban a Blikkben.

A Csobanka melletti Laci-zsomboly és a Csévi szirteken 1évé barlangok
kutatasaban

segitettliink egy-egy alkalommal.

Jo munkat!
Szabd Gergely csst. (1909.)

Egészségligyi szakag

A 2024-es évben 8 Uj cserkész kezdett cserkészkedni a szakagban. A tavalyi
jelvénylink alapjan készitettliink szakagi felvarrot is. Elkészilt a szakagi mikodési
terv.

Két alkalommal szerveztiink szakagi hétvégét, ahol 45 cserkész tett sikeres
elsésegélynylijtd kildnprdbat. Idén elindult elsésegélynyujtd programunkon két
helyszinen is szakagi szinekben biztositottuk a cserkészek programjat fennakadas
nelkal.

Taldlkoztunk kozossédfejlesztési céllal is. Szakmai anyagunkat folyamatosan
fejlesztjik és sok segitséget kaptunk a honlapunk fejlesztéséhez is.

Joé munkat!
Dr. Bogsch Mihaly csst. (831.)

Termal-, Gyogyfurdd és Szauna Szakag

A kdzbeszédben csak Szauna-, vagy Termal Szakag néven elhiresilt Ujdonsilt
szOvetségi egységink 2024-ben alakult meg. Ez sok lehetéséget megnyitott
eléttiink, amelyeket a tovdbbiakban igyeksziink minél jobban kihasznalni, hogy az
altalunk kitGzott célokat minél jobban elérjik, s Gzenetliinket minél szélesebb
korben elterjesszik.

ElmUlt szezonunk 6sszegezve:
5 megvalodsult program 3 kiildnb6zé varosban
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Megtervezett 3 szintes probarendszer, 1 mar elerheté és tovabbi 2 kidolgozasra
varo prébaval. _

20 f& folotti elérés (altalaban 5-9 fé/program), 10+ sikeres probazé
Szakagi vezetd, 2 terlileti szakagvezetd (nem feltétlen kerlletekre vald

darabolddasban gondolkodunk, de ez még nem teljesen fix)
Megkeresések csapatoktdl program tartasara

KészUlink a kdvetkezd szezonra, amely kdvetkezd novemberben kezdddik majd.
Célunk, hogy a kovetkezd évben még tdbb cserkésziinknek tudjunk programot,
rekredlddast nydjtani, s kidolgozzuk a teljes prébarendszeriinket, s tovébbra is
egyltt tegylink egy egészségesebb szdvetségért.

Jé munkat!
Lukacs lllés Sebestyén cst. (10.)
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Mustarmag lelki munkacsoport

Alakulas, keresés, uj utak
A 2023/2024-es cserkészév a lelki nevelési munkacsoport szamara az Ujrakezdés
és az iranykeresés iddszaka volt. A célunk tovabbra is az, hogy a magyar
cserkészek lelki életét - hatdron innen és til - minél inkdbb tamogassuk,
ugyanakkor ebben az évben munkacsoportunk atalakuldban van, ezért kiilondsen
fontos volt szadmunkra, hogy megtaldljuk az uj mikodési formakat, kapcsolddasi
pontokat és a jové iranyait.
Adventi rorate
Hagyomanyainkhoz hlien az idei évben is megszerveztik az adventi roratét. Az
esemény célja a kdzds elcsendesedés, varakozas és a kdzdsségben megélt lelki
feltoltédés volt. Készdnjik minden szervezdnek és résztvevdnek, akik lelklikkel,
jelenlétiikkel és szolgalatukkal hozzajarultak az alkalomhoz!
Protestans és katolikus lelki képzések
A 2024-es évben a lelki képzések kapcsan elsésorban mar tamogatdi szerepet
toltottiink be. Halas szivvel kdszonjik Rénaszéki Jadnos és Barsony Arpad atyak
szolgalatat, valamint a Cserkész Lelki Képzés fantasztikus programijat, amely
tovabbra is sok cserkészvezetd hitét mélyiti el és seqiti a lelki megujulasban.
Egyuttal nagy ordommel és halaval kdszontjik a Protestans lelkiségi képzés
elinduldsat, és eziton is szivbdl gratuldlunk Bdna Zoltan, Szuhanszky Gabor és
Bedekovics Péter lelkészeknek, cserkésztestvéreinknek, akik elinditottak ezt az
értékes és hianypotld kezdeményezést!
Uton vagyunk
Bar a munkacsoport ebben az évben még formalddik, €s nem minden terlleten
tudtunk jelen lenni Ugy, ahogy szerettliink volna, hisszik, hogy ez az idészak az
épitkezés, a gyokerek eimélyitése és az Uj hajtasok megjelenésének ideje. Minden
kis 1épésért haldasak vagyunk, és bizunk benne, hogy a kdvetkezd évben mar
stabilabb szervezeti keretek kozott, még hatékonyabban tudjuk szolgdlni a
cserkészek lelki fejlédését.
Koszonet
Koszonet mindazoknak, akik ebben az évben akar egy gondolattal, egy
megosztott eseménnyel, egy ima erejével vagy aktiv szervezdként tdmogattak a
Mustarmag lelki munkajat!
Halat adunk, Urunk, az imént vett jokért.
Erds a szandékunk, hogy igaz jotettek fakadjanak nyomukban.
Add szandékunkra dldasodat! Amen.
Joé Munkat!

Turdczi Hajnalka csst. (25.)

lelki nevelési szakvezetd
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Pillér (pszichologia) munkacsoport

2024-ben a munkacsoport legfébb célja az volt, hogy a kompetencia
hatarainknak megfeleléen minél tobb cserkésznek nyujtsunk segitséget. Szdmos
kiilonb6z6 témakorben érkezett hozzank megkeresés csapatoktdl és
vezetOképzésektdl. A munkacsoport elsédleges tevekenysége tovabbra is a
prevencidé és a pszichoedukacid volt, azonban ebben az évben mar sokkal
személyreszabottabb segitséget tudtunk nyudijtani az elmult évek tapasztalatai
alapjan. A kompetencidinkon tulmutaté esetekben seqgitettiink az érintetteknek,
hogy fel tudjdk venni a megfeleld szakemberrel a kapcsolatot.

A Pillér Munkacsoport 2 Uj taggal bdvilt ebben az évben, igy jelenleg 1 végzett
pszicholdégusunk, 5 pszicholoégus hallgatéonk, 1 mentdtiszt hallgatonk, illetve 1
végzett orvos és 1 pszichiater-rezidens tagunk van.

Aktiv tagjaink:

- Bakay Blanka Klaudia (433.) . - Nlagy Sara Fanni (681.)
- Barta Luca Hanna (1005.) - Papp Sandor (1507.)

- Bogar-Szabd Rebeka (148.) * - Reppert Zoé (192.)

- IMés Darius (1909.) ' - Szepesvari Orsolya

- Kovacs Borbala (944.) - Zulauf'Borbala (800.)

A 2024-es évben dsszesen 15 workshopot tartottunk meg, illetve szamos
eseményen megjelentiink, mint példaul a I-X. kerlileti Vezetdi Forum, az V. Keruleti
Cserkésznap vagy a WOSM és WAGGS altal szervezett Academy Krakkdban.
Tovabba 2024-ben a Munkacsoport szervezte a VK Konferenciat, mely soran az
aldbbi témakrol beszélgettliink: ©6ngyilkossadg, 6nsértés, - akut mentalis
problémakkal kapcsolatos krizishelyzetek, vezetdi onreflexio erbsitése, illetve
panikroham, ajulas és stressz. , :
2024-ben is megtartottuk a Tabori Krizishelyzetek Kerekasztal programunkat,
ezUttal a Fészek Munkacsoporttal egylittmukodve, mely kdzvetlendl a taborozasi
idészak elétt nyujtott segitséget a cserkészvezetdknek a gyakoribb, mentalis
egészséggel kapcsolatos krizishelyzetek (példaul panikrohamok, falcolas vagy
déngyilkossagi krizis) és tabori programhald tervezés kapcsan. lgyekeztiink
gyakorlati tippekkel és kdz0s tapasztalat megosztassal segiteni a résztveviket
abban, hogy egy esetlegesen felmeriilé tadbori krizishelyzetre megfeleléen
tudjanak reagalni, figyelembe véve sajat kompetenciahataraikat.

2024. 8szén a Fészek Munkacsoporttal kdzdsen szerveztiik meg a Kirekesztés és
kortdrs bantalmazds megelézése és kezelése képzésiinket, mely a resztorativ
facilitdcid moddszerét bemutatva segitett a résztvevdknek, hogy hatékonyan
1épjenek fel a bullying ellen.
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Programjainkkal dsszesen korulbelll 200 cserkészt értlink el, féként a kdsza és
vandor korosztalybdl. A leginkdbb kdzkedvelt workshopunk ebben az évben az
Asszertiv kommunikacio és konfliktuskezelés volt, melyet 4 alkalommal tartottunk
meg. A workshopokon kivil szdmos személyes vagy online konzultaciot
tartottunk az aldbbi témakban: autizmus, magatartdszavarok, kikdzdsités,
depresszio, dnsértés, gyaszfeldolgozas és panikroham.

2023 majusaban a Mustarmag Munkacsoporttal kozosen beadtuk a Lélekben
Rendben pdlyazatot, melynek eredményeképpen 4 képzésen vettink részt
2024-ben:
e Ovodas és kisiskolds korl gyermekek kortars kdzdsségben tapasztalhatd

magatartas problémainak hatékony megoldasi stratégiai (Vadaskert)

A gyaszlélektana (Napfogyatkozas Egyesilet)

ADHD, a hiperaktivitas és a figyelemzavar viselkedésterapiaja (Vadaskert)

OH Kartya képzés

Joé munkat!
Bakay Blanka Klaudia csst. (433.), Zulauf Borbala (800.)
a Pillér pszicholdgia munkacsoport vezetdi

Gyermekvédelmi szakvezetd

2024-ben igyekeztem a munkacsoportok kozott az egylttmikddési pontokat
Osszekotni. Egy talalkozasunk volt juniusban, amikor minden munkacsoport jelen
volt, akik hozzam tartoznak. (Fészek Gyermek- és Ifjusdagvédelmi Munkacsoport,
Pillér Pszicholdgiai Munkacsoport, Segélyvonal és Gyermekvédelmi Esetkezeld
Munkacsoport). Mindegyik munkacsoportvezetdvel volt tobb egyeztetésem az
aktualis feladatok mentén.

e Elinditottuk a nyari pszicholdgus ligyeletet, melyben 16 esetet kezelt a két
szakemberlink. A tapasztalatokat kérd&ives formaban mértiik fel. Valamint
kérddivet klldtink ki ennek a nyarnak a gyermekvédelmi és mentalis
eseteinek a felmérésére is. Ezeket elemeztem, az eredményeket kikiildtem
a csapatoknak.

e Az év folyaman megirtam a Gyermek- és Ifjusagvédelmi Szabdalyzatot,
melyet az OT-vel kettd és eqy 12 fés fokuszcsoporttal négy alkalommal
beszéltlink at. Ezeket a visszajelzéseket beépitettik a szévegbe, melyet az
OT 2024. november 23-an elfogadott.

e Az év végén a szabalyzat kapcsan felmerllt alapszabalymodositast Bibd
Zoltannal készitettik eld. Jelenleg az alapszabaly mdodositas eldkészitése
zajlik tobb témara bontott bemutatd anyag kiklldésével.

76




Magyar Cserikészszévetség Dr. Kovacs Adorjan cst. (412.)

Orszagos Elndkség Orszagos EIndk
Cim: 1025 Budapest, To6morkény u. 3/A Telefon: +36 30 860 9486
Telefon: +36 20 5481766 Email: elnok@mcssz.hu

Email: hello@mcssz.hu

¢ Onkéntesek kdzrem(kddésével elkésziilt egy anyag, amely a szabdlyzatot
mutatja be a szUl6knek és mas partnereknek (egyhazak, iskolak).

e A szabalyzatbdl végll kimaradt gyermekvédelmi szervezeti részt az
SZMSZ-be kértem, hogy épitse be az OT.

El6adast tartottam ST és CST képzésben.
A tdborozasi szakvezetdvel, Gergely Péterrel dolgoztunk a taborozasi
szabalyzaton.

e A Pillér jelezte, hogy sziiksége lenne szupervizidra, melyet Parditka Zsofia
személyében tud biztositani a Siévetség. Ennek a folyamatnak a
levezetésében is részt vettem.

e Zoller Anna kommunikicids munkatars seglsegevel elkezdtiik gydjteni
azokat a témakat a _tobbl szakvezetdvel és munkatarssal, melyeket szak-
vagy mas egyetemi dolgozatként fel lehetne dolgozni.

o Elkészitettilk a Fészekkel kdzbdsen a Safe from Harm Assessment Tool
dokumentumot, melyet Balint Patrik tovabbitott a WOSM-nek.

o Az Orszidgos VezetStiszttel, Takacs Benedekkel ellatogattunk a Készenléti
Renddérségre, ahol értékes tapasztalatokat cseréltiink a részleg vezetdivel.

o Készilt eqy képzési anyag kongdi cserkészeknek, amely végiil nem valdsult
meg.

e Volt egy beszélgetés Farida Shaheed, ENSZ kildottel, melyre anyagot
készitettem a munkank bemutatasara.

e FEldkésziileti szakaszban van az SNI és BTMN téma szakemberekkel valo
feldolgozésa, mely alapja lesz a vezetdk szdmdra irt szakmai
iranymutatasnak.

Jé munkat!
Rudanné Németh Csenge cst. (1909)
Gyermekvédelmi szakvezetd

Gyermekvédelmi munkacsoport

2024-ben 5 aktiv tagja volt a munkacsoportnak. Az év sordn rendszeresen
kéthetente online megbeszélések keretein belll taldlkoztunk, ahol a beérkezd
felkéréseket és a tervezett feladatainkat targyaltuk meg. Az év soradn a Pillér
munkacsoport szervezésében kdzdsen tartottunk egy, a resztorativ szemiéletet
bemutatd, bullying témdju workshopot, valamint a taborozasi szezon el6tt
megtartottuk az el8z8 évben tervezett tdborozas témaju workshopot is. Az év -
sordn eljutottunk a keleti STVK és OVK kepzesek hétvégéire, valamint az I-X.
keriileti STVK képzését is tamogattuk J

A Pillér munkacsoporttal két programot is tartottunk, ahol a munkacsoportunk
igyekezett a gyermekvédelmi szempontokat képviselni. Az elsé workshop témaja
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a taborozads volt, ahol kriziseket és alapvetd gyermekvédelmi szempontokat
beszéltlink at. Az masodik workshop témaja a bullying kezelése volt, resztorativ
eszkdzokkel.

Az év végén részt vettink a Safe from harm assesment folyamataban. Ez
ravilagitott a szdvettség gyermekvédelemmel kapcsolatos hianyossagaira, igy a
kovetkezd évben ezeken szeretnénk dolgozni.

Jo Munkat!
Stevens Daniel (46.)
Fészek gyermekvédelmi munkacsoport vezetdje

Gyermekveédelmi Esetkezeld Munkacsoport

Az MCSSZ Gyermekvédelmi Esetkezelé Munkacsoportjaban jelenleg négy fé
dolgozik. Van koztlink pszichologus, gyermekvédelmi szakember és
cserkészvezetdi multtal rendelkezd pedagodgus, jogdsz. Munkankat 2024-ben
Pasztor Orsolya segitette a Cserkésziroda részérdl. Helyét 2025. marcius 1-tdl Dr.
Horvath Adam vette at. ,

Alapvetd feladatunk az Orszagos EIndOkség tamogatasa, szakmai segitése a
Szovetséget érintd gyerekvédelmi Ugyekben. Feladatunk természeténél fogva
annak ordlink, ha nincs mivel foglalkoznunk, mert az azt jelenti, hogy nincsen az
MCSSZ-t érintd gyermekvédelemi ligy.

Sajnos ezt az idedlis allapotot még nem értik el. :

2024-ben hat olyan bejelentés érkezett hozzank, amellyel foglalkoznunk kellett.
Ezek az lUgyek kildnb6z6é természetliek voltak. Minden esetben megbeszélést
tartottunk a bejelentdkkel és igyekeztliink eljuttatni az igyeket a megoldas felé.
Tobbszor segitettiink gyermekvédelmi jelzések elOkészitését megtenni,
igyekeztink tamogatast nyujtani a gyerekvédelmi Ugyekben érintetteknek,
hatésagok fel bejelentések elékészitésében segiteni. Az ecsetkezelésekrodl
folyamatosan tajékoztattuk az Orszagos Elndkséget.

Munkacsoportunk havi rendszerességgel taldlkozik. Ezt felllirja a jelzések
beérkezése. Amennyiben olyan suUlyd megkeresést kapunk, amely ezt
megkoveteli, akkor akar 24 o&ran bellil megbeszélést tartunk az érintett
személyekkel és természetesen az Orszagos Elndkség gyermekvédelemmel
megbizott tagjaval.

Joé munkat!

Vargané Balogh Orsolya
MCSSZ Gyermekvédelmi Esetkezelé Munkacsoport
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TUkor fejlesztd kdzosség

A Tukor Fejlesztd Kozdsség a célunk, hogy a tréningmddszer segitségével
tamogassuk vezetdképzések torzseit az egyeni és kdzdsseégi fejlédésiikben.
2024-ben kiemelt célunk volt az ismeretséglink ndvelése, hogy minden
vezetéképzés tudjon errdl a lehetdségrél. Ezért részt vettlnk akkreditacids
alkalmakon, és tébb rendezvényen képviseltiik a kdzosséget, illetve igyekeztiink
gyakrabban hirt adni magunkrdél a parancsnoki levelezdlistan.

2024-ben a kdvetkezd tdérzseknek tartottunk tréning alkaimat:
CSTVK szbvetségi szakirany -
I-X OVK

GIM ST

BOK

KOD OVK (1V. ker)

Keleti STVK

Felismertiik, hogy a miikddésink fenntartasahoz szlikséglink van Uj emberek
bevonasara. Kilsés trénerképzésre nincsen jelenleg forrasunk, viszont a
Szbvetségen beliil mar annyian rendelkeznek tréner képzettséggel és jelentés
- gyakorlattal, hogy dnkéntes képzdkkel is megvaldsithatonak itéltiink egy ilyen
képzést. 2024 tavaszan meghirdettiink, és elinditottunk egy trénerképzést, de az
elsd hétvége eldtt ezt sajnos le kellett mondanunk, mert tdbb jelentkezd
visszalépett, és igy nem értiik el azt a Iétszamot, amit minimunként kitlztiink.

2024 nyaran és 6szén egy hosszabb hirdetési folyamat eredményeként dsszedllt a
TUkor Fejleszté Kozdsség torténetének 4. képz6dod évfolyama, a képzés jelenleg is
zajlik 8 résztvevdvel. :

Jb Munkat!
Tihanyi Déra csst. (1909.)
munkacsoport vezetd

Novekedési kabinet

2024-ben személyes okok miatt a munkacsoport csdkkentettebb lizemmddban
mUikdédott, de néhany fé projekten azért dolgoztunk. Tovabbra is foglalkoztunk
azokkal az elemzésekkel, amelyekkel az Orszdgos EIndkség és az orszagos szintl
munkacsoportok megkerestek. 2024-es kezdeményezés volt, hogy a kerlleti
szintli beszamoldékhoz kicsit bévebb kéri kimutatasokat készitsiink az ECSET-bd],
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kertletenként lebontva (ez 2025-ben tovabb bdévilt, ami nagyon izgalmas kihivas
volt szamunkra).

A nyaron a Taborozasi Kabinetnek segitettlink azzal, hogy készitettink egy
kimutatast a tdborozd és nem tdborozd csapatok korérdl. Ebben az ECSET-en
kivll tébb kerlleti elndkség személyes adataira is tdmaszkodtunk, hogy minél
pontosabban lassuk, hogy hany csapat taborozik, illetve melyik azon csapatok
kore, akiknél érdemes a tamogatas tovabbi formain gondolkodni, mivel a
taborozasuk problémakba Utkozik.

Az 6sz soran elkezdtlik az éves jelentések fejlesztésének folyamatat -- célunk az,
hogy az éves jelentésekben a létszamon kivil mas informacidk is szerepeljenek,
hogy ezzel is tdmogatni tudjuk az adatalapu dontéshozatalt és az igény alapu
fejlszetéseket.

2025-ben a célunk a folyd projektek folytatdsa és befejezése. Legfontosabb az
éves jelentések tovabbfejlesztése, illetve a kerlleteknek szdld adatszolgaltatas
(amelyen viszont mar tdl vagyunk). Tovabbi terveink kozott szerepel a taborozasi
adatok részletesebb elemzése, illetve az orszagos szintd munkacsoportok
tovabbitamogatasa adatokkal.

Joé Munkat!
P6té Judit cst. (673.)
munkacsoport vezet

Nevelési Program fejlesztéséért felelés munkacsoport

A 2024-es évben folytattuk a WOSM RAP (Renewed Approach to Programme)
keretrendszerének megvaldsitasat. Januarban elkészllt a projekt magas-szint(
terve és elindult a megvaldsitdsi szakaszhoz tartozd projektiranyitas, majd
készitettlink egy részletes tervet, amit az OVT-vel egyetértésben elfogadtunk.
Relevans szakirodalmak attekintése utadn Osszedllitottunk egy részletes
kérdéssort, mely segitségével helyzetelemzést végeztiink fiatalok szikségleteit
és vagyait, valamint cserkészetrdl alkotott képlket illetéen. A HARAP kutatas
kérddiveken és interjukon keresztiil valdsult meg, a tavasz-nyar folyaman igy
tédbb, mint 500 cserkész és nem cserkész valaszait rogzitettik. A
kutataselemzésbdl fakaddan két masik eredménytermék is szlletett: a Nevelési
Ajanlat, és a hozza tartozd Célrendszer. Mig az el6bbi a tadrsadalom szdmara is jol
értheté modon foglalja dssze, mit kindl ma a Magyar Cserkészszdvetség a
fiataloknak, az utébbi a cserkészvezeték szdmara kdzvetiti a kutatas alapjan
kérvonalazodo fejlesztési terlileteket. Mindezek megtekintheték honlapunkon.
Eredményeinkrél az INDABA konferencian szamoltunk be, és folytattuk a
gondolkodast a  szOvetség vezetdivel. Az Orszagos Nevelési Testulettel
rendszeresen egyeztettiink.
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Mindezzel parhuzamosan heti szinten projektvezetdi, két-haromheti
rendszerességgel pedig teljes munkacsoport-megbeszéléseket folytattunk. 2024
szeptemberében szakmai munkacsoporthétvégét tartottunk amit a Szdvetség
palyazati forrasaibdl tamogatott.

A tagsdg bevonasa érdekében az alabbl programokon tartottunk eléadast
és/vagy workshopot:
e X. ker.vezetdi forum
GIM STVK szdvetségi modul
Kerlleti Kuldottgy(ilések (Orszagos EIndkség képviseletében)
MCSSZ Kongresszus '
Orszagos Kildottgyllés (majus)
32/D STVK tabor
Magyar Oregcserkész Taldlkozd
Magvetd - Vl.ker. vezetdi tovabbképzés
I-X.ker. STVK hétvége
412-es csapat vezetdi nap
INDABA
OKGY (december)

Joé munkat!
Gombos Kata cst (32)
Nevelési programért felelds szakvezetd

Orszagos Killgyi Bizottsag

2024 az Gjra tervezés és szervezés éve volt az Orszagos Killgyi Bizottsagnak. A 3
fés létszdmunkat 14-re duzzasztottuk és 7 megklildnbdztetett terlleten
munkalkodunk az alabbi fékuszokkal

e Bejovo cserkészek
Célunk, hogy minél tdbb magyar cserkész talalkozzon ideldtogatd kulféldi
cserkészekkel, ezzel minimalizdlva (sokszor nullara csdkkentve) a nemzetkdzi
cserkészélmények koltségét. Az dsszekdtés elsddleges platformja a Scouts in
Hungary Facebook csoport

e Kimeno cserkészek
Els6dleges célunk a kisebb nemzetkdzi taborok, regiondlis dzsemborik
népszerlsitése, hogy ezzel is tSbb lehetéséget biztositsunk magyar
cserkészeknek a nemzetkdzi cserkészélmény megszerzésére. A legnagyobb
csapat az Lengyelorszigi Intercampre utazott, nagyjabdl 65 fével. A
meghirdetéseknek és a kodzponti szervezésnek kdszonhetben 2025-ben tébb
mint 100 magyar cserkész jelentkezett a kisebb nemzetkdzi tdborokra.
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e Kontingens tamogatas
Havi szinten beszélgetink a kontingenseink parancsnokaival biztositva a
tdmogatast. Igény szerint tudas atadd workshopokat vagy online eseményeket
tartunk elsé sorban stratégia, pénzlgy, forrasteremtés, adminisztracid és
munkaszervezés témakban. 2027-ig minden nagyobb nemzetkdzi eseményre
megvan a parancsnokunk (Moot 2025, CEJ 2026 tabor, CEJ 2026 kontingens,
WSJ 2027)

e Cserkész Diplomacia
Részt vettlink a 2024-es vildgkonferencian és minden nemzetkdzi konferenciara
vagy képzésre tudtunk delegdlni legalabb egy tagot. Elkezdtiink az MCSSZ
alapszabélydnak jovahagyatdsi folyamatét, illetve a TASZ kiilféldi tadborokra
vonatkozd részének felllvizsgalatat a Taborozdsi Kabinet felkérése alapjan.
Kidolgoztuk a nemzetkozi Srscserék koncepcidjat és beadtunk egy ERASMUS
palyazatot ennek finanszirozasara.

e Kommunikacid
Elinditottuk az Instagram oldalunkat és felporgettiik a kiiligy Facebook oldalat,
amelyeknek egylittesen nagyjabdl 2000 kovetsdjiik van.

e Pénzigy
Frissen csatlakozott hozzank Labancz Abel, akinek a kdltségvetések tervezése,
végrehajtasa és forrasteremtés lesz a feladata.

e Adminisztracid (titkar)
Tovabbra is elértek minket az intercom@mcssz.hu email cimen.
Az év eqyik f6 kllligyi eseménye az XI. Orszagos Killgyi Képzés volt, melyen 12-en
szereztek képesitést.

Joé Munkat!
Balint Patrik cst. (46.)
lekdszond orszagos kiilligyi vezetd

Magyar Cserkészszovetségek Foruma

Az elmult egy évben azon dolgoztunk, hogy az MCSSZ-ben alapértelmezettnek
vett mindségi kdvetelményeket a Forum mikodésébe is atlltessiik.

Ennek jegyében megujitottuk a férum honlapot, lecserélve egy elavult
technoldgiat a legkorszerlibb és a célt leghatékonyabban szolgald megoldasra.
Dolgoztunk emellett a Forum évkonyv fizikai megvaldsitasan, illetve annak a
medgfeleld helyekre torténd eljuttatasan.

Tekintettel arra, hogy a Férum gazdalkodasa az MCSSZ alszamlajan zajlik, tettink
annak érdekében, hogy az MCSSZ-ben végbevitt fejlesztéseket kiterjesszik a
Férumra is. Ebben volt tdmogatasunkra a Forum felligyeld bizottsdga is, akik
félévente ellendrizték és rendben taldltdk a Forum gazddlkodasat. A Férum
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kdltségvetését olyan irdnyba igyekeztiik terelni, hogy a Férum &ltal magas
prioritdson  kezelt programok (Vezetbképzések, Betlehemi Békelang,
Ossze-szévd) minél sikeresebben megvaldsulhassanak. A szakmai sikeresség
mellett dolgoztunk azon, hogy a megfeleld adminisztrativ hattér és pénzigyi
lebonyolitas ott legyen ezen programok mogott.

Kaszper Blanka segitségével hathatds tamogatast nyujtottunk a Férum operativ
mikodtetésében: (lések lebonyolitasa, emlékeztetdk irdsa, tudas - és
dokumentum menedzsment.

- Fontosnak tartjuk, hogy a napi mikddés mellett a Férum szdljon arrdl is, hogy
kozosen formdljuk a magyar cserkészet jovojét. Ennek érdekében dolgoztunk
azon, hogy az Uléseken legyen szd Stratégiai célokrdl, legyenek olyan
kapcsolddasi pontok a tagszovetségek kozott, amelyek mentén hosszu tavu
joévébeli terveket lehet szdni. '

Jé Munkat!
 Dr. Kovacs Adorjan cst. (412.)
Az MCSSZF alelndke

Orszagos Iroda

Szovetségi lgazgatod beszamoldja

A 2024-es év a konszolidacié egy fontos évének is tekinthetd. Bar voitak béven
kihivdsok (pl.: fluktudcio, hatdsagi ellendrzések, projektek), ezek kezelésére mar
kialakult folyamatok és ezt tdmogaté rendszerek &litak rendelkezésre. Az év
sordn formalizdlddott az OT 4altal is elfogadott milikddési modell, ami szerint
harom. (valdjaban inkdbb négy) kategdridba hatdrozzuk meg az irodai
munkavégzés dimenzidit. (1) Egyrészt a térvényes muikddes, illetve a
legalapvetébb irodai funkcidk biztositasdra a tagdijbdl finanszirozzuk az
alapmiikédést. (2) Masrészt az egyéb szakmai és technikai tdmogatasra, illetve a
forrasteremtés biztositdsdra nyujtjuk a normal miikédést, amit a szabadon
felhasznalhatd forrasaink terhére végziink. Itt minden olyan tevékenység, ami a
csapatok, kerlletek koézvetlen munkajahoz kothetd, azokat (2a) mozgalmi
munkaként, ami pedig a forrasteremtés érdekében végzett tevékenység, azt (2b)
forrdsteremtési munkaként tartjuk nyilvan. A projektekbdl finanszirozott és a
kdtelezettségként vallalt projekttevékenységek elvégzése pedig a (3) fejlesztd
miikodés része. Ezek azért fontosak szamunkra, mert 2024. nyara 6ta olyan elemi
szinten vezetjik a munkatdrsak munkavégzéssel kapcsolatos iddraforditasait,
amik vezetéstamogatd kimutatasok elkeszitésére is alkalmasak.
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A munkatarsi fluktuacié egyrészt pénzligyi, masrészt kommunikacids terlleten
tortént leginkdbb. Elblcsuztunk 2 projektpénziigyi munkatarstdl és egy
kommunikacids vezetdtdl (3 FTE), akik helyére kisebb éraszamu (2,3 FTE) kollégat
vettlink fél. Ezen kiviil a mobilflotta kezelését is egy Uj szereplé vette at
decemberben. A nagyobb transzparencia jegyében bemutatkozo “kampanyt” is
folytattunk a kilénféle kommunikacids fellleteinken, amin keresztll jobban meg
lehetett ismerni a kollégakat.

Az alabbi abran jol 1athato a munkavallaldi &sszetétel valtozasa:

Munkatarsak FTE-ben szamitott valtozasa a 2024-as évben

P S

s $ o & & & o & 5
R P N W& A & & & o &
& & 6‘5\“ &SP & § ol é‘“& & &

(FTE = a Full-Time Equivalent réviditése, ami magyarul “teljes munkaidd egyenértéket” jelent)

Fontos altalanossagban kiemelni, hogy 2024-ben mar egyérteimlen atallt az
iroda a palyazati- és projektfokuszi mUkodésrdl a mozgalmi és szervezeti
fokuszi mikddésre. Ezt erdsitette, hogy az irodai munkatarsak megismerték és
munkajukhoz illesztették az OE prioritasait, célkitlzéseit, illetve hogy
rendszeresen részt vesziink az UGYvezetdi ESteken, egyéb egyeztetéseken.
2024-ben raadasul minden kerlileti kildottgyllésre sikerllt eljutnunk és tébb
tucat taborlatogatast is megvaldsitottunk.

Az aldbbiakban azokat a folyamatokat szeretném kiemelni, amik 2024-ben
leginkabb meghataroztak az irodai munkat:

Pénziigyi és lgyviteli folyamatok, kapcsolédd IT-fejlesztések. Legnagyobb
volumenu valtozas a 2024-es évben az ECSET-integralt iktatasra torténd atallas
volt. Készdnet érte mindenkinek, aki ezt lehetdvé tette és azdta is megbizhatdan

hasznalja! Emellett egészen elterjedté és bevalt mddszerré valt egyre tobbféle
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ligy intézésére az ugyintezes.cserkesz.hu oldal. Elkészilt és az OE altal elfogadasra
kerlilt a Google Workspace policy, ami 1ényegében a cserkesz.hu és mcssz.hu
felhasznaldi  fiokok felhasznaldsi iranyelveinek megfogalmazasa. Fontos
mérfoldkd volt az is, hogy az Osszes nemzetkozi taborunk ugyviteli
tdmogatasanak kereteit tisztdzni tudtuk. Sokat foglalkoztunk az adatvédelmi
jogédszunkkal a korszerd, GDPR-kompatibiljs dokumentumok (szabalyzat,
tajékoztatd, incidens kezeld nyilvantartds, iratmintak stb.) eléallitasan. Es
megfeleltiink egy Allami Szamvevészéki vizsgélaton és az éves kdnyvvizsgalaton
is. E18bbire azért kerllt sor, mert a kordbbi évek sordn nem minden beszamolot
sikeriilt idében elkésziteni. K&szondm minden érintett dnkéntes vezetdnek a
munk3jat, amivel lehetdvé teszik, hogy a kdzelmultban - és remélhetdleg a

jovében is - idében leadasra kerlil(he)t a beszamolo.

Mozgalmi tamogatds. Szamos ponton igyekeztiink kiszolgalni a mozgalmi
igényeket: a sziikséges dokumentumok eléallitasa és az altalanos lgyintézések
mellett, tdbb mint egy tucat GSAT (audit) hétvége valdsult meg, kerlleti és
csapat szinten egyarant. BOvilt a szdvetségi intranet szolgaltatasa a kuldotti és a
keriileti eindkséqgi résszel. Aktivan segitettik a nevelési munkacsoport munkajat
és kommunikacidjat. Hatteret és szervezési kapacitast biztositottunk a visszatérd
éves programjainkhoz (2 db OKGY, VK-konferencia, Kongresszus, 2 db KET,
INDABA, dnkéntes vacsora). Osszefogtuk a kdzds beszerzéseket, és bévitettik a
portfdlidt (pl.: cserkészinggel és cserkésznadgaggal).

Forrasteremtés. FIndkséqi és irodai szinten egyarant figyelmet forditottunk - a
rendelkezésre 316 kapacitdsoknak megfeleléen - a forrasteremtésre, amibdl
“stratégia”® és Utemterv is készilt. Ennek néhany lathatd jele: a Béres
Gyodgyszergyarral kotdtt stratégiai egylittmikoddési megallapodas, az év végi
“Tamogatok vacsordja” esemény, néhdny adomanygylijitd kampanyunk és tébb
mint 5 millié Forint céges tdmogatds. Tobb hattéranyag és részletes terv is
elkésziilt, de ezek egy jo része végul a sziikséges erdforrds hianyaban egyeiére
csak nagyon részlegesen tudtak hasznosulni. Lezarult a Humandialog
adomanygylijtd kampanyunk is, aminek koszonhetéen tébb mint 1500
magdnadomanyozénk lett, akik éves szinten par ezer Forinttal tamogattak a
Szdvetséget. Ennek a tdmogatdi bazisnak a megtartasa és bdvitése is kiemelt cél.

Gazdasagi tevékenységek. Az év sordn sokat dolgoztunk a Cserkészingatlanok
nkft. és az MCSSZ kd&zt fenndlld szerzddéses viszony optimalizdlasan és Uj
gazdasagi tevékenységek megerdsitésén. A Training by Scouts “Uzletagat”
felkészitettiik arra, hogy a 2025-8s évben teljes egészében mar a CSINP égisze
alatt tudjon mikdédni és egy pedagdgus valamint egy gydgypedagogus
tovabbképzést is kidolgoztunk. (Forras hianydban viszont sajnos egyelére nem
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tudtuk meghirdetni dket). Tovabbi - belsé és kilsé - szempontokat gydjtottiink az
MCSSZ ingatlan stratégidjanak megujitasara, frissitésére, amik a kodvetkezd,
2025-0s évben lesznek majd felhasznalva.

Projektek. A korabbi évekhez képest joval kisebb volumenl projektek
megvaldsitasa zajlott az irodaban. Ezt a munkat is jelentés mértékben
befolydsolta az a szandékunk, hogy csak olyan projektet vallaljunk be, aminek
kozvetlen és konkrét haszna van a mozgalmi munkara nézve. Ezek bemutatasa egy
kilon fejezetben olvashatok.

Irodai szervezetfejlesztés. Sokat foglalkoztunk a munkaszervezés
hatékonysaganak novelésén: munkakor elemzéseket végeztlnk,
teljesitményértékeld beszélgetéseket folytattunk, Uj feladatnyomonkdvetd
rendszert vezettlnk be és fejlesztettiik az dnkéntesekkel térténd egylttmikodés
kulturajat. Utdbbihoz kapcsolddik, hogy 2024-ben is kiosztottuk a Szorgos
Hangya dijat, amit a VK-kal kapcsolatos atlathatd pénzligyi kultira és
IT-fejlesztések terén nyujtott példaértékl tdmogatd munkajdért Dauner Agoston
‘Toncsi’ (205.) kapott meg.

Irodai kornyezet. Nagy bliszkeség szamunkra, hogy 2024. nyaran Onerdbdl
Ujitottuk fel azirodankat, amely munkanak része volt az 6sszes falfelllet lefestése,
bizonyos terek lamindlt padldval torténd felljitdsa és néhany alapvetd
karbantartdsi munkalat elvégzése. Ezt kovetéen a székhdz iratkezelési és
mapparendszerét is atalakitottuk és a raktdrunkban is rendet tettlnk,
lomtalanitast végeztink. Ezen kivil a kazanunkat is kicseréltik, mert mar
életveszélyessé valt, illetve ennek kdszénhetéen hosszu idé utan Ujra melegvizet
biztositottunk a kollégaknak a konyhaba.

K&sz6ndm minden munkatdrsamnak az eréfeszitéseit és a
Jo Munkat!
Pdlya Viktor Marton (‘P&’) cst. (47.)
szOvetségiigazgatd

Projektek

2024-ban szakmai megvalodsitas alatt alld projektjeink:

1) Fiatalok mentalis egészségét erdsitd projekt (KIM24)
e tamogatd: Kulturdlis és Innovacios Minisztérium
e meqgvalositasiiddszak: 2024.06.15.-2025.03.31.
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e tdmogatasi 6sszeq: 5 000 000 Ft
e szakmai tartalom: pszicholdgus Ulgyelet, digitalis biztonsag, mentalis
egészséghez kapcsoldodo workshopok.

2) Ujrakotve - tudatos kapcsolédis az offline vildghoz és az internethez
(GYIA24) |

tdmogatd: Kulturdlis és Innovacids Minisztérium

meqgvaldsitasi idészak: 2024.06.01.-2025.06.30.

tdmogatdsi 6sszeg: 1 000 000 Ft

szakmai tartalom: orszdgos szintl programok szakmai tamogatdsa (pl.:
INDABA, Kongresszus) illetve szervezetfejlesztés (pl.: GSAT-hétvégék).

.
o o°

Ezeken kivil néhdny kisebb volumeni &nkormanyzati tdmogatast is kapott a
szdvetség, de az kizadrdélag a nemzetkdzi taborok résztvevdinek vagy bizonyos
cserkészcsapatok taborozasanak finanszirozasara ment.

2024-ben elszamolassal érintett projektek:

1) Growth Potential Project (GPP)
e tamogatd: WOSM
e meqvaldsitasiidészak: 2023.09.01.-2024.06.30.
e tédmogatdsi dsszegq: 24 000 USD (~8 300 000 Ft)
e szakmai tartalom: visszatérd orszagos programok megvaldsitasa, orszagos
szint(i munkacsoportok munkajanak tamogatasa és a szervezetfejlesztés
biztositasa. '

2) Lelki erd - lelki egészség: hatarokon ativeld fejlesztés cserkészeknek (LER)
e tdmogatd: Kulturdlis és Innovacios Minisztérium
o megvaldsitasiiddszak: 2023.06.01 - 2024.06.30.
e tamogatasi dsszeq: 700 000 Ft
e szakmai_tartalom: a lelki egészséggel kapcsolatos programok és -

folyamatok tamogatasa (pl: “Veteményes” lelki munkacsoportok
taldikozdja, Pillér pszicholdgiai workshopok és kerekasztal beszélgetések
megtartasa)

3) Magyar Cserkészszovetség helyi, regiondlis és orszagos fejlesztése (KIM23)
tamogaté: Kulturdlis és Innovacids Minisztérium

meqvaldsitdsi iddszak: 2023.10.01.-2024.10.31.

tamogatasi 8sszeqg: 3 000 000 Ft

szakmai tartalom: orszagos szintl programok tdmogatasa (pl.: Gubacs
Feln&ttcserkész Talalkozd, KET, dllomanygylilés, GSAT-hétvégék).
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4-5) EFOP-1.3.6-17-2017-00001 Imre herceg terv - kdzelebb egymashoz illetve
EFOP-1.12.1-17-2017-00009 Lépj at a hataraidon
e projektfenntartasi jelentéseket kellett benyujtani 2024. juliusaban, illetve
eqgy helyszini ellendrzés keretében vizsgaltdk, hogy eleget tesziink-e a
projektfenntartasi iddészakra vonatkozd kotelezettségeinknek  (pl.:
eszkozleltdr, nyilvantartasok, beszamoldk, kommunikacid). Mind a
jelentések beadasa, mind a helyszini ellendrzés sikeresen megtortént.

Joé Munkat!
Pdlya Viktor Marton (‘P&’) cst. (47.)
szovetségiigazgatd

Téry Oddn Nemzeti Turistahdz-fejlesztési Program

El6zmények:

Az Aktiv- és Okoturisztikai Fejlesztési Kézpont (AOFK, mely az aktiv
Magyarorszagért felelds allamtitkdrsag ala tartozik) altal 1étrehozott Téry Oddn
Nemzeti Turistahaz-fejlesztési Program (TOP) keretében az MCSSZ még az el6zé
elndkségi ciklus idején 2019-ben nyert tdmogatast® a Sztrilich Pal Cserkészpark
(Julianna major) fejlesztésére a raktarként hasznalt, erésen lepusztult épllet
felUjitasara és lakhatova tételére.

A projekt finanszirozasa részben Onerébdl (=10 millid Ft), részben
tdmogatasbdl (~90 millid Ft) torténik. Az épitészeti tervek elkészitése alatt
(2020-2021) a jelentdésen megemelkedett épitdipari arak miatt lehetetlenné valt
a terv megvaldsitdsa, ami azt jelentette, hogy az eredeti ~100 millid Ft-os
kivitelezési koltség helyett ~250 millid Ft-ba kerilt volna a tervek megvaldsitasa.
A tervek revizidja és a mUlszaki tartalom csdkkentése utan is ~160 millié Ft-ba
kerdlt volna, hogy felépitslink egy szallashelyet, mely a palyazati feltételei alapjan
elszdmolhatd. Tdbbletforrast az AOFK nem tudott biztositani, illetve dnerébdl
nem tudtunk volna kipdtolni ekkora hianyt. Idékdzben pedig kider(lt a sikkasztas,
aminek keretében az elkdvetd személy tébb mint 30 millié Ft-ot lopott el a
TOP-8s alszamlankral.

Osszességében igy 2022 év elején ugy allt az MCSSZ, hogy fut egy
ingatlanfejlesztési projektje, amelynek kivitelezési hatarideje 2024. januar 31.,
amikorra ~100 millié Ft-al kell elszamolnunk, viszont azt az eredeti tervek alapjan
nem tudjuk megvaldsitani, raadasul ~30 millid Ft hidnyzik a szamlankrdl. Ha nem
tudjuk a palyazatot hataridére lezarni vagy idékdzben eladllunk a fejlesztés

5 Sajtokodzlemény:
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megvalositasatol, akkor pedig a teljes tamogatasi 6sszegen tul ~10 millié Ft
blintetést kell kifizetnlink, mely 2024. elejére 20 millid Forintra emelkedett
idéaranyosan. Osszességében ~50 millid Ft-ot elbukhat a Szdvetség Ugy, hogy
kbzben semmi feﬂesztes nem tortént, és a hatterben a szervezet tovabbra is
likviditasi problémakkal kizd.

Megoldas: \

Az elndkségi munka megkezdését kovetden elhuzdédd targyalasok
eredményeképp 2023-ban az AOFK egyittmiikédésével modositottunk a
tdmogatdi okiraton. A megvaldsitas hataridejét kitoltuk 2024. december 31-re és
koztes megoldasként nem téglaépliletben, hanem jurtakban allapodtunk meg,
mint a projektben megvaldsitandd feladat. Az alszamlardl hianyzé ~3O millid
forintot harom forrasbdél pétoltuk ki:

- az MCSSZ tulajdonaban 1évd, de mozgalmi hasznalatban nem allé visegradi
lakas eladasaval,
- 5 cserkészkerllettdl kért belsds kdlcsdn segitségével, tovabba
- MCSSZ kdzponti szamlajan 1évd forrasbol.
Ezeknek kdszédnhetdéen a projekt teljes keretdsszegét fel tudtuk hasznalni és el
tudtunk vele szamolni, igy kdtbérfizetési kotelezettség nem jelentkezett.

A telijes projekt 2024. december 31-re megvalosult, 2025. januar 3l-re, a
megadott hataridére az elszamolast leadtuk. A beszamold elfogadasa és az
tinnepélyes megnyitd az AOFK jelenlétében 2025 tavaszara varhato.
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Joé Munkat!
Szorad E16d cst. (118.)
projektvezetd
Csortan-Szilagyi Gyorgy csst. (1026.)
orszagos Ugyvezetd elndk
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A Magyar  Cserkészszovetség  100%
tulajdonaban allo cégei

Scoutmaster Kft.

A Kft. a 2024-as évben az MCSSZ OE dontésének értelmében nem végzett aktiv
tevékenységet. A Kft. kBnyvelése ebben az évben is biztositott volt.

Jo munkat!
Sz4rad El6d cst. (118.)
Onkéntes ligyvezetd

Cserkészingatlanok Nonprofit Kft.

A Cserkészingatlanok Nonprofit Kft. (tovabbiakban CSINP) 138 millié forint nettd
arbevétel mellett 16,8 millié forint addzas elétti eredményt ért el. Arbevétel
tekintetében a tavalyi évhez képest ez az eredmény 1556 millié forintos
névekedést mutat. '

A céqg fbéalldsban foglalkoztatott munkatarsainak szama 5 fé volt, illetve tébb |
tucat alvallalkozoéval keriiltiink kapcsolatba az év folyaman. Az MCSSZ Gigyvezetd
elndkével, szbévetsagi igazgatdjaval, valamint pénziigyi vezetbjével rendszeres,
heti szintl, egy éras egyeztetéseink voltak ebben az évben.

A ndlunk megforduld rendezvények atlagos létszama 192 f6, az
tgyfélelégedettség (0-5-ig) 4,75 volt (javult a tavalyi évhez képest), kdzel 1000
rendezvénnyel kapcsolatos Ugyet kezeltlink, tdbb mint 19.000 fé fordult meg a
helyszineken és tobb, mint 100 eseményt fogadtunk. A kft 100%-ban a sajat
forrasaira tdmaszkodik, minden kiadasat sajat bevételeibdl fedezi, gazdasagilag
6ndlld. A CSINP a 2024-as év végéig nettd 177,5 M Ft-ot fizetett az MCSSZ
szadmara, tovabba dijmentesen biztositott ebben az évben 15 rendezvény napra és
tébb szdz cserkész szamara helyszint.

A 2024-es évben a CSINP vette 4t a Training by Scouts lizletfejlesztési feladatait,
igy kdzdsen elkészitettiik a weboldalt (https://training.scouts.hu), csomagokat
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alakitottunk ki, Gzleti ajanlatokat készitettlink, CRM rendszerbe integrdltuk az
értékesitési feladatokat és digitalizaltuk a szerz6déskotési folyamatot.

Uj honlapunkat (https://scoutevent.hu) tovabb fejlesztettiik. A CRM rendszerbe
bekotdtt Grlapok mikoédnek a fellleten, valamint 2024-t81 online, €16 chat és
videdhivas is integralasra kerilt a weboldalba, Uj értékesitési csatornakat nyitva
meg.

A CSINP a napi muikodés soran elsédleges feladatként a kdvetkezd feladatokat
véqgzi:

e Ingatlanok Uzemeltetése (14 éplleten és tobb épitményen), muszaki
karbantartdsa, kertészeti munkdk elvégzése (kdzel 25 hektaron),
szakembereket igényld feladatok esetén ezek koordinacidja;

Jogi megfelelés biztositasa;
Ertékesités, rendezvények befogadasa.

Az MCSSZ tulajdonaban 1évé ingatlanokrdl tovadbbra is elmondhatd, mint amit
kordbban is jeleztiink mar, hogy jelentés mértékl fejlesztésekre lenne sziikség,
elsdsorban energetikai tertleten.

Osszesitett statisztikak

A kdvetkez6 darabszama: Esemény adatlap: Hogy talalt rank?

Mi kerestiik meg
1,0%

Meglévé agyfél Keresébol (SEO)

9,9% 20,8%

AdWords (Google fiz...

1,0%

Helyi lakos

4,0%

Masik helyszintnkon...

2,0%

Direkt megkeresés (i...

4,0%

Ajanlas korabbi tgyf....

10.9% Cserkész
16.8%

Korabbi rendezvény. .. Gydjtéoldalrol

8.9%

20,8%
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A kbvetkez6 darabszama: Esemény adatlap: Rendezvény
tipusa :

Sport

2,0%.

Iskolai rendezvény
5,0%

Egyeb

2,0%

Cserkesz

9,9%

Eskavé
40,6%

Csaladi
11,9%

Konferencia
2.0%
Tabar

- 5.9%

Céges
15,8%

A kdvetkezd darabszama: Esemény adatlap: Honnan érkezett?

Webform (honlap)
30,7%
Email
43,8%
Telefon
25,7%
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A kovetkez6 darabszama: Esemény adatlap: Projekt
elsédleges célja

Szallasbérlés
15.8%

Helyszinbérlés
84,2%

A kovetkez6 darabszama: Esemény adatlap: Melyik helyszinre
jén?

Teleki-Tisza Szall6 (20...
13,9%

Sztrilich Pal Cserkész...
37.6%

Teleki-Tisza-kastély (2...
23,8%

BiPi Villa (1031 Budap...
24,8%

2025-0s terv
A 2024-es év célja a hattérrendszerek, CRM-Ulink tovabbejlesztése és a féallasu
értékesiténk betanitdsa volt, akivel azdta is folyamatos termékfejesztésben
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vagyunk. A 2025-6s évben 06nalld marketing tevékenységbe kezdtiink, profi
alvallalkozdi csapattal. Az elmult évek épitkezése igy elérkezett a végsd célhoz: a
marketing tevékenységbdl szarmazé megkeresések profi CRM kornyezetbe
érkeznek, akiket dedikalt értékesitok kezelnek.

A KSH adataibdl tovabbra is 1atszik, hogy az eskiivok szdma csdkken, az inflacid
hatdsa az emberek kdltekezési kedvét jelentdsen csdkkentette és ez pont a mi
szegmensiinket is érintette, hiszen a nagyobb koltségvetésu eskiivok csdkkentek.,

A szallashelyek fejlesztése egy masik prioritas. Fontos célként tlztik ki a BiPi Villa
és a Nagykovacsi kastély mellett taldlhatd szallashelyek fejlesztését, a 2024-es
évben a szobdk megujitdsa mellett Uj agyakat, szivacsokat és szanitereket is
kaptak. Ett&] vendégszam és arbevétel ndvekedést varunk. Az éplletek
energetikai fejlesztése, korszeriisitése tovabbra is szlikséges lenne, de ez szaz
millié forintos nagysdgrend, amelyet hosszli évek munkajaval, vagy kiilsd
tdmogatas segitségével lehet eléteremteni.

J6 munkat!
Szorad E16d cst. (118.)

lgyvezetd'
Cserkészingatlanok Nonprofit Kft.
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Nyilvantartasi szama

Magyar Cserkészszovetség a véllalkozas megnevezése

1025 Budapest, Tomorkény utca 3/a a véllalkozas cime, telefonszama

2024. december 31., kedd

fordulénap

Egyéb szervezet egyszerisitett éves beszamoléjanak
KIEGESZITO MELLEKLETE

Keltezés: Budapest, 2025. aprilis 23. //g\ [\L’\

a vallalkozas vezetje |
(képviseldje)
P.H.




Magyar Cserkészszovetség

Kiegészit melléklet

1. Altalanos kiegészitések
1.1 A szervezet bemutatasa
1.1.1. A szervezet f6bb adatai

Neve: Magyar Cserkészszovetség

Székhelye: 1025 Budapest, Tomorkény utca 3/a

Nyilvantartasi szama: 01-02-0000001

Bejegyzés datuma: 1989.01.27

Elndk: Kovacs Adarjan

F6 tevékenység: 9499 - M. N. S. Egyéb Kozdsségi, Tarsadalmi Tevékenység
Konyvviteli szolgaltatasért felelés ly:

Jod Rébert (2120 Dunakeszi, Rakdczi Ut 66.)
PM regisztraciés szam: 132093

1.2 A szamviteli politika fé vonasai, jellemzdi

1.2.1 A beszamolé dsszedllitisanal alkal szabalyrendszer
A konyv és formajanak arozasa
A 479/2016. (XII. 28:) kormanyrendelet 9. § (4) bekezdése alapjan a szervezet kettds konyvvitelt vezet.
A beszamolokészités id6p a meghatarozasa
Az egyszer(isitett éves beszamold fordulénapja az tzleti év dec. 31-e. A mérlegkészités napja a targyévet kovetd év: aprilis 16.
A beszamolasi forma hatarozasa
A 479/2016. (XII. 28.) kormanyrendelet 7. § ismérvei alapjan egyszerisitett éves beszamolé készitése kerlit megvalasztasra.
A mérleg formaja

Az egyszeriisitett éves beszamolé mérlege a 479/2016. (XII. 28.) kormanyrendelet 3. sz. mellékletének valtozataban készil el.
Az eredménykimutatas formaja
Az egyszeriisitett éves beszamolé eredménykimutatas a 479/2016. (XII. 28.) kormanyrendelet 4. sz. mellékletének valtozataban készul el.
1.2.2 Az alkalmazott értékelési eljarasok
Eszkdzok, értékpapirok besorolasa
A szamviteli torvény 23. § (4) bekezdése szerint az eszkdzoket a befektetett eszkazok, illetve a forgéeszkdzok kozé rendeltetésiik, hasznalatuk alapjan kell
besorolni.
Az értékpapirok beszerzésének céljat az ilgyvezetés hatarozza meg, és ennek alapjan kell allomanyba venni a befektetett pénziigyi eszkdzok vagy a
forgoeszkozok kdzott.
Mddositasra (atcsoportositasra) is csak az Ugyvezetés dontése alapjan kerill sor a targyévet érintden, legkésobb az Uzleti év mérlegének készitésekor.
Kivételes nagysagu vagy eléfordulasu bevételek, koltségek és raforditasok
A targyévben nem fordult eld ilyen jellegli gazdasagi esemény.
Jelentds & (i hibak ér é
Jelentds dsszegiinek mindsil az tzleti évben feltart, egy (izleti évre vonatkozé hibak hatasa, ha a sajat téke valtozasai abszollt értékének egylittes dsszege a
vizsgalt Uzleti évre készitett beszamol6 eredeti mérlegfédsszegének 2%-at, vagy az 1 MFt-ot meghaladja. Ebben az esetben a feltart hibak hatdsa a targyevi
beszamoldban nem a targyévi adatok kozott, hanem elkilnitetten, az el6z6 évek madositasaként keriil bemutatasra.

ér
A tételenként nem jelentds killdnbdzeteket is figyelembe véve, ha a kilonbozetek dsszhatdsa altal valamely mérleg- vagy eredménykimutatés sor értéke 10 MFt-
ot meghaladé értékben valtozik, jelents dsszhatasnak mingsul.

Devizas tételek értékelése

A valutapénztarba bekeriilé vall > a devi amlara kerUlé devizat, a kilféldi pénzértékre szdld kovetelést, befektetett pénzigyi eszkozt, értékpapirt,
illetve kotelezettséget a bekerilés napjéra, illetve a szerzédés szerinti teljesités napjara vonatkozd, a tarsasdg altal valasztott devizaarfolyamon atszamitott
forintértéken kell a kdnyvviteli nyilvantartasba felvenni, kivéve a forintért vasarolt valutat, devizat, amelyet a fizetett Gsszegben kell felvenni, és amelynél a
ténylegesen fizetett forint alapjan kell a nyilvantartasba vételi arfolyamot meghatarozni.

A szervezet altal valasztott arfolyam a Magyar Nemzeti Bank altal kdzzétett, hivatalos devizaarfolyam.

Az értékcsokkenési leirds médszere

Az immateridlis javak és a targyi eszkozok értékcsokkenése linearisan, a tarsasagi adotorvény eldirasaival 6sszhangban évente, a mérleg fordulénapjan keril
elszamolasra, mivel a befektetett eszkdzok tervezett élettartama dsszhangban van a tarsasagi adordl szolo térvény elirasaival. A szervezet eszkdzeinél nulla
maradvanyértéket hatarozott meg, mert azok értéke valoszindsithetéen nem lesz jelentGs az értékcsdokkeneési periodus végen. A 200 ezer Ft alatti egyedi
bekertilési értékkel biré vagyoni értéki jogok, szellemi termékek, targyi eszkdzok bekeriilési értéke a hasznalatbavételkor értékcsokkenési leirasként egy
Osszegben elszamolasra kerlil. Az egyeztetés soran az egyezdséget a Szamviteli Politika eldirasa alapjan ellenérzi a szervezet.

A készletek értékelésének modja

A leltar értékelése atlagaron torténik.

A részletes szabélyozast az Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata tartal

Az értékvesztések és visszairdsok elszamolasa

Az értékvesztések, a terven fellili értékcsokkenések el lasat, sza i modjat és informacio bazisat az Eszkdzok és forrasok értékelési szabalyzata
tartalmazza.
Az értékvesztés elszamola jabdl jelentésnek és tartésnak tekinthetd:

- a befektetett- és forgoeszkozok kozott nyilvantartott tulajdoni részt jelentd befektetések konyv szerinti és piaci értéke kozotti veszteség jellegl kilonbozet,

- a vevdk és adésok mindsitése a mérlegkészitéskor rendelkezésre all6 informaciok alapjan megallapitott kdvetelés konyv szerinti értéke, a kovetelés varhaté
megtérilési 6 koz6tt v ¢ 30 kilonbozet,

- vasarolt készleteknél a kdnyv szerinti érték és a mérlegkészitéskor a piaci érték kilonbozete, ha a kdnyv szerinti érték a magasabb.

A felsorolt esetek mindegyikére egységesen jelentés dsszeglinek kell tekinteni az értékvesztést, ha az a konyv szerinti értéknek tobb, mint 10 szazaléka. A terven
fellli értékcsokkenés meghatarozasanal a kdnyv szerinti érték és a piaci érték kilonbozet akkor tekintd jelentésnek, ha annak 6sszege magasabb, mint az 1 évi
terv szerinti értékcsokkenés dsszege.

Tartésnak kell tekinteni minden olyan valtozast, ami 1 éven tuli valtozast mutat.

Fajlagosan kis értékiiek azok a készletek, amelyek kdnyv szerinti értéke - a szervezet altal kialakitott készletcsoportokon belil (fékonyvi szamlanként) - nem
haladja meg az adott készl porthoz tartozé készletek kdnyv szerinti értékének 5 szazalékat.

Egyszeriisitett éves beszamolé ko & letétbe helyezé

A kézzétételi és letétbe helyezési kitelezettségnek a szervezet tesz eleget, hogy az egyszerisitett éves beszamolot elektronikus Uton bekuldi az Orszagos
Birdsagi Hivatalnak.

Kényvviteli zarlat

A konyvviteli zarlat tevékenységeit a szdmlarend tartalmazza.

Egyéb rendelkezések

Az egyszeriisitett éves beszamol6t mérlegképes kanyveld késziti el, a kdzzétett adatok konywvvi

| vannak a.

A meérleg fordulénapja és a beszamold elkészitése kozotti idészakban tértént rendkivilli esemény a COVID-19 jarvany és annak gazdasagi hatasai a
menedzsment értékelése alapjan negativ hatast gyakorol a szervezet rovid tavu, pénziigyi, likviditasi helyzetére, azonban az el6z6ekkel kapcsolatos felmérésink
és értékelésiink alapjan arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy a beazonositott hatasok nincsenek olyan jelentds vagy szamottevéen negativ hatassal a szervezet
révid tava (a mérleg forduldnapjat kévetd 12 hdnapot atfogéd iddszakra vonatkozé) pénziigyi- és likviditasi helyzetére, az eszkozok mérlegben bemutatott
értékelésére, valamint a szervezet ezen idészakon belilli Gizleti mikadésére, amely lényegesen befolyasolna.




1.2.3 A szamviteli politika hatarozé elemei valtozasa, azok ered wyre gyakorolt hatasa
A szamviteli politika meghatarozo elemei nem valtoztak.
1.3 A szamviteli alapelvektdl valo eltérés ismertetése, vagyonra, eredményre gyakorolt hatasa

A szamviteli alapelvektél nem tértink el.
1.4  Avalds vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzet alakulasanak értékelése
1.4.1 A vagyoni helyzet bemutatasara az 1. szamu tablazat szolgal
1.4.2 Pénzigyi helyzet bemutatasara a 2. szamu tablazat szolgal
1.4.3 Jovedelmi helyzet bemutatasara a 3. szamu tablazat szolgal

2, A mérleghez kapcsol6dé kiegészitések
2.1. A mérleghez kapcsolodo altalanos kiegészitések
2.1.1. Eszkozok és tokeosszetétel alakuldsa 4. szamu tablazat szolgal

2.2  Eszkozok
2.2.1. Azimmateridlis javak és targyi eszkdzok bruttd értékének valamint értékesokkenési leirasanak alakulasat mérlegtételenként az 5. szamu tablazat mutatja be

2.2.2 Kovetelések bemutatasara a 6. szamu tablazat szolgal
2.2.3 Abevételek, és koltségek aktiv iddbeli elhatarolasanak ré

a kiegészitdé mr tartalmazza

2.3 Forrasok
2.3.1. A sajat téke uzleti éven beliili véltozasat a kiegészité mellékelt tartalmazza
2.3.2. Kotelezettségek bemutatasara a 6. szamu tablazat szolgal

2.4  Ajelentds tételek sszevonasa a mérlegben
A Téarsasag egyszeriisitett éves beszamoldja mérlegének az alabbi, romai szammal jelzett soraibdl az itt felsorolt tételek mindsiilnek a megbizhaté és
valos dsszkép szempontjabdl lényegesnek a targyévben:

A tétel megnevezése Osszeg (eFt-ban)
1/4. Szellemi termékek 220 407
1I11. Ingatlanok és a kapcsolodd vagyoni értékl jogok 2209 514
1I/5. Egyéb kdvetelések 230 666
IV/2. Bankbetétek 166 277
C/1. Bevételek aktiv idébeli elhatarolasa 101 334
111/9. Egyéb rovid lejaratu kotelezettségek 124 334
G/3. Halasztott bevételek 2137047

3. Az eredménykimutatdshoz kapcsolodoé kiegészitések
A szervezetnek tarsasagi- és ipariizési addfizetési kitelezettsége a targyévben nem keletkezett.

3.1 Ajelentds tételek 6sszevonasa az eredménykimutatasban
A Térsasag egyszeriisitett éves beszéamoldja eredménykimutatasanak az alabbi, romai szammal jelzett soraibdl az itt felsorolt tételek mindsilnek a
megbizhatd és valés 6sszkép szempontjabdl Iényegesnek a targyévben:

A tétel megnevezése - Osszeg (eFt-ban)
1/1. Belféldi értékesités netté arbevétele 72272
IV/6. Igénybe vett szolgaltatasok értéke 99 104
V/10. Bérkoltség 85190
V/11. Személyi jellegli egyeb kifizetések 51122

4.  Tajékoztato kiegészitések
41 A targyévben foglalk munkavallalok létszamanak és |,
4.2 Avezetd tisztségviselk, az igazgatosag, a feliigyeld bizottsag tagjaival kapcsolatos adatok bemutatasara a 9. szamu tablazat szolgal

43 Kaornyezetvédelem
Karnyezetvédelmet szolgalo targyieszkoz beszerzésére a targyévben nem kerlilt sor, veszélyes hulladékot a szervezet nem tarol.

Aal Pt ek hl a4l

a9.szamu

1ak

4.2 Vallalkozas folytatasanak elvével kapcsolatos megallapitasok

4.2.2 Addhatésagi ellendérzés
A Tarsasagnal az adéhatosag a 2022-es évre vonatkozéan addvizsgalatot nem folytatott le. Az addhatésag a vonatkozé adéévet koveté 6 éven belil barmikor
vizsgalhatja a kdnyveket és nyilvantartasokat és potldlagos adot vagy birsagot, allapithat meg. A Tarsasag vezetdségének nincs tudomasa olyan kérilmenyrdl,
amelybdl a Tarsasagnak ilyen cimen jelentds kotelezettsége szarmazhat.




Magyar Cserkészszdvetség

1. szamu tablazat
Vagyoni helyzet elemzése %

Kiegészité melleklet

ey | o | suse | e
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2. szamu tablazat
Pénziigyi helyzet elemzése %

itasi mutato I. E R
(Forgoeszkozok/Rovid lejaratu két.) 214,37 141,52 66,02
Likviditasi mutaté II.

(Forgdeszkdzok-Készletek/Rovid lej.kot.) 214,37 | 141,52 | 66,02

3. szamu tablazat

Jovedelmezdség alakulasanak elemzése

R I I
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Magyar Cserkészszdvetseg

4. szamu tablazat

Eszko6zok és tokeosszetétel alakulasa

Kiegészité melléklet

Megnevezés El6z6 év % Targy év % TIE év %
Befektetett eszkozok 2440569| 89,08 2 4-53 317 88,47 100,52
Immaterialis javak 277 773| 10,14 220 407 7,95 79,35
Vagyoni értékl jogok 414 0,02 0 0,00
Szellemi termékek 277 359 10,12 220 407 7,95 79,47
Targyi eszk6zok 2 156 496 78,711 2226610 80,30 103,25
Ingatlanok 2123 392 77,501 2209 514 79,68 104,06
Mlszaki berendezések 3184 0,12 2378 0,09 74,69
Egyéb berendezések 24 610 0,90 14 718 0,53 59,80
Tenyészallatok 0 0
Beruhazasok 5310 0,19 0 0,00
Befektetett penziigyi eszkdzok 6 300 0,23 6 300 0;23 100,00
Forgdéeszkozok 291907( 10,65 217 528 7,84 74,52
Készletek 0 0
Kévetelések 61268 2,24 40747 1,47 66,51
Ertékpapirok 0 0
Pénzeszkdzok 230 639 8,42 176 781 6,38 76,65
Aktiv id6ébeli elhatarolasok 7 362 0,27 102 053 3,68 1386,21
Eszk6zok 0sszesen 2739838| 100,00 2772898 100,00 101,21
Sajat téke 481330 17,57 481972 17,38 100,13
Jegyzett téke 3195 0,12 3195 0,12 100,00
Toketartalek 0 0
Eredménytartalék 467 408| 17,06 478 135 17,24 102,29
Lekétott tartalék 0 0
Ertékelési tartalék 0 0
Addbzott eredmény 10727 0,39 642 0,02 5,98
Céltartalékok 0 0,00 0 0,00
Kotelezettségek 136 168 4,97 153 708 5,54 112,88
Hatrasorolt kételezettségek 0 0
Hosszu lejaratu ktelezettségek 0 0
Rovid lejaratu kotelezettségek 136 168 4,97 153 708 5,54 112,88
Passziv id6beli elhatarolasok 2122340 77,46 2137218 77,08 100,70
Forrasok 6sszesen 2739838| 100,00 2772898 100,00 101,21




Magyar Cserkészszdvetség

5. szdmi tabla

Befektetett eszkdzok allomanyanak valtozasa

Kiegészité melléklet

IMMATERIALIS JAVAK
m:;’:::::;e Alapitas-étszervezés aktivalt értéke Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke Vagyoni értékii jogok Szellemi termékek Ozleti vagy cégérték Immaterialis javakra adott el5legek
El6z6 Targy TIE év El6z6 Térgy TIE év El6z6 Targy TIE év El6z6 Targy TIE év El6z6 Targy TIE év El6z6 Targy TIE év
év év % év év % év év % év év % v v % év év %
BRUTTO ERTEK
Nyit6 érték 0 [} 0 0 13 878 491 2310923 16,65 3290 316 288 165 239 8 757,98 0 0 0 ]
Névekedss 0 0 0 0 432432 0 - 284 874 923 23 258 0,01 0 0 0 ‘o
Csokkenés C 0 0 0 12 000 000 538 286 4,49 0 0 0 0 0 o
Zaré ériek 0 ‘0 0 [} 2310923 17728637 76,71 288 165230 288 188 497 100,01 0 0 o [}
ERTEKCSOKKENES
Nyité érték 0 0 "0 0 13 855 233 1920772 13,86 3313574 10 806 174 326,12 0 0
Névekedés 0 0 [ 0 65539 133490 203,68 7482 600 56 974 685 760,42 0 0
Csbkkends 0 0 0 0 12 000 000 281625 2,35 0 0 0 0
Zaro érték 0 0 0 [ 1920772 1772637 92,29 10806 174 67 781159 627,24 0 0
ERTEKHELYESBITES
Nyitd érték 0 0 0 i
Novekedés 0 0
Csokkenes 0 0
Z4r6 érték i 0 0 0
NETTO ERTEK
Nyitd énték | 0 0 0 0 23258 300161 167749 -23 258 277 359 065 0 0 0 Y]
Navekedés 0 ] 0 0 366 893 281625 76,76 277 382 323 23258 0,01 0 0 0| 0
Csokkenés 0 0 .0 0 0 671776 0 56 974 985 0 0 [} [
Z416 érték 0 0 0 0 300 151 0 - 277350 065| 220 407 338 79,47 0 0 0 0
értékcsok
TERV SZERINTI El&z6 Térgy TIE év El626 Targy TIE év El626 Térgy TIE év El5z6 Targy TIE év Elézd Térgy TIEév ElSz6 Térgy TIEév
ELSZAMOLAS év év % év v % év [ % év év % év év % &y év - %
Linedris [ 0 [} 0 65 539 133490 20368 7 492 600) 56 974 985 760,42 [ 0 0| 0
Degressziv
Teljesitményaranyos
bsszesen: | of of : of of 65 539 133490] 203,68 74926000  56974985| 76042 | of of | of - o




TARGYI ESZKOZOK

A véltozas Ingatlanok Miiszaki berendezések Egyéb berendezések Tenyészallatok Beruhazasok, feltjitasok Ber. adott elélegek
megnevezése
El6z6 Targy TIE év El6z6 Targy TIE év El6z6 Targy TIE év El6z6 Targy TIE év El6z6 Targy TIE év El6z6 Targy TIE év
év év % i év év % év év % év év % év év % év év %

BRUTTO ERTEK -

Nyit6 érték 2403 141970| 2410042858 100,29 11186 905 0 - 150 321 142 0 - 0 0 325625988 0 0

Novekedés 6900 888 69219715 1003,06 4560 122 0 - 1669 097 12780610 765,72 0 0 0 0 0

Csokkenés 0 0 0 0 0 0 0 0 320 315 988 5310 000 0

Zard érték 2410042 858| 2479262573 102,87 0 0 0 12780 610 0 0 0 -5310 000 0 L]
ERTEKCSOKKENES

Nyit6 érték 277 423 908 286 650 508 103,33 10326 845| 12563 212 121,66 115 922 698 127 379 989 109,88 0 0 0 0 0

Novekedés 9 226 600 334 648 102 3626,99 2236 367 806 262 36,05 11457 291 22673318 197,89 0 0 0 0 0

Csokkenés 0 351 549 905 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Zaro érték 286 650 508 269 748 705 94,10 12563212 13369474 106,42 127 379 989 150 053 307 117,80 0 0 0 0 0 0
ERTEKHELYESBITES

Nyit6 érték 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Novekedés 0 0 0 0 0 0

Csokkenés 0 0 0 0 0 0

Zaro érték 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NETTO ERTEK

Nyito érték [ 2125718062 2123392350 99,89 860 060 3183 815 370,19 34 398 444 24 610 250 71,54 0 0 325 625 988 5310 000 0 0

Novekedés -2325712 420769 620(- 18 092,08 2323755 0 - -9788 194 12780610|- 130,57 0 0 0 0 0 0

Csokkenés 0 334 648 102 0 806 262! 0 22673 318 0 0 320 315 988 5310 000 1,66 0 0

Zaro érték 2123392350 2209513 868 104,06 3183815 2377553 74,68 24 610 250 14 717 542 59,80 0 0 5310 000 0 - 0 0

0
ér P
TERV SZERINTI El6z6 Targy TIE év Eloz6 Targy TIE év El6z6 Targy TIE év El6z6 Targy TIE év El6z6 Targy TIE év El6z6 Targy TIE év
ELSZAMOLAS év év % év év % év év % év év % év év % év év %

Linearis 8599 600 3891,44 2236 367 806 262 36,05 11457 291 22673318 0 0 0 0 0 0 198

Degressziv

Teljesitményaranyos

Kisértéki

OSSZESEN: 8 599 600 334 648 102 2236 367 806 262! 11457 291 22 673 318 0 0 0 0 0 0 197,89

0




Magyar Cserkészszovetség

6. Szamu tablazat

MERLEGSOROK LELTARA

Név Osszeg
KOVETELESEK e 40 747
KOVETELESEK F 40 747 459
Kovetelések aruszallitashdl és szolgaltatasbol (vevék) 10 081 307
Kovetelések kapcsolt vallalkozassal szemben 0
Kovetelések jelentés tulajdoni rész. visz. lévé vallalkozassal szemh 0
Kovetelések egyéb rész. visz. |évd vall.-sal szemben 0
Valtokovetelések 0
Egyéb kdvetelések 30 666 152
Egyéb adott eldlegek 1171030
El6irt munkavallaloi tartozasok 224 975 062
Munkavallalokkal szembeni kbvetlések értékvesziése -200 000 000
Belféldi szallitok 4 319 844
Tappénz hozzajarulas 1288
Helyi iparlizési add elszamolasi szamla Budapest 194 504
Miskolc késedelmi potlék elszamolasi szamla 4424
Neve Osszeg

KOTELEZETTSEGEK e 153 708
KOTELEZETTSEGEK R 153 708 127
HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK 0
HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0
ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 153 708 127
Rovidlejaratu kdélcsdndk 0
Rovid lejaratu hitelek 5244
Vevoktdl kapott el6legek 6 166 668
Kot. aruszallitasbdl és szolgaltatasbdl (szallitok) 23 202 114
Valtotartozasok 0
Rovid lejaratu kot. kapcsolt vallalkozassal szemben 0
Rovid lej. kot. egyéb rész. visz. lévé vall. szemben 0
Egyéb rovid lejaratu kotelezettségek 124 334 100
Belféldi kovetelések (forintban) 45710
Munkavéllaloknak folydsitott elélegek 408 478
Flotta letét 11518 827
Személyi jovedelemado elszamolasa 1104 000

TB jarulék 1421 000
Szocialis hozzajarulas 966 000
AFA elszamolas 199 000
Epitményadé Nagykovacsi potlék 249
Jovedelem elszamolasi szamla 4519 206
Elszam.kap. pénzeszkbzok (TOP) 89 000 000
Elszémolésra kapott pénzeszk6zok - LER 700 000
Elszam-ra kapott pénzeszkézdk - GPP - WOSM 8261 630
Elszém-ra kapott pénzeszkszok - Koreai Dzsembori KIM - GYIA 1 000 000
Révid lejaratu kilonféle eqyéb kételezettségek 5190 000




Magyar Cserkészszovetség

9. szamu tablazat
Tajékoztaté adatok

[Megnevezés =
Munkavallalok :

IEév%

Atlagos statisztikai l[étszama

56%
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Magyar Cserkészszovetség
- Eqyszeriisitett éves beszamolé KIEGESZITO MELLEKLETE

- TAMOGATASOK FELHASZNALASA

Kézponti kélh#vn(ésl szervtdl kapott tdmogatas eFt-ban
T sszeg

Témogaté Tamogatas Mmiem ssszege | Atvitel
- ssszege

iddtartama M Személyl Dologi Felhalmozasi eldzd évi Hméw
Téry Odén Nemzeti [2021-2025.
Turistahdz-
fejlesztési projekt -
AOFK

89 000 0 5275 83725 5302 83 698 0

Lelki erd - lelki |2023-2024
egészseg:
hatarokon
ativeld
fejlesztés
|cserkészeknek - 700
NAV 1% 2023-2024 2029
MCSSZ helyi, |2023-2024
regiondlis és

251
2029

449 251
1660 369

olo
olo
olo

fejlesztése -
szakmai
programok -
KIM 3000 0 3000 0 3000 0
Ujrakétve - 2024.
tudatos
kapcsol6dds az
offline vilaghoz
és az
internethez -
GYIA 1000 445 445] 555
|Fiataiok 2024.
mentélis
egészségét
erdsitd projekt -
KIM

5 000 29086 2906] 2094

NAV 1% 2024

2348 2348 2348 0
sszesen 103 077 0] 16254 83725 7411 93017] 28649

Tamogatas Tipusa: Visszatéritends  [—]  vissza nem téritendd X

T targyévi Bveg

Az (izleti évben végzett fébb és pi

Onkorményzatté| kapott tamogatas eFt-ban
9) Bsszege

e s e o
igotartama Szemelyl Dologi Felhaimozasi | elozdevi | targyevi

Bp. IViker. 2024,
Onk. -
Taborozas 300 300 300 0
2024.

Bp. IViker.
Onk. - Civil
tamogatas 200 200 200, 0

Moot - Arnét 2024. 150[ 0 0 ] 150
Osszesen 850, 0 500 0 0 500 150
|Soameet s

Tamogatas Tipusa: Visszatéritendé vissza nem téritendd X

T: targyévi Bveg

Az {izleti évben végzett fébb és prog

Nemzetkozi szervezettdl kapott tamogatas eFt-ban
T Bsszeg Osszege ;
Tamogatd Té tés jogeimenként Atvitel
idotartama_| Gsszege | Személyl Dologi Felhalmozasi eldzd évi targyévi
Developing 2023-2024 ==
Growth
Strategy in
HSA 8284 8284 2111 6173
Osszesen 8284 0 8284 of 2111 6173
Tamogatas Tipusa: Visszatéritendd vissza nem téritendd |
Ti targyévi
Az (izleti évben végzett fébb és
Mas gazdalkod szervezetts| kapott timogatds eFt-ban
Bsszeg Felhaszndlas Ssszege
Témogatd Témogatds Jogeimenként GQMM
iddtartama | Osszege Személyi Dologi Felhalmozasi el6zd évi targyévi
Vallalkozasoktd |2024.
I,
kapott
tamogatas,
6972 6972 6972
sszesen 6 972 0 6972 0 0 6972
Tamogatas Tipusa: Visszatéritendd vissza nem téritendé | [
T targyévi
Az (izleti évben végzett fébb és

v 1
Keltezés: ~_Budapest, 2025. aprilis 23. |
-~V 1T

a szervezet vezetSje
(képviseldje)
PaH,







