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PK-842

2022. €v

A szervezetet nyilwintart6 bir6sag megnevezese:

01 F6varosi T6rv6n

Erkezes datuma= 2023-11-2110:27=09. Erkeztet6si szam: E800698267

Szervezet / Jogi szem6ly szervezeti egys6g neve:

NldA

Magyar Cserk6szsz6vetseg  .

yilvantarfasiszam:     E]_H_|o|o|o|o|o[o|i|                         Tirgy6v:    |2|o|2|2

6szakterjede|me:  eg6sz6v RE    toredekevH   EEEE-EE-EE   EEEE-EE-EE
id6szak kezdete                                id6szak vege

beszamol6t az alabbi devizanemben keszitjuk el:                                             |forint

Kulf6ldi devizanem alkalmazasa eset6n a beszamol6 keszit6sekor 6rv6nyes MNB arfolyam    I

Ny.v.:1.3  A  nyomtatvany  pap fr  alapon  hem  kiildhet6  be!                      Nyomtatva:  2023.11.2110.31.08
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2022. €v

A szervezetet nyilvantart6 bfr6sag megnevezese:

01 F6varosi T6rv6n

Targy6v:

'd6szakterjede|me:   egesz6v RE    t6redekevE    HEEE-EE-EE     EEE]E-EE-EE
id6szak kezdete                                   id6szal< vege

Valassza ki, hogy a beszamol6 (6s k6zhaszntlsagi mell6klet) az alabbiak k6zul melyikre vonatkozik!

a. szervezet                                                                                                                                                                                RE

b. ]ogi szem6ly szervezeti egys6g (szarmaztatott jogi szemely)                                                                             I

Szervezet neve:

Magyar Cserk6szsz6vets6g
Szervezet sz6khelye:lranyit6szam:EEEE                    Telepules:   |BudapestKOzteruletneve|T6m6rkeny                        I          KOzterulet Jelle9e:        |utca

Hazszam:              |3                            |L6pcs6haz:     |A                    I         Emelet:            I                       I        Ajt6:    IJogiszem6lyszervezetiegys6gneve:

Jogi szem6ly szervezeti egys6g sz6khelye:lranyit6szam:EEEETe,epu,es:   I

Kdzteruletneve:I                                                                                                                              I            Kbztertlletjellege.         I

Hazszam:             I                             |Lepcs6'haz:    I                      I        Emelet:            I                      I       Ajt6:   INyi|vantartasiszam:H-RE-lolo lo lolo lo l±

ugyszam:                                                                                         Lg|m/FIE.161olo l01011l'L±szervezet'Jogiszem6'yszervezetiegys6gad6szama:E]EEEEE]EE-E-EE

i:Z;L¥=:[e6t#:gjnsezveeTe[y szervezetj egys6g         |Kovacs Adorjan                                                                                 I

K6pvisel6 alairasa:

Keltez6s:

Budapest                                         E]EE]E -EE -EE

Ny.v.:1.3  A  nyomtatvany  pap fr  alapon  nem  kuldhet6  be!     .                 Nyomtatva:  2023.11.2110.31.08
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2022. 6v -

Szervezet / Jogi szem6Iy szervezeti egys6g neve:

Magyar Cserk6szsz6vets6g

Az egyszercisitett eves beszam016 m6rlege                      Ac/afok ezer forinrban

Ei6z6 ev E16z6 evhelyesbitese Targyev

ESZKOZOK (AKTivAK)

A.      Befektetett eszk6z6k 2 423 996 2 492 275

I.  Immaterialis javak 0 0

11.  Targyi teszk6z6k 2 417 996 2 485 975

Ill.  Befektetett p6nzugyi eszk6z6k 6000 6300

8.       Forg6eszk6z6k 200 640 121 171 408 677

I.  Keszletek 0 0

11.  K6vetelesek 31 784 121 171 73 365

Ill.  Ertekpapfrok 0 0

lv.  P6nzeszk6z6k 168 856 0 335 312

C.        Aktiv id6beli  elhatarolasok 170 324 136 871

ESZKOZOK OSSZESEN 2 794 960 121 171 3 037 823

FORRASOK (PASszivAK)

D.      Sajatt6ke 420 050 121 171 519 940

I.  Indul6 t6ke/jegyzett t6ke 3195 3195

11.  T6kevaltozas/eredm6ny 568 222 121 171 416 855

Ill.  Lek6t6tt tartalek 0 0

lv.  Ert6kelesi tartal6k 0 0

V.Ti8!¥£¥]z:rdefeT€#¥na}a#ebv6f)kenys6gb6l -170 003 99 890

Vl. Targy6vi eredmeny vallalkozasi tevekenysegb6l 18 636 0

E.       Celtartal6kok 0 0

F.       K0telezettsegek 643 250 829 380

I.  Hatrasorolt k6telezetts6gek 0 0

11.  Hosszd  lejaratd k6telezetts6gek 0 120 000

Ill.  R6vid  lejaratd  k6telezettsegek 643 250 709 380

G.      Passziv id6beli elhatarolasok 1 731 660 1 688 503

FORRASOK OSSZESEN 2 794 960 121 171 . 3 037 823

Ny.v.:1.3  A  nyomtatvany  pap fr  alapon  nem  I(uldhet6  be!                      Nyomtatva:  2023.11.2110.31.08
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Szervezet / Jogi szem6ly szervezeti egys6g neve:

Magyar Cserk6szsz6vets6g

Az egyszercisftett eves beszamol6 eredm6nykimutatasa            Adatok ezer fen.nfban

Alaptevekenys6g Vallalkozasi tevekenys6g Osszesen

el6z6 6v el6z6 evhelyesbitese targyev el6z6 ev el6z6 6vhelyesb(tese targyev el6z6 6v el6z6 evhelyesbit6se targy6v

1.  Ert6kesftes nett6 arbev6tele 40 121 171 65 641 28 726 28 766 121 171 65 641

2. Aktjvalt sajat teljesitm6nyek6rt6ke
0 0 0 0 0

3.  Egy6b bev6telek 433 329 431 191 433 329 431 191

ebb6l:

-tagdfj 57 640 42 436 57 640 42 436
-alapit6t6l  kapott befizetes

- tamogatasok 367 568 386 571 367 568 386 571

ebb6l: adomanyok 31 274 211 489 31 274 211 489

£;5eettfeu,gy'mtl'veletek 147 1561 147 1561

A. Osszes bev6tel  (1+-2+3+4) 433 516 121 171 498 393 28 726 462 242 121 171 498 393

ebb6l:  k6zhaszntl tevekenys6gbev6telei
433 516 498 393 433 516 498 393

5. Anyagjellegt' raforditasok 174 785 155 301 8442 183 227 155 301

6. Szemelyi jellegd' rafordftasok 144 215 170 381 144 215 170 381

ebb6l: vezet6' tisztsegvisel6kjuttatasai

7.  Ertekcs6kkenesi  lefras 62 033 59 260 62 033 59 260

8.  Egy6b raforditasok 222 237 8506 202 222 439 8506

Faf:r6dnfzausga¥'maveletek 249 5055 249 5055

8. Osszes raforditas(5+6+7+8+9)
603 519 398 503 8644 612 163 398 SOS

ebb6l:  k6zhasznd tev6kenysegrafordftasai
403 519 398 503 403 519 398 503

C. Ad6zas el6tti eredm6ny(A-B)
-170 003 121 171 99 890 20 082 -149 921 121 171 99 890

10. Ad6fizet6si k6telezetts6g 1446 1446
D. Targy6vi eredm6ny (C-10) -170 003 121 171 99 890 18 636 -151 367 121 171 99 890

Ny.v.:1.3  A  nyomtatvany  pap fr  alapon  nem  kuldhet6  be!                       Nyomtatva:  2023.11.2110.31.08
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Szervezet / Jogi szem6Iy szervezeti egys6g neve:

Magyar Cserk6szsz6vets6g
Az egyszertisftett eves beszamo16 eredm6nykimutatasa 2- Adatok ezer forintban

Alaptevekenys6g Vallalkozasi tev6 kenyseg Osszese n

el6z6 5v el6z6 evhelyesbftese targy6v el6z6 6v el6z6 6vhelyesbit6se t6rgy6v el6z6 6v el6z6 6vhelyesbit6se targy6v

Tajekoztat6 adatok

fa.mKobgzapt%:tlk6ltsegvet6si 60 428 49 896 60 428 49 896

ebb6l:•normatfv tamogatas

R6irs%'gJ8tneks?rtE#gza:gs .470 670 470 670

ebb6l:-normatfv tamogafas

:I,#a##o|#Uetna£K:8grh:€k:!6rslls 246 818 246 818

Eit!!:EB:6!:v:a:g:yeu,#:92:#a:£i8,,szarmaz6tamogatas 2122 65 550 2122 65 550

Ede3zh:f;e!To:z#e?z!e?dee9!e!?raf,:fe,.hasznalasar6lsz6161996.6viCXxvl.t6rvenyalapjanatutalt6sszeg
1507 1450 1507 1450

F.  K6zszolgaltatasi  bevetel

G. Adomanyok 31 274 211 489 31 274 211 489

K6nyvvizsgal6i zaradek

Az adatok k6nyvvizsgalattal ala vannak tamasztva.                                                                   I     lgen                    H     Nem

Ny.v.:1.3  A  nyomtatvany  pap fr  alapon  nem  kuldhet6  be!                      Nyomtatva:  2023.11.2110.31.08



•.   =ii^nn.tELI
i, `Akett€%eks6E¥s¥a±ie:tL#az:ts6ke6gzyh€abs£::rs¥egzei:ffiy€Sri:=fisftett

PK-842

2022. €v

1.1 Szervezet

Magyar Cserk6szsz6vets6g
1.2 Sz6khely
ranyit6szam:

EEE]E      Telepul6s Budapest
K6zterulet neve: T6m6rk6ny KOzterulet jellege: utca
Hazszam:      |3                             I       Lepcs6haz:|A                    I        Emelet:    I                            I                Ait6:           I

1.1 Jogi szem6ly szervezeti egys6g

1.2 Sz6khely
ranyi't6szam: ]]]E     TelepLiles.
K6zterulet neve: K6zterulet jellege:

Hazszam:      I                                 I       Lepcs6haz:   I                        I        Emelet:    I                            I                Ajt6:           I

1.3 Ugyszam:                                                                                             RE/EE1610lololollI/Hill
1.4 Nyilvantartasi szam:                                                                                            H-H-10101010 IOIol1

1.5 szervezet / Jogi szem6ly szervezeti egys6g ad6Szama:                                      E]EEEEEEE-E-EE
1.6 Szervezet / Jogi szem6Iy szervezeti egyseg
k6pvisel6j6nek neve:                                                          Kovacs Adorian

.      oz  asznu  eve  enyseg megnevezese:    |ifjtisagneve|6s

3.2 K6zhasznti tevekenyseghez kapcsol6d6 k6zfeladat, jogszabalyhely:       |igg3.6vi Lxxix. tv.

I

3.3 K6zhasznd tevekenys6g Celcsoportja:  |gyermekek (8-14 6v), fiatalok (15-20 6V)

3.4 K6zhaszntl tev6kenys6gb6l r6szestll6k l6tszama:                                                             |i5ooo                                 I
3.5 K6zhasznd tev6kenys6g f6bb eredm6nyei: .
'` '`RIGk5±a5`E`fi9i i fj n §fifenevBl,e5LiT] un ka fEr eidmelnyeit a ri`Bl [£rty,ep`tben in EgtaL&|h atti dBHum entu"

aL  tat     a=za`

Ny.v.:1.3  A  nyomtatvany  papir  alapon  nem  kuldhet6  be!                       Nyomtatva:  2023.11.2110.31.08
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Szervezet / Jogi szem6ly szervezeti egys6g neve:

Magyar Cserk6szsz6vets6g

5. Cel szerinti jutattasok kimutatasa                                                                                                                             Adatok ezer fori.r]£bar]

5.1 Gel szerinti juttatas megnevezese E16z6 6v Targy6v

673-as cserkeszcsapatert Alapi'tvany tamogatasa 882 0

5.2 Gel szerinti juttatas niegrnevezese E16z6 6v Targy 6v

SVIK tabordfj tamogatas 470 0

5.3 C6l szerinti jutattas megnevez6se Ei6z6 ev Targy ev

Pees-Szekesegyahdri R6mai Kat. P16bania tamogatas 129 118

C6l szerinti juttatasok kimutatasa
1481 118(6sszesen)

C6l szerinti juttatasok kimutatasa 1481 5199(mind6sszesen)

6. Vezet6 tisztsegvisel6knek nytljtott juttatas

6.1 Tiszts6g Ei6z6 ev (1) Targyev (2)

6.2 Tiszts6g E16z6 6v (1) Targy ev (2)

A.
yuefi:{gstj(Smzi:S%¥jssze:8g#):knydjtott

Ny.v.:1.3  A  nyomtatvany  pap fr  alapon  nem  kuldhet6  be!                      Nyomtatva:  2023.11.2110.31.08
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2022. 6v

Szervezet / Jogi szem6ly szervezeti egys6g neve:

Magyar Cserk6szsz6vets6g

5. C6[ szerinti jutattasok kimutatasa                                                                                                                           Adatok ezer fori.nrban

5.1 C6I szerinti juttatas megnevezese Ei6z6 ev Targy6v

Adomany cserkeszcsapatoknak 0 5081

5.2 Gel szerinti juttatas megnevez6se E16z6 ev Targy 6v

5.3 C6l szerinti jutattas megnevezese E16z6 6v Targy 6v

C6I szerinti juttatasok kimutatasa
0 5081(6sszesen)

fm6i'nsdz85[snzt:!#tasokkimutatasa 1481 5199

6. Vezet6 tisztsegvisel6knek nytijtott juttatas

6.1 Tisztse9 Ei6z6 ev (1) Targy6v (2)

6.2 Tiszts6g E16z6 6v (1) Targy ev (2)

A.
Yuefi:i€sti(smz::S8!issze:g#knydjtott

Ny.v.:1.3  A  nyomtatvany  pap fr  alapon  nem  kuldhet6  be!                      Nyomtatva:  2023.11.2110.31.08
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Szervezet / Jogi szem6ly szervezeti egyseg neve:

Magyar Cserk6szsz6vets6g

7. K6zhasznti jogallas megallapftasahoz sztlks6ges mutat6k                                                                   Aderok ezer fori.nfban

Alapadatok E16z6 6v (1) Targyev (2)

a. Eves 6sszes bev6tel 583 413 498 393

ebb6l:

:doAzszree#£L¥kJ:%V6esdee!:Fr#fTiehga±:tnaar[%%trt6i6sSzZ66[%ekaz 1507 14501996. 6vi CXxvl. t6rv6ny alapjan atutalt 6sszeg

D. K6zszolgaltatasi bev6tel

E. Normativ tamogatas

F. Az Eur6paj  Uni6 strukturalis a]apjaib61, i[letve 246 818a Koh6zi6s Alapb6l nylljtott tamogatas

G. Korrigalt bev6tel [B-(C+D+E+F)] 335 088 496 943

H. osszes I.afordftas (l{iadas) 612 163 398 503

I. Ebb6l szem6lyi jellegti rafordftas 144 215 170 381

J. K6zhaszntl tev6kenys6g rafordftasai 403 519 398 503

K. Ad6zott eredmeny -30 196 99 890

t;:;V;68¥Siii%i:et##it:::S:Z;:ij6i::§k#s:i#;::s;leo;;6Z6rdekff°nk6ntes

Er6forras ellatottsag mutat6i Mutat6 teljesl't5se

Igen Nem

Ectv.  32. § (4) a) [(81+82)/2 >  1.000.000,  -Ft] Ed I
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>--0] EH I
Ectv.  32.  § (4) c)  [(I1+12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] EE I

T6rsadalmi t6mogatottsag mutat6i Mutat6 teljesit6se

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >--0,02] I BE

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5] Ezl I
Ectv. 32. § (5) c) [(L1+L2)/2>= 10 f6] I BH

Ny.v.:1.3  A  nyomtatvany  pap fr  alapon  nem  kuldhet6  be!                      Nyomtatva:  2023.11.2110.31.08



Beszamol6

a Magyar Cserk6szsz6vets69
2022. 6vi mtik6d6s6r6I
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Kdsz6nt6

Az Orszaaos Eln6ks6a munkaia
Orszaaos eln6k 6s orszaaos eln6k munkalat tamoaat6 eln6kseai taa

Orszatos tlawezet6 elnck ds orszedos tlawezet6 eln6k munkalat tamoaat6 eln6ks6ai

Orszaaos vezet6tiszt 6s az orszaaos vezet6tiszt munkaiat tamoaat6 eln6kseai ta
ktilL]avi vezet6OE tanacsadd testi]let taoia. orszaac

OE tanacsad6 testulet taaia. t6rzs6v.
OE tanacsadd testi]let taaia. titkar

Keri]Ietek beszamoldi

I.  Budai  Cserk6szker[.ilet

11.  Eszak-maavarorszaai Cserkeszkertllet

IIl.  Nvuaat-maavarorszaai cserk       kertlli

lv. K6zeordunanttili Cserkeszkerulet

V.  D6l-alfoldi Cserk6szkertllet

Vl.  D6Irdunatttlli Cserkeszkerulet

V lil.   [vvuuai-aLiulLJi  \+`-c=I r`c;a.ir`c=i u

lx.  Eszak-alfoldi Cserkeszkertllet

X.  Pesti Cserk6szkerulet

Lelki k6z6ss6aek

lcHTHUSZ

Taborkereszt
Taborttiz

Orszaaos Nevel6si Testulet
Orszedos Proaramok

Kertlleti  Eln6ks6aek Talalkoz6ia

11.  MCSSZ konaresszus

2023.  marcius 4..  Bipi villa.  8

MCSSZ Galaest

Feln6tt korosztalvi munkacsoDort

Vezet6k6Dz6sek

Taborozas



caaavar #§e rfetiRErm3tyGtsf9
®¥fa&3o§ EhaSk£6g
f¢ife ti* mzs #ndapeEL Ttiorfirfe#nH !Itra 3/A
¥alSgrrm F&4# *S6 1 394 5@84
¥ffiffiffi he«ofrogsariinu +laeifepe Hrm]:sagivesam

Ko¥aE§ Adarjfn
?rs!agcs  t.lnok

#ffl RE29 BuifeapexS, Thmfirfu€m a. 3th
?ut©f~giv     +86 3C 860?a 86

ffifi¢€id e!nQkeeerke±z^ma

apiJgg!]iJjjiff±iSq®ngffjas'gkFgasifeseintengffer#;AIpgivpas

Mustarmaa lelki munkacsooort

Pill6r /Dszichol6aia\ munkacsoDort

FESZEK avermekvedelmi munkacsoDort

Ttlk6r munkacsoDort

N6vekedesi  kabinet

Mentorhal6zat                                                                                  -

Honv6delmi  Kaocsolatok5rt Felel6s Munkacsooort

Orszaaos Ktlltlavi  Bizottsaa
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Lechner C)don  ln'aatlanfeileszt6si  Droiekt
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K6sz6nt6
Kedves Cserk6sztestv6reim!

Jelen    beszamol6    a    Magyar    Cserkeszsz6vets69    2022-es    6vben    vegzett    szakmai
tev6kenys696t  mutatja  be.  Ha  csak a tartalomjegyz6k hosszara  illetve tartalmara  raneztlnk,
r6gt6n  szembettin6  az,  hogy a Sz6vets6g tevekenysege mennyire sokrettl es szerteagaz6.
Pedig ez a gytijtem6ny nem is teljesk6rti, hiszen csak a leghangsl]lyosabb tertlleteket fedi le,
azok   egy   kicsiny   szeletet   mutatja   be.  A  gyojtem6ny  minden  oldala  m696tt  elk6telezett
cserk6szek tucatjai  allnak, akik odaadassal v6gzik munkajukat egy jobb vilagert. A szervezet
mtik6dtet6s6be  fektetett  6nk6ntes   munkaval   kapcsolatban  emondhat6:  mar  a  befektetett
munka6rak szama  is olyan  nagy,  hogy az 6sszeszamlalasaba  is  neh6z belefogni,  nemhogy
kell6   teszletesseggel   bemutatni   6s   m6ltatni   ez   elert   eredmenyeket,   illetve   ills   m6don
elismerni es ertekelni azokat, akik elv6geztek.

A 2022-es volt az els6 olyan  ev,  amikor a COVID nem tette fa b6lyeg6t a cserk6szmunkara.
Felemel6  volt  megtapasztalni  azt,  hogy  k6z6ss6geinket 6rdemben  nem  tepazta  meg  ez  a
neh6z   id6szak,   szinte   z6kken6mentesen   indult   l]jra   a   cserkeszelet   Sz6vetsegunkben.
Sajnos  azonban  a  nyugalom  6s  a  b6ke  ideje  meg  nem  j6tt  el.  Az  6v  elejen  kit6rt  habori]
lesdjt6an  6rintette  karpata[jai  cserkesztestv6reinket,  az ott 616  magyar k6z6ss6geket 6,s sok
mss  embert]  akik  Magyarorszag  fel6  kerest6k  menektlles  utjat.  Az  esemenyek  hatasara  a
Sz6vets6gtlnkben  lev6  szolgalattudat  6s  a  tarsadalmi  felel6ssegvallalas  eszmeje  r6gt6n  a
cselekv6sre   indi'tott   benntlnket.   Els6k   k6z6tt   voltunk,   akik   segl'tettek   a   hataron   atkel6
menekulteket  6s  mind   a   napig  fut  projekttlnk,   amely  az   Ukfan   menekult  gyermekek  6s
csaladjaik segi'teset] tamogatasat val6sl'tja meg a mindennapokban.

Sz6vets6gunk  2022-ben  el6rte  a  tizen6tezer  fat,  akik  223  cserkeszcsapatban  folytatjak  a
mozgalmi    munkat.    A   sz6vets6gi    szintc]   tamogat6   alrendszerek   -   akik   beszamol6jat
tartalmazza    jelen    dokumentum    -   azert   dolgoznak,    hogy   Magyarorszag    legnagyobb
ifii]sagnevel6  mozgalmanak  c6l  szerinti  mtik6deset,  a  csapatokban  foly6  nevel6si  munkat
tamogassak.  Rem6lem,  hogy a beszamol6t attanulmanyozva atfog6 k6pet kapsz arr6I, hogy
az elmult egy evben milyen folyamatok es tev6kenys6gek zajlottak annak 6rdek6ben, hogy a
Magya r         Cserkeszsz6vetseg re         b izott         fiatalok         n6velj6k         el k6telezettsegu ket
lsten-Haza-Embertars  szolgalatara,  valamint  nyitottak  legyenek  a  fejl6desre  es  tegyenek
sajat epdlesdk6rt a kittiz6tt nevel6si c6lterdleteken.

J6 munkat!

Kelt Budapest, 2023.04.23.-an, Szent Gy6rgy napjanak el6est6j6n

Kovacs Adorjan csst. (412.)
orszagos eln6k
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Az Orszagos Eln6ks6g munkaja
Az     Orszagos     Eln6ks6g     tagjainak    6s    munkatarsainak    munkajat    r6szletesebben    a
k6vetkez6kben   lehet   megismerni.   A  jelenleg   szolgalatban   lev6   eln6ks6get  2022   majus
14.-6n  valasztotta  az Orszagos Ktlld6ttgytil6s. A majusi tiszti]jitast k6vet6en egy b6 h6napos
atadas-atv6teli  folyamat  kezd6d6tt,  melynek  keretein  beltll  az el6z6 eln6ks6ggel atbesz6IttJk
az   MCSSZ   aktualis   helyzet6t,   ismertett6k   a   folyamatban   16v6   tlgyeket.   Ez   a   folyamat
szeptemberben  zarult  a  hivatalos  atadas-atv6teli jegyz6k6nyv alarrasaval,  mely alkalmon az
Orszagos Tanacs eln6ke 6s aleln6ke is jelen voltak.

Eln6ksegunk   feladatainak   els6dleges   c6lja   az,   hogy   a   sz6vetseg   tagsaga   min6l   jobb
min6s6gben   tudja   megval6sl'tani   a   cserk6szet   alapert6keinek  (az   lsten-Haza-Embertars
szolgalatara  tett  fogadalom  6s  a  t6rv6nyek)  kibontakoztatasara  a  nevel6si  programunkat.
Ezen     c61     6rdek6ben     testtllettlnk     leginkabb    folyamatok    indl'tasaval,    k6vet6s6vel    6s
tamogatasaval  foglalkozik,  amelyek  a  c6l  el6r6s6hez  egyafant  biztositjak  a  mozgalmi  es a
szervezeti hatteret, egy biztos v6d6hal6t.

Tekintettel  arra,  hogy  a  sz6vetseg  egy  kiemelt  szerve  vagyunk,  feladatunknak  tartjuk  azt,
hogy  mcik6d6stlnket hitelesen  val6si'tsuk  meg,  ezaltal  p6ldat,  mintat adva a Sz6vets6g t6bbi
szerve      szamara.      Ezen     szand6kunk     meger6si't6s6re     megalkottuk     6s     publikaltuk
egyuttmtik6d6si nyilatkozatunkat.,

Az Orszagos Eln6ks6g 6nkentes munkaja 2022-ben (majus-december):
•     Eln6ks6gi  tll6sek:

o     U16sekszama:   25db
o     Resztvev6k (atlagosan): 7 fo
o     ld6rafordi'tas (atlagosan): 4,5 6ra
o     Osszesen: ~800 6ra

•     T6bb,  mint ketezer lev6lsza[ az eln6ksegi  levelez6listan;
•     Rendki'vtlli OKGY decemberben;
•     2 kerdleti eln6ksegek talalkoz6ja;
•     31  eln6ks6gi hatarozat az Orszagos Hi'rlev6lben  k6zz6t6ve;
•      Induction training  feszv6tel;

•     2 hosszabb l6legzetv6telc] tervez6 alkalom;
•      1  csapat6pi't6 alkalom;
•... tovabbi rengeteg szem6lyes 6s csoportos talalkoz6, beszelgetes, telefonalas,

videokonferencia, VK-latogatas es egyeztet6s.

Ezuton   is   szeretn6nk   kifejezni   halankat   az   iroda   munkatarsai   fele,   akik  preci'z  munkat
v6geznek   a   Sz6vetseg   mclk6dtet6s6nek   feladataban.   K6sz6njtlk   tovabba   az   orszagos
testi]letek  6s  a  kinevezett szakvezet6k,  felel6s6k aldozatos  munkajat,  ami t6nylegesen  egy

profi  szervezett6  tesz  bennunket.  Halasak  vagyunk  tovabba  a  kertlleti  6s  a  csapatszinten
dolgoz6 vezet6k munkaja6rt.
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Orszagos    eln6k    6s    orszagos    eln6k    munkajat    tamogat6
eln6ks6gi tag

Orszagos  eln6kk5nt  az  els6  feladatom  az  volt,  hogy  megtalaljam  azt,  hogy  mi  az  eln6k
feladata  es  azonosi'tsam  azokat  a  tert]leteket,  amelyek hozzam tartoznak.  Ezek alapjan  az
alakult   ki   bennem,   hogy   az   6n   feladatom   az  eln6ksegi   csapat  vezet6se,   a   prioritasok
meghatarozasa,   illetve  azok  meghatarozasanak  facilitalasa,   majd  ezt  k6vet6en  a  kijel6lt
iranyok  megtartasa.  Feladatom  tovabba  az,  hogy  k6pviseljem  a  sz6vetseg  egys696t  kifel6
6s  befel6.  Ennek  megval6si'tasa  erdekeben  igyekeztem  a  lehet6s6geimhez  merten  nyitott
lenni  a  ktll6nb6z6  megkeres6sek,  felkefesek  ifanyaba  6s  egytlttal  t6rekedtem  arra,  hogy
el6rhet6  legyek.  A  'kepviselet  velejar6ja,   hogy  az  ember  egyfajta  pelda,  minta  szerepbe
kertll,  ami  egyben jelent hatalmas  megtiszteltet6st es kihi'vast. Ehhez m6rten jelentkeztem a
CST\/K  kepzesere  6s  igyekeztem   minden   lehet6s6get  megragadni,  hogy  fel  tudjak  n6ni
ehhez  a  feladathoz.  Nagyon  valtozatos formaban  kellett jelen  lennem  az elmult egy 6vben,
hogy  ahol  sztlks6g  van  fa  legyek villamharit6,  v6d6hal6,  egy  parafadug6,  ami  egy frissen
keletkezett lyukat tom be, vagy egy felfedez6, aki el6sz6r lep ismeretlen tertJletre.

Az  elmdlt egy 6v munkaja  meglehet6sen  intenziv volt,  6s az,  hogy tudtam tartani  a temp6t,
annak  k6sz6nhet6,  hogy  az  eln6kseg  es  az  iroda  tamogat6  16gk6rt  biztosi'tott  szamomra,
melyert  ezi]ton   is  szeretn6m   kifejezni  a   halamat  fel6jt]k.   Ez  az  intenzi'v  6v  nagyon  sok
fejl6dest,  valtozast  hozott,  melyek egy fesz6t ktlls6, masik r6sz6t bels6 motivaci6k hajtottak.
A  penztlgyi  botranyra  valaszk6nt  fontos  feladatunk  volt  a  gy6gyulas  folyamatat  elindi'tani,
hogy  a  bizalmat  vissza  tudjuk  epi'teni  a  szervezetben.  Emellett  tudatosan  t6rekedtt]nk  a
szervezeti  kultL]ra  fejlesztes6re,  inert  a  krfzis  val6jaban  egy  lehet6s6get  tart  elenk,  hogy a
szervezetben  szintet  16pjtlnk  ezen  a  tertlleten  is  6s  el  tudjunk  kezdeni  intenzi'ven  dolgozni
azon,  hogy egy er6sebb szervezeti 6ntudat alakuljon ki a tagsagban.

Az  egyhazakkal  val6  kapcsolattarfas  feladataban  Kelemen  Laszl6,  Laci  atya  eln6ks6gi  tag
volt   hathat6s   segi'ts6gemre.   Ennek   kapcsan   aktfv  egyeztet6seket  folytattunk  a  Magyar
Katolikus  Ptlsp6ki  Konferencia titkarsagava],  valamint a  piarista,  ciszterci  6s  bences  rendek
el6ljar6ival.  Emellett  kdldnb6z6  egyhazi  szemelyekkel  vettdk  fel  az  informalis  kapcsolatot.
Ezen   egyeztet6sek   c6lja   volt,   hogy   felmerjtlk   a   lehet6s6geit   annak,   hogyan   lehet   a
csapatainkat   tamogatni   abban,   hogy   min6l   zavartalanabbul   tudjak   v6gezni   a   nevelesi
munkat  6s  min6l  t6bb  tamogatast  kapjanak  ahhoz,  hogy  a  lelki  tert]leten  tovabb  tudjanak
er6s6dni.

Szamos  kormanyzati  6s  civil  partnerrel  is  egyeztettbnk  a2  eln6ks6g  tagjaival  az  elmdlt  6v
soran.  Ennek egy resze olyan  kapcsolat volt,  me[yet az el6z6 eln6ksegt6l vettdnk at]  masik
fesze  pedig  ujonnan  felvett szalk6nt jelent  meg.  A k6vetkez6kben ezekb6l szemezgetek a
teljesseg igenye n6lkdl.
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•     Kormanyzati  oldalr6l  leghangsi]lyosabb az ifjdsagtlggyel val6 kapcsolat, ahol szamos

szakmai   k6rdesben   kezdtunk   el   egytlttmtikedni,   6s   t6bb   k6toldali   egyeztet6sen
vetttlnk      r6sz.      Hangsi]lyos      tovabba      a      Honv6delmi      Miniszt6riummal      val6

egytJttmc]k6d6s  is,  ami  p6Idaert6kc]en  mcik6dik egy k6z6s munkacsoport formajaban,
illetve a k6zelj6v6ben a megallapodas is megi]jrtasra fog  kertllni.

•     Civil   tertlleten   felvetttlk  a   kapcsolatot  a  Magyar  Termeszetjar6k  Sz6vets696vel,  a
Malt  Kor  t6rt6nelmi  magazinnal  valamint  a  g6d6ll'6i  cserk6sz  mtizeummal,  illetve  a

Royal  Rangers mozgalommal  is.

Annak  erdekeben,  hogy  a  Sz6vets6g  a  legnagyobb  ifiusagnevel6  mozgalomnak jafo,  min6I
m6It6bb   helyet  foglaljon   el   a   magyar   k6zelet  terk6p6n,   szamos   reprezentati'v  feladatot
lattunk   el.    Harom    havonta    ktlls6    6s   bels6   hi'rievelet   ktJldttlk,    melyben    bemutattuk   a

Sz6vetseget   6rint6m    aktualitasokat.    Szeptemberben   nagyszabasi]   galaestet   tartottunk.
Emellett az  OE  aktjv volt a  saiat  Facebook  oldalzan,  valamint szamos foly6irat, online portal,

T\/ 6s radio megjelen6stlnk volt az elmult egy 6vben, a legvaltozatosabb temakban.

A   Magyar   Cserk6szsz6vets6gek  F6rumaban   a  hagyomany  szerint  az  eln6k  k6pviseli   a
sz6vets6get,  jgy els6sorban az en feladatom  volt a havi online tanacskozasokon, valamint a
szem6lyes  tll6s  alkalmaval  kepviselni  a  sz6vets6get ezen  a platformon.  Nagyon  meger6sl't6
meg6lni  azt,  hogy a  hatarainkon  tul  is,  sokszor a  mienknel j6val  nehezebb felt6telek  mellett

el 6s viragzik a magyar cserkeszet.

V6gul,  de  nem  utols6  sorban,  els6sorban  az en feladatom volt az  MCSSZ  110res eml6k6v
el6k6szit6se.  Ennek  eredm6nyek6nt egy megemlekezes volt december 23.-an  a  Kalvin  t6ri
reformatus     templom      mellett,     cserk6sz     rorate     programmal     egybek6tve.      Emellett
meghirdet6sre  kertllt  a  felvarr6  kihrvas,  mely  az  6rs6ket,  mint  k6z6ssegeket  sz6litja  meg,
hogy a  megszokott kereteiken kicsit tull6pve, a komfortz6najukb6l kimozdulva ismerkedjenek
meg   m6lyebben,   a   k6z6ss6gtJk   altal   a   cserk6szet   fo   nevel6si   tertlleteivel.   Sikeresen

palyaztunk  tovabba  az  EKF  Veszpr6m-Balaton  projekt  palyazatan,   melynek  keret6n  beltll
okt6ber  14.-6n  orszagos cserk6sznapot fogunk tartani Veszpfemben. Elkezdttlk tovabba egy
tanulmanyk6tet  el6k6szit6s6t,  mely  a  mdltat  es  a jelent mutatja  be,  kapcsolatot teremtve  a
tudomanyos   vilag   6s   az   6rt6keink,   pedag6giai   m6dszertlnk,   t6rt6nettlnk   es   az   abb6l
megfogalmazott tanulsagaink k6z6tt.

K6sz6n6m  mindenki  tamogatasat,  amellyel  a  munkamat segitette.  A j6v6be tekintve  k6rem
az  OE   nev6ben,   hogy  a   tovabbiakban   is  ahogy  mi   is  t6reksztlnk  nyitott,  egytlttmcik6d6
hozzaallast tanusi'tani  mindenki  fel6,  aki  hozzank fordul,  6  is  pr6baljon  ilyen  szemuvegen at
tekinteni  rank.  K6rjuk tovabba  imaitokat  is,  hogy a Sz6vets6g tamogat6 ereje fejl6dj6n,  hogy
tagsagunk lsten-Haza-Embertars szolgalataban n6vekedhessen.

J6 munkat!
Kovacs Adorjan  csst.  (412.) 6s`Kelemen  Laszl6 (1108.)
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Orszagos    tlgyvezet6   eln6k   6s   orszagos   tlgyvezet6   eln6k
munkajat tamogat6 eln6ks6'gi tag
Az  dj  id6szami'tas  kezdete  az  MCSSZ  tlgyvez6t6s6ben  2021.  okt6ber  11-e,  a  nap,  amikor
fenyre    dertllt,    hogy   feltctelezhet6en   az   el6z6   p6nzugyi   vezet6nk   sl]lyos   6sszegeket
sikkasztott  el  a  Sz6vetseg  vagyonab61.  Ez  az  esemeny hatarozta  meg  az elml]lt t6bb  mint
egy 6v tJgyvezet6i tev6kenysegeit es befolyasolja az el6tttlnk all6 k6t evet is.

A    folyamatban     16v6     rend6rsegi     nyomozas    arny6kaban    pozitiv    hozadek,     hogy    a
btincselekm6ny   6nmagunkkal    val6   szemben6zesre    kesztetett   minket.    Meg   az   el6z6
eln6ks6g  kezdem6nyez6se  fev6n  a  Sz6vetseg  atesett  egy  nemzetk6zi  (WOSM)  es  egy
hazai   szervezeti   atvilagl'tason,   melye,k  tanulsagait  mar  nekunk  kellett  feldolgoznunk.   Az
6rtekel6s   ttlkfeben   egy6rtelmt]en    kijelenthet6,    hogy   el-   6s   megkerulhetetlenn6   valt   a

professzionalis   tlgyvezet6s   kialaki'tasa,   hogy   "garazsc6gp6'/"  val6ban   olyan   szervezett6
valjunk,    mely    melt6    hazank    -    es  -az   6sszmagyarsag   -   legnagyobb    ifjl]sagnevel6
szervezet6hez,   mely   110   eves   multtal   rendelkezik.   Fontos   hangslllyozni,   hogy   ez   az
atalakulas   nem   csak  a   K6zpontot  erinti,   hanem  az  MCSSZ  minden  szervezeti  szintjen
valtozasokat indikal.

Munkank  kezdeten  komoly  mern6.ki feladattal szembestllttlnk. A vizsgalati eredm6nyeken ttll
hamar at kel[ett latni 6s meg kellett 6rteni az MCSSZ atalakul6ban lev6 penztJgyi folyamatait,
a   folyamatban   16v6  jogi   tlgyeket,   a   tulajdonunkban   16v6  ingatlanok  helyzet6t,   az   iroda
mtik6d6set    6s    ad6ssagaink    helyzet6t    annak    fenyeben,    hogy    bev6teleink    messze
elmaradnak a ki'vant szintt6l a roml6 inflaci6s k6rnyezet mellett. V6gtll pedig mindezt l]gy kell
kezelntlnk,   hogy  a  Szervezettlnk  celja  a  Mozgalmunk  tamogatasa  kereteinek  biztosi'tasa
altal.  Mindezek feny6ben az alabbi lep6seket tetttlk az ut6bbi egy. evben.

Az   Orszagos   lroda   mtik6dtetesenek   feli]gyelete   kereteben   a   heti   eln6ksegi   uleseken
tdlmen6en  a  Sz6vetsegi  lgazgat6val  es  rajta  kereszttll  az  irodaval  heti  szinten  tartottunk
egyezteteseket  a  g6rdtll6keny  tlgymenet  6rdek6ben.  A  felt6telezett  p6nzi]gyi  vissza616s
miatt  a  mi  eln6ksegi  id6szakunkra  maradt  a  2014-t612021-ig  tart6  k6nyvel6s  rendbet6tele,
ezaltal  a 2021-es penzi]gyi ev zafasanak levez6nyl6se, mely sikerrel zarult,  fgy a Sz6vets6g
visszanyerte    k6zhaszni]   statuszat.   A   2022-es   p6nztlgyi   6v   zarasa   6s   a   beszamol6
elk6szi't6se az OKGY meghi'v6ban is ismertetett okok miatt 2023 majus veg6re k6sztllhet el.

2022  majusa 6ta szamtalan alkalommal folyamodtunk normati'v t'amogatasert a  kormanyzat
fele, hogy neh6z penztlgyi helyzett]nk6n javi'tsunk, de tavaly 6szre valt szamunkra vilagossa,
hogy arra  is fel  kell  k6sztlljtlnk,  hogy a Sz6vets6g tamogatas hianyaban e nehez helyzetben
is  talpra  tudjon  allni.   Ennek  okan  forgat6k6nyveket  dolgoztunk  ki  a  fenntarthat6  mtik6d6s
el6r6s66rt,  OKGY hatarozat alapjan atvilagitottuk az orszagos es kertlleti szintek mclk6d6s6t
es  meghataroztuk  a  t6rvenyi  megfeleles  biztosi'tasahoz  szuks6ges  forfasokat,  valamint  a
normal   tlgymenet   altal   megkivantakat.   Fuggetlensegtlnk   meg6rzesehez   a   mtik6d6shez
sztlkseges fedezetet a tagdi'jakra, illetve az MCSSZ tevekenysegeib6l szarmaz6 bev6telekre
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kivanjuk   alapozni.   Az   el6bbi   a   tagdi'jrendszer   m6dositasat,   az   ut6bbi   a  forrasteremt6s
er6si't6s6t  ig6nyli.  A  tagdijrendszer  m6dosi'tasara  kidolgozott javaslatunkat  az  OKGY  fogja
targyalni.

Munkank jelent6s  fesz6t a  meg6fok6lt ad6ssagok  kezel6se  k6t6tte le.  Nagysagrendileg 200
milli6  Forint  ad6ssagot  6r6k6ltunk  tavaly  majusban.  Az  elmult egy 6vben  azon  dolgoztunk,
hogy   megallapi'tsuk,   a   tartozasokat   mib6l   es   milyen   tltemezesben   fogjuk   visszafizetni
hitelez6inknek.    Ennek   eredmenyei    az    OKGY    ele    terjesztett    k6ltsegvetesben   fognak
ttlkr6z6dni.    A    tartozas    nagy    resz6nek    (120    milli6    Forint)    visszafizet6s6t    a    CSINP

(Cserk6szingatlanok Nonprofit Kft.) fel6 transzferar szami'tas r6v6n tudjuk majd  kezelni.

Tavaly  6ta  felm6rttlk  az  MCSSZ  k6zponti  6s  keruleti  kezel6stl  ingatlanjait.  C6lul  ttlztuk  ki,

hogy  valamennyi   ingatlan  tamogassa  a   mozgalmi   munkat  es/vagy  a  mdk6d6s  penzugyi
hatteret er6si'tse.  Ennek  keret6ben  felt6rk6pezttlk,  hogy a  CSINP  mikent tudna  hozzajarulni
k6z6s  er6feszi't6seinkhez.   Kezelttlk  az  irodaval  k6z6sen  a  Lechner  Od6n  Projekt  6s  T6ry
Od6n  Projekt  ingatlanfejleszt6si  tamogatasokat,  melyek  a  magas  inflaci6  6s  a  jelent6sen
megn6vekedett epi't6ipari  arak  miatt eredeti  formajukban ellehetetlenultek.   Csoszi  r6szt vett
az    Eur6pai    Cserkesz   Konferencian    Rotterdamban   es   sikeres   targyalasokat   folytatott
WOSM-el    tagdi'j    elmaradasaink    k6s6bbi    befizet6s6r6l,    valamint    lehet6s6get    kaptunk
kamatmentes hitel felvetel6re a R6gi6t61,  melyet veguI  nem vetttlnk ig6nybe.

Az tlgyvezet6s szempontjab6l  is  kiemelten fontos a  kommunikaci6 6s kapcsolattartas. Ez6rt
elinditottuk  az   UGyES   (Ugyvezet6i   Estek)  megbesz616seket,   melyek  rendszeres  forumot
teremtettek  a  keruletek  ugyvezet6i,  az  lroda,  a  Feltlgyel6bizottsag,  az Orszagos Tanacs 6s
kett6nk  szamara  a  foly6  tlgyek,  illetve  a  tervez6s  el6mozdi'tasara.  Az  OE  t6bbi  tagjahoz
hasonl6an mi is kivetttJk r6szt]nket a KKGY-k,  keruleti taborok,  illetve az MCSSZ partnerein6l

tett  latogatasokb61.  Sokszor egyeztettunk a  Felt]gyel6 Bizottsaggal, valamint a Szamvizsgal6
Bizottsag       tagjainak      fellelese       a       mi       teend6inket      szapori'totta.      A      cserk6szek
k6lts6ghat6konyabb  kommunikaci6jat segi'ti,  hogy i]jratargyaltuk a mobil flotta el6fizet6seket,

szolgaltat6t valtottunk 6s kedvez6bb dijazast 6rtunk el. A jelenlegi 6s j6v6beli  partnereinknek
is  szant,  a  110  eves  evfordul6ra  kiadand6 tanulmanyk6tet el6kesziteseben  is akti'van  feszt
vettunk, veszunk.

\

Osszess696ben   elmondhat6,   hogy   az   elmi]lt   egy   evben   az   MCSSZ   rendki'vtll   kritikus

p6nztlgyi  helyzet6n  sikertllt javftanunk 6s  elindi'tottuk azon  folyamatok j6 r6szct,  melyek egy
hat6konyabb,  stabilabb 6s fenntarthat6bb  munkapontba navigaljak Sz6vetsegtlnket. C6lunk,
hogy  2025  majusaban  egy tar{ozasok  n6lktJli,  a  mtik6d6s  p6nztlgyi  hatteret  maradektalanul
biztosl'tani  tud6,  s6t  akar  tartal6kokat  felhalmozni  kepes,  6nall6  es  fdggetlen  szervezetet
adjunk at a k6vetkez6 eln6ksegnek..

J6 munkat!        .

Csortan-Szilagyi Gy6rgy csst.  (1026.) 6s Prof.  Dr.  Imre Sandor cst.  (2.)
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Orszagos   vezet6tiszt  `6s   az   orszagos   vezet6tiszt   munkajat
tamogat6 eln6ks6gi tag
Eln6ks6gi   munkank   kezdetekor  elhataroztuk,   hogy   ketten,   k6z6sen  fogunk  dolgozni  az
Orszagos     Vezet6tiszt     6sszetett,      bonyolult,     meghataroz6,     nehez     es     megtisztel6
feladatk6r6ben.   Ugy  erezztlk,  hogy  az  elmult  egy  6vben  sikertllt  megval6sl'tanunk  ezt  az
elk6pzelt  szinkronizaci6t,   6sszehangoltan  egy  csapatk6nt  tudjuk  k6pviselni   az  Orszagos
Eln6kseget  6s  a  Sz6vets6get  nevel6si,   mozgalmi   kerd6sekben.   Ennek  a  sikernek  egyik

pilll6re  az  a  csapatk6nt,  t6rzskent  mtik6d6  eln6ks6g,  melynek  feszei  lehettlnk,  k6sz6njtlk
nektek!

Munkacsoportok,   szakagak,   szakvezet6k,   vezet6k6pz6sek,   taborozas,   gyermekvedelem,
nevel6si   program,   Orszagos   Nevel6si  Testt]let...  a  teljess6g  ig6nye  n6lktll  n6hany  p6lda
azon  teruletekre,  szervekre,  akikkel  mi tartjuk a  kapcsolatot]  ahova az OE tagjai  k6ztll  a  mi
figyelmtlnk   esik.   Sokfele   6s   valtozatos  szelet. a   mi6nk  az  eln6ks6gi   munkab61,   aminek
6nmagaban   a  felterkepez6se  6s  megertese  is  -  rengeteg  besz6lgetes  altal  -  h6napok
munkaja   volt.   Az  els6  6v  nagyjab6l   egyharmada   ennek   a   szerteagaz6   rendszernek  a
megismefesevel telt.

Hamar  megfogalmaz6dott  benntlnk,  hogy csak akkor van  es6lytlnk a  Sz6vets6g  "mozgalmi
munkahoz kapcsol6d6",  nem egyszertien es k6nnyed6n meghatarozhat6 szelet6ben v6gzett
munkahoz  m6lt6  figyelmet  adnunk,   ha  6ltlnk  a  felhatalmazas.  vezet6i   eszk6z6vel.   Ezen
szand6k  menten  szamos  tertlleten  sikendlt  el6re  16pntlnk  az  elmtilt  6vben,  melyek  lentebb
reszletesen is olvashat6ak.

Ugy  latjuk,  hogy  mostanra  sikertllt  megszerezntlnk  azokat  az  ismereteket 6s  kialakftanunk
azokat  a  szem6lyes  kapcsol6dasokat,  melyekre  j6I  tudunk  6pitkezni  6s  6pi'teni  Orszagos
Eln6ks6gk6nt   6s   Sz6vetsegkent   a   k6vetkez6 ` id6szakban.   Terveink   szerint  a   masodik
evtlnkben    a    kinevezett,    vagy   ivalasztott   vezet6kkel   val6   kapcsolattartasra,    munkajuk
k6zvetett vagy k6zvetlen  tamogatasara meg t6bb id6t tudunk majd fordi'tani. Egy mondatban
6sszefoglalva]  egy  keppel  szemleltetve  az  elmdlt  6v  az  epi'tkezesi  terulet  el6keszi'teser6]
sz6lt,  a  k6vetkez6  esztend6ben  pedig  indulhat  a  teremt6  mu.nka.  Tavolr6l  n6zve  val6ban
"csupan"  ez  bontakozik  ki]  azonban,  ha  kicsit  k6zelebbr6l  vizsgaljuk  a  m696ttt]nk  lev612

h6napot,   akkor   szamos   konkfet,   a   Sz6vetseg   nevelesi   kerdeseit,   a   mozgalmi   munkat
el6reviv6 el6rehaladasr6I tudunk beszamolni.

A  vezet6k6pz6sek  6s  a  vezet6k6pz6sekhez  kapcsol6d6  szervezeti  egysegek  (Hitelesl't6si
Bizottsagok, Ttl(kkk)6r munkacsoport) 6sszefogasara Orszagos Vezet6k6pz6si Szakvezet6t
neveztunk   ki,   aki   munkajaval   t]j   szintre   emelte   a   k6pz6sek  k6z6tti   informaci6aramlast,
valamint a rendszeres 6s folyamatos megbeszeleseinknek k6sz6nhet6en mi is naprak6szek
tudunk  maradni  a  VK-ink  k6rd6seiben.  A  februari  VK  konferencia  sofan  a  szintek  k6z6tti
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egytlttmclk6d6s     is    terit6kre     kerult,     ami     rem6nyeink.   szerint    eddig     nem     tapasztalt
lehet6s6geknek adhat utat.

A Taborozasi  Szakvezet6 es az altala vezetett munkacsoport professzionalis  munkat v6gez
a   taborozasi    lehei6s6geink   n6velese   es   kulttlrank   formalasa    6rdekeben,   kiemelve   a
hat6sagokkal val6 egytlttmdk6des tamogatasat.

A   szakagak   6sszefogasara    Szakagi    Szakvezet6t    neveztunk    ki,    illetve,    a    szakagak
vezet6inek     megkeres6se     utan,     t6bb     6v     utan     i]jra    formalisan     meger6si'tetttlk    a
szerepvallalasr6I  pozitiv  visszajelzest  add  cserkesztestv6reket  szolgalatukban.  Marciusban
szakagi  konferencia  kerult  megrendez6sre,  illetve  rendszeres  egyeztetes zajlik a  szakagak
vezet6i k6z6tt.

T6bb  gyermekv6delmi  eset  latott napvilagot az eln6ks6gi  szerepvallalasunk 6ta,  ezeknek a
kezelesebe   hol   jobban,   hol   kevesbe  kellett  k6zvetlenul   bekapcsol6dnunk.   Ut6bbit  azert
tehetttJk  meg,  inert tovabbra  is  mtik6dik  az  OE  altal  kinevezett Gyermekv6delmi  Esetkezel6
Munkacsoport,    illetJe   aktiv   munkat   v6gez   a   Gyermekv6delmi   Szakvezet6,   a   F6szek
Munkacsoport  6s  a  Segelyvonal  munkatarsai.   E16ttunk  all6  feladatkent  hatarozzuk  meg  a

gyermekvedelrT`i szabalyzat k6z6s kidolgozasat.

Az    MCSSZ-ben    mcik6d6    munkacsoportok   vezet6i    szamara    negyed6ves    talalkoz6kat
szervezttlnk,   illetve   marcius  elejen   megtartottuk  a   masodik  MCSSZ   Kongresszust,   amit
fontos  m6rf6ldk6nek tartunk a szervezeti  evoluci6ban.  A ktll6nb6z6  szaktertlleteken v6gzett
munka    6sszefogasaval,    szinergiak    kibontakozasaval,    tovabb    er6sitettuk   a   szervezeti
szerepvallalas 6rt6k6t, a szervezeti vezet6k identitasat.  K6sz6njtlk a szervez6k munkajat!

A tematikus ev (tarsadalmi felel6ssegvallalas)  kapcsan,  ism6t megval6sult decemberben az
lNDABA    nevelesi    konferencia,    ahol    ktjls6   szak6rt6kkel    k6z6sen    gondolkodhattunk   a
cserk6szet     tarsadalomba,      k6zvetlen      lokalis     k6rnyezettlnkbe     val6     beagyazasar6l,
beagyaz6dasar61.  K6sz6njtlk mindenkinek, aki segi'tett a megval6si'tasban!

Az  Orszagos  Nevel6si  Testulettel  havonta  tJ16sezt]nk  (negyed6vente  formalis,  k6zte  pedig
informalis  keretek  kdz6tt),  ahol  a  nevel6si  program  targyalasan  tdl  olyan  t6mak  kertlltek el6
az elmult evben,  mint:

•     k6pesi't6sek honosi'tasa;
•     CSTVK bemeneti k6vetelmenyeinek feltllvizsgalata;
•     vezet6kepz6si strat6gia;
•     k6pz6sek hitelesi't6se;
•     kepz6si szintek vezet6inek megvalasztasa.

Ahogyan  azt  minden  interakci6nkban,  dgy az ONT-ben  v6gzett munka  soran  is  igyekszunk
tudatosan   figyelni   az   eg}tlttmtik6d6s  mik6ntjere,   legyen   s26  a   d6nteshozatalr6l  vagy  a

11



Mapar =REFrfeREedEgivedE
qfty# Einifefa
fi€i!iiagiv±®fffffi¢ifepeffiiin5iFifenytifea5JEL
¥aifegife ife# +as 1 a84 5a8¢
ifeRae.iferm©messehiftzrfup"our:esedesz,ha

Hov£€z}Adqrj5n
panife Sifeth

ffEL REz5 Butapeap Tffigivtiri:£mlf u,
#RE   *as

3'a

kommunikaci6r61.  Or6mmel  tolt  el,  hogy  a  kezdeti  felre6rtesek  6s  silrl6dasok  utan  sikertllt
k6z6sen  beal[i'tanunk egy optimalis 6s produktfv egytlttmtik6dest tamogat6 munkakulturat.

Felismerve   azt,   hogy   a   Magyar   Cserkeszsz6vetsegnek   nincsen   hivatalosan   elfogadott
nevelesi  programja,  az Orszagos  Nevel6si  Testtllet tagjaival elkezdttlnk azon dolgozni, hogy
letegytlk    a    program    aktualizalasahoz,    fejleszt6s6hez,    elfogadasahoz   6s    gyakorlatba
agyazasahoz    sztlks6ges    hossztl    fQlyamat    alapk6vet.    Terveink   szerint   egy    legalabb
haromeves   munkar6l   besz6ltlnk,   amelybe   a   cserk6szek,   a   szU16k  6s   a   cserkeszethez
kapcsol6d6   szakemberek   min6l   sz6lesebb   feteg6t   szeretn6nk   bevonni   egy   kinevezett
Nevelesi program6rt felel6s Szakvezet6 6s munkacsoport altal.

Az  6v  sofan  szamos  vezet6k6pzest,  fabort,  kertlleti  programot vagy  KertJleti  Ktlld6ttgytil6st
latogattunk  meg.   Fontosnak  latjuk,  hogy  akti'v  kapcsolatot  tartsunk  a  kertlletekkel,  aminek
szint6n   j6   szi'ntere   a   fel6vente   megrendezett   Keruleti    Eln6ks6gek   Tafalkoz6ja   es   a
Vezet6tisztekkel  val6  szemelyes  beszelget6sek.   Kdsz6njdk  mindenkinek,  akjk` elj6ttek  es
reszt vettek ezeken a talalkoz6kon,  halasak vagyunk, hogy id6t szantatok erre!

Az    6v    sofan    rendszeresen    6rkeznek    cserk6szet    ifant    erdekl6d6    megkeresesek,
csapatalapftasi  kezdem6nyez6sek,  amik megfelel6  helyre  ifanyitasa,  az 6rdekl6d6k  kell6en
nyitott fogadtatasa szint6n visszater6 munkat adott a szamunkra.

A   beszamol6nkban    igyekeztunk   minel   teljesebb   kepet   adni   az   elmult   6vben   v6gzett
munkankr6l,       mindezek      mellett      szamos      egy6b       ugy      kapcsan      kommunikalunk
cserk6sztestv6rekkel vagy mss szerepl6kkel,  ahol sokszor csak ifanymutatast, visszajelzest
kernek t6ldnk,  azonban ezek az apr6bb iriterakcj6k is id6t]  munkat 6s figyelmet igenyelnek.

Igazan  halasak  vagyunk  mindenkinek  6s  mindenki6rt,  aki  segl'tett  minket  az  elmdlt egy ev
munkajaban.  K6sz6njtlk  mindazoknak  a  szolgalatvallalast,  akikkel  k6z6sen  dorgozhatunk:
szervezeti  szinten  a  mozgalom6rt,  es  kerjtlk a J6isten  segi'tseg6t,  hogy a  k6vetkez6kben  is
ki'serjen minket utunkon.

J6 munkat!
Takacs Benedek  cst. (1111.) 6s Kaszper Blanka csst.  (1507.)
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OE tanacsad6 testtllet tagja, orszagos ktlltlgyi vezet6
Az  uj  eln6ks6g  munkajanak  kezdet6vel  tovabbra  is  bizalmat  kaptam  az  orszagos  kultJgyi
vezet6i  megbi'zatasra,  rgy a  tavalyi  cserk6szevben  is  mind az eln6ks6gi  munkaban,  mind az
Orszagos  Kulugyi  Bizottsag  munkajaban  is ilyen  min6segben vehettem r6szt. Tekintve,  hogy
az  MCSSZ  2022.  6vi  beszamol6jaban  az  OKB  kul6n  is  beszamol,  ami  az 6n  munkamban

gyakorlatilag  teljes  atfedest  mutat,  I'gy  ebben  a  beszamol6mban  ket  eredmenyt  szeretnek
kiemelni.

2022-ben   kerult   megrendez6sre   a   17.   Eur6pai   Cserk6sz   Konferencia,   amelyen   sikerrel
kepviselte  magat  a  Magyar  Cserkeszsz6vetseg  -  els6  alkalommal  kertllt a  kuld6tts6gbe az
OE,  az  OT  6s  az  OKB  r6sz6r6l  is  delegalt,  ami  nagy  el6rel6p6s  annak  6rdek6ben,  hogy
testtlleteinken  ati'vel6  kapcsol6das  teremt6dj6n  a  WOSM  6s  annak  r6gi6i  munkaja  k6z6tt.
Ezen     feltll     az     MCSSZ     hosszi]     id6     utan     el6sz6r    jel6ltet     is     alli'tott    az     Eur6pai

Cserkeszbizottsagi   tagsagra   -   bar   nem    kerult   megvalasztasra,    de   buszk6k   lehetunk
Bedekovics    Peter    (Bepe)    munkajara,    aminek   eredm6nyekeppen    szamos    sz6vetseg
szavazatat sikertllt megszereznie, 6s nem mi]lt sokon a sikeres megvalasztas.

Nem   kisebb   eredm6ny,   hogy   a   2022-es   esztend6ben   rekordszamu   cserk6sztestv6runk
vallalt  sz6vets6gen  feltlli,   r6gi6s  vagy  vilagszintci  6nk6ntes  feladatot  -  dolgoznak  immaron
magyarok az  Eur6pai  Cserk6szr6gi6  external  representative-jekent, WOSM consultant-kent,
WOSM   external   representative-kent,   vagy   6ppen   a   WOSM   Alapszabaly   bizottsaganak
tagjak6nt.  Bizom  abban,  hogy jelenl6ttJk a j6v6ben er6si'teni fogja mind a magyar cserkeszet
nemzetk6zi  k6pviselet6t,  mind  pedig  lehet6s6gtlket  abban,  hogy  a  nemzetk6zi  munkaban
szerzett tudasukat az MCSSZ-en  belt]l is kamatoztatni tudjak.

K6rlek,   olvassatok  el   az  Orszagos   KtlltJgyi   Bizottsag   beszamol6jat  is,   hogy  a  2022.  6vi
munkamr6l meg teljesebb kepet kapjatok.

J6 munkat!

dr.  Hari  Marton  cst.  (1019.)
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OE tanacsad6 testdlet tagja, t6rzs6v.
Az  l]j  eln6ks6g  megvalasztasa  utan  tovabbra  is  tanacsad6kent,  s  az  el6z6  ciklus  k6zben
elvallalt feladatok int6zmenyestlles6vel  ezi]ttal  mar hivatalosan t6rzs6vkent tevekenykedem.
Ennek  keret6ben   az  eln6ks6gi   tll6seken   a  testdlet  ]elki  es  testi  wellbeing-jet  igyekszem
el6seg rteni ete[lel-ital]al-imaval-hogyvagyk6rrel-sztlnetekkel.

Az  i]ldseken feltJl  szeptemberben  szeiveztem  az eln6ks6gnek egy 6vkezd6  szakmai  napot,
melynek  fo  temaja  a  normatisztazas  volt,  s  melyb6l  -  miutan  r6szt  vetttlnk  az  Orszagos
Tanaccsal  k6z6sen  a WOSM  szakemberei  altal  tartott induction training-en -megsztlletett a
decemberi   Ktlld6ttgytil6sen  mar  ismertetett  team  charter  dokumentum.  December  v696n

pedig    bork6stol6val    es   tarsasozassal   egybek6t6tt,   szabad   besz6lget6sre   lehet6s6get`
biztosi't6 vacsofat szerveztem, ahol az OE tagok es tanacsad6k parjaikkal vehettek feszt.

Altalanos  tanaesad6i  munkam  teszekent  kritikai  megjegyzesekkel  segitem  a  d6nteshoz6i
folyamatokat,  az OE altal  kiadott sz6vegek ds  levelek eseti  lektoralasat vegzem,  va[amint a

gazdatlan   feladatok   n6melyik6t   id6szakosan   ellatom.   Egy6b   feladafaim   k6z6tt   emlit6st
6rdemel  a  Magyar  Cserkeszsz6vets6gek  F6rumanak  feltlgyel6bizottsagi  tagsaga,  valamint
az iden szaz eves Kanderstedi Nemzetk6zi Cserk6szk6zcont (KISC) nagyk6veti megbizasa.

J6 munkat!
86foczky Csongor cst.  (442.)

OE tanacsad6 testdlet tagja, titkar
Az OE tanacsad6 testtllet tagjak6nt ds titkark6nt feladatom  legnagyobb  r6szet az eln6ks6gi
dl6seken   6s   informalis  talalkozasokon  val6  jegyzetel6s  es  technikai   tamogatas  teszi   ki.
Szinte  az  dsszes  eln6ksegi  talalkoz6n  feszt  vettem.  Az  tll6sek  soran  eml6keztet6t  i'rok  a
t6makfol,  r6gzi'tve a felmertJlt szempontokat,  d6nteseket 6s a tovabbi feladatokat. Ezen tl]l a
megbesz616s jd6beli kereteinek tartasa is az en fe[adatom.

Az tlldsek tamogatasa  mellett altalanos segit6k6nt is segitem az eln6kseg munkajat, ha 6pp
van  egy-egy feladat amire  masnak nincs ideje. Volt pelda megbeszel6sen, talalkoz6kon val6
r6szv6telre, 6tletel6sre, koncepci6 alkotasra, lev6lrfasra es prezentaci6 kdszi'tesre is.

Ezeken    ki'vul    a   Kertlleti    Eln6ks6gek   Talalkoz6janak   (KET)    megszervezdse   is   az   en
feladatom.  2022-ben  az  6szi  KETret  szerveztem  en.  E16keszit6  feladatom  volt  a  talalkoz6
meghirdet6se,    kommunikaci6    a    fesztvev6kkel    valamint    a    helyszfnnel    6s    az    iroda
munkatarsaval,   a   program   megtervez6se.   A   helyszrnen   az   id6keretek   tartasaert,   az
ellatasert  6s  a   helyszfni   logisztikaert,I  illetve  az  adminisztraci6ert  feleltem.   Ezt  k6vet6en
beszamol6t keszitettem a programfol.

J6 munkat!
M6dli  Bendeguz cst.  (1117.)
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I.  Budai Cserk6szkerdlet

Kertllettlnk   a   2023.   februari   KKGY-re   kesztllve   5886   cserk6szt   szamolt.   A   48   csapat
6sszesen   198   csapatktlld6tti   mandatumra  I.ogosult,   ebb6l  jelenleg   172-t  vettek  fel.   Id6n
el6sz6r,  kertllettlnk 30  keruleti ktlld6ttet delegal az OKGY-ra, 6s meg 6ppen csak 6 0T tagot.
A   jelenlegi   nagy   es   dinamikusan   fejl6d6   kertlleti   letszam   tovabbra   is   egyre   nagyobb
kihl'vasok ele allrtja a csapatokat 6s a kerdleti szinten  koordinalt tev6kenys6geket.

A 2022-es  evben  a  COVID  es  a  p6nzugyi sokkot k6vet6en elmondhatjuk,  hogy helyi szinten
a  csapatoknal  a  legt6bb  helyen  visszaallt  a  kofabban  megszokott  rend  a  tev6kenys6gek,

programok 6s a csapat6let ujra viragzasnak indult.
A  kertlleti  palyazati  rendszer  dtjan  b6vtllt  a  program  lehet6s6gek  szama  6s  a  COVID  alatt
elmaradt  programok  k6ztll  is volt vegul  ami  meg  tudott val6sulni.  A   j6v6re  n6zve  b6vi't6sre
es  sz6lesi't6sre  van  szuks6ge  a  rendszernek.  A  tagdl'j  kompenzaci6  poziti'v  fogadtatasra
talalt,   val6di   segi'ts6gkent   tudtak   a   csapatok   felhasznalni,   a   finomhangolast   k6vet6en
kifejezetten   csapatok  tamogatasat  celz6  6nall6  keretk6nt  kertllt  mar  bele  az  idei  evt6l  a
k6ltsegvetestlnkbe..

A   csapatparancsnokokkal   id6n   is   k6t  alkalommal   talalkoztunk  a   cspk  vacsorakon,   ahol
k6tetlenebb keretek k6z6tt egy-egy kertlleti csapat vend6gszeret6t elvezve tudtunk talalkozni
6s  egyeztetni.  Celunk volt itt,  hogy kifejezetten a parancsnokokkal kialakuljon egy szorosabb
k6tel6k,   mely  soran  minel  jobban  beavatnak  minket  mindennapjaikba,  hogy  tudjuk,  hol  6s
hogyan  van  a  keruletre  a  legnagyobb  szuks6g.  Tavaly  tavasszal  a   1020.   Paty-i  PAKICS
csapatot latogattuk meg, ahol az i]jonnan 6pi'te`tt cserkeszhazukban is k6rbevezettek minket.
Innen    menttlnk   6sszel   a   426.   Szenczi    Molnar   Albert   Cscs.   szint6n   djonnan   feltlji'tott
csapatotthonaba.    Id6n  tavasszal  a  tervek  szerint  a  buda6rsi  1005.  Don  Bosco  csapathoz
fogunk ellatogatni.

A  kertllet  vezet6k6pz6seit  tovabbra  is  a  X.  kertllettel  k6z6sen  szerveztuk,  amit 6sszesen  7
0VK altabor, 4 STVK tabor, 2 KCs6VK tabor, 2 0PVK tabor 6s  18+ OVK kepz6s formajaban
val6si'tottunk  meg.  STVK-ban  87 jel6lt,  KCS6VK-ban  45 jel6It,  OPVK-ban 49 jel6It,18+-ban
15 jel6lt,  6VK-ban  pedig  182 jel6lt v6gzett.  K6pz6seink els6 sorban a k6t kertllet cserk6szeit
kepezt6k,  de  az  orszag  mas  pontjair6l  is  6rkeztek  cserk6szek  reszt  venni  a  kepzeseken,
vagy 6pp azokban segi'teni.

A  vezet6kepz6  taborainkat  k6z6sen  latogattuk  a  X.  kertllettel.  Idei  tljdonsag  volt,  hogy  az
6VK  2  uj  altabort  inditott,  amiket  c6lzottan  augusztusra  id6zitettunk  6s  2  STVK  tabor  is
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parhuzamosan,  fizikailag  k6zel volt,  igy hosszd  6vek,  ha  nem  6vtizedek utan  ism6t taboron
beltlli   egytlttmtik6d6sre   nyrlt   lehet6s6g,   amire   eg6sz   evben   k6szultek   a   vezet6k.   Az
egydttmtik6d6s j6l sikert][t, tovabbi  k6pz6sekre is tervbe van  id6n  kiterjeszteni.      .

Vezet6k6pz6si   vezet6ink   akti'van   feszt  vesznek   a   Harshegyi  'Akkreditacids   Bizottsagok
munkajab`a¢n.

6sszel  k6t fontos]  mar hagyomanyosnak nevezhet6  esem6nyt szerveztunk a VK-k k6r6. Az
els6  a  VK  me`gk6sz6n6  alkalmunk  volt,  aminek az els6 feleben  egy konferencia jelleggel  a
kepz6sek     vezet6ivel     besz6Igetttlnk,     majd     a     masodik    fel6ben     megvendegeltuk    a
vezet6kepz6seink  kik6pz6it.  Fejl6d6si  lehet6s6g  lenne,  hogy  a  kepzesek  6sszes  6nkentes
segi't6jet  meghl'vjuk,  de  az  6riasi,  b6ven  100  fo  fo16tti  ]etszam  i'gy  is  logisztjkai  kihivasokat
alll't. Az esem6nyen atadtuk a felk6rt vezet6k kinevezesei (6nkentes szerz6des formaban) es
elbdcstiztattuk a tavoz6  parancsnokokat,  kepz6svezet6ket.  Az esemeny j6 hangulatban telt,

pozitlv visszajelzesket kaptunk.

Szint6n  az 6sz folyaman szervezttlk a VK-CSPK konferenciat,  ami a vezet6kepzesi vezet6k
6s  a  csapatparacsnokok eves  talalkozasi  foruma.  Ket  reszre  osztva,  az els6 fel6ben a VK
vezet6k  besz6lnek  el6adas  szertien  VK-nkent  az  adott  k6pz6sr6l,  szempontokat adnak  a

jelentkezeshez  es  a  jel6ltek  kivalasztasahoz  es  a  masodik  feleben  pedig  nyitott  terekk6nt
szemelyesen  is  lehet6s6g van  besz6lgetni.  Az esem6nyt nagy 6rdekl6d6s mellett rendezttlk
meg.

39  elfogadott  taborozasi  engedellyel  egy  sikeres  taborozasi   szezont  tu`dtunk  le  magunk
m696tt,  iden  ism6t  folytattuk  a  taborok  latogatasat,  hogy  min6I  tobb  csapattal  legyen  el6
kapcsolatunk. 3 taborban voltunk szemelyesen.

Reszt     vetttlnk     a     kertllet     egyik     legnagyobb     csapatanak     (433.)     frissen     feltljitott
csapatotthonanak atad6 tJnneps696n.

dr.   Vidovszky   Marton   cst.      (426)  szem6ly6ben   k6z6s  VK  szakvezet6t  k6rttlnk  fel   a  X.
kertJlettel, akjvel c6lul ttiztdk ki a VK strategia kidolgozasat.

Iden is rendeztt]nk STVK ut6feladat kereteben k6rzeti VTK-t.

Jd munkat!
Varga Peter csst. (205)

kertlleti eln6k
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11.  Eszak-magyarorszagi Cserk6szkerulet
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I [1.  Nyugat-magyarorszagi Cserkeszkertl[et
Kert]lettlnk 6sszletszama 736,   21  csapatunk van, eves jelent6set 21  csapat adta le, emellett
4 alakul6 csapat van a kertlletben. Jelent6sebb vezet6i, tagsagi, vagy mtlk6d6si problemaval
ktJzd6   csapataink   szama:   2.   Kertllett]nk  16tszama  gyarapodott  az  elml]lt  6vben,   egy  dj
cserk6szcsapat is alakult Dunaszigeten.
2022.  6vben  k6t  ktlld6ttgytilest  tartottunk,  februarban  jelenl6ti,  aprilisban  online  formaban.
Augusztusban    csapatparancsnoki    6rtekezleten    vehettek    r6szt   a    parancsnokok,    ahol
lehet6s6g     volt     az    6rsvezet6k6pz6    tabor    megtekint6s6re     is,     novemberben     pedig
csapatparancsnoki eb6d volt a Cserk6sz Vezet6i Talalkoz6, a CseveTa feszek6nt.
Az   Orszagos   Kuld6ttgycilesek  el6tt  online  forumokat  szervezttlnk.   Az  6v  folyaman   t6bb
alkalommal   hasznaltuk   az  online   teret   programok,   megbesz616sek  tartasara.  Tartottunk
6rsvezet6k6pz6st,  amit 27-en  kezdtek el,  voltak jel6ltek 6s kikepz6k a lv. keruletb6l is, v6gtJl
16-an   kaptak  k6pesi't6st.  A  hivatastiszta26  hetv696k,  a  taborkapu  pr6ba,    a  tabor  es  az
ut6hetvege   is   szemelyes  jelenlettel   val6sultak   meg.   Az   6rsvezet6k6pz6s   h6tv6ginek  a
Cserk6sz  Szekhaz  adott otthont]  a tabornak a  G6rce  melletti  Farkaserd6.   Az elmi]lt 6vben
harom  cserkesz  szerzett  segedtiszti  kepesit6st,  illetve  k6t  cserk6sz vegzett az  I-X.  kerdleti
segedtiszti vezet6kepzesben, 6k 2023-ban kaptak meg k6pesi't6stlket.
Marciusban    kertJleti    lelkigyakorlatot    tartottunk    a    Cserk6sz    Sz6khazban.    Okt6berben
megval6sult    a    keri][eti    M6ta-    es    Focibajnoksag    V6pen.    Novemberben    kerdlt   sor   a
CseveTa-ra   is]   ahol   a   kerdlet   akti'v   vezet6i   szamara   biztositottunk   tovabbk6pz6si   6s
tala]kozasi lehet6s6get.
A  CseveTa-val  parhuzamosan  a  kerdleti  MustaRugy talalkoz6t  szervezett  a  csapatok  lelki
6sszek6t6inek,    6s    I.    alkalommal    Cserkesz   Zenei   Talalkoz6t,   CsezeTa-t   is   tartottunk.
Decemberben  bekapcsol6dtunk  a  Betlehemi  ling  terjeszt6s6be  6s  Taiz6-i  ima6fara  is  sor
kertllt  az  ev  zarasakent.  A  kertlleti  MustaRtlgy,  lelki  munkacsoport  harom  online  szirt est6t
tartott,  melyen a kertllet cserk6szein kivtll az eg6sz orszagb6l voltak r6sztvev6k.  Eg6sz even
at havi egy adassal V.oltunk jelen a Maria fadi6 regionalis mtisofaban.
ELTE    Savaria    Egyetemi    K6zpontban   meghirdetett   "Vezet6s   6s   pedag6giai   gyakorlat
cserkeszekkel" k6pzes. T6bb, mint 50 fesztvev6vel ismertetttlk meg 6lm6ny alaptl formaban
a   cserk6szet   alapjait.Or6mteli,    hogy   a   hallgat6k   szama   6vr61   6vre   n6.   A   bagolyvari
cserk6sztanya  rendbet6telere okt6berben tanyatakaritasi napot szervezttlnk. Terveink k6z6tt
szerepel  a  gyengelked6 csapatok meger6sit6se,  kertlleti tamogat6i  k6r ki6pit6se,  a  nektlnk
6pult  szombathelyi  Cserk6sz  Sz6khaz fenntartasa,  az  ehhez  kapcsol6d6  anyagi  eszk6z6k
megteremtese.    A    kerdlet    c6lja    tovabbi    j6    kapcsolat    apo[asa    a    R6mai    Katolikus
Egyhazmegyekkel   6s   a   protestans   felekezet   k6z6ss6geivel,   az   ELTE   SEK-en   indi'tott
Vezet6si  es  pedag6giai  gyakorlat  a  cserk6szekkel  cimti  tantargy folytatasa,  a  szakagi  es
korosztalyas  munka  djraindi'tasa  a  kerdletben,  6rsvezet6k6pz6s.  A ktlld6ttek 6s a csapatok
k6zti    kommunikaci6    meger6si't6se    a   csapatok   megfelel6    k6pviselete   erdek6ben.   Az
eln6ks6g c6lja tovabba a fiatalok bevonasa a kerdlet munkajaba.
J6 munkat!

Pall6si Csaban6 (Mari) csst. (58.)
kerdleti fotitkar
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lv.  K6z6p-dunantdli Cserk6szkerulet

Statisztika:    kertllet    16tszama   766,    csapatok   szama    15,   jelent6s,   tagdl'jak   mindenkin6l
rendezett.

Az 6rsvezet6k6pz6s  rendben  t6rt6n6  lebonyolitasa6rt Zekany  Daniel  (1426.) csst.  kvt. felelt,
mint  k6pz6svezet6  teljesi'tette  az  akkreditaci6t  6s  Papp  Krist6ffal  (486.)  cst.   ktlve.  egytltt
reszt  vett  a  kik6pz6i  t6rzs  munkajaban.  A  k6pz6  altabor parancsnoka  Halmay  Gabor (126.)
cst.  volt.  2022.  6v elej6n  a  reg6snapot  meg  nem  lehetett  megtartani  a jarvanyhelyzet  miatt,
de  minden  mas  szokasos  kertlleti  program  megval6sult,  az 6VT, a  Mikulaskupa,  n6tt a tiszti
talalkoz6k  szama  6s  szem6lyesen  is  sok  vezet6vel  talalkoztunk,  egyeztettunk,  segitetttlk
egymas    munkajat.    Uj    program    volt    a    cserk6szbal,    amely    mind    16tszamaban,    mint
min6segeben  nagyon j6l sikertllt,  hala a szervez6knek.
Az   idei   6v   szomoru   tapasztalata   volt,   hogy   t6bb   kisebb   csapatot   sztlnetel6re   kellett
alli'tanunk,  mivel  nem  tudtak  tovabb  mdk6dni.  Tekintettel  arra,  hogy az  OT  szand6ka,  hogy
az  Alapszabaly  szerinti  mc]k6d6st  el6segi'tve  a  mtik6d6s  alapfelt6teleit teljesi'teni  nem  tud6
csapatokat   megszunteti,   biztosan   folytat6dik   az   a   feladat,   hogy   a   mtlk6d6si   minimum
hataran  mtik6d6 csapatokat segi'tsuk a  hat6konyabb  mtik6des vagy a Jmas csapatokkal val6
6sszeolvadas   iranyaba.   Az  idei   evben   meg   kellett  tapasztalnunk,   hogy  kev6s  a  keruleti
vezet6i  szand6k  a   kis  csapatok  segit6s6re,   maguknak  a   kis  csapatoknak  is  szuks6ges
tennitlk  sajat 6rdekukben.  Ugyanakkor az  MCSSZ forumain  val6  k6pviseletre  az  idei  6vben
talan  meg intenzi'vebben szuks6g volt,  mint eddig.

Ahogy  fentebb  emli'tettem,  nagyon  kev6s a  keruleti  szand6k a  kis  csapatok fejleszt6s6hez,
ha  maguk  a  kis  csapatok  nem  akarnak  kiutat talalni.  Hosszi]  evek alatt fel6pi'tetttlk,  hogy a
kertlletben  rendelkez6sre  alljon  egy stabil  6rsvezet6k6pzes,  min6segi  vezet6i  programok,  a
talalkozas   lehet6segei.   A  2023.   6vi  KNT  l]jra  nagy  lehet6s6g  minden  csapatnak,  kivetel
n6Ikul,   az   altabori   koncepci6   minden   csapat   szamara   kival6   lehet6s6get   biztosi't,   hogy
ig6nyeinek megfelel6en vegyen feszt a taborozason 6s tanulhasson masokt6l, fejl6dhessen.
A  kerulet  k6pviselet6t a megfelel6 forumokon igyekezttlnk ellatni.  Nem tudtunk mindenhol ott
lenni.  Majdnem azt mondanam,  hogy nem  is akartunk, de ez I'gy feligazsag.  Egyre n6vekszik
az  alkalmak  szama,  k6rvonalaz6dik,  hogy  az  egyfolytaban  val6  online  forumozasoknak 6s
megbeszel6seknek nagyobb az ig6nye,  mint a  csendben  t6rt6n6  munkav6gz6snek.  Ebbe a
sorba   mi    nem   szeretnenk   beallni.    Meggy6z6d6stlnk,    hogy   ha   a   cserk6szvezet6i   let
6nkentes,  akkor  kell,  hogy  helye  legyen  az 6IettJnkben  az  elethivatasunk  gyakorlasanak  is.
Ha  egy  h6ten  k6t,  harom,  neha  n6gy  online  forum  is  van,  ahol  kepviselni  kell  a  kertlletet,
kepben  lenni  az ugyekr6l  es  kik6rni  a d6nt6sek el6tt az 6rintettek v6Iem6ny6t, akkor ez nem
eg6szseges,  nem  6Ihet6 6s nem tisztess6ges. Az online megbeszel6sek t6rnyetese elhitette
a t6bbseggel, hogy ezekre a megbeszelesekre okvetlenul szukseg van, mik6zben egyaltalan
nem n6tt a szervezet hat6konysaga.

19



Naavgr E5HrkeRErdfudiis*+a
amaf figrg EfuEL#
£ffi!!¢ urLRE5 BedE|ees£ 73rREri¢ifer utca arab
#ifeife ifeee +3g I 39± aa84
fficei¢EffihetEoencseris±ifeirfe:#"nA+Lpef#e5z.hEi

ke¥£esAdqEH`£h
ggivgiv RE

orffi &®a5 Bui#ai±i5§5; lffina#i*06asii aL 3#ai
wife    +39 3SRISseTBSffl ctffi±co

eyi#i"aaGpqfy#~ias©i@aBtl//fy£REiiENz-rtyi!ii!i/d#FT!wREasFT"H!iaffd///gr*iriAIiEfyEpeaeHiRBBigrREasz#

A  kertllet  OT  k6pviselet6t  Barna  Janos  (14.)  cst,  latta  el.   Csapata  kertlletvaltasa  miatt  a
tovabbiakban   ebben   a   formaban   mar   nem   fogunk   egytJtt  dolgozni.   Ugyanakkor  ki   kell
emelnem,   hogy   Nusival   olyan   j6l   egytlttmtik6dtunk,   amire   eddig   meg   nem   volt   p6Ida.
Mindenr6l  tudtunk,  ami  az  OT-ben  t6rfent  6s  mindenr6l  egyeztettt]nk,  amiben  sztJks6ges
volt.    Nusi   gyakran    i'rt   beszamol6t,   de   telefonon   js   gyakran   egyeztettt]nk,   optimalisan
sz6tvalasztotta azokat a t6makat, ahol a sajat es ahol a kerult v6lem6ny6t kellett k6pviselnie.
Nagyon    halasak    vagyunk    a    k6z6s    munkaert   es    6fommel    tldv6z6ljuk,    hogy    az    I.
cserk6szkertllet p6tktlld6ttjekent folytatja az OT-ban val6 munkajat.

Bi'zunk abban,  hogy az idei munkalkodasunkkal segl'tettuk a kerulet mok6deset es fejl6deset
6s j6  koordinatorai  voltunk annak a munkat, amit val6jaban k6z6sen v6gezttlnk el  kertllettlnk
6s kertJletunk minden cserk6sz6nek javara.

J6 munkat!
Gere David  Mark atya csst.  (1426.)
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V.  D6l-alfoldi Cserk6szkertllet
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Vl.  D6l-dunantl]li Cserk6szkertllet

A  Vl.  D6L-Dunantllli  Cserk6szkerulet  a  2022-es  evben  18  akti'v  csapattal,  ezen  belul  1394
cserk6sszel  mtik6d6tt.  Csapataink egyik legnagyobb kihivasa ebben az evben a koronavi'rus

jarvany  okozta  negativ  hatasok  kompenzalasa  volt.  A  pand6mia  alatt az online  programok
miatt a  csapattagok k6zti k6t6sek sok helyen gyengtJltek,  melyek i]jra-er6sites6re kertllhetett
sor id6n. Csapataink sok szem6lyes 6rsi-, raji-6s csapatszintti programot szerveztek, melyet
a    kerulet   a    korosztalyos    rendezv6nyek   6lm6nyevel    tamogatott    meg.    Tagsagunkban
minimalis   n6veked6s   volt   tapasztalhat6  az  elmdlt  evben   6s  vannak  csapatalapi'tasi/iljra
alapi'tasi   kezdem6nyez6sek   a   keruletben   (Nagyatad,   Koml6,   Sikl6s).   Ezeket   a   kertlleti
eln6ks6ggel   minden   t6lunk   telhet6   m6don   tamogatjuk.   Masik  fobb   kihi'vast  az   inflaci6s
helyzet  okozott  cserkeszeink  szamara.  Otletel6s  6s  parbeszed  alakult ki  a  csapatok k6z6tt
abban,   hogy  milyen  alternativ  portyahelyszi'nek,  olcs6bb  megoldasok  16teznek.  A  kertlleti
eln6ks6g  igyeke.zte  facilitalni  ezeket  az  egyezteteseket  6s  t6bbek  k6z6tt  a  csapatokat ad~6
1%     gyt]jtes6re     dszt6n6zte,     feln6ttcserkeszeikkel     val6     szorosabb    egytlttmtik6desre
buzdi'totta.

Bar  2021-ben  masodszor  is 'el  kellett  halasztani  a  Kertlleti  Nagytaborunkat,  de  csapataink
6sszefogasanak   es   a   t6rzs    munkajanak   k6sz6nhet6en   2022    nyaran   v6gre   sikertllt
megval6sitanunk.  Nagy  6r6m volt szamunkra,  hogy a  kertllet mtik6d6 csapatai  mind  egyutt
taboroztak  nagysagrendileg  800  fovel.  Erdekess6g,  hogy  a  dravasz6gi  6s  egy  veszpr6mi
csapat is  k6z6sen  vert velunk satrat.  A D6l-Dunantdl  legnagyobb taboraban vendegtil lattuk
az  MCSSZ  el6z6  6s  a  mostani  Orszagos  Eln6ke  mellett,  Felfoldi  Laszl6  pecsi  6s  Varga
Laszl6  kaposvari  pUsp6katyakat.  A  KNT  kapcsan  szamos sajt6feltlleten  keresztul  mutattuk
be  es   kepviselttlk  a  cserk6szetet  a  magyar  tarsadalom  fele.   `A  korabban  a  jarvanytlgyi
korlatozasok     miatt     elmaradt     kertlleti     brogramjainkat     2022-ben     sikertllt     ism6telten
megtartanunk.    Kertjleti    vezet6k6pz6seink   alland6an    mtik6dnek,    az    6VK    6s   a    GiM
Seg6dtiszti   kepz6sre   is  sz6p  jelentkeztek  jel6ltek,   ut6bbiba  mss  kertlletekb61  6rkez6k  is
akadtak.  2022-ben  djra  megtartottuk  a  hagyomanyos  Magvefo'  elnevez6scl  programunkat,
ami  keruletunk  vezet6i  szamara  biztosi'tja  a  talalkozas  lehet6s696t.  Or6m  volt  latni,  hogy
feln6ttcserk6szeink k6ztll  is  sz6p szammal  vettek teszt a talalkoz6n. A kertJleti Mustarrtlgy -
amellett  hogy  a  Mustarmaggal  tartja  a   kapcsolatot  -  t6bb  lelki  programot  szervezett  az
6vben,  szamos  k6sza-vandor-feln6tt cserk6szt megsz6li'tva.  A kertilettlnkb6I  indul6 Al]CS -
Adventi    Ut    Cserkeszekkel    2022-ben    is    megszervezte    hogy    advent    minden    napjan
cserk6szek  szajab6I  hallgathassuk meg  a  napi  evangeliumot.  Tarsadalmi felel6ss6gvallalas
6s  a  segi'ts6gnyujtas  jegyeben  az  52.  Nemzetk6zi  Eucharisztikus  Kongresszuson  szamos
hatkeres cserk6sz allt helyt.

A jelenlegi  kertlleti  eln6ks6g  a  2021-es tiszttlji'tas  6ta  latja  el  szolgalatat.  N6gyen  vallalva  a
feladatot,   kertlleti   titkarral   kieg6sztllve.  Az  dj  eln6kseg  mar  mandatuma  elejen  felvette  a
kapcsolatot  a  P6csi  Egyhazmegye  dj  pt]sp6kevel]  illetve  a  Kaposvari  Egyhazmegyevel  is
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besz6lget6st  kezdemenyezett  arr6l,   hogy  hogyan  tudunk  egyuttmtik6dni  az  ifjusagnevel6s
6s  k6z6sseg6pi't6s  tertlleten.  Az  egyeztet6sek  6s  parbeszed  folyamatos 6s aktl'v volt 2022        ~
soran   is,   szamos   szem6lyes   talalkoz6t   sikertllt   lebonyoli'tanunk   6s   rendezvenyeken   is
tamogattuk     egymas      munkajat.      Ezen      ki'vtll      elindl'tottuk     a      kertlleti     alapitvanyunk
letrehozasanak  folyamatat,  ami  v6gul  is  2023  januar  legelejen  kerult  bejegyz6sre.  Tavaly
kerd6I'vvel  felmertuk  a  kertlleti  kommunikaci6s  strukti]rat  6s  a  levont  tapasztalatok  alapjan
alaki'tottuk  6s   fokoztuk  jelenl6ttlnket  az  online  terben.  A  KNT  facebook  oldalat  atvette  a
kertllet    6s    havi    t6bb    poszttal    szamolunk    be    programjainkrdl.        VK    es    korosztalyi
szakvezet6ket  nevezttlnk  ki,  s  bar nem  minden  korosztalyra  sikertllt  meg  embert talalnunk,
tovabbra  is  dolgozunk  az  ugy6n.  A vandor korosztalynak  kertlleti  szintti  pr6bat  rendeztunk,
mely   jelenleg   is   folyamatban   van.   Megszerveztuk   az   OKGY-k   el6tti   szokasos   kertlleti
egyeztet6   forumunkat.   Tartottunk   6vzar6   6s   6vkezd6   parancsnoki   talalkoz6t.   A  Keruleti
Onkentes    Mentorhal6zat    mtik6d6se    megmaradt    az    elmdlt    evben    is,    bar   aktivitasa
lecs6kkent.  2021-ben  volt  el6sz6r  "tematikus  het"  a  keruletben]   ahol  egy  h6ten  kereszttll

rriinden  nap  egy  vagy  ket  t6maban  besz6lgettek  keruletunk  vezet6i.  Nagyon j6l  sikertllet a

program    ebben    az    6vben    is.    Negyed6vente    tartottunk    online    (alkalomadtan    hibrid)
parancsnoki forumot a csapatparancsnokok akti'v r6szv6tel6vel.

Tovabbi  terveink:  2023-ben  megrendezzt]k a  KertJleti  Szent  Gy6rgy  Napokat,  mely a kertllet
legnagyobb      programja      ebben      a     cserk6sz6vben.     Tovabb     dolgozunk     a     kertlleti
feln6ttcserk6szet   szervez6sen.    A   kertllet   strategiai   kijelent6seit   meg   kell   uji'tanunk,   a
folyamatba  mar  bele  is  kezdttlnk,  de  a kidolgozasara iden  kertll  majd sor. Tovabb dolgozunk
a  szakvezet6i  rendszer b6vit6sen.  Fontosnak tartjuk  hogy dolgozzunk tagnyilvantartasunkat
rendbet6tel6n,   a  csapatokat  tabortamogatasi   palyazaton   kereszttll   motivaljuk  az  ECSET
Adatvedelmi  nyilatkozatok  minel  nagyobb aranytl  kit6lt6s6re. A ttizgytljtasi tilalom  kapcsan  is

akti'v  parbesz6det  folytatunk  csapatparancsnokainkkal,  VK k6pz6svezet6inkkel.  Az MCSSZ
orszagos  mtik6des6ben  is  igyeksztlnk  meretunk  es  lehet6s6geinkhez  m6rten jelen  lenni,  a
2023-as  papalatogatas  alkalmab6l  is akti'van dolgozunk azon,  hogy r6gi6nk cserk6szei  k6ztll
t6bben  vallaljanak  feladatot.  Ezeken  kivtll  fontos  c6lunk,  hogy  tovabbra  is  tamogassuk  a
csapataink  programjait,  jel6Itjeit,  a  vezet6k6pzeseinket  6s  minden  olyan  kezdem6nyez6st
ami  a cserk6szekt6l j6nnek.  Osszess696ben  egy gytlm6lcs6z6 6vet zartunk, de latszanak a
kihi'vasok  is.  T6bbek  k6z6tt cs6kkententlnk kell a lemorzsol6dast 6s az alumnik k6r6t tovabb
kell  n6velntlnk.  Vegtll  a jele.nlegi  kertlleti eln6ks6g mandatuma 2024 februarjaban jar le,  mar

most   aktivan   kell   gondolkoznunk   6s   tenntlnk   a   k6vetkez6   kertlleti   eln6ks6g   tagjainak
megsz6li'tasan.

J6 munkat!

Vardai  Levente cst.  (10.)

keruleti eln6k
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Vlll.  Nyugat-alfoldi Cserk6szkerulet

A  Kertlleti   Eln6ks6g   testulete  tiszttlji'tason   ment  keresztul   a   2022.   marcius  6-ai  Kert]leti
Ktlld6ttgytil6sen.    Az    el6z6    Keruleti    Kuld6ttgytilest    k6vet6en    az    els6    teend6nk    az
atadas-atv6teli  eljafas  lebonyoll'tasa  volt  a  lek6sz6n6  Kerdleti  Eln6ks6`ggel,  amelyre  2022.
marcius  19-6n  kerdlt sor. Az Uj Kerdl6ti Eln6kseg alaku]6 dleset szinten 2022.  marcius  19-en
tartottuk meg,  ahol  els6  rzben hatarozat formajaban megbl'ztuk Lehoczki Laszldt (871 ), hogy
kertlleti    6sszetartasert    felel6s    vezet6kent,    T6th    Benc6t    (121)    pedig,    hogy    kertlleti
vezet6kepzesi   szakvezet6kent   segi'tse   a   Vlll.   Kerdleti   Eln6ks6g   munkajat   6s   d6nt6seit
tamogassa  2022.  marcius  6.  napjat6l  kezd6d6en  2025.  6vben  esed6kes  KKGY  idej6ig,  a

jelenlegi Kertlleti  Eln6kseg mandatumanak v696ig.

Az 6v sofan  k6t alkalommal  kert]lt megrehdez6sre a Kertlleti Eln6ks6gek Talalkoz6ja (KET),
aprilisban    6s   szeptemberben    Nagykovacsiban   a   Teleki-Tisza-Kastelykomplexumban.   A
tavaszi   KET-en   a   legnagyobb   16tszamd   kertlleti  eln6ks6gk6nt  vetttlnk  r6szt,  amire  ktll6n
btlszkek vagyunk.

2022.   aprilis   22-en   reszt   vetttlnk   a  jaszbefenyi   Csolimpia   megnyit6jan   teljes  eln6ks6gi
letszamban.  Ez volt az e`Is6  reprezentativ latogatasunk,  amelyen  kivetel  nelkdl  meg tudtunk
mind  az 6ten jelenni.

A   lek6sz6n6    0rszagos   Eln6kseg    t]gyvezet6je,    Horvath    Domokos   2022.   majus   5-6n
szemelyesen   meglatogatta   kertiletdnket   leltarozas   celjab61.   Vink6   Zs6fia   (567),   kerdleti
tlgyvezet6  eln6k  es   K16sz  Gabor  (118)I   kerdleti   eln6k  bjztosrtottak  szamara  valamennyj
raktarba val6  bejutast]  az eszk6z6k 6s a hazi penztar szamba vetelet. Megallapi'tasra kerdlt,
hogy az eszk6z raktarunk,  nyilvantartasunk rendben van.

A  nyar es az 6sz soran  meglatogattuk a kerdletdnket erint6 vezet6kepz6 taborokat (bugaci
6rsvezet6k6pz6t  6s  a  Keleti  Seg6dtiszt  Vezetok6pz6t),  kepz6ssel  kapcsolatos  fontosabb
esemenyeket  t6bb  alkalommal.   Eszk6z6kkel,  felszerelessel,  anyagiakkal  segi'tettuk  6ket,
illetve  ahol   volt  lehet6seg  ott  a  jel6Itekkel  is  beszeltt]nk,  illetve  fontos  esemenyek  soran
ktj[6n     gratulalni    6s     dtmutat6kat    is    tudtunk    adni    a    vezet6i    munkahoz.     Mindkett6
vezet6k6pz6nkben  nagyon  j6  szervezetts6get,  fegyelmet 6s  lelkes  cserk6szies  hangulatot
tapasztaltunk!

Az  ev  masodik  fel6ben  seg6dtiszti  vezet6kepzes okan  az V.  es  lx.  Kertlleti  Eln6ks6gekkel,
az    6rsvezet6k6pz6s    okan    pedig    a    2022-es    ev    k6pz6svezet6j6vel    6s    a    leend6
k6pz6svezet6ve.I  folytattunk  le  tobb   i'zben   k6z6s  egyeztet6st  6s  sok  lev6lvaltast.  Sokkal
k6zelebb  kerdltdnk  a  vezet6k6pz6s  be,lsd  vilagahoz,  6tleteinkkel  segitettdk  a  probl6maik
megoldasat 6s az Orszagos Eln6ks6g k6fes6nek megfelel6en a vezet6k6pz6sek p6nzt]gyeit
is   sikertilt   racionalizalnunk  6s  szervezetebbe  tenni.   Messzir6l   n6zve  a   keroletdnkben   a
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k6pz6si  munka  fo[yamatosan  ellatott,  a  vezet6k6pz6sek  helyzete  stabil.  A  Keleti  STVK-val
az  eln6ks6g  folyamatos  egyeztet6seken   kereszttll   mt]k6dik  egyL]tt,   melyek  azt  a   celt  is
szolgaljak,   hogy  a  kepzest  indi't6  harom  kertllet  (V.,  Vlll.,   lx.)  elvarasait,   ifanymutatasat,
ker6seit   hangoljak  6ssze.   Az  egyuttmtik6des   keret6ben   lehet6s6gtlnk  van  folyamatosan
ralatni  a  k6pzes  el6rehaladasara,  meg6rteni  a  masik  kertlletek elvarasait 6s  elk6pzel6seit a
kepzessel  6s  annak  j6v6jevel  kapcsolatban,  feloldani  esetleges  v6lemeny  ku16nbsegeket,
kepviselni    kertllettlnk   6rdekeit   6s    ez   alapjan    haladni    tovabb    el6re.    A    kerulet   stabil

mtik6d6s6hez    a    vezet6k6pz6sek    stabilitasa    is    elengedhetetlen,    a    min6s6gi    k6pz6si

programok   biztosi'tasa   a   zaloga   annak,   hogy  a  csapatokban  a   nevelesi   munka  magas
szi'nvonalti  a  vezet6i   utanp6tlas  pedig  folyamatos  legyen.  A  k6pzeseink jelenlegi  helyzete
ehhez j6 alapot biztosi't,  az  ismert fejleszt6si  lehet6s6geken  kereszttll  a  kepz6sek  helyzetet
kivanjuk meger6siteni es a kepz6si  palettat b6viteni.

Novemberben    megszerveztuk   kerulettlnkben,    Kiskunfelegyhazan    a   Keleti   STVK   egyik
modulh6tvegej6t, amely egyben  keruleti VTK is volt.

A   kertlleti   tlgyvezet6   eln6k6k,   az   orszagos   Ugyvezet6   eln6k,   a   p6nzugyi   vezet6   6s  a
sz6vets6gi  igazgat6  k6z6s  alkalmakat  szervezett  az  6sszel  indul6an  ugynevezett  UGYES
esteket.   Ezeken  a  kertllettlnk  is  minden  alkalommal  kepviseli   magat  6s  v6lem6nytlnkkel,
6szrev6teleinkkel    igyeksztlnk    segi'teni    a    teljes    Magyar    Cserk6szsz6vets6g    p6nztlgyi
strat6giajanak,  d6nt6seinek alakulasat.

Az    6sz    soran    a    kertlleti    csapatparancsnokokkal    is    aktiv    kapcsolatot    apoltunk    6s
csapatparancsnoki   online   forumokat  szervezttlnk.   Ennek  celja,   hogy  ne  csak  a   kertlleti
ktlld6ttgytil6seken    talalkozzunk,    hanem    6vk6zben    is    halljunk   egymasr6l,    a   felmertll6
k6rd6sekre/problemakra  valaszt talaljunk.  Az  els6,  novemberi  alkalmon  k6zel 20-an yoltunk,
a   decemberi   6s  januari   alkalmakon   ennel   kevesebben,   azonban   a   kerulet  legakti'vabb
csapatai mindig k6pviselik magukat.

A 2022-es 6v v696n sikeresen elhoztuk t6bb szalon  is a Betlehemi  Bekelangot a keruletbe.

A   Kecskem6t,   Karolyi   u.1.   szamu   cserkeszingatlant,   a   Si'k  Sandor  H`azat  a  szukseges
mert6kben     karbantartottuk,    az    6ptllet    el6tti     k6zteruleten    6s    a    bels6    udvarban    a
z6Idfeldleteket  kezeltdk.  A  raktar  k6szletet,  satrakat,  szerszamokat  es  foz6  eszk6z6ket  a
nyar  soran  t6bb  alkalommal  k6lcs6n  tudtuk  adni  a  csapatoknak,  illetve  ktlls6s6knek  is.  Az
6ptllet  jelent6s  fesze  tovabbra  is  b6rbe  van  adva  a  Kecskem6ti  Katona  J6zsef  Nemzeti
Szinhaz r6sz6re, akik a 2022-es 6vben a teljes b6rleti di'jat rendezt6k.

A  szinten   kezel6stlnkben   lev6   Nagybugaci   lskola   Szab6  lstvan  Cserkeszhazon  felujitasi
munkat  nem  v6gezttlnk,   viszont  sikerult  a  2021-es  6vhez  k6pest  meg  t6bb  tarsasagnak
kiadni.  A nyar soran  a  Bugaci  6rsvezet6  K6pz6tabor 6nk6ntes  munka  keret6ben  a 2022-es
6vben is csinositotta az 6ptlletet,  amit ezi]ton is oagyon k6sz6ntlnk. Julius utols6 szombatjan
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a  Nagybugaci  Bdcsdsok K6z6ss6ge  megrendezte a J6zus Szi've Bdcsllt, amelyre a 2021-es
6vhez  hasonl6an  ingyen  hasznalatba  adtuk  az  6ptlleteket  6s  az  6ptlletek  k6rtJli  tertlletet]
valamint ktJ16nfele eszk6z6ket is.

Az  Ofomm6l  es  Hittel  a  Cserkeszetben  Alapi'tvany tovabbra  is  nehez  helyzetben  van,  s6t
talan   az   eddigi   legnehezebb   helyzetben.   A   2022-es   evben   sem   sikerult  uj   kurat6riumi
tagokat  talalni,  sem  k6nyvel6t.  Semelyik  bevallasi,  vagy adatszolgaltatasi  k6telezettsegnek
sajnos   nem   tetttlnk   eleget,   inert   az  alapi'tvany  jelenleg  t6rvenyes   k6pvisel6   n6lktll  van

(meghatalmazassal   sem  jar  el   senki).   Az  alapi'tvany  helyzet6nek  megoldasara  azonnali
seg itseget varunk.

A   Kertlleti   Eln6ks6gunk  igyekszik  min6l  inkabb  koherensen  egytJttmtik6dni,   rgy  szorosan
egymast feltJgyelni,  az elmillt egy evben  9  eln6ks6gi  tll6st tartottunk.  A j6v6re el6re tekintve

pedig  szeretn6k szorosabb kapcsolatba kertllni a frissen v6gzett seg6dtisztekkel,  hogy min6I
inkabb  megismerkedjenek kertllettlnkkel,  melyet az elml]lt 6vben nem tetttlnk meg.  Szatmari
N6ra   (298),   kertlleti  vezet6tiszt  rendszeresen   feszt  vesz  az  ONT  t]16seken.  T6th  Bence

(121 )I  kertlleti  vezet6k6pz6si  szakvezet6 pedig a kertllet valasztott OT tagja is, aki k6zvetlen
tudja az eln6ks6gdnk 6rdekeit k6pviselni.

A    kertlleti    .mozgalmi     munkat    nem    csak    tanacsainkkal,    v6lemenyeinkkel,    eszk6z6k
k6lcs6nadasaval,   helyszrn   biztositasaval   segftetttlk,   hanem   anyagiakkal   is.   P6nztlgyileg
tamogattuk    a    Jaszbefenyben    megrendezett    Csolimpiat,    a    Szolnokon    megrendezett
Szomicsot,  a  Kiskunfelegyhazan megrendezett kertlleti VTK-t, a vezet6kepzesben resztvev6

jel6lteket,  a  vezet6k6pz6  taborokat,  a  2022-es  6vben  tljra  indult  cserk6sztiszti  kepz6st,  a
Kagyl6sbalat,  Orszagos  VTK-t  is.  A  kertllet  16tszama  a  2022-es jelent6sek  alapjan  tovabb
cs6kkent.   Jelenleg   a   24   mcik6d6   csapatb6l   mind6sszesen  csak   15  db  csapat  adott  le

jelentest. Az aktiv tagok 16tszama pedig 785-r61 775-re cs6kkent.

J6 munkat!

A  Kertlleti  Eln6ks6g  k6pviselet6ben  K16sz  Gabor,  Vink6  Zs6fia,  Szatmari  N6ra,  Lehoczki
Laszl6 6s T6th Bence
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X.  Pesti Cserk6szkerulet

KeriJlettlnk  jelenleg  54  csapattal,  3397  aktl'v  taggal  mt]k6dik.   Ez  7°/o-os  n6vekedes  az
elmLilt   6vhez   k6pest.    Ujra   akti'v   cserk6szmunka   folyik   Kistarcsan,    a   918.    Batthyany
cserk6szcsapatban,  emellett azonban  sajnos  megsztint a  batonyterenyei  1119.  Arpad vez6r
es a matramindszenti  1203.  Mailath ptlsp6k cserk6szcsapat.

2022.   tisztdjitasi   6v   js   volt,   februarban  jart  le  az  e]6z6   3  eves   kerdleti   eln6ksegi
mandatum.  Az  itt megvalasztott eln6`kseg  tagjai:  Mellen  Krisztina  csst.  (133.)  kerdleti  eln6k,
Wirnhardt   Balint   cst.    (803.)   kertJleti   vezet6tiszt,   Schreiner   Denes   csst.   (432.)   kertlleti

tlgyvezet6 eln6k 6s  Rudolf D6ra csst.  (950.)  kertlletj  igazgat6.  A mar foly6  t]gyek,  feladatok
folytatasa   6s   fejlesztese   mellett  t6bbek   k6z6tt  a  csapatparancsnokokkal  val6  kapcsolat
szorosabbra   ftiz6set,   az   OT   tagokkal   val6   kapcsolat   megszilardi'tasat   6s   egyeztetesi
rendszer  kialaki'tasat,  valamint  a  kdl6hb6z6  ECSET  adminisztraci6k  rendbet6tel6t ttlzttlk  ki
celul a k6vetkez6 ciklusra.

Vezet6k6pz6seinket  k6z6sen  koordinaljuk  az  I.  cserkeszkertllettel.  A  k6pz6sen  6sszesen
397 cserk6sz vegzett, lebontva:

•      I-X. 6VK: 203fo (ebb6I X.  kertllet: 76fo)
•      I-X. SrvK: 87fo (eb,b6l x.  kert]let:  18fo)
•      KCSVK: 43fo (ebb6l x.  kerulet: 6fo)
•      OPVK:49f6(ebb6lx.  kertllet:  13fo)
•      18+6VK:  15f6(ebb6lx.  kertllet: 4fo)

2022  a  b6vtlles  eve  volt.  A  KCSOVK  ket  altabort,  az  6VK  h6t  altabort,  a  STVK  n6gy
altabort,  az  OPVK  k6t  altabort  indi'tott,  a  18+os  6VK  az  eddigi  6vekhez hasonl6an zajlott.
Ordmtlnkre   szolgal,    hogy   evr6l-evre   t6bb   X.   kertlleti   cserk6sz   v6gzi   el   a   kH16nb6z6
vezet6k6pz6seket.

2022-ben  az 6rsvezet6k6pz6  Nemesd  6s Cordis altaborokkal  b6vult.  Mindk6t altabornak
augusztusban  volt  a  tabora,  parhuzamosan,  egy helyen  a  STVK 30/D-E taborokkal,  ezaltal
meg   tudott  val6sulni   a   STVK  mintazas  az  6VK  jel6Itekkel.   A  k6t  tlj  altaborparancsnok
Rakovszky  Dorina  6s  Batori  Boldizsar voltak.  A STVK n6gy parancsnoka,  P6lya-Kiss  Rozi,
Czinege Andras, Gombos Gergely 6s lly6s Andras (Bangyi) voltak.

Az  6VK-ban  harom dj  k6pzesvezet6 v6tte at a feladatokat,  Btlkk 6VK-nak Fay Ambrus,
Juhar  6VK-nak  Berkes   Marcell,  T6lgy  OVK-nak  Nagy  Levente  lett  a  k6pz6svezet6je.  A
valtas 2022  6sz6n t6rtent.  A KCS6VK dj altabor parancsnoka Dalotti Mark volt, aki egy evre
vallalt feladatot.  Az  OPVK  szinten  ket  dj  parancsnokai  Salamon  Eszter es  Gazdas  Sandor
voltak.
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2022    december6ben    felmertllt    az    ig6ny    egy    I-X.    kertlleti    vezet6k6pz6    strat6gia
megalkotasara.   Ebben   a   kertlletek  segitseg6re  van   Vidovszky   Marton   (Kisvid6),   kertlleti
vezet6kepz6si szakvezet6. A munkalatok,  megbesz6Iesek az6ta is ren.dszeresek.

A  vezetetteknek  sz616  programok  ter6n  szamos  kofabbi,  hagyomanyos sportesem6ny
nagy  6fomtlnkre  tovabbra  is  megval6sulhatott a  kertlletben.  Ilyen  volt a farkasordi't6  ti]ra,  a
kosarkupa, az 6jszakai hadijatek vagy a rovERseny.

Emellett   nagy  6r6mtlnk,   hogy  a   (korabban  COVID  miatt  elhalasztott) .KNT-nket  2022.
augusztusaban    megtarthattunk,    m6ghozza   formabont6    m6don.    A   g6d6116i    Teleki    Pal
cserk6szparkban  zajl6 taborral  kul6n  a k6sza korosztalyt szerettuk volna megsz6II'tani,  nekik
sz616   programokkal.   Ezek   k6zul   nehany   p6lda:  .hadijat6k,   erzekenyi't6  foglalkozasok,  616
k6nyvtar,   lelki  program,  tanchaz,  taborttiz,  esti  koncertek.  A  tabor  10  szervez6  mellett  86
resztvev6vel zajlott,  i'gy ezt (a korosztalyos kertlleti nagytabort) egy sikeres iranynak tartjuk.

A    felsoroltakon    ki'vtll    c6Iunk,    hogy    a    vezet6knek    is    kapcsol6dasi    lehet6s6geket
biztosl'tsunk,    6s    k6z6sen    gondolkodhassunk    a    kertlleti    iranyokr6l,    csapatokat    6rint6
k6rd6sekr61.   igy   megtartottuk   a   hagyomanyos   evi   k6t  csapatparancsnoki   talalkoz6nkat,
vacsorankat.

Az    6szi    talalkoz6ra    kesztllven    t6bbek    k6z6tt    k6t   t6mat   szerettunk   volna   jobban
el6k6sziteni,      es      atbeszelni      a      parancsnokokkal:      a      kommunikaci6s      csatornaink
hat6konysaganak,  fejleszt6s6nek  k6rd6s6t,  valamint  a  G6d6r  hasznalatanak  a  t6mak6r6t.
Kell6   kit6ltesszam   6s   el6res   utan   ezekr6l   hatekonyan   tudunk.  gondolkodni,   es  iranyokat
kijel6lni  a  parancsnokokkal.  Ktll6n  6r6m  szamunkra,  hogy a  G6d6r kihasznaltsaga  pedig  ez
utan hatarozottan fel i'velt.

A  k6z6ssegi  media feldleteken  is  sikerult tovabb  n6velntlnk a jelenletet  6s folytattuk az
tlj csapatparancsnokokat bemutat6 sorozatunkat Facebookon. Az akti'v jelenl6tet,  programok
hir.det6s6t  tovabbra  is  fontosnak  tartjuk  ezeken  a  feluleteken,  inert  azt  tapasztaljuk,  hogy
t6bb fiatal cserk6szt tudunk igy el6rni.

A  kerHlet  gazdalkodasa  a  k6ltsegvetes  tervezetnek  megfelel6en  zajlott,  jelent6s  kiadast

jelentett   az   6vben   a   vezet6k6pz6sek  fejleszt6se.   Komoly   el6rel6p6s   t6rt6nt   a   kertlleti
programok   6s   vezet6kepz6sek   p6nztlgyi   adminisztraci6jaban,   amely   egyben  jelent6sen
megn6vekedett   terhet   is  jelent.   Az  llj   elvarasokra  valaszul   igyekezttlnk  olyan  tamogat6
megoldasokat   meghonosi'tani,   amelyek   egyszerclbbe   6s   atlathat6bba   teszik  a   penztlgyi
folyamatokat.

J6 munkat!
Mellen  Krisztina csst.  (133.)

kertlleti  eln6k
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lcHTHUSZ

Nevezett    K6z6ss6g,    az    elmtllt    evtizedek    gyakorlatanak    megfelel6en    a    k6vetkez6
tev6kenys6gekkel      igyekezett     bet6lteni      Christo-centrikus/evang6liumi     ktlldet6s6t     az
MCSSZ-en  beltll.

Sajt6/PR:

2022-ben  is megjelentette papi'ron az egyhazi vezet6knek 6s egy6b terjesztes
c6ljab6l,        e-mailben        pedig       t6bb       szazas       ci'mlistan       6s       online       a
dunavarsanyireformatusok.hu     ICHTHYS     menuben,     valamint     az     MCSSZ
h'ir`evel€ben negyed5venk5nti foly6irat5t,  az  lcHTHUSZ-t.  A` Lap , tartalmdban az
iden   is   k6vette   a   r6gi   rovatokat,   s   i'gy   tovabb   n6velte   az   aktualis   biblikus
meditaci6k,  magyafazatok  sofat]  az  evang6liumi/nepi  enekek,  jatekok  listajat,  a
cserkeszk6z6ssegekben felhasznalhat6 meditaci6k sofat,  s a ci'mlapon a magyar
klasszikus   versek   lajstromat.    Bepillantast   adott   nehany   csapat   eletebe   6s
termeszetesen  sajat  programjait  meghirdette,  majd  pedig  arr6l  tartalmi  hi'radast
adott.   Meghirdetett   pal_yazata   szerint  gytijt6tte  es  k6z6lte  a   nem  drjazott,   de
dicseretre m6lt6 idezeteket a hitr6l  Lord  Baden-Powell-t61.

Hala  lstennek sz6p szamd erdekl6d6sre folyamatosan terjesztette az /mak6ny\r

protesfans   cserkeszekrtek   ci'mci    mtivet,   amelyet   valtozatlan   tartalommal   6s
formaban adott ki djra.

Tartalmi/teol6giai/Iiturgiai  munka:

-   Rendszeresen biztosi'totta az istentiszteletek es megbesz616sek szem6lyi felteteleit

felk6r6sek, illetve jelentkezesek alapjan taborokba, vezet6k6pz6kre etc.

-     irasban 6s szemelyesen biztositott lelkigondozast, tanacsadast teol6giai/spiritualis

k6rd6sekben mindazoknak, akik ezt ig6nyelt6k.

-T6bbsz6r bekapcsol6dott a Forum 6s mss tematikus online besz6lgetesekbe.

A  Betlehemi  Lang  tlnnep6lyes  elosztasat  tlgy  is,  mint  hazigazda  szervezte  a
Pesterzs6bet  Klapka  t6ri  reformatus  templomban.  Term6szetesen  oda  maga  is
toborzott  6s  ott  k6sz6n6vel  szolgalt.  A  Betlehemi  Lang  Parlamenti  unnepsegen
term6szetesen akti',van feszt vett 6s az evang6lium ig6it hirdette.
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Programszervez6s:

-       Berekfurd6i forumunkat megtartottuk okt6berben.

A  k6zgytil6stlnket  pedig  k6t  tll6sszakban  marcii;sban  Matraszentistvanon  6s
majusban  Balatonszemesen.  K6zgytil6seinken  elv6gezttJk az aktualis jel616si  es
valasztasi      feladatokat,      melynek     eredm6nye:      eln6k:      Dr.      86na     Zoltan,
eln6khelyettes:    Nagyn6    Dr.    Csoboly6    Eszter,    fotitkar   Nagy   Laszl6,   fotitkar
helyettes:   Beck   Franciska,   teol6giai   titkar:   Szuhanyszki'  Gabor,   misszi6i  titkar:
Bedekovics Peter.

Az  ICHTHUSZ  K6z6ss6g  a  maga  megi't616se  szerint  2022-ben  is  elv6gezte  azt a  munkat,
amit hagyomanya,  az 6v aktualitasai, feladatai, lehet6segei es a Magyar Cserk6szsz6vets6g
elmi]lt evtizedeiben szabott keretei  lehet6v6 tettek.

Jutalmunkat, amely abban all,  hogy megtehetttik, amit megtetttlnk, gazdagnak it6ljuk.

Egyedtil Isten5 a dics6s5g! J6zus Krisztus a cserk5szetnek is ura.

J6 munkat!

dr.  86na Zoltan cst.  Cspk.  sk.
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Taborke,reszt

•     febr. 22.  Bipi-mise (Farkasfet),  Kfalik Laszl6 si'rjanak megkoszorLlzasa
•     marc. 2-apr.18.  Nagyb6jti gondolatok (FB,  MCSSZF lelkisegi mozgalmainak

levelezesi listajan)
•     mar. 4-6. Cserkesz lelkigyakorlat. T6ma: Az elet
•     mare. 25. Kaszap-mise szekesfehervaron
•     apr. 24. Szent Gy6rgy napi megeml6kez6s: progra`majanl6 (Gy6rgy nevci papok

felk6sz6ntese)
•     aug  15.Cserk6szelet imak6nyve 3. kiadas megjelen6se
•     aug. 20.   Szt. Jobb-k6rmenet
•     aug. 20.   Kitrintetesek:

o     Felfoldi Laszl6 pk. Magyar Erdemrend polg. tagozat,  k6zepkereszt
o     Dr. Beran Ferenc magyar Erdemrend lovagkeresztje

•     szept.11.  Cinema MOM:  NEK EMLEKEZES, Jubileumi cserkesz6v meghirdetese
•     okt. 27.  „Isten formal6 szeretete" online vezetett ima (+  Ill.  Ker.  MustaRdgy)
•     nov.11-13.  ICCS-EM Council's meeting Brtlsszel

•     okt. 20-23. Szem6Iyesen kl's6rt lelkigyakorlat lehet6s6g cserk6sz kfs6r6kkel.
•     nov. 26. Adventi ahi'tat az lcHTHUSZ-szel k6zdsen
•     nov. 27-t6l december 25-ig Adventi gondolatok (FB 6s lev.  Iista az MCSSZF lelkisegi

mcs-jainak is)
•     dec.13.:

o     Betlehemj 86kelang
o     Lukacsi Janos si'rjanal

•     dec.17. Kaszap-mise sz6kesfehervaron
•    2022-ben a Taborkereszt djsag 3 szama jelent meg
•    2022 folyaman a Tk Alapszabaly es az MCSSZ Alapszabaly 6sszehangolasa az

MKPK, a Tk eln6kseg 6s az MCSSZ OE targyalasai sofan
•     Havonta feszvetel az MCSSZF eln6ks6gi tllesein tanacskozasi joggal
•     Reszvetel az MCSSZF k6zgytilesen: majus, okt6ber.

J6 munkat Jezusert!

Szar Gyula Gergely Opraem cst.
a Taborkereszt eln6ke

Dr. Zelliger Erzs6bet st.
a Taborkereszt titkara
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Taborttlz
"Beltlgyek„

Vezet6i  hetv6ae.  ianuar 8-9.
K6zel  1,5 ev Covid-sztlnet utan az els6 vezet6i  h6tvege.
Szombaton   Kuti  Verus  csst.   (1604.)  szolgalt  k6runkben,  t6maja  Bi-Pi  lelkis6ge  volt.   Este
Kovacs  Arpad   Real   csst.   (25.),   a  vadonlak6  szakag  vezet6je  besz6lt  a  szakagga  valas
folyamatafol.     Meghivasanak    aprop6ja    az    volt,    hogy    korabban    arra    jutottunk:    egy
szakagszerti mt]ked6s lenne a leghatekonyabb a szamunkra is.
Vasamap    17    ktll6npr6bat    veglegesi'tetttlnk,    tovabba    d6nt6tttlnk    a    kereszts6gi    kittiz6
bevezet6s6r61, ami a HNA Egyhazhoz tartozas jelz6se az egyenruhan.

Vezet6i  h6tv6ae.  marcius 26-27.

Szombaton   egyhazunk   ket   nem   cserkesz  tagja  vezetett  be   minket  a  Biblia  egy  djfajta
tanulmanyozasi m6djaba, az dn. fot6 teol6giaba.
Vasamap   a   Vezet6i   Tanacs   elfogadta   a   2021ues   §iflfijsi  6s   D6nztJavi   beszamol6t  6s  a
2022-es  k6lts6avet6st.  Megfogalmaztunk  egy  ajanlast  az  Egyhat  vezet6i  fele  arr61,  milyen
szempontokat   javaslunk    figyelembe    venni    a    cserk6szcsapatok    tamogatasar6l    sz616
d6nt6shozatal      soran.      Meghataroztuk     a     Tabortt]z     ielvenv     visel6s6nek     felt6teleit.
V6glegesftettunk  1  ku16npfobat.

K6sza+  h6tv6ae.  il]nius  18-19.

Els6   izben   s2er;eztuk   meg.   Kt]16nfele   lelkis6gi   ktll6npr6bak   egyes   pontjait  teljesitetttlk
k6z6sen.  A  16tszam  elmaradt  a  rem6ltt6l,   a   resztvev6k  nagy  r6sze  a  vezet6i   h6tv696k
r6sztvev6i  k6ztll  kerult ki.

"Ktlltigyek„

Tavasszal  a  Magyar Cserkeszsz6vetsegek F6ruma kezdem6nyezes6re t6bb alkalmas online
megbesz6Iesen volt a lelkis6g  helyzetdr6l, amin, K6z6ssegunket az Eln6k k6pviselte.

Novemberben       a       Mustarmaa       altal       a       kerti[eti       es.   Karpat-medencei       lelkisegi
munkacsoportoknak  es    lelki  k6z6ss6geknek  szervezett  h6tv6g6n  vetttlnk  feszt  3  fovel.  A
talalkoz6  c6lja  a  kapcsolatok .eprt6se,  tapasztalatcsere 6s  k6z6s celok  meghatarozasa volt.
Lehet6s6get   kaptunk   a   ktll6nDr6balnk   bemutatasara   is.   J6  volt  djfent  megtapasztalni   a
felekezeti    6s    foldrajzi    hatarokon    atrvel6    testv6ri    k6z6ss6get    6s    a    fel6nk    ifanyul6
nagyrabecstll6st.

A   Taborttiz   eln6ke   tanacskozasi   jogd   tagja   az  Orszagos  Tanacsnak  es   az   Orszagos
Nevelesi Testuletnek.  Ezekben a testuletekben v6gzett tevekenys6gei:
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•     2021-r6l   athtlzodott  a  Vezet6k6pz6si   Szabalyzat  lelkivezet6i  ajanlasra  vonatkoz6

fesz6nek  m6dositdsa.   Az   Orszagos   Tanaes  egyeztet6st  k6rt  az  ONT  6s  a  lelki
k6z6ss6gek   k6z6tt.   Ez   megt6rt6nt,   az   inditvanyt   az   ONT   targyalta]   ds  tovabbi
6szrev6teleket, kereseket fogalmazott meg.

•     Okt6berben   benydjtott   egy   temaindit6   iavas!a{_ot   az   ONT-nek   a   kt]16npr6bakkal
.        kapcsolatban. Targyaldsa 2023. tavaszara varhat6.

•     Decemberben    benyujtott   egy   m6dosit6   inditvanvt   az   OT-hez   az   SzMSz   lelki
k6z6ss6geire   vonatkoz6   paragrafusahoz,   tisztan   sz6veggondozasi   c6IIal.   Ennek
kapcsan  heves  vita  bontakozott  ki  a  lelki  k6z6ss6gek szereper6I,  ez6rt az indi'tvany
ktll6n   szavazasra   nem   kertllt,   a   2023-ra   tervezett  a_tfog6   szabalyzat-m6dosi'tas
feszek6nt lesz targyalva.

Az   dj   Orszagos   Eln6ks69   6sszel   parbeszedet   kezdem6nyezett   a   lelki   k6z6ss6gekkel

(egyenken{),  ennek soran  az  Eln6k megosztotta veluk a K6z6sseg Alapszabalv m6dosrtasra
vonatkoz6   iavaslatait.   Az   OKGY  decemberben  az  OE   inditvanvara   megbizast  adott  az
OE-nek,  hogy  az  OT-vel    es  a  lelki  k6zdss6gekkel  k6zdsen  tekintse  at  a  lelki  k6z6ssegek
bels6 mtikedesi  kereteit es Sz6vets6gben bet6It6tt szerep6t azzal a c6llal, hogy a Sz6vets6g
Egyhazakkal  val6  kapcsolata  meger6s6dj6n  6s  atlathat6  legyen.  December  12ien  volt  az
els6  csoportos  megbeszel6s.  A  szakagszerti  mtik6ddsi  koncepci6nk  ds  az  ASz  m6dosit6
inditvanyunk   (I.   el6bb)  tartalma   k6rtll  altalanos  volt  az  egyetertes.   L6nyeges   kieg€szft6

javaslat,    hogy   az   atlathat6sag   6rdek6ben   a   k6z6ss6gek   aktivistai   6nbevallas   alapjan
legyenek nyilvantartva az ECSET-ben.

Adatok
Az   ev   sofan    a   lelkisegi    ktll6nofoba-tervezetek   szama   (a   neh6zsegi   szinteket   ktll6n
szamolva) 4-gyel n6tt,  6sszesen 54,  ezekb6l v6glegesitett 21.  Jelv6nyterv 44-hez k6szult, a
tobbi 2023-ra maradt. 20 feleb6I k6szittetttlnk jelv6nyt, ds mar kerHlt sor atadasra is.

A  Taborttiz  FB  oldal  k6vet6inek  szama  11%-kal  n6tt,  jelenleg  248.  Az  6v  soran  k6zz6tett
bejegyzesek szama:  36. Az oldaThoz kapcsol6d6, a csapatainkban foly6 munkat is bemutat6
Adventista  cserkeszek  6s  bafataik  FB  csocort  letszama  is  llyo-kal  n6tt,  209  tagi].  Az  6v
sofan k6zz6tett, bejegyz6sek szama:  100.
A    bejegyz6sek    k6ztll    ku16n    emlit6sre    melt6    a    hdsv6t    napjaiban    mindk6t   feluleten
hagyomanyosan   k6zz6tett  sorozat,   amely  az  evang6liumok  beszamol6i   szerinti   id6rendi
sorrendben    emlekeztetett    az    akkori    esem6nyekre,    el6segitend6    az    tlnnep    tudatos
meg616s6t.

J6 munkat!
Dr.  Hegyi  Marton csst.  (431.)

Tabortc]z eln6k
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Orszagos Nevel6si Testulet
Az   Orszagos   Nevel6si  Testtllet,   az  Orszagos  Vezet6tiszt  vezetesevel,   havonta  Ulesezik
(negyed6vente  formalis,  k6zte  pedig  informalis  keretek  k6z6tt)az  elmdlt  egy  6vben  olyan
t6makkal foglalkoztunk,  mint:

•     kepesit6sek honosl'tasa;
•     CSTVK bemeneti k6vetelm6nyeinek feltJlvizsgalata;
•     vezet6kepzesi strat6gia;
•     k6pzesek hitelesl'tese;
•     kepz6si szintek vezet6inek megvalasztasa.

Remek  6rzes  egy  olyan  testtlletben  dolgozni,  ahol  az  Uleseken  altalaban   minden  kertllet
k6pviselteti   magat   6s   k6z6sen   gondolkodhatunk   6s   hozhatunk   d6nt6seket  a   cserkszet
nevel6si k6rd6seiben 6s talalhatjuk meg a k6z6s nevez6t az alatlunk v6gzett munkaban.
Fontosnak   tartjuk   6s   igyeksztJnk   itt   is   tudatosan   figyelni   az  egyuttmtik6d6s   mik6ntj6re,
legyen   sz6   a   d6nt6shozasr6l   vagy  a   kommunikaci6r61.   Or6mmel   t6lt  el,   hogy  a  kezdeti
felre6rt6sek  es   stirl6dasok  utan  sikertJlt  k6z6sen   beallitanunk  egy  optimalis  6s  produkti'v
egyuttmclk6d6st tamogat6 munkakulturat.

A  k6zelj6v6ben   egy  nagy  feladat  all  a  "szokasos"  teend6k  mellett  az  ONT  el6tt,  mellyel
kapcsolatban   azt   a   d6ntest   hoztuk,   hogy   neki   latunk.   Felismerve   azt,   hogy  a   Magyar
Cserk6szsz6vetsegnek   nincsen   hivatalosan   elfogadott  nevelesi   programja,   az  Orszagos
Nevel6si     Testulet     tagjaival     elkezdttlnk     azon     dolgozni,     hogy    letegytlk    a     program
aktualizalasahoz,   fejleszt6s6hez,   elfogadasahoz  6s  gyakorlatba  agyazasahoz  sztlks6ges
hosszu folyamat alapk6vet.

J6 munkat!
Takacs Benedek   cst.  (1111.) 6s Kaszper Blanka csst.  (1507.)
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Orszagos Programok

KertJleti  Eln6ks6gek Talalkoz6ja

A KET-r6l keszdlt szakmai beszamol6:

2022. szeptember 23. 6s 24. k6z6tt kertllt megrendezesre a Keruleti Eln6ks6gek Talalkoz6ja.
Ez   a   rendszeres   esem6ny   arra   szolgal,   hogy   a   Magyar  Cserk6szsz6vets6g   vezet6
tisztvisel6i,   az  orszagos   es  a   kertlleti   szint  vezet6i   talalkozzanak  6s  egyeztessenek  a
Sz6vets6g  el6tt all6 feladatokr61,  kihi'vasokfol. A szombati napon t6bb blokk erej6ig jelen volt
az  Orszagos  Tanacs  is.    Az  eg6sz  h6tv696s  program  a  nagykovacsi  Teleki-Tisza  kast6Iy
melletti Gubacs Panzi6ban zajlott.

A   penteki   napon   a   meg6rkez6st   6s   berendezked6st   k6vet6en   egy  r6vid   beszelget6s
keret6ben  elkezdtuk a  h6tv696t,  a  kertlletek tartottak egy fovid  helyzetjelent6st.  Ezt k6vette
egy   kicsit   k6tetlenebb,   nyitott   terek  jellegti   program,   ahol   n6gy   asztal   mel[ett   lehetett
kul6nb6z6 temakr6l  besz6lgetni.

A    szombati    nap    helyzetjelent6ssel    kezd6d6tt,    az   Orszagos    Eln6ks6g    beszamolt   a
megvalasztasa  6ta  v6gzett tev6kenys6gekt61.  Ezt k6vette egy ujabb beszamol6 az aktualis

p6nzugyi  helyzetr61  6s  a  Sz6vets6g  ingatlanjair6l,  erre  a  blokkra  az  Orszagos  Tanacs  is
csatlakozott.   Ezutan   „szakmai   besz6lgetesek"   k6vetkeztek,   ktll6n   vonultak   az   eln6k6k,
vezet6tisztek 6s  tlgyvezet6-eln6k6k,  hogy a sajat tertlletuk t6mair6l egyeztessenek k6z6sen
az   orszagos   tiszts6gvisel6ivel.   A   k6vetkez6   program   a   k6z6s  ebed  volt,   ami  alatt  volt
lehet6s6g  k6tetlen  besz6lgetesre  a  testuletek tagjai  k6z6tt.  Az  eb6det  k6vet6en  ism6t egy
Orszagos  Tanaccsal   k6z6s  besz6lget6s   k6vetkezett,  ahova  a  Tanacs  hozta  be  a  sajat
fontosnak  i'telt temait.  A nap  k6vetkez6 pontja  kiscsoportos 6tletel6s volt a „kerulet-SAT"-r61
6s  „csapat-SAT"-r6l,  ami  egy atvilagl'tasi  rendszer a kerdletek es csapatok szamara, hogy fa
tudjanak  tekinteni  a  mtik6destlkre.  A  vacsora  el6tti  utols6  pontkent  besz6lgetttlk a  KET-ek

j6v6j6r61   6s  a   Sz6vets6g  el6tt  all6  k6vetkez6  feladatokr61,   majd  6rt6kelttlk  6s  lezartuk  a
hetveget.

J6 munkat!
M6dlj  Bendegdz cst.  (1117.)
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Rank var a vilag!

Az  idei  eves  nevel6si  konferenciank t6maja  a  tarsadalmi  felel6ss6gvallalas  volt,  Rank var a
vilag  cl'mmel.     Szeretttlnk  volna  k6z6sen  gondolkodni,  p6ldakat  6s  inspiraci6t  adni  ahhoz,
hogy 6rsi,  raji vagy csapatszinten  mikent tudunk hozzajarulni egy jobb vilag 6pi't6s6hez.
A  program  keret6ul  az  ENSZ  6s  a  WOSM  altal  is elfogadott  Fenntarthat6  Fejl6d6si  c6lokat
valasztottuk.  A  17  Gel  ktll6nb6z6  tertlleteken  hatarozza  meg  a  tarsadalmi  felel6ss6gvallalas
lehets6ges   c6ljait.   Igyekezttlnk   minden   celhoz   k6ti   egy  el6adast,   tev6kenys6get,   illetve
atfog6an  is  besz6lni  a  c6lokhoz  kapcsol6d6  szeml6letr61.  Az  egyik legfontosabb c6lunk volt,
hogy megismertesstlk a mozgalommal az SDG-ket 6s segl'tstJk az elterjed6stlket.
A   regisztraci6nal   mindenki   kapott   egy   kartyat   egy   SDG-vel,   amivel   ktll6nb6z6   jatekos

feladatokat    kellett    vegrehajtani,    illetve    egy    SDG    bing6t,    amelyen    mindenki    nyomon
k6vethette,  hogy mely c6Iokkal talalkozott a rendezv6ny soran.
P6ntek   este   a   rTiegnyit6   Litan   Barina  Zoltan  a  WWF-t6l  tartott  egy  kij6zani't6  el6adast  a
vizeink    v6delm6r61,     majd     az    integraci6    es    az    SDG-kkel    kapcsolatos    workshopok
k6vetkeztek.
Szombat   d6Iel6tt   a    besz6lget6sek   es   el6adasok   mellett   terepmunkat   is   v6geztek   a
r6sztvev6k:    a    lelkes    jelentkez6k    terepen    kaphattak    k6pet    egy-egy    tev6kenys6gr61.

(id6sotthon    latogatas,    erd6tisztitas,    hajl6ktalanokkal    beszelget6s)    Olyan    szolgalatokra
igyekezttlnk p6ldat adni, amit barmelyik csapat a sajat k6rnyezet6ben  is meg tud tenni.
A delutan  kiemelt  programja  a  cserk6szek altal  a csapatainkban  mar zajl6 projektjeir6l sz616
beszamol6k    (Csedex)    es    a    Szociopoly    emelkedett    ki.    Ktll6n    izgalmas    volt,    hogy
cserk6sztestv6reink munkaja altal egy kerekasztal beszelget6s kapcsan meg a c6ges vilag a
a civil szfera kapcsolata is megjelent a Fenntarthat6 Fejl6d6si C6lok ment6n.
Osszess696ben  egy  nagyon j6 hangulattl 6s t6majaban el6remutat6 programot val6si'tottunk
meg,     amely    remenyeink    szerint    az    SDG-c6lok    menten    segi't    a    cserkeszek    helyi
k6z6ssegeinek  batrabban  belevagni  a  tarsadalmi  felel6ssegvallalashoz  k6t6d6  programok
szervez6s6be.

J6 munkat!

Pap R6ka (175.)

f6szervez6
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11.  MCSSZ kongresszus

2023. marcius 4.,  Bipi villa, Budapest

2023.  marcius 4-6n szombaton, 9 6s  19 6ra k6z6tt,  a budapesti  Bipi villaban val6sult meg az
immar  masodik  MCSSZ   Kongresszus,   az  irodai  munkat  v6gz6k  6s  az  orszagos  szinten
tev6kenyked6    dnk6ntesek   eves    k6z6ss6gi    6s    szakmai   esem6nye.    Iden   a   talalkoz6
fokuszaban   az  orszagos   szin"   munkacsoportok   mtik6d6se,   az   er6ss6gek  6s  fejl6d6si
lehet6s6gek   keres6se   allt.   Emellett  a   rendezv6ny   kiemelt  c6lja  volt  az  aktrv  szervezeti
vezet6k   6s   a   Cserk6sztiszti   vezet6kepz6s   sz6vets6gi   szakiranyanak   r6sztvev6i   k6z6tti
kapcsol6das el6segrt6se is.

A  c6Iok  ment6n  az  orszagos  munkacsoportok  6s  mas  orszagos  szinten  akti'v  szervezeti
egysegek vezet6i,  es  rajtuk k.eresztul t6bb, mint harminc testulet kapott k6zvetlen meghi'vast
az   egesznapos   programra,   amely  vegtll   t6bb,   mint  6tven   r6sztvev6vel   val6sult  meg.   A
rendezvenyen  reszt  vettek  az  Orszagos  Eln6ks6g,  az  Orszagos  Tanacs,  a  Mustarmag,  a
Taborkereszt,    a   N6veked6si    Kabinet,   a   Taborozasi    Kabinet,   a   F6szek   gyermek-   6s
ifji]sagv6delmi      munkacsoport,     a     Piller     pszichol6giai     munkacsoport,     az     Onk6ntes
csapatmentor  hal6zat,   a  Tuk6r  Fejleszt6  K6z6ss6g,  a  Feln6ttcserk6sz  munkacsoport,  az
Orszagos  Kultlgyi  Bizottsag,  a  Magyar Dzsembori Csapat tagjai, valamint a vezet6k6pz6s, a
kertlleti  eln6ksegek,  az  Orszagos  lroda  es  a  szakagak kepviseleteben  is  cserk6szvezet6k.
Emellett  veltlnk  tartott  a  Cserk6sztiszti  vezet6k6pz6s  sz6vetsegi  szakiranyanak  k6pz6i  6s

jel6lt  csapata,   akik  a   szervez6kkel   es  r6sztvev6kkel   is  egytJttmtlk6dve   mind   a  program
tervez6seben, mind annak lebonyolitasaban jelent6s r6szt vallaltak.

A  program  operati'v  es jatekos  megnyitasa  utan  az  Orszagos  Eln6ks6g  tartott egy inspiral6
6s   interakti'v  el6adast,   amiben   az  orszagos  szinten  dolgoz6  cserk6szek  6s  az  Eln6ks6g
munkajara reflektaltak, 6s emlekezetes szimbolikakkal  k6z6s ifanyokat emeltek 6s jel6Itek ki.
Ezt k6vet6en a fesztvev6k szervezeti egys6genk6nt egy-egy poszter elk6szit6sevel mutattak
be  alapmtlk6d6suket,  aktualitasaikat,  kapcsol6dasaikat egymasnak.  A CSTVK t6rzs ezutan
a     munkacsoportok     szamara     j6l     alkalmazhat6     helyzet6rt6kel6si     m6dszerekr6l,     a
helyzetertekeles fontossagar6l  adott el6,  amit a jel6ltek altal  facilitalt  kiscsoport  k6vetett.  Az
eb6det  k6vet6en  a  N6vekedesi  Kabinet  adott  el6  n6veked6si  helyzet6rtekeles  6s  tovabbi
16pesek   t6maban,    majd   szinten   Tidu   inutatta   be   az   orszagos   szinten   tevekenyked6
6nk6ntesek   motivaci6janak  fenntartasahoz  fontos  elm6letek  sorat.   Ezutan   k6t  workshop
keret6ben   a   motivaci6hoz   fontos   komponensekr6l,   ezek   gyakorlatba   tlltet6s6r61   6s   az
orszagos    szint,    es    kiemelten    a    munkacsoportok    legjobb    gyakorlatair6l    es    fejl6d6si
lehet6s6geir6l   gondolkodtak   k6z6sen   a   r6sztvev6k.   A   program   harom   r6vid   el6adassal
zarult.     E16sz6r     Bicskas     besz6lt     az     Orszagos     Tanacs     munkacsoportokhoz     val6
kapcsol6dasar6l,  biztatva a  r6sztvev6ket a t6mak felvet6s6re es a k6z6s munkara. Ezutan La
Magyar  Dzsembori   Csapat  celok  altali   vezet6s  ci'mti,   menedzsmentorientalt  bemutat6ja.
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Vegtll     pedig     T6th     Marci    tartott    a     munkacsoportok    szamara     egy    kommunikaci6s
lehet6s6gekr6l  sz616 6sszefoglal6t.  A szakmai  program mellett a rendezvenyen az orszagps
vezet6kr6I  egys6ges  portr6fot6k  is  kesztlltek.  A kav6sztlnetek es az eb6dszunet, valamint a

program   `  hivatalos     zarasa    utani     k6tetlen    egytJttl6t    pedig     lehet6seget    teremtett    a
kapcsolat6pi't6sre,  k6z6s gondolkodasra is.

A   program   p6nztlgyi   hatter6t   az   MCSSZ   GPP   projektje  adta,   amelyb6l   az  eb6d   6s  a
kav6sztlnetek  k6ltsegeit fizette  az  MCSSZ.  A  Bipi  villa  az  Orszagos  Eln6ks6g  felhasznalasi
keret6nek terh6re  allt  rendelkez6stlnkre.  A szervez6i  csapatot  Horvath Csenge fogta 6ssze,
6s  P6t6  Judit,   P6lya  Viktor,   Rudan  Janos,   Paulik  Renata,  T6th  Marton,   Kovacs  Adorjan,
Kaszper Blanka 6s Takacs Benedek alkotta.

J6  munkat!
Horvath Csenge

F6szervez6

39



#aayar ifeerfufaffi¢ffialg
Srrfe# Ehaffi

RE,arai
+rs 1 394 rm

ife¢¢ffife!iferigmEcarfuifeavww,ffie#ie#nu

Ka¥iesAdBriin
fiREife ae

eeE £®2g ffirfupexp iSmsif5€r* uL ara
¥rfeife    +3£38

*Voffxz?

MCSSZ Galaest
2022.  szeptember  11-en  els6  fzben  rendezte  meg  a  Magyar Cserk6szsz6vets6g „Nem csak
r6lunk   sz6I!"   ci'mmel   a   tarsadalmi   felel6ss6gvallalast  fokuszba   allit6  tematikus   estjet.   A
Cinema  MOM  halljaban  6s  nagyterm6ben  tartott  esemenyen  k6zel  150  ember vett  r6szt,
nagyr6szt  cserk6szek.  A  meghi'vott  vendegek  k6z6tt  volt  Nagy-Vargha  Zs6fia  fiatalok6rt
felel6s  helyettes-allamtitkar,  Erd6  Peter  bi'boros,  aki v6gdlis egy6b teend6  mjatt nem tudott
r6szt   venni,   Fabry   Korn61,   az   52.   budapesti   Nemzetk6zi   Eucharisztikus   Kongresszus
fotitkara,  az  Orszagos  Lelkipasztori  lnt6zet  vezet6je,  a  magyar 6s  a  nemzetk6zi  UNICEF
kepvisel6i,   Sajg6  Szabolcs  SJ,   a  Jezsuita  Menektlltszolgalat  ke`pviseleteben,   Ekler  Luca

(51.)  vilagcsi]cstart6  paralimpiai  bajnok  cserk6sztestv6rtlnk,  az  OE,  az OT,  a Taborkereszt
katolikus cserkeszek lelki  k6z6ss6ge es a teljes Cserk6szekNEK csapat, annak vezet6s6ge,
valamint a CserKeszen a segi'ts6gre -UAct Hungary projekt partnerei es munkatarsai is.

Az esem6nynek negyes aprop6ja volt:

1.   Az   52.   budapesti   Nemzetk6zi   Eucharisztikus   Kongresszus   els6   6vfordul6ja.   Napra

pontosan  erre  id6zi'tetttlk a  bemutat6t,  ami szimbolikus  tlzenettel  bir.  A NEK-en  sokkal t6bb
emberhez jutott el a cserk6szet egy val6s k6pe, mint sok 6v alatt 6sszesen. Ez a tarsadalom
szeles  r6tegei  e[6  val6  kil6p6s  a  nagy  kdls6  kommunikaci6s  potencjal  mellett a  tarsadalmi
felel6ss6gvallalas  egy  el6]   k6zzelfoghat6  j6  peldaja  is  lett.  Bemutatta  az  este  ce[jaira  is
ri'mel6   tlzenetet,   hogy   mindaz,   amit  tesztlnk   Nem   csak   rdlunk   sz6l!,   rajtunk   tulmutat6
dzenete    is    van.    Ehhez    az    6vfordul6hoz    kapcsol6dva    mutatta    be    az    MCSSZ    a
Cserk6szekNEK  csapat  kommunikaci6s  munkacsoportjaban  dolgoz6  6nkentesek  (Szilagyi
Balint  (1004.),  Szilagyi  Peter  (1004.).  T6th  Marton  (442.),  Vegh  Janos  (32.))  filmj6t,  amire

organikus  m6don  6ptllt  fa  a  szervez6s  sofan  az  est  t6bbi eleme.  Ebb6l  kifoly6lag  az est a
Cserk6szekNEK csapat egyfajta ut6talalkoz6ja is lett,  beszedet mondott Fabry Kornel mellett
Lendvay   Endre   (1909.)   csapatvezet6,,   valamint   Nagy   Karolyn6  Zsuzsi   (786.),   a  csapat

penzugyi  vezet6je  ismertette  a  nem  sokkal  k6s6bb  megjelen6,  a  csapat  elet6t  bemutat6
kiadvanyt.

2.  A malt  (NEK)  mellett a jelen  (UAct) is fontos szerepet jatszott,  ami  alahuzta a  tarsadalmi
felel6ss6gvallalas  k6rd6s6nek folyamatos aktualitasat.  Beszedet mondott Berecz Lilla  (37.),
a  UAct projekt vezet6je,  valamint Laura Bodendorfer,  a  nemzetk6zi  UNICEF magyarorszagi
irodajanak   k6pviseleteben.   Az   este   felemel6   pillanatak6nt   az   Egyesult   Allamokban   616
magyar   emigfansok   tlzencte   is   elhangzott.    Kiemelend6]   hogy   az   esem6ny   hatasara
meg616nktllt  a  kapcsolatunk  a  magyarorszagi  6s  a  nemzetk6zi  UNICEF-fel  is,  illetve  mas

partnereinket is el tudtuk hlvni erre az esemenyre.

3.  Az  els6  k6t  pant  dzenet6{  tovabb  er6s]'tend6  a  tarsadalmi  felel6ssegvalla]as  tematikus
6v6t  tartjuk  -  ennek  mintegy  nyjtanyakent  is  szolgalt  az  este.  A  kerekaszta[-besz6lgetes
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r6sztvev6i'  (Ekler    Luca,    Sajg6    Szabolcs    SJ    6s    T6th    Maton)    arr6l    osztottak    meg

gondolataikat,  hogy milyen lehet6s6gei 6s felel6ss6ge van rna a cserk6szetnek a tarsadalom
eleteben,   mikor  tud   egy  6nk6ntes   munka  val6ban   6pit6   es  fenntarthat6   lenni,   valamint
mozgalmunk   a   tarsadalmon    beltll    hogyan   tehet   hozza   az   egyes   emberek   6let6hez,
szemelyes  megsz6litasok, t6rt6netek altal. Term6szetesen a parasport 6pp ugy sz6ba kerult,
mint a menektlltszolgalat6k 6s a cserk6sz 6nk6ntesek munaja.

4.  Vegul,  de  nem  utols6 sorban az MCSSZ110 jubileumi eml6k6v is m6lt6 aprop6t biztosl'tott
az  estehez.  Ehhez  kapcsol6dva  besz6det  mondott  Kovacs  Adorian  (412.)  orszagos eln6k,
aki  t6rteneti   kontextusba   helyezte  az  els6  3  pont  tlzenet6t,   majd  a  j6v6  fele  iranyftva  a
r6szt\;ev6k figyelm6t bemutatta az eml6k6v felvarr6jat, fobb celjait es uzenet6t.

Az  esemeny  sajt6nyilvanos  volt,  es  szamos  tud6sitas  is  szuletett  lola.  Reszt  vett  t6bbek
k6z6tt   az   MT\/A   stabja,   akik   t6bbek   k6zt   a   hrrad6ban   is   beszamoltak  az  esemenyr61.
Beszam616t     olvashattunk     p6ldaul     a     Maavar     Nemzetben     es     Nagy-Vargha     Zs6fia
helyettes-allamtitkar  Facebookroldalan  is.   Ut6bbit  id6zve  a  Maavar  Hi'riaD  beszamol6ja  "a
cserk6szek  egy  jobb  vilag  6pit6se6rt  dolgoznak"   tlzenet6t  emelte   ki,  valamint  a  haboru
k6vetkezt6ben  kialakult humanitarius krizishelyzetben v6gzett segrts6gnyi]jt6 szolgalatunkat.
Az esemenyt 616ben  k6zveti'tettuk a  sz6vets6g Facebook-oldalan. A 2 6ra 21  perces felvetel
rna is megtekinthet6.

Az esem6ny kiertekelese t6bbk6r6s visszajelz6s es egyuttgondolkodas formajaban t6rt6nt. A
folyamat  zarasakent  az  Orszagos  Eln6ks6g  jelezte,  hogy  mivel  ez  a  formatum  az  MCSSZ

'1`

partners6geire,  tamogat6i  es  sz6vetsegesi  kapcsolataira  valamint  ktlls6  kommunikaci6jara
nezv6st   hasznos   6s   epit6,   2023-ban   is   lesz   MCSSZ   Gala,   melynek   c6lja,   hogy   egy
szokvanyos   gala   fogadas+besz6dek  fel6pi't6s6n   tdll6pve,   valamilyen   produktum   altal   a
cserkeszet   legl6nyege   fel6   k6zeli'tse  az   impulzus   befogad6it,   az  est  r6sztvev6it.   Ennek
el6k6szit6se folyamatban van.

J6 munkat!

T6th  Marton  (442.)
foszervez6
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Orszagos munkacsoportok 6s szakvezet6k

Feln6tt korosztalyi munkacsoport
T AIN AISZ: 2!«2:2.

FELN6TT KOROSZTALYI VEZET6l TOVABBKEPZES 2022
2022.  februar  19-en  a  t6bbi  korosztalyos  VTK  mellett  megtartottuk  a  feln6tt  korosztalynak
sz616   vezet6i   tovabbkepz6st,   amelyre   nem   vezet6   feln6ttcserk6szeket   is   meghi'vtunk.
Osszesen   14-en   vettek   teszt.   A  tema:   a   feln6ttcserk6sz   lehets6ges   utjai,   szerepei  es
fejl6desi lehet6s6gei a mozgalomban.
R6vid tarta[mi 6sszefoglal6:

•    A   feln6ttcserk6sz    lehets6ges    szerepei:    feladata    es    lehet6segei   valtoznak   a
csapatm6rett6l fugg6en,  amint a szH16  lehet6segei  es feladatai valtoznak a gyermek
6Ietkorat6l (n6veked6s6t6l) fugg6en.

A  kisebb 6s a  nagy csapatokban  a feln6tteknek nagyobb  igenytlk van  a  csapaton ti]lmutat6
feln6ttcserk6sz  kapcsol6dasokra.  Kicsiknel  az'6rt,  inert  nincs  fa  er6forfas,  hogy  maguknak
szervezzenek,  vagy  nincs   is  nagyon  mss  feln6tt  a  csapat  k6zel6ben.  Nagy  csapatoknal
az6rt,  inert  mar  van  ra  kapacitas.  K6zepesekn6I  talan  leginkabb jellemz6,  hogy  a  csapat
k6rul vannak es stabil, 6sszetart6 feln6tt k6z6sseguk van.

•     A  szolgalat  -   k6z6ss6g  -  6nfejleszt6s  vonal  valtozasa   is  jellemz6  a  csapatm6ret
szerint:

•     kis  csapatoknal  leger6sebb  a  szolgalat:  epi'tjuk  a  csapatot,  dolgozunk  6rte,
6ltetjHk

•     k6zepes   csapatoknal    mar   megjelenik   a   feln6tt   k6z6sseg    6lm6nye   6s
lehet6sege

•     nagy  csapatoknal  mar  nem  csak  a  k6z6ss6get  6ljtlk  meg,   hanem  t6bbre
vagyunk,   es   tobbre   van   kapacitasunk:   tervezetten   tudunk  foiglalkozni  az
6nfejleszt6ssel  es  ez  lehet  a  k6z6ss6gi  kapcsol6dasunk fo  meghataroz6ja,
valamint a szolgalatunk alapja is.

•    A feln6ttcserkeszet lehetseges dtjai:
•     Haromfel       utat      ktll6nb6ztettt]nk      meg:       a[umnj,       feln6ttcserkesz      6s

mestercserk6sz.
•     Az egyes  utak  nem jelentenek 6rt6kbeli  ku16nbseget,  hanem mss min6seget,

mss elk6telezettsegi szintet. Mindegyik j6, valaszthat6, ert6kes.
•     A  fontos]  hogy tisztazzuk:  mi  hol  vagyunk ebben,  mit szeretn6nk valasztani,

es ahhoz szabjuk a vallalasainkat.
•     Afejl6des lehets6ges dtjai
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Otletb6rz6t   tartottunk   a   fejl6d6s   dimenzi6ifoI,   vagyis   a   szolgalat,   a   k6z6ss6g   es   az
6nfejleszt6s   harmasar6l,   illetve   arr6l,   hogy   melyik  dimenzi6ban   mik6nt   lehet  fejl6dni.   A

m6dszereket tapasztalatmegosztas segi'ts696vel gytijt6ttuk 6ssze.
NEVELESI  KEREKASZTAL
A  2022.  marcius  22-en  online  tartott  nevel6si  kerekasztalon  bemutattuk  az  6rdekl6d6knek
mindazt,  amit  fentebb  leirtam.  Volt  par ilj  gondolat  is,  amelyek  menten  tovabb tudunk  majd

gondolkodni:
•     a   mestercserk6sz  olyan,   mint  az  almafan  az  alma:  6  a  gytlm6lcse  a  fanak  (mint

ahogy  mi  vagyunk  a  gytlm6lcse  egy ifjdsagnevel6 mozgalomnak) 6s a feladata,  c6lja
az,  hogy valamik6pp az 6letet adja -6telk6nt masoknak, vagy foldre hullva i]j almafat
nevelve magab61. . .

•     a feln6tt cserk6sz helyett felmertllhet a cserk6sz feln6tt sz6szerkezet is
•     ig6ny lenne k6zponti feln6ttcserk6sz programokra,  amire csak el  kell  menni
•     6rdemes lenne szem6Iyes jelenl6ttel -orszagjar6 turneval nepszertisi'teni
•     feln6tt cserkesz tapasztalatok-j6 gyakorlatok.bevitele az 6vk-ba stvk-ba cstvk, ennek

a lehet6segnek a megvizsgalasa
•     ig6ny lenne alapoz6 fel'n6ttkepz6sre

NYAR 2022
•     2022 nyaran meglatogattam az V. kertllt nadytaboranak feln6tt/csalados altaborat

GUBACS 2022 Leanyfalu -orszagos feln6ttcserk6sz talalkoz6
•     Resztvev6k szama:  118 fo (54 gyermek, 64 feln6tt)
•     Cserk6szies  programok  (kifandulas,  nepmese  el6adas,  csalados tanchaz,  kenuzas,

n6i  k6r,  ferfi  k6r,  feln6ttcserkesz  mtihely,  ahi'tat,  fogadalomtetel,  taborttiz,  feladatunk
a cserk6szetben es a vilagban, szentmise, istentisztelet)

•     8 cserkesz tett feln6ttfogadalmat
•     irodai koordinaci6val 6nk6ntes szervez6k altal val6sult meg
•     6ner6 es palyazati tamogatas

6SZ 2022
•     2022/23-ban   havi   rendsz6ress6gti   feln6tt   programok   szervez6se  Budapesten   (j6

gyakorlat teremt6s celjab6I  is)
•     k6z6ss6gteremtes, 6nfejleszt6s, szolgalat tematikajd alkalmak
•     30 6rdekl6d6 Budapest szinten,15 rendszeres r6sztvev6

TERVEK:

Sok feln6tt jelentkez6 van]  akik szeretn6nek cserk6szek lenni (eves szinten 40 fo).  Erdemes
lenne alapoz6 feln6ttk6pz6st indi'tani szamukra.
FELN6TTCSERKESZ MUNKACSOPORT:
-Juhasz Arpad  (608.)
- N6meth  Balazs (442)

J6 munkat!

-N6methn6 Fauszt Linda (442)

Jakab Rita csst.  (1926.)

feln6tt korosztalyi szakvezet6
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Vezet6k6pz6sek
2022.09.12Len  kaptam  meg  a  szakvezet6i  megbi'zatasomat,  i'gy  ett6l  az  id6pontt6l  kezdve
from  beszamol6mat a targyev vegeig.  Azt hiszem,' mar organikusan  is  ugy alakult az elmult

par   h6nap,    hogy   az   idei   mott6m   a   vezet6kepzdsi   szintek   k6z6tti   egytlttmtikedesek
famogatasa,  fejleszt6se  lett.  Ahogy  alabb  olvashato,  e-t6ma  k6fe  6ptlltek  a  programok  6s
egyeztetesek    is.     Fontosnak    tartom,     hogy    ezen     a    tertlleten    fejl6djtlnk,     inert    az
6rsvezet6k6pz6sben  sokszor  mondanak  olyat  a  rajparanancsok  szemely6r61,  amelyen  a
segedtisztk6pz6sben  nincs  (akkora)  fokusz.  A  cserkesztiszt  kepzesLlnket pedig  szeretn6m
integfalni      az     eddig      kialakult     folyamatokba.      Termdszetesen      lehet     sz6      konkr6t
egytlttmt]k6desr61,     amelyre     mar    van     p6lda     az     I-X.     kertlleti     6rs-    es    seg6dtiszti
vezet6kepzdstlnkben,  vagy  lehet  sz6  arr61,  hogy  tisztaban  lesznek  a  ktll6nb6z6  szinteken
dolgoz6 cserk6szek azzal,  hogy a masik k6pzesben mit mondanak ugyanarr6l a t6mar61.

Esem6nyek
•     EBpkonf

Az  Esztergom-Budapesti  F6egyahzmegye  es  a  Piarista  Rend.  Magyarorszagi  Tartomanya
altal  kdz6sen  szervezett  esem6nyen  vetttlnk  feszt  egy  cserk6sz  ktlld6tts6ggel.  A talalkoz6
clelja,    hogy   a   foegyhazmegye   tertllet6n   mtik6d6,   vezet6k6pz6ssel   rendelkez6   ifidsagi
szervezetek szamara ta]alkozasj  lehet6s6get biztosftsanak j6 gyakoriatok megosztasa altal.
Ig6nyk6nt  fogalmaz6dott  meg,  hogy  evente  legyen  ilyen  talalkoz6,  a  k6vetkez6  alkalomra
felajanlottam az MCSSZ segi'ts6get a szervezesben. Az esemenyen rengeteg szervezet vett
feszt,  t6bbek k6zt a  Regnum  Marianum,  a  Sch6nstatt, a Mtiegyetemi Katolikus K6z6ss6g, a
Kalazancius Mozgalom, stb.   Cikk 6s k6Dek a Maavar Kuri'ron

•     Talalkozas az I-X.  ker k6pzdsvezet6ivel
Az  dsz  folyaman  meghivast  kaptam  a  kepzesvezet6i talalkoz6ra,  ahol jelen volt az  I-X:  ker
minden vezet6k6pz6s6nek k6pzdsvezet6je.

•     KETONT

Az 6szi KET-en mutatkozhattam be az ONT-nek] mint vk-szakvezet6.

Strat6giai pontok
•     VK konferencia

Meg   a   korabbi   eln6kseg   altal    kittiz6tt   id6pontra    nem   tudtam   vallalni    a   konferencia
megszervez6set,  ez6rt  tij  id6pontot  keresttlnk,  v6gul  a  2023.02.25-re  esett  a  valasztas.  A
hitelesitesi    bizottsagok    vezet6ivel    folytatott    talalkozasok    alatt    t6bbsz6r    el6kert]It    a
konferencia  t6maja,  amelyek  soran  megegyezttlnk abban,  hogy'mindharom szinten  (bronz,
eztist,   arany)  a   hitelesitdsi  folyamat  tesz6ve  tesszdk  a   konferenciat]  ezaltal. a  teszv6tel
k6telez6   lesz.   Rengeteg   szempontot   m6rlegelttink,   v6gtll   m6gis   enn6l   a   megoldasnal
maradtunk.    Abban     rem6nykedtlnk,    hogy    k6t-harom    even    beltll    szokassa    valik    a
ve2et6kepzdsek   szamara    a    sz6les   k6rd   tudasmegosztas   valamint   a   szintek   k6z6tti

ngyt]ttmc]k6d6seket  is  tudjuk  er6siteni,  amelyre  mar  dj.ra  van  p6lda  a  Sz6vets6gben.  Ez

44



ENaaya# E5Q rifecagaeSvaefg
crszagrss =fro5k§£5
F#"fii H.1ffis RIrdapes3t T©men{&rty utca 3/a
¥rfei:fion Fi$9t *36 1 394 5oi84
€esfi hello@mesEwhij #rfefi env\AfbesErfue5atH

Kov£EB Adarjfn
orszrip8s  eltiQk

fifiq 1025 BLrdapest+ Trm&rlrdri¥ uL SFa
¥'fj®pS¢     +ac 3aes®9&8E

gut emckaegf*ae.co

szamomra   strat6giai   k6rdes  is,   inert  regionalisan   (kerL]leti  6s  kertlletek  egytlttmtik6desek
szintj6n) szervez6d6 vezet6k6pz6sek  i'gy egys6ges  iranyba n6zhetnek i]gy,  hogy megtartjak
a  helyi  sajatossagaikat  6s  identitasukat.  (Spoiler:  a  VK  konf megvolt,  j6l  sikerult.  Lasd:  j6v6
6vi  beszamol6m)

•     Forum vK konferencia
Azzal,   hogy   az   MCSSZ   6sszes   vezet6k6pz6se   szamara   szervezunk   VK-konferenciat,
kerdesess6  valt,  hogy  hogyan  tudunk  r6sztvenni  a  Forum  altal  szervezett,  hasonl6  profillal
rendelkez6   konferencian.   Ezen   mar   most   gondolkozunk,   de   eddig   nem   volt  meg   6les
szituaci6, amikor t6nyleges d6ntest kellett volna hozni.

HBV
•     Hitelesitesi bizottsagok vezet6ivel talalkoz6

Kb.   havonta   talalkozunk   a   Hitelesi't6si   Bizottsagok   Vezet6ivel,   ahol   foleg   a   hitelesi't6si

folyamat statuszat beszeljuk at.
•     Hitelesit6sek beindl'tasa,  kis6tese

Fontos  c6l  volt  az  6sz  folyaman,  hogy  egyr6szt  minden  bizottsag  616re az ONT valasszon
egy vezet6t ez a bronz, ezust es arany szinteken Tirczka Sebesty6n csst (2), Arany Janos cs

(2)   6s   Kuti   Szilard   cst   (1607)   szem6ly6ben   meg   is   t6rt6nt.   Ez   a   t6ma   legk6zelebb   a
2023/24-es  vezet6k6pzesi  szezon  inditasa  k6rny6ken  lesz  aktualis.   Masreszt  meg  kellett
hatarozni,   hogy   a   bizottsagok   vezet6it   hogyan   tudom   segi'teni,    illetve   hol   vannak   az
egytlttmcik6d6si  pontok.  IIyen  volt  t6bbek  k6z6tt a  feljebb  mar olvashat6 VK  konferenciaval
kapcsolatos d6nt6sunk, vagy epp a k6z6s hitelesi'tesi zar6alkalomr6l val6 d6nt6s.

•     Szintek k6z6tti egytlttmtik6d6sek -vk konf, mentorok vadaszasa egymast6l
Sokadjara  is  szi'vesen  I'rom  le  a  VK-konferenciaval  kapcsolatos  d6nt6sunket  es  a  szintek
k6z6tti  -egytlttmtik6d6s  fontossagat.   Egyik  manifesztaci6ja  a  folyamat  beindulasanak  az,
hogy   a    bronz   szinten    mar   a   tapasztalt   ST-kik6pz6ket   6s   parancsnokokat   is   felkert
mentoralasra.

Egytittmtik6d6sek
•     Bejelentkez6 e-mailek

Amikor   megkaptam   a   megbizatasomat,   megkertem   a   kepzesvezet6ket,   hogy  I'rjanak  a
vk-listankra    egy    bejelentkez6     levelet,    amiben    megfogalmazzak    azt,    hogy    6pp    mi
foglalkoztatja  6ket leginkabb,  mit tartanak er6ssegnek 6s gyenges6gnek.  Minden  iden indul6

(2022/23)  vezet6k6pz6s  (sot,`  plusz  egy)  lrt  ilyen  level6t,  amib6l  maris  rengeteget tanultam,
sz6val  ha  ez  csak  nekem  volt  j6,  mar  akkor  is  megerte,  inert  rengeteg  munici6t  adott  a
k6vetkez6 2,5 6vre. De szerintem masnak is hasznos lehetett.

•     Taborkereszt eln6ks6gi
Reszt  vettem  a  Taborkereszt  eln6ks6gi  ul6sen,  ahol  a  TK  vezet6ivel  a  Taborkereszt  6s  a
Vezet6k6pzesek kapcsolatar6l  volt sz6.  Mindk6t fel  megfogalmazott kritikakat, dicseretet, 6s
k6z6s  utat,  amelyen  folytathatjuk  a  besz6lgetest.  Elvarasokat is  megfogalmaztunk egymas
fel6, amit6l nagyon  konstrukti'v lett a  besz6lgetes.
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•     N6veked6si kabinet
A  n6veked6si  kabinet    megkeresett,  hogy  a  megfelel6  kutathat6sag  es  m6rhet6s6g  miatt
adatszolgaltatassal segitsem a munkajukat.  Ezt csak a vezet6kepz6sek lezarulta utan tudom
megtenni,  ami  januar  v696n  varhat6.  (Spoiler:  556  k6pesi't6st  osztottunk  ki  k6t szinten,  az
arany szint csak majusban zarul le)

•     Ol -P6nztlgyi felel6s6k

Az  Orszagos  lroda  is  megkeresett,  hogy .a-vezet6k6pz6sek  penztlgyi  felel6seivel  k6ssem
6ssze  6ket,   inert  az  anyagi  6s  az  ebb6l  fakad6  human  er6forras  hianyab6l  k6vetkezve
szivesen   veszik,   ha   a   vezet6k6pz6sek  sajat   k6zbe  veszik  a   szamlak   iktatasat,   ezzel
rengeteg  terhet  leveve  az  lroda  vallar61.  A  tovabbi  er6forras  cs6kkenes  tovabbi  munkak
kiszervez6s6t fogja maga utan vonni.

•     Karpatalja vk
A  IX.  keruletet 6sszek6t6ttem  a  KAMCSSZ vezet6tisztjevel,  hogy a karpataljai cserk6szeket
hogyan     tudjuk    a     vezet6k6pz6sek    oldalar6l    segiteni    a    neh6z    helyzetben.     Ennek
k6sz6nhet6en lesznek karpataljai jel6ltek a vezet6k6pz6seinkben

•     OT,ONT
A  szakvezet6i  megbl'zatasom  fev6n  tanacskozasi jogom  van  az  OT  6s  az  ONT  tJ16seken,
amelyeken reszt is vettem.
Az     ONT-ben     felmertllt    az     ig6ny,     hogy    a     cserkesztiszti     vezet6kepzes     bemene{i
k6vetelm6nyeit   feltllvizsgaljuk.   Az6rt   van    erre   sztjkseg,    inert   seg6dtiszti   kepesi't6ssel

gyakorlatilag    barmilyen    szolgalat    ellathat6    a    szabalyzataink    szerint,    t6bbek    k6zt    a
csapatparancsnoksag  is,  de a CSTVK cspk szakifanyahoz ket ev segedtiszti tapasztalat es
21  eves kor sztlks6ges.  igy aztan nem vehetnek r6szt a kepz6sben a csapatparancsnokaink
egy   fesze,   amivel   sajat   magunknak   alll'tunk   csapdat.   A   vezet6k6pz6sek   szempontjait
k6pviselem  az  OT-ban  is.  Velem6nyem  szerint  egy  rossz ifanyba  mutat6 javaslat kertllt az
OT el6,  amely k6pz6sekkel,  tovabbk6pzesekkel  es felk6szi'tesekkel foglalkozik, ez k6zvetve
erinti  a  vezet6k6pzeseket  is.  A javaslat  szerint  minden  olyan  csapaton  feltjli  k6pz6st,  ami
nem tartozik a VKSZ .hatalya  ala,  be  kell jelenteni  az OT-nak, ami aztan meg is v6t6zhatja a
kepz6st.    ami    velemenyem    szerint   egyfeszt   akadalyozza   a   k6pz6sek   meghirdet6set,
masfeszt  arra   6szt6nzi   a   cserk6szeket,   hogy   ne  tartsanak  be  egy  tdlz6  es  fo16sleges
szabalyzatot.   igy   velem6nyem   szerint   t6bbek   k6z6tt   nehezedne   a   kertlleti   VTK-k,   az
6v-talalkoz6k, s6t a szakagi programok szervez6se is.

•     Ttlk6r k6z6ss6g (ex KKK)
Fontosnak    gondolom    a    Ttlk6r    k6z6ss6ggel    val6    folyamatos    egytlttmtik6d6st    is.    A
VK-konferencia  szervez6s6ben  oroszlanfeszt  vallalnak,  Szegedi  Jankaval  mtik6d6m  egytltt
ebben  a  t6maban.  Par  h6nap  mtilva  pedig  a  K6pz6si'fas  Ejszakaja  elnevezeso  progr.amot
fogjuk   megszervezni,   ebben      is   elindultak   a   koncepci6alkot6  folyamatok,   Merza   Pi'nek
segitek.
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Operativ feladatok
•      PK-lista aktualizalasa

Els6   feladataim   egyike   az  volt,   hogy  a  k6z6s  levelez6listat  aktualizaljam,   amely  egy-ket
h6nap alatt meg  is t6rt6nt.

•     K6pesitesek bealli'tasa
Folyamatosan  vittem  fel   az   ECSET-be  vezet6i   kepesit6seket,  amely  kival6  alapanyag  a
n6veked6si  kabinet munkajahoz.

•     Egy6b elerhet6s6gek aktualizalasa
A     VK-levlista     aktualizalasa     mellett    felmerult,     hogy     a     ktll6nb6z6     vezet6k6pz6sek

el6rhet6s6geit is aktualizaljam, ez is megt6rt6nt.

Folyamatban lev6 tigyek
•     Szeretn6nk  k6pet  kapni  a  F6rum  tagsz6vets6geiben  foly6  azon  vezet6k6pz6sek

altalanos   allapotar61,   tematikajar6l,   ahova.  az   MCSSZ   is   ktlld   jel6lteket,   hogy

tovabbra is a legnagyobb 6r6mmel tudjuk ajanlani  nekik ezeket a k6pzeseket.
•     Felmertllt    az     igeny,     hogy    F6rum    szinten    hozzunk    16tre    egy    kiscserkesz

vezet6k6pz6st  6rsvezet6i  6s  segedtiszti  szinten.  Bar  az  MCSSZ-t  ezt  nem  erinti
k6zvetlenul, az egyeztet6sekre eljarok.

•     Par  evvel   ezel6tt  kialakult  egy  kisebb  k6r,  amelybe  minden  ngagyar  seg6dtiszti

taborparancsnokot  6s  kepzesvezet6t  meghi'vtunk,  ez  mara  egy  5-6  f6s  tarsasag
lett,     akikkel     valtoz6     id6k6z6nk6nt,     valtoz6     intenzitassal     talalkozunk.     K6t

KMCSSZ-es  fillmore-i   parancsnokkal,   a   F6rumos  Reg6s  ST  parancsnokaval,  a
Keleti    6s    az    I-X.    kerule{i    STVK   vezet6ivel    tartjuk   a    nagyjab6l    folyamatos
talalkoz6inkat.

Tervek
•     K6z6s (ki)kepz6i adatbazis

T6bb   szempontb6l    is   sztlks6gesnek   latom   egy   k6z6s   k6pz6i   adatbazis   16trehozasat.
Egyr6szt az6rt,  inert sok  k6pz6sben  beindult a sok szempontb6l  poziti'v folyamat, hogy mas
kertlletekb6l  hivnak k6pz6ket az egyes  kepz6sek.  Ez az6rt okozhat kihl'vasokat az eg6szen
k6zeli  j6v6ben  (6s  mar  a  jelenben  is),  inert  egy  adott  k6pz6re  a  sajat  vezet6k6pz6se  is
szami'that,  6s  a  legt6bb vk-nal  meg  nem  alakult ki  az a gyakorla{,  hogy a  kepz6svezet6/tpk
utanajarjon,   kit6l  veszi  el  akaratlanul  is  a  human  er6forrast.  Masr6szt  pedig  a  n6veked6si
kabinet is egy ujabb  m6fesi  pontot kaphat a fejl6d6sunk nyomonk6vet6seben, ha evr6l evre
tudja   figyelni   a   vezet6k6pzesekben   dolgoz6   k6pz6k   szamat,   korat,   csapatat,   kertlletet,
nem6t, stb.

•     Betetlapok
A  k6pesi'tesek  bealli'tasanal  vet6d6tt  fel  bennem  a  k6rdes,  hogy  mi  t6rtenik,   ha  egyszer
barmilyen  hiba  k6vetkezm6nyek6nt az ECSET-ben  vezetett kepesitesek elvesznek, honnan
tudjak majd  a kes6bbi vezet6k,  hogy peldaul  Czinege Andra`snak milyen  k6pesitesei vannak.
Ez t6bb szempontb6l  is  kockazati t6nyez6, ez6rt szuper lenne,  ha Czinege Andrasnak lenne
a  kez6ben  valami,  amivel  biz6nyi'tani  tudja,  hogy  birtokaban  van  az  XY  sorszamu  vezet6i
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k6pesi't6snek,  amit  ZA  alli'tott  ki .BC  6vben.   Halistennek  nem  ez  a  legt6bb  galibat  okoz6

probl6ma  jelenleg  Sz6vets6gtlnkben,  ez6rt  van  n'6mi  id6  kitalalni,  hogy  milyen  16p6sek  is
vezetnek  ehhez.  Ezt  most  "bet6tlapok"  cimk6vel  lattam -el,  de  el6fordulhat,  hogy  eg6szen
mss megoldas sztlletik.

•     VKSz m6dosi'tasi csomag
A  VKSZ-t t6bb  ponton  is  szeretnenk  m6dosi'tani,  t6bbek  k6zt  a  fentebb  olvashat6  CST\/K

problematika  miatt  is.  A  vi'zi  szakag  vezet6k6pze;e j`elenleg  nem  esi.k a VKSZ hatalya  ala,
ez6rt  ez  is  egy  megoldand6  probl6ma.  Fel  kell  terk6pezni  ezt  a  tertlletet,  hogy egy atfog6
m6dosi'tasi csomagot tudjunk kidolgozni.

K6sz6n6m  mindenkinek,  aki  tamogatta  az  elmult 4  h6napban  a  munkamat,  felemel6 6rzes
volt eredm6nyesen es k6z6sen 6piteni lsten orszagat!

J6 munkat!

Czinege And fas cst. (2.)
Orszagos Vezet6k6pz6si Szakvezet6
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A   Taborozasi   Kabinet   a   2022-es   6vben   is  segi'tette  a   csapatctk  taborozasat.   A  tavalyi
beszamol6ban   emlitett  fobb   c6lkitc]zeseinket  sikeresen   megval6si'tottuk.  Tevekenys6gunk
harom fo kateg6riaba oszthat6:  Operati'v-mcik6dtet6s;  Karbantartas;  es Fejleszt6sek.

Operativ-mtik6dtet6 feladatok:

•     Taborozasi  Enged6lyek:  A  cserk6szek  157  esetben  kezdtek valamif6le  interakci6t a

taborozasi  enged6lyek kapcsan.  Minden  beerkez6 kervenyt elbi'raltunk,115 6rv6nyes
taborozasi  enged6lyt  adtunk  ki,  a  t6bbi  ideiglenes statuszban  maradt. A 225 mtik6d6
csapatb61140 csapat taborozott erv6nyes engedellyel (62°/o).

•     Term6szetv6delmi   Hat6sag   el6tti   k6pviseleti   meghatalmazas:   Az  Orszagos   lroda

k6zremtik6d6sevel egyeni  Ugyint6zes soran 59 db ilyen  meghatalmazast adtunk ki.
•     K6zeg6szs6gugyi    Alkalmassagi     lgazolas:     Automatikus     ugyint6z6ssel     507    db

igazolast  alli'tottunk  ki,   valamint  egy6ni   tlgyint6z6ssel  foglalkoztunk  a  fell6p6  hibak

kijavi'tasan.
•     A     K6zeg6szs6gt]gyi      hat6sagi     bejelent6s     visszaigazolasanak     a     taborozasi

engedelyk6relemhez      t6rt6n6      csatolasa      miatt      nagyon      sokat      fejl6d6tt      a
Cserkeszsz6vets69 6s a csapatok t6rvenyeknek val6 megfelel6se.

•     Hat6sagi   k6pviselet:   K6t   alkalommal   volt   sztJkseg  taboroz6  csapatot  hat6saggal

szemben  jelent6s   ugyben   kepviselni.   Mindket  eljarasban   v6gtll  a  taboroz6k  6s  a
Cserk6szsz6vetseg szamara el6ny6s d6nt6s szuletett.

•     Segl'tsegnydjtas:  Szamtalan  alkalommal  nyi]jtottunk  segi'ts6get  telefonon,   im6lben,

vagy akar szem6lyesen is.
•     Kapcsolatot tartottunk az Orszagos  Eln6ks6ggel, az Orszagos lrodaval, az Orszagos

Tanaccsal,  a  Kertlleti  Taborozasi  Szakvezet6kkel,  valamint  a  Cserk6szkertlletekkel.
A kapcsolattartas formalis es informalis keretek k6z6tt, tajekoztatas nyi]jtas, segl'ts6g
nydjtas, segits6g keres, valamint javaslatt6tel formajaban val6sult meg.

Karbantart6 feladatok:

•     Taborhelyek felulvizsgalata, atvalogatasa.
•     Kurzusaink 6s az igazolas-generatorok eves frissitese.
•     Kiadott szakmai iranymutatasaink eves fe]dlvizsgalata 6s frissi'tese.

Fejleszt6 feladatok:

•     Taborzar6 jelent6s funkci6t  hoztunk  letre,  ami  altal  par even  beltll megdjul6 es realis

taborhely-adatbazis fog 16trej6nni, ami  nagyban segl'theti a taborhely valasztast.
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•     L6trehoztuk  az  afrikai  sert6spestissel  kapcsolatos  hivatalos taj6koztat6 anyagunkat,
amely  magas  szakmai  szl'nvonalat  az  Orszagos  Jarvanyv6delmi  K6zpont  igazgat6
foallatorvosa   es   jarvanytlgyi   szakreferense   garantalja.   A   taj6koztat6   anyagunk
konkfet ajanlasokat tartalmaz a taboroz6k szamara,  6s fontos segi'ts6g abban,  hogy
a meglev6 taborhelyeinkr6l ne tiltsanak ki minket.

•     Letrehoztuk   az   els6seg6lynytljtasi   sorrendr61   6s   betegutakr6I   sz616   taj6koztat6
anyagunkat,  amely  ervenyesseg6t  a  stlrg6ss6gi  betegellatasban  dolgoz6  cserk6sz
orvosok,    valamint    az    orszagos    tisztifoorvos    garantalja.    Az    els6seg6lynyujtasi
hierarchiar6l  sz616  taj6koztat6nk  gyakorlati  segl'ts6get  nyi]jt  a  tabort  szervez6knek
abban,  hogy milyen probl6maval milyen eg6szs6gtigyi szolgaltat6hoz kell fordulniuk.

•     Letrehoztunk  t6bb  vide6s  segedanyagot,  amelyek a  taborszervez6ssel  kapcsolatos

gyakorlati informaci6kat tartalmaznak.
•     Strat6giai    partners6get   6pl'tettflhk    ki    a    Bakonyerd6   Zrt.-vel,    i'gy   t6bb   nomad

taborhelyre    tetttlnk    szert,    amelyek    el6zetesen    minden    relevans    hat6saggal
egyeztetve vannak.

F6bb c6ljaink a 2023-as 6vre:

•     Reagalni szeretn6nk az erd6ttiz kialakulasanak megn6vekedett kockazatara.
•     Szeretnenk felderi'teni  a  sLIIyos  allergias  reakci6k taborokban  t6rt6n6  kialakulasanak

•   kockazatanak   m6rt6k6t   6s   amennyiben   sztlks6ges   erre   megnyugtat6   szakmai

valaszt keresni.
•     Szeretnenk    6sszeallitani    egy    dokumentumot    a    Gh-n    dolgoz6k    szamara    az

egeszsegtlgyi  kisk6nyv megszerz6s6nek  m6djafol,  amely t6rvenyi hivatkozasokat es
hat6sagi   szempontokat   is   tartalmaz,    I'gy   a   haziorvosok   szamara   megnyugtat6
valaszokkal  szolgal  annak 6rdek6ben,  hogy nagyobb hajland6saggal irjak ala ezeket
a   dokumentumokat.   Szeretn6nk   el6rni,    hogy   az   ehhez   sztlks6ges   ttld6szcifes
mindenhol egys6gesen ingyenes legyen.

•     Szeretnenk  felderi'teni  a  taborok  sofan  hasznalt  vesz6lyes  anyagok  6s  veszelyes
kevefekek     tarolasara     vonatkoz6     jogszabalyi      k6telezettsegeket,      es     ezzel
kapcsolatban tajekoztat6 anyagot kiadni.

•     Szeretn6nk      r6szben      automatizalni,      es     kizafolag      elektronikussa     tenni      a
Term6szetvedelmi     Hat6sag    el6tti    kepviselethez    sztlks6ges    meghatalmazasok
kiadvanyozasat.

•     Munkank  sofan   nagyon  sok  segi'ts6get  kaptunk  a   Cserkesz  lnformatikusokt6l,  a
N6veked6si  Kabinett61,  az  Orszagos  lrodat61  6s  az  Orszagos  Eln6ksegt61,  ezeket
ezuton is szeretnenk megk6sz6nni.

--          J6  munkat!

Arany Janos (2.),
Gergely Peter cst.  (133.)

Taborozasi Kabinet vezet6je
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Szakagi munka
A  szakagak  6sszesen  t6bb  szaz  cserk6szt  mozgatnak  meg   magas  szakmai  szi'nvonalti

programokkal,  6rtekes  nevel6si  munkat  v6geznek  6s  k6z6ss6geket  alkotnak.  Kieg6szjtik a
csapatban v6gzett nevelest, cs6kkentik a lemorzsol6dast, szi'nesi'tik a cserk6szmunkat.
2022-es munkajuk r6vid szakmai  helyzetjelent6sei alabb k6vetkeznek.

EU szakag -dr. Bogsch Mihaly csst. (831.)
A 2022-es 6vben a k6t els6seg6lynyi]jt6, szakagi  h6tv696nk volt:
Apr.  30 -Maj.  1 :  Itt 23-an tettek sikeres ktll6npr6bat

Nov.   19-20:   ltt   19-en   tettek   kul6npr6batEv  k6zben  a  V.  6s  lv.   ker  nagytabor  szervezesi
hatter6hez adtunk minimalis segi'ts6get.
Talalkoztunk egyszer szemelyesen;  egy leend6 szakagi honlap tartalmar6l  besz6lgetttlnk.

Lovascserk6sz szakag -K6kesi Marton (Keke) csst. 831.
A lovas szakag aranylag passzi'v 6vet tudhat maga m696tt.
Keves  az  olyan  tagunk,  aki  erdemben  hozza  tud  tenni  a  programok  szervezes6hez,  akik
vannak,   6k  elsz6rtan  elnek  szerte  az  orszagban.  Keves  az  olyan  hely  is,  ahol  cserkesz
keretek   k6z6tt,   elerhet6   aron   lovagolhatunk   dgy,   hogy   nem   kell   egy   ktlls6s   kl'ser6t   is
eMselntlnk a nyakunkon.
Volt   egy   tavaszi    6s   egy   6szi   portya   h6tveg6nk,   a   tavaszin   a   szombathelyiek   j6ttek
Piliscsabara   (kb  20  fo),   az  6szin   Pest  k6rnyek6r6l   menttlnk  Szombathelyre  (6  fo).   Nyari
tabort nem tartottunk.

Vadonlak6 szakag -Kovacs Arpad (Real) csst. 25.
Sajat  tltemezestlnket  mas  cserk6sz  szervezeti  egysegek  mintajara,  nem  a  naptari,  hanem
az  iskola6vhez  igazi'tjuk.  igy 2022  els6 fele  a  2021-22-es  iskola6v  masodik fele  violt.  Ebben
az id6szakban  a  szakagban  a  bels6 szakmai tovabbfejl6desre helyezttlk a hangsdlyt.  Ennek
kereteben  ev k6zben  kisebb  16tszamu  egy- 6s ketnapos h6tv6gi programok keret6ben olyan
kezmtivess6geket    gyakoroltunk,     mint    a    gyapjllfonas,     kosarfonas,    fafaragas.    A    IX.
cserk6szkeruletben   a   tavasz  folyaman  tartottunk  egy  nagyobb,  fak6reg-megmunkalasr6l
sz616   programot,   valamint   szinten   tavasszal   egy   masik   nagyobb   16tszamd   h6tv696t   a
Sztrilich cserk6szparkban kb. 20 r6sztvev6vel.

A taborunkat a  Tati-szigeten,  a  Duna  partjan  tartottuk,  ahol  a vadonla-k6 tevekenys6get vi'zi,
vizk6zeli  programelemekkel  eg6szi'tetttlk  ki.  Ez  az  llszas.es  kenuzas  mellett vizb6l  ment6si

gyakorlatot    tartalmazott,    tovabba    hal6fonasi    technika    gyakorlasat,    tul616portyat    egy..`.
kavicszatonyon stb. A tabor 16tszama kb. 22 foben maximalizal6dott,  aminek egyik oka,  hogy
a  Vl.   cserk6szkertllet  raszervezte   a  programunk  idej6re  a  keruleti  nagytaborat,   I'gy  t6bb
ottani tagunk el sem tudott j6nni, vagy riamar tavoznia kellett a taborb61.

Osszel egy vizi portyaval  indi'tottuk a  (tan)evet Gemencen.
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Szeptemberben  bemutat6 hetveg6t tartottunk a szakag irant erdekl6d6 cserkeszek szamara.
Okt6berben  13 jel6lttel  megkezd6d6tt a 2022-23-as szakagi  kepzesi programunk, amelynek
masodik alkalmat decemberben tartottuk.  Ezek egesz hetv696s  programok voltak kb.  20 es
30 fo k6z6tti tesztvev6vel.

A   fentieken   ki'vul   kisebb   16tszamd   szakagi   kint   alv6s   portyak   tarki'tottak   a   programot,
valamint seg6danyagokat keszi'tetttlnk,a k6pz6stlnkh6z.
A szakagi k6pz6stlnk 2023-ban falytat6dik, 6s a tervek szerint a nyari taborral zarul.

Harcmtiv6szet szakag -Combos Gergely (Gman) csst. 304,
Folytattuk   rendszeres   szerdai   6nv6delmi   alkalmainkat   a   Veres   Paln6   Gimnaziumban.
Ezeken  egy-egy alkalommal 6-10 fo vesz feszt, egy 6sszesen kbr 15-20 fob6l all6 fesztvev6i
k6rb61.  6k  elk6telezettek  a  rendszeres  tanulas,  gyakorlas  irant.  Kb.  80%-uk  cserkesz,  c]e

• mindenki elk6telezett a cserk6sz 6rtekrend ifant.

Mindamellett tr6ningh6tv696inken  minden  6rdekl6d6 cserk6sz szamara  el6rhet6v6 tettL]k az
"Onv6delem    ktll6npfobak"    let6telet,    melyekhez    kidolgoztuk    a    pr6barendszer   kereteit:

harcmtiveszeti technikak, 6nv6delem, all6kepesseg, szituaci6kezeles teri]leten.
2022. marcius 4-6-an Balatonfoldvaron tartottunk tfeningh6tveget (13 fo).
Egy  6nvedelmi  kepzesi  program  kereteben  pr6bazhattak  az  okt6ber  28-30-an  6s  2023.

januar 13-15-en K6spallagon r6sztvev6 cserk6szek (16-16 r6sztvev6).
C)nvedelem  1.  ktll6npr6bat tett 8 cserk6sz,  Onv6delem 2.  ku16npfobat pedig 5 cserkesz.

Barlangasz szakag (Barit barlangkutat6 csoport) -Szab6 Gergely csst.1909.
A csoport 15 aktiv es tovabbi 20-30 lazabban kapcsol6d6 taggal mcik6d6tt 2022-ben.
2022 januarjaban sikeres ktll6nprdbat tett 10 barlangasz.
2022  tavaszan a  Barit rendezte a magyarorszagi  barlangaszok eves k6teltechnikai verseny
hetveg6j6t] a Hag6 kupat, k6zel 3.00 resztvev6vel.
2021-2022  6vben  2  cserk6sz  v6gezte  el  a  barlangi  ttlravezet6i  tanfolyamot,  rgy a  Baritnak
6sszesen 8 vizsgazott barlangi ttlravezet6je lett.
2022   6sz6n   programsorozatot   es   kepzest   indi'tottunk   a   korabban   ktJ16npr6bat   tett  6s
barlangaszat irant komolyabban is erdekl6d6 cserkeszeknek.

Reszt  vetttlnk  a  Magyar  Karszt 6s  Barlangkutat6  Tarsulat  oktatasi  tevekenys696ben  es a
Harcsaszaji] barlang kutatasaban.

. Radi6s szakag -Kiss M. J6zsef (Joe) csst. 47.
A   2022   es   6vben   foleg   a   Vl.   kerdletb6n   megrendezett  KNT-re  fokuszaltunk,   ami  t6bb
helyszi'ni  bejarasb6l,  fadi6s  mefesekb61,  megfelel6 eszk6z6k beszerz6s6b6l k6lcs6nzes6b6l
allt.
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Majd  a  Vl.   keruleti   KNT-ben  700  ember  szamara  biztosl'tottuk  a  radios  kommunikaci6t,  a

taborban  resztvev6  szakagi  tagok  napi  szintti  ugyeleti  rendszere  segi'tseg6vel.  A  szakag
k6fes6re  a  Magyar  Telekom  t6ritesmentes  GSM  er6si't6t  telepitett  a  tabor  terulet6n.   Egy
hetvegere osztrak radi6s cserk6szek is csatlakoztak szagagi tagjainkhoz.
A taborban  lehet6segunk volt szakagi  programot is tartani.

A  JOTA-JOTl  szokasos  m6don  lett  megszervezve  P6csett,  Esztergomban  6s  Budapesten.
P6csett   a   szakagi   tagok   vettek   r6szt,   Budapesten   t6bben   egy6nileg   kapcsol6dtak   be,
Esztergomban   pedig   csapatszinten   lett   megszervezve   a   program,   mely   t6bb   mint   100
r6sztvev6b6l  allt.

Szervezttlnk   meg   szakmai   programokat   es   a   szakagi   tagok   r6sz6re   kirandulasokat.  A
kapcsolat a tagok k6z6tt heti szintti.
T6bb  csapatb6l,  kertlletb6l tabori  kommunikaci6hoz,  kesztll6kbeszerz6shez k6rt6k a szakag
szakmai velem6ny6t, tanacsat.

Ejt6erny6s szakag - N6meth Ba]azs csst. 442.
Az   Ejt6erny6s   Szakag   munkajat   2022~ben   a   kirobbant   habortl   jelent6sen   befolyasolta.
Egyfeszt  az ugrasok  k6ltsege  az tlzemanyagarakkal  egytJtt jelent6sen  megn6tt,  masr6szt a
Mi8-as   helikopter,    melyb6l   az   ugrasok   nagy   t6bbseg6t   v6grehajtjuk,   jelent6s   k6s6ssel
6rkezett  vissza  az  id6szakos  javi'tasb61.  Ezert  t6bb  tagunk  is jelezte,  hogy  nem  tud j6nni  a
rept6rre.
Tabort ebben  az evben  sem tudtunk tartani,  n6hany ugras volt az eves m6rleg.  Rem6ljtlk, a
2023-as ev jobban sikertll!

Ker6kparos szakag -Vidovich Kalman cst. 298.
Befejez6d6tt  az  els6  VTK  (3+1 )  rendszerti  kefekparos  szakagi  vezet6k6pz6,  mely soran  5
k6pesi't6st tudtunk  kiosztani.  EgyidejcHeg  ker6kparos  cserk6sz szakagi  kepesl't6st szerzett 3
fo.  A  masodik VTK  kepzesi  rendszer elindult  2022.11.25-27.I  jelenleg 8 jel6lttel. A kepz6st 4
kikepz6  viszi:  Geiger  lstvan  cst.  (923),  Tarkanyi  Botond  cst.  (1108).  Techet  Gabor st.  (433),
Vidovich  Kalman cst.  (298)

4  k6zponti  ker6kparos  tdfat tartottunk,  a  Balaton  k6rul,  a  Tisza  t6  k6rul,  Budapesten,  es a
Jaszsagban.
Rendszeresen  vannak  "Budapest  Night  Ride"  esem6nyek,  ill.  nagyb6jti  id6szakban  Bringas
Keresztut is (Techet Gabor st. 433).
Az V.  kertlleti  szakag  tagjai,  illetve  vallalkoz6 cserk6szek Zsakai  Gyula st.  (522) vezet6s6vel
az  V.   keruleti   KNT-re   a   Bekescsaba-G6d6116,   illetve  a  Szeged-G6d6116  tavot  ker6kparral
tettek meg.
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F6bb eredm6nyeink:
2022 folyaman a szakag rendezvenyein a fesztvev6inkkel mintegy 4500km-t tekerttlnk;
Utols616p6s6hez 6rkezett a szakagi ktll6npr6bak meguji'tasa;
Vezet6kepz6   rendszertlnket   az   els6   VTK-szeria   tapasztalatai   felhasznalasaval   tovabb
fejlesztetttlk.
A   rendezv6nyeink   k6zvetleni]l   mintegy   50   fat   6rtek  el,   ennyien   kertlltek   kapcsolatba  a
szakaggal,   s   tekertek   veltlnk,   a   k6zvetett   el6fesr6I   sajnos   nincs   pontos   informaci6nk,
mintegy  150-170 fo lehet.

Reg6s szakag -Jasz Mihaly csst. 221.
Az   idei  6vben  a  tevekenysegtlnket  els6sorban  az  evente  rendszeresen  megrehdezesre
kerul6  taborunk  megszervez6s6re  es  lebonyoli'tasara  fokuszaltuk.  A  tabor  szervezese  az
inflaci6s   k6rnyezetben    ktll6n6sen    nagy   er6feszi't6st   ig6nyelt,    ugyanis   2019   6ta    nem
szervezttlnk ekkora rendezv6nyt.

Az   idei   6vi   tabor   az   Esztergom-kertvarosi   Meszlenyi   Zoltan   Katolikus   lskolaban   kertllt
megrendez6sre   2022.   06.   23.   6s   07.   02.   k6z6tt.   A  taborban   6sszesen   160   taboroz6
kertllhetett  k6zelebb  a  magyar nephagyomanyokhoz es  nepkultdrahoz a cserk6sz .m6dszer
segi'tsegevel.    A   felh6tlen    sz6rakozashoz    a    hattere    35    6nk6ntes    es    10   szakember
biztositotta, amely kieg6sztllt az iskola n6h.any segit6kesz alkalmazottjaval.

A  tabor  soran   a   fesztvev6k  a   napi  tancoktatas  alkalmaval  a  magyarpalatkai,  bukovinai,
kalotaszegi   es  sark6zi  tancokat  ismerhett6k  meg,  valamint  estenkent  k6z6s  tanchazban
vehettek  feszt.  A  tancoktatasok  k6z6tt  pedig  valtozatos  kezmtives  programokon  is  reszt
vehettek,  a  fafaragast6I  kezdve  a  fonason,  tojasfest6sen,  b6rmtivessegen,  gy6ngyftizesen
at,  eg6szen  a  mezeskalacs  k6szi't6sig.  Emellett napj  rendszeress6ggel  tanultak  n6pdalokat
a kofabban emli'tett tajegysegek gydjt6sei alapjan.
A   tabor   sofan   a   Magyar   Cserk6szsz6vetseg   k6zremc]k6d6sevel   20   karpataljai   magyar
cserk6sz  is  r6szt  vett  a  taborunkban.  Az  6  taborozasuk  az  idei  6vben  a  kialakult  habortls
helyzet   miatt   ktll6n6s   logisztikai   er6fesziteseket   igenyelt,   de   fontosnak   tartottuk,   hogy
lehet6segeinkhez merten mi is igyekezztlnk lehet6s6get biztosi'tani a kikapcsol6dasra.
A  tabor  utan  okt6ber  1-en  szervezttlnk  egy talalkoz6t  a  tabor fesztvev6inek a Varosmajori
kistemplomban,   amin   a   taboroz6k   k6zel   fele   jelent   meg.   Ezen   a   rendezv6nyen   is   a
kezmtives foglalkozasok 6s a neptanc jatszotta a foszerepet.

J6  Munkat!

Dr. Constantinovits-Cs6ka Sarolta csst. (832.)
Orszagos Szakagi Koordinator
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Mustarmag lelki munkacsoport

A MustaRtlgyek magalakulasa utan szarba sz6kkent a Vetem6nyes is!
A  2021/2022-es  cserk6sz6v  c6Ija  a   MustaRtlgy  csaportok  megalakulasa   6s  mtik6d6stlk
tamogatasa,   mi'g   a   k6vetkez6  evben   a   hataron   ati'vel6en   alkal'tottunk   ki   k6z6sseget  es

parbesz6det a lelki munkacsoportokkal.

MustaRugy csOportok
A  MustaRtlgy  munkacsoportok  a  cserk6szkertlletek  lelki  neveles6t  tamogatjak,  a  k6zponti
munkacsoporttal    k6z6s    c6lok    ment6n,    strukti]ralisan    ktll6nall6an.    A    rt]gy    csoportok

vezete6ivel   havi   szinten   szervezunk   online  talalkoz6t,   hogy  aramolni  tudjon   k6z6ttunk  a

tudas 6s meg tudjuk beszelni az aktualis kihivasokat,  6r6m6ket.

Nagyon  halasak vagyunk a  J6istennek,  hogy ilyen csodalatos emberekkel munkalkodhatunk
k6z6sen mint a  MustaRugy csoportok tagjai.
A  facebookon   6s  az  instagramon  tovabbra  is  folytattuk  tartalmak,  m6dszerek  6s  ajanl6k
megosztasat,  6s  nagyb6jtre, adventre tematikus posztok is k6szultek.  Ezeket a tartalmakat a
ktll6nb6z6 MustaRtlgy csoportok osztottak meg, tettek k6zz6. Nagyon halasak vagyunk 6rte!

Magvet6 kartyacsomagok
A   korabban   elk6szi'tett   Magvet6   kartyacsomagjaink  celja,   hogy  segi'ts6get  nydjtsanak  a
cserk6szvezet6knek,      hogy      az      6rsgytil6seken,      taborokban,      egy6b      programokon
korosztalyhoz  illeszked6  lelki  nevelest tamogat6  m6dszerekb6l valaszthassanak.  Osszesen
99 m6dszert tartalmaz a kartyacsomag.
Az   idei   evben  azon   dolgoztunk,   hogy   minden   csapathoz  eljussanak  a  kartyacsomagok.
Ezdton  is k6sz6njdk a  k6zponti  iroda 6s a kerdleti eln6ksegek seg['tseg6t a megval6si'tasban!

Vetem6nyes
Nagy     6r6ml]nkre      elkezd6d6tt     a      k6z6ss6g      kialaki'tasa     a      hataron     ti]li      magyar

cserk6szsz6vetsegek  lelki munkacsoportjaival. 2022. 6sz6n tartottunk egy k6z6s h6tv6get is,
i'gy  lehet6s6gt]nk volt  szem6lyesen  is  talalkozni.  Hatalmas  lenduletet es lelkesedest kapunk

altaluk   6s   6rdm   szamunkra,   hogy   mind   online,   mind   szem6lyesen   fent  fogjuk  tartani   a

kapcsolatot   egymas   k6z6tt.   A   k6vetkez6   6vben   k6z6s   evindit6   hetvegenkre   a   Kalasz
munkacsoport fogja vend6gtll latni a Vetem6nyest!

6kumenikus imah6t
Fontos  szamunkra,  hogy  a  cserk6szeink  stabilan  kapcsol6djanak  sajat  felekezettlkh6z,  6s
k6zben        keress6k       a       parbesz6d       lehet6s696t,       t6bbi        kere`szt6ny       felekezetti
cserk6sztestv6rtlnkkel   is.   Az  6kurrienikus   imah6thez   kapcsol6d6an  taiz6i   imara  hrvtuk  a

cserk6sztestv6reket.  Nagy kegyelem volt a sz6p k6z6s imadsag!
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Latogatas
Az    I.    6s    X.    kerdleti    seg6dtjsztkepz6   meghivott   minket   is   az   ut6h6tv696jdkre,    aho[
lehet6s6gtlnk volt megismerni  a  k6pz6sben  r6sztvev6 cserkesze-ket,  6s gondolataikat a lelki
nevel6ssel kapcsolatban. K6sz6njtlk a k6pz6s vezet6s696nek a lehet6s6get!

Munkacsoportunk  tagjai  a  2022:es  evben:  Barna  Bence  (1111),  Pdlya-Kiss  Rozalia  (426),

Reti Gergely (1415), T6th Marfon (442), Salzmann Kata (831 )I Tufoczi  Hal.nalka (25)

Halat  adunk,  Urunk  az  im6nt  vett j6k6rt.  Er6s a szand6kunk,  hogy igaz j6tettek fakadjanak
nyomukban. Add szand6kunkra aldasodat! Amen.

J6  Munkat!

Tur6czi  Hajnalka csst.  (25.)
Ielki nevel6si szakvezet6

Pill6r (pszichol6gia) munkacsoport

A    2021-es    6vhez    k6pest    a    munkacsoport    kiforrottabb    strategiaval    es    delzottabb

prograpr.pkkal  indult a  2022-es  6vben.  Az eltelt  id6szak  hi'v6szava  a  lathat6sag  volt. A Pill6r
munkacsoport munkajar6l val6 szeles.k6rti  ismeretseg terjeszt6sen tL]l id6n az elerhet6segre
szeretttlk  volna  fektetni  a  hangsdlyt,  igy  igyekezttlnk  minden  olyan  programon  r6szt  venni

(vezet6k6pz6sekt6I   kezdve   orszagos   vagy   kertlleti   vezet6i   programokon   at),   amelyen
szemelyesen   talalkozhattunk  cserk6sz  vezet6kkel.   igy  fontos  el6relepes,   hogy  az  egyik
seg6dtisztkepzesben megh ivast kaptunk: k6sz6njt]k a lehet6s6get!

2022-ben  a  Pill6r  munkacsoport  m6dszertani  anyagai  felkertlltek  a  peldaul.hu-ra.  A  ki696s
temajaban  keszdlt workshopot t6bb csapatnak is megtartottuk 6s tervezzuk tartani, p6ldaul a
szegedi  kertlleti vezet6i tovabbk6pz6sre  tljfent meghi'vast kaptunk. 2022 tavaszan lezajlott a
CSELEN  -Cserk6sz  lelki  eg6szs6g  nap  Rucud  Peter es  a  munkacsoport szervezeseben.
Munkankat  az  UNICEF,  a  BeBalanced,  es  az  EFl  tamogatta,  fokepp  els6  cserk6szkeruleti
r6szv6tellel    zajlott    a    program.,    amit    k6sza    korosztalyt6l    ajanlottunk.    Nyar6n    kertJleti

programon vettunk reszt,  nyari tabor programokban segi'tetttlnk.

Ev    k6zben    a    kertlleti,    csapatos    es    orszagos    szintti    felk6feseken    till    szem6Iyes
megkeres6seket    is    fogadtunk    egy-egy    specifikusabb    t6mak6rben,    mint    p6ldaul    a

gyaszkezel6s vagy az 6ngyilkos gondolatok kezel6se. A munkacsoport r6szt vett a 2022-6s
lNDABAn,  ebben  az evben az integfaci6rdl k6szi'tettt]nk tfeninget. Csapatos program keretei
k6z6tt  el6sz6r  hangzott  el   programunk  az  6rt6  figyelemr61.  Munkankr6l  es  a  kidolgozott
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t6makr6l,  amelyeket  csapatok  ig6nyelhetnek  folyamatos  taj6koztatast  adunk  egyre  b6vul6
Facebook es instaaram feluleteinken, valamint az ECSET hi'hev6l keretei k6z6tt.

A  munkacsoport 6sszet6tel6ben  valtozasok t6rt6ntek,  voltak,  akik  kil6ptek,  voltak,  akit  r6vid
id6re    becsatlakoztak   6s   vannak,    akik   projekt   szinten,    workshopok   tartasakor   segi'tik
munkankat   (Rakovszky   Dorina  6s  Tur6czi  Hajnalka).     A  munkacsoportban  a  v6gzetts6gi
afanyok   is   valtoztak.    Jelenleg    pszichol6gushallgat6   1    fo,   v6gzett   pszichol6gus   5   fo,
orvostanhallgat6  1  fo.

Tagjaink:

-       BakayBlanka,
-       BartaLuca,
-       BositsMikl6s,

-       F6naiN6ra,

-         [116sDarius,

-       PellerN6ra,

-       Zulauf Borbala.

Szeretn6nk  fejl6dni   a  t6bbi   munkacsoporttal   val6   kapcsolattartasban.  A  gyermekvedelmi
munkacsoporttal    felmerult,    hogy    a    k6z6s    relevanciaji]    k6rd6sekr6l    valamikor    k6z6s
tudastarat alli'tsunk 6ssze.

Ket   tagunk   a   segelyvonalban   is   akti'v   r6szt  vallal.   2023-ban   kifejezetten   toborzassal   is
szeretn6nk foglalkozni, ennek kereteit meg alakitjuk.

J6 munkat!

F6nai  N6ra st.  (831.),  Peller N6ra  (148.)
a Pill6r pszichol6gus munkacsoport vezet6i

FESZEK gyermekv6delmi munkacsoport

2022-ben   7  tagja  volt  a   munkacsoportnak  az  OT  delegalttal   egyutt.   A  tavaszi  fel6vben
rendszeresen,    k6thetente   talalkoztunk   online,   az   6szi   fel6vben   havonta,   de   t6bbsz6r
szem6lyesen. 6sszel a munkacsoport vezeteset Stevens Daniel (16.) vette at.

E16rt eredmenyeink:
•     A      2021      decembereben      publikalt     segedanyagr6l      februarban      besz6lget6st

szervezttlnk.
•     2022  nyafara  magunk  szamara  v6glegesitettuk  a  STAT-ot,  ez jelenleg frissites alatt

Van.

•  '  MegtervezttJk es el6k6szi'tettuk az MCSSZ100-hoz kapcsol6d6 tev6kenys6gtlnket.

57



#armpar fi5edsfrfu5wifeSg
papriqu£ Eifeife
asELt&en9ELdspe5bTffimewinytifea3/a
¥iiifesifei# #eeae rty36 1 3#£ 5RE4

Or--
REffi ftH±5 Bi¢ifepg3# REm5rfeiE)r3Ir EL anal

¥€feffiBmi     ¥36SB 8aes&esffiffi^€rm

•     Decemberben   tartottunk   egy   kerekasztal   besz6lget6st   a   Szentjanosbogar  6s   a
Fokolare Mozgalom feszv6tel6vel.  Ennek folytatasat 2023-ban is tervezztlk.

Az ev sofan  18 k6pz6st, besz6lget6st tartottunk, ami kb. 30 6fat je.Ientett:
•     1  orszagos cspk tovabbk6pz6.si.
•     2 kertlleti
•    6csapat.,_
•     1  t6rzseknek sz616 (5 t6rzzsel)
•     8 altabornak sz616 (13 altaborral)

Minden  alkalom  j6  kerd6seket  ve.tett  fel,  t6bbsz6r  szamunkra  is  i]j  gondolatokat,  temakat
hozott el6.

ASZ 6s SZMSZ m6dosi'tas:
A  feddhetetlen  el66letre vonatkoz6 ASZ m6dosl'tasunk elfogadasra  kerult,  majd  kidolgoztuk
az  ehhez  kapcsol6d6  SZMSZ  reszeket,  v6gtll  a  2023.  januar  1-jehez  kapcsol6d6  hatalyb.a
16p6s kapcsan seg6danyagot is i'rtunk a valtozasok 6s teend6k magyafazataval.
Az  Etikai  szabalyzathoz  is  beadtunk  m6dosi'tast  a  hatarid6k valtoztatasa  6s  a  pontosabb
megfogalmazas     miatt,     amit    a   .decemberi    OKGY    pontositasra    visszakuld6tt,     majd
tavszavazassal  elfogadott.  Ebben  a  munkankban  partnertjnk  volt Szalay Gergely (Szergely,
2.), akinek a vegs6 verzi6t k6sz6nhetjtlk.

A  2022-es  evben  t6bb  anyag  i'fasaba  belekezdttlnk,  ezek a  2023-as 6vben  remeljtlk,  hogy
mind  befejez6sre  kert]lnek.  Elk6szitetttjnk t6bb  EVOK anyagot,  melyek online feltlletre vitele
meg folyamatban van. Belefogtunk ket segedanyag keszl't6sebe az 6VK-knak 6s a ST-knek.
A    Pill6r    Munkacsoporttal    tobb    temat    is    6sszegyc]jt6tttlnk,    melyben    egytlttmtik6d6st
terveztlnk.

J6  Munkat!

Rudanne Nemeth Csenge csst. (1909.)
F6szek gyermekv6delmi munkacsoport vezet6je

Tuk6r munkacsoport
1, Bels6 md'k6d6s
Jelen   allas   szerint  3   evfolyamban   6sszesen   29  v6gzett  KKK-s  van.   Ebb6I  jelenleg   12
cserk6sz akti'v,  azaz tud es akar feszt venni az operativ feladatokban.  Ennek legfobb okai az
6lethelyzet (szep szammal  a csaladalapi'tas kezdeten vannak, ez most a legfobb elhivasuk),
illetve   a   sapkahalmozas   (sokan   aktiv   kikepz6k,   kertlleti   vezet6k,   vagy   a   csapatukban
teljesitenek   szolgalatot).   Barki   barmikor   k6rheti   az   atsorolasat   az   akti'v   kateg6riab6I   a
holdudvarba,  akikr6l nem feledkeztlnk meg. Visszat6rni  is barmikor lehet.
A nyarat leszami'tva z6mmel  1 -2 havonta talalkozunk szem6Iyesen, n6ha online.
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Andris   koordinatork6nt   t6bbsz6r   feszt   vett   a   munkacsoportok  negyed6ves  talalkoz6jan,
illetve    egyszer    r6szt    vett    egy    ONT    tll6sen,    valamint    felkerult    a   VK   parancsnokok
levelez6listajara,  hogy g6rdtllekenyebb  legyen a kapcsolattartas.  Folytak egyeztet6sek arr6l,
hogy a  mtik6d6stlnkh6z  kapjunk valamennyi anyagi  keretet a sz6vets6gt6l, de ez v6gtll nem
val6sult  meg.  Annyit  azonban  elhangzott az  ONT r6sz6r61.  hogy amennyiben egy KKK-snak
utazasi  vagy kell6kekre vonatkoz6  kiadasai vannak egy k6pz6s kapcsan, akkor ezt batran el
lehet k6rni az adott VK-t61,  hiszen  nekik van  kerettlk, amib6l ez megval6si'that6.

Kapcsolatban   vagyunk   a   Mentorhal6zattal,   illetve   a   Piller  munkacsoporttal,   k6zeli  t6mak
eseten egyeztetunk.

Sajat magunkra vonatkoz6an ket nagy eredm6nytlnk van, az egyik egy tij n6v valasztasa.
Azert  d6nt6ttunk  a  KKK  lecser6lese  mellett,  inert  felre6rthet6,  nem  pontosan  azt  fejezj  ki,
amivel foglalkozunk, es a harom  ka feloldasa is zavaros.
Az  Lij  nev  az  lett,  hogy:  Ttlk6r  -  fejleszt6  k6z6ss6g  Ttlk6r,  inert  talal6  szimb6lum,  sokszor
tartunk tukr6t masoknak, egymasnak es magunknak.
Fejleszt6,  inert ezzel foglalkozunk.
K6z6ss6g,  inert t6bbnek tartjuk magunkat,  mint munkacsoport.

A  masik,  hogy  16trehoztunk  egy  nyilvantartast  6s  egy  pontrendszert  az  aktivitasunk
nyilvantartasara.   Erre   egyreszt   az6rt   van   sztlkseg,   hogy  vilagos   legyen,   hogy   mivel
foglalkoztunk,  masr6szt  pedig  azt a  szabalyt szeretn6nk val6sagossa tenni,  hogy  mindenki,     . -
aki  kapott  ktlls6  tr6nerek altal  tartott k6pzest,  az legalabb ugyanennyi  id6ben adja ezt vissza
az  MCSSZ-nek,   a  vezet6k6pz6seknek.  Visszamen6leg  6s  a  tovabbiakban   is   m6rjtlk  6s
nyilvantartjuk    ezt.    Szandekunk    szerint    aktivitasra    6szt6n6zn6nk    ezzel    a    tagokat.    A
teljesi'tesnek nincs hatarideje,  elethosszig van  ra id6.  :)

2. T6rzsi munkak
Folyamatosan  frissen  tariunk  egy  nyilvantartist  a  hazai  vezet6kepz6sekr61.  Minden  6vben
legalabb   egyszer   (6sszel),   de   el6fordul,   hogy   t6bbsz6r  is  felkeressuk  az  adott  k6pzes
vezet6j6t  vagy az adott (al)tabor parancsnokat,  csupan  a  kapcsolattartas  miatt.  T6reksztlnk
arra,  hogy  legyen  616  kapcsolatunk  a  VK-kal,  de  ez  egy  lassd  epi'tkez6s,  hosszd  tavu  c61.
Jellemz6en   megkeres6sekre   reagalunk,   ha  egy  VK  t6rzs   ig6nyli  a  segitsegtJnket,  akkor
egyeztettJnk  a  t6mar61,  c6lokr61,  id6keretr6l,  6s teljesl'tjtlk a  k6r6stlket.  Or6m  es  btJszkeseg,
hogy a 2022-es 6vben minden megkeresest teljesitetttlnk.

86vebben kifejtve ezek az alabbiak voltak.
Keleti STVK -csapat6pit6s
Keleti STVK - patr6nussag
OPVK -visszajelz6s
I-X.  Ker.  6VK mamelukok
OPVK -visszajelz6s
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Ez 6sszesen t6bb  mint  110 6ranyi  megtartott k6pz6st,  fejleszt6st jelent,  ide nem szamitva a
felkesztllest, az utazast 6s az ut6munkat, ertekelest.

3. Sajat esem6nyek
Az   elmult   cserk6szevben   els6k6nt   olyan   tervtlnk   is   volt,   hogy   nem   csak   a   t6rzsek
megkeres6seire  reagalunk,  hanem  sajat szervezesti  programokkal  is el6allunk.  Ebb6l v6gtll
a   tervezett   kett6   helyett   csak   egy   val6sult   meg,   a   K6pz6siras   Ejszakaja,   de   ebb6l
hagyomanyt      szeretnenk      csinalni.      Elkeszult      emellett      egy      impozans      anyag      a
visszacsatolasokr6I,  amit mar igyekeztunk eljuttatni a kikepz6kh6z.

Jd Munkat!

Pej And fas csst. (400.)
munkacsoport vezet6

1

N6veked6si kabinet
A  kabinet  celjai  egyfeszt  a  n6veked6s  nyomonk6vetese,  masreszt  a  ktll6nb6z6  testuletek
adatalapti      d6nt6seinek     tamogatasa      (elemzesekkel,      kimutatasokkal),      harmadfeszt
altalanossagban  az adatok altal alatamasztott strat6giai gondolkodas tamogatasa. 2022-ben
a k6vetkez6 nagyobb c6ljaink 6s tev6kenys6geink voltak:

GSAT-audit:
Az  MCSSZ  jelentkezett  a  WOSM  atfog6  6rtekelesenek  elv6gez6s6re,  amelyre  tavasszal-kertllt  sor.   A  facilitalt   (6n)ert6kel6   h6tv6get  egy   hosszd   el6keszit6  szakasz  el6zi   meg,

amelynek soran  a sz6vetseg 6sszegytijti az egyes alli'tasokat alatamaszt6 doktimenfaci6t 6s
egyeztet  az  ehhez  sztlkseges  szerepl6kkel,  illetve  magat  a  hetv6get  is  el6k6szl'ti.  Ezt  a
szolgalatot  a  kabinettlnk  vallalta,  igy  a  tavaszi  fel6v fo  fokusza  ezeknek  az  allitasoknak  a
feldolgozasa, alatamasztasa, majd a hetv6ge koordinaci6ja volt.

GPP: n6veked6si strat6gia:
A GSAT egyik kimutathat6 eredm6nye volt annak kimondasa] hogy hianyzik a sz6vets6gtlnk
n6veked6st   tamogat6   alstrat6giaja.    Ennek   elk6szi't6s6t   szint6n   a    kabinettlnk   vallalta]
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amelyhez  egy  WOSM-palyazatot  is  beadtunk  (az iroda tamogatasaval).  Ezen  a  palyazaton
belul  maganak a strategianak a megi'rasat vallalta a  kabinet.
Az 6szi fel6vben a  strat6giahoz  kapcsol6d6 helyzet6rt6kel6s zajlott, amelyhez fontos feladat
volt    az    adatok,    adatbazisok    megszerz6se,    kinyer6se;    illetve    az    ehhez    kapcsol6d6
hozzafefesek       GDPR-szemponttl       rendez6se       (6nk6ntes       szerz6desek,      titoktartasi
nyilatkozatok).    Mivel   a    kabinettlnk   az   els6k   k6z6tt   volt,   akinek   ilyen   dokumentaci6ra
sztlksege  volt,  ez  a  folyamat  eleg  lassan  haladt,  de  v6gul  sikeresen  lezartuk,  i'gy lehet6ve
valt az adatokhoz val6  hozzafer6s  6s  a  helyzetelemz6s elk6szi't6se.  Ennek a  szakasznak a
lezarasak6nt  az  elk6sztllt  anyagot  els6sorban  az  Orszagos  Eln6ks6gnek  mutattuk  be.  A
strat6giai  tervet v6lem6nyezesre bemutattuk a t6bbi orszagos munkacsoportnak,  illetve (mar
2023-ban) a Kongresszuson minden orszagos testtlletnek.

Adatokhoz val6 hozzafefes, adatfejleszt6sek:
Fontos  (es  meg  le  nem  zarul{) feladatunk volt az,  hogy egyaltalan  kialakl'tsuk az  adatokhoz
val6 hozzaferes formait,  lehet6s6geit, j6 gyakorlatait,  illetve a r6gebbi adatok 6sszegytljt6s6t,
ECSET-be   integralasat   is   pr6baltuk   tamogatni.   Ez   a   munka   2022-ben   is  zajlott,   illetve
2023-ban  is folytat6dik.

Egyiittmtik6d6sek a t6bbi orszagos testulettel:
Fontos  feladatunknak  gondoljuk  az  elemzesek,  aggregalt  kimutatasok  k6szi't6s6t  a  t6bbi
testtllet szamara,  hogy segi'teni  tudjuk a  munkajukat.  Ilyen elemzesre volt p6Ida 2022 6sz6n
az   ONT   szamara   a   CSTVK-bemeneti   k6vetelm6nyeihez   kapcsol6d6   elemz6s  a  cspk-k
ut6dlasar6I   (es   6letkorar6l);   a   taborozasi   kabinet  szamara   keszi'tett  elemzesek;   vagy  a
tavaszi    Kongresszusra    keszitett    atfog6    elemz6s    a    n6vekedes    allapotar61.    Ezek    az
elemz6sek,  illetve  ennek  a  publikaci6ja,  k6pviselete, az err6l val6 beszelget6sek azt a celt is
szolgalja,  hogy  ismertebbe  tegyuk a  kabinetunk altal  nytljtott lehet6s6get arra,  hogy a  t6bbi
testulet meresi adatokra 6pithesse a tovabbi terveit.

Eves jelent6sek n6pszertl'sit6se:
Fontos   szamunkra   a   min6s6gi   adatbazis,   i'gy  igyeksztlnk  tamogatni   a   csapatokat  es  a
VK-vezet6ket az eves jelentesek  ill.  a  k6pesi'tesek  id6beni  leadasara.  Or6mmel tapasztaljuk
az  ebben   mutatkoz6  hatarozott  fejl6d6  tendenciat,   i'gy  eztiton   is  szeretn6nk  k6sz6netet
mondani,   akik   a   sajat   belefektetett   munkajukkal   (t6bbek   k6z6tt)   lehet6v6   teszik   a   mi

pontosabb eredmenyeinket, ezaltal az orszagos szint szamara a megalapozottabb tervez6st.

J6 Munkat!

P6t6 Judit csst.  (673.)
munkacsoport vezet6
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Mentorhal6zat

A 2022res ev tavaszan vettem at Harkay Gab6t6l a Mentorhal6zat vezeteset.
Sajnos  a  fizetett  mentorok  megszcln6s6t  k6vet6en  visszaesett  a  lendulet,  de  erre  vegulis
szamitottunk, jelenleg az 6nk6ntes rendszer tljrarendez6se zajlik.

Ami 2022-ben t6rt6nt:
-  felkerestem   minden  kert]letet,  hogy  legyenek  szrvesek  egy  mentorkoordinatort  kijel6lni,

akivel tudok kommunkalni -,

-  megsztllettek  a  kommunikaci6s  csatornaink:  messenger  csoport,  illetve  a  mar  megl6v6

mentoros facebook csoportot elesztgetjuk ujra
-  volt  egy  k6z6s  besz6lget6stlnk  a  -  mai  neven  -  TUKOR  k6z6ss6g  vezet6j6vel,  illetve  a

PILLER vezet6ivel az esetleg6s egytittmtikedesi pontokr6l
-bevezettuk a k6thavonta tdrt6n6 online talalkoz6kat
-  a  kongresszus  utan  a  n6veked6si  kabinetet  elhMuk  egy  alkalmunkra,  hogy  a  kertlletek

szempontjab6I relevans adatokat osszanak meg

Altalanos:
Nagyon  valtoz6,  hogy  melyik  keruletben  mennyi  kapacitas jut mentor keres6sere, vagy arra,
hogy egy kinevezett mentor.(koordinator) foglalkozzon a csapatokkal.

Az   I.   keruletben   a   korabbiakhoz   k6pest  egy   kisebb   visszaeses   volt  tapasztalhat6,   de
tartottak  3  fejleszt6  foglalkozast  6s  alakul6  csapatot  is  ki's6rnek  az  alakulas  folyaman.  Itt
llhanyi  D6ri a mentorkcordinator ds van  1-2 mentor is.
A   11.   kertlletben   Nagy   Zsuzsi   egy   szem6lyben   v6gzi   a   mentorkoordinatori   es   mentori
feladatokat.  rendszeresen foglalkozik a csapatokkal.
A   111.   kertlletben   Harkay   Gab6   a   mentorkoordinator   6s   egyben   a   mentor  is,   KVT-kent
igyekszik megfelelni ezen feladatoknak is.
Csesztregen  uj  cserkeszraj  alakult,  majd  egyszer talan  6nall6  csapat  lesz,  jelenlag  a  362.
Szt.   Mihaly  cscs  resze.  Ugyanitt  mediacids  alkalom  volt.  E  kett6  folyamat  kjsefese  zajlott
mdlt evben.  Illetve nyari taborok latogatasa.
A  IV.  kerulettel  egyeztettem,  nekik jelenleg  nincs  kapacitasuk egy  ktll6n  mentorkoordinatort
kinevezni.

Az   V.   kertlletben   Babos   Gabor  v6gzi   lelkesen   mentorkoordinatori/mentori   feladatait,   9
csapattal is foglalkozott a 2022ues evben.
A  Vl.  keruletben  nagy  volt  a  fluktuaci6  az  ut6bbi  h6napokban  mentorkoordinatori  posztot
illet6en, de jelenleg Prantner J6zsef t6lti be.
A VllI.  kertlletben  is  hasonl6  helyzet all fenn,  mint a kofabbiakban,  Lehoczki Laszl6 egyedul
igyekszik ezt a feladatot ellatni.
2022-ben    sikertllt    minden    tervezett   csapat   tabofat   (5   csapat)   meglatogatni.   Az   el6
csapatokkal  igyekszem  minel jobb kapcsolatot kialakitani. A keruleti csapatmentor tisztsegre
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tovabbra  is  keresi  a  megfelel6  embert  akinek  a  koordinalasat  vallalom.  Van  par  csapat  a
keruletben    akikr6l    tudnak,    mok6dnek,    szabalyszertiek    de    a    szemelyes    talalkozast,
besz6lget6st     meg     nem     sikerult     16trehozni.     A    tavalyi     6v    VK-i     utan     elindult     egy
kezdemenyez6s,   egy  i]gynevezett  utank6vet6s.  A  v6gz.ett  vezet6k  kertlleti  feladatokat  is
vallalhatnak,. hogy ezzel  is bevonjak 6ket a kertlleti munkaba.

A IX.  kertJletben  is nemfeg  lett tlj  koordinator Cseh Abel szemelyeben.

J6  Munkat!

Molnar Njkolett cst.  (412.)

mentorhal6zat vezet6je

Honv6delmi  Kapcsolatok6rt Felel6s Munkacsoport

Ta8Ok:
`J.       llonkazs6fia  (298.)

•      dr.  Simon-Gresz orsolya 6v.  (433.)
•      KriszbacherGerg6 cst.  (217.)

Feladatok:
•     A HM-el  k6t6tt megallapodasban szerepl6 feladatok ellatasa
•      MCSszkepviseltea HMfel6
•      Csapatok 6s kerHletek segi'tese az egyi]ttmtik6d6s keret6ben

A  2022-es  6vben  atn6ztuk 6s  tovabbi'tottuk a  be6rkezett  k6relmeket.  Ahol  kellett javi'tottuk
6ket  es javaslatokat tettunk,  hogy  esetlegesen  mik  keruljenek  meg  bele.  T6bbsz6r voltunk
egyeztet6sen   a   Miniszt6riumban   is.   Az   ottani   6sszek6t6t6kkel   folyamatosan   tartjuk   a
kapcsolatot.   A   haboru   nehezi't6   k6rtllmeny   volt,   de   I'gy   is   t6bb   tabor   szamara   tudott
segits6get  nydjtani  a  Magyar  Honveds6g.  A  munkacsoport megbi'zatasa  nyaron  lejart 6s a
naptari 6vben nem kertll sor a meghosszabbl'tasara.

J6 munkat!

Kriszbacher Gerg6 cst.  (217.)
munkacsoport-vezet6
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Orszagos Kultlgyi Bizottsag
A  koronavirus  utdhatasai  a  nemzetk6zi  cserkesz6letben  gyakorlatilag  elttintek,   I'gy  vegre
szamos   nemzetk6zi   esem6nyen   tudtak   cserk6szeink   feszt   venni,   legyen   az   szakmai
konferencia,  vagy  nemzetk6zi  cserk6sztabor.  Bar  a  vi'rus  elttint,  de  nem  k6nnyi'ti  meg  az
wicssz   kLlltlgyi   munkajat  a  sikkasztasb6l  ered6  forrashiany  -  szamos,   lent  feszletezett
esemenyen    az    MCSSZ    k6pviselete    a    WOSM,     vagy    az    Eur6pai     Cserkeszregi6
tamogatasab6I tudott  megval6sulni, vagy pedig a r6sztvev6k 6nk6lts696n.  Halasak vagyunk,
hogy a neh6zs6gek ellen6re is ilyen kiemelked6en sikeres 6vet tudhatunk magunk m696tt.

2022.  elej6n  kertllt megrendez6sre az Eur6pai Cserkeszregi6 Szimp6ziuma, ahol sz6vetsegi
szintd  vezet6k  talalkoztak,  nevelesi-szervezeti  kerdesekr6[  egyeztetni  egymassal,  valamint
ez   remek   "felk6sztll6si"   alkalom   lehetett   a   nyari   Eurdpai   Cserkeszkonferenciara   is.   Az
MCSSZ-t a kultlgyi vezet6n tul a sz6vetseg eln6ke k6pviselte.

Mint  az  fentebb  mar  kifejtesre  kerult,  a  Magyar Cserkeszsz6vetseg  szempontjab6l  (es  az
eur6pai  cserkeszet szempontjab6l) a tavalyi  6vben kiemelt jelent6seggel bl'rt a Hollandiaban
megrendezett   17.   Eur6pai   Cserk6szkonferencia   (17th   European   Scout  Conference).  Az
MCSSZ-t  a   ktlltlgyi  vezet6n .tLil  az  OT  egy  tagja,  valamint  az  orszagos  Ugyvezet6  eln6k
k6pviselte.   Szamos  egyeztet6s  zajlott  az  egyes  sz6vets6geken  tul  magaval  a  Regi6val,
amelyek soran  a  R6gi6 altal  nyt]jthato p6nzbeli, szakmai.es egyeb tamogatasok lehet6seget
t6rkepezttlk fel.  Halasak vagyunk mind a WOSM,  mind  az  Eur6pai  Cserkeszfegi6nak,  hogy
kiemelt segi'tseget nydjtanak a sikkasztast k6vet6en.

Az  6v  egyik  utols6  online  megrendezett  esem6nye  a  Kt]ltlgyi  Vezet6k  Eufopai  Talalkoz6ja
volt,  ahol  szamos  dj  kdldgyi  vezet6t  sikerdlt  megismerni,  6s  a  networkingen  tdl  a  Regi6val
megkezdett kofabbi egyeztet6seket is tudtuk folytatni. Az esem6nyen a ktllugyi `vezet6n tllll a
kdlugyi titkar vett teszt.

Mozgalmi  szempontb6l  az  6v  kiemelt  esem6nye  a  K6z6p-Eur6pai  Cserk6sztalalkoz6  volt,
amelyen  t6bb  mint 200  magyar cserkesz  vett r6szt,  Pfaga  ktllvarosaban. A magyar csapat
sikeres  felk6szit6s6ert es utaztatasa6rt halasak vagyunk Palinkas  Balazs csapatvezet6nek,
es teljes CMT-j6nek!

Az ev tovabbi, jelent6s esem6nyei, melyen magyar cserkeszek is feszt vettek:
•     Agora (k6sza-vando.r korosztalynak sz616 konferencia)
•     Portugal Nemzeti Nagytabor
•     Dan Nemzeti Nagytabo+
•     Eur6pai Fenntarthat6sagi Forum
•    Academy (sz6vets6gi szin" vezet6knek sz616 szakmai konferencia)
•    Kandersteg Nemzetk6zi vandorhet
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Esem6nyek, ahol az OKB-val a 2022-es 6vben talalkozni lehetett:
•     Vezet6i tovabbk6pz6si alkalom   `
•     MCSSZ Kongresszus
•    Orszagos cserkeszbal

Az  OKB  tagjai 2022-ben:  1116sfalvi  Hajna  llona,  V6kas  Blanka, T6th Zsuzsanna,  Czeti Andras
Adam,  Lengyel Sara Agnes,  Krenner Mark,  dr.  Hari  Marton.

J6 Munkat!

dr.  Hari  Marton  cst.  (1019.)

orszagos ktllugyi vezet6

Magyar Cserk6szsz6vets6gek F6ruma
A  .Magyar    Cserkeszsz6vetsegek    F6ruma    az   anyaorszagi,    hataron   tl]Ii   es   diaszp6ra
orszagaiban    mtik6d6   magyar   cserk6szsz6vets6geknek   a   vilag    magyar   cserk6szeinek
fejl6d6seert es  n6veked6s66rt dolgoz6 k6z6ssege. Az elmdlt 6vekben az MCSSZ igyekezett
felvallalni    az    F6rumban    a    legnagyobb    sz6vets6ghez    m6lt6    szerepet.    igy   a    Forum
mtik6d6seben   kardinalis   szerepet   jatszottak   MCSSZ-es   vezet6k.   A   2022-es   6vben   is
igyekezttlnk,  mindent  megtenni  az  6sszmagyar  cserk6szet6rf,  s  a  ktll6nb6z6  akadalyokat
lektlzdve poziti'v valtozast hozni tagsz6vetsegeink, cserk6szeink 6let6be.

Az    el6z6    6vekben    bevezetett    havi    tagsz6vets6gi    online    egyeztet6sek    2022-ben    is
folytat6dtak,  melyek  meger6sitett6k  6s  616bb6 tettek a tagsz6vetsegi  kapcsolatokat.  Ebben
az  evben   is  sor  kertllt  a   hagyomanyos  fel6venkent  esed6kes  Forum  ulesekre  is  (ez  az
MCSSZF  k6zgyc116se  is  egyben),  a  tavaszi  Lakitelken,  az  6szi  Horgoson  (Vajdasag)  kertllt
megrendez6sre.

2022-ben  sikperesen  szervezte  meg  a  Forum  a  CSTVK tanfolyamot,  mely 6vekig  nem tudott
elindulni.  Ebben az 6vben sajnos STVK nem val6sult meg.

Term6szetesen  a  k6z6s,  az  egesz  magyar  cserkeszk6z6ss6get  megmozgat6  projektek  is
folytak  a'z  eiv  soran:  az  Ossze-Sz6v6  vetelked6,  az  Osszetartozasunk ttlze es a  Betlehemi
Bekelang   is   l]jabb   kapcsol6dasi   pontokat  jelentett   a   mozgalmi   munkaban,   k6zvetlent]l
sz6Ii'tva    meg    a    cserk6szeinket    -    ezekr6l    kul6n-kul6n    is   olvashat6    beszamol6   jelen
kiadvanyunkban.    Ezek  -a   programok   kifejezik   k6z6ss6gtlnket,   6sszekapcsolnak   minket
magyarsagunkban,`  magyar   cserk6szetunkben,   uj   hagyomanyokat  teremtenek   barhol   is
6ljtlnk a vilagon.

Az  6v  legfontosabb  valtozasa  az  Alapszabaly  megi]julas  k6vetkezteben  a  tiszti]jitas,  mely
soran az eln6k mellett k6t aleln6k6t valasztott a Forum.

J6 Munkat!

Bedekovics Peter cst. (43.)
•az Osszmagyar Cserk6sziroda igazgat6ja
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Orszagos lroda

Szdvets6gi lgazgat6 beszamol6ja
Az  orszagos  iroda  2022.  6vi  munkajat  leginkabb a  ktll6nfele .ki]Is6 vizsgalatok  hataroztak
meg,   ugyanakkor  szamos  egy6b  fronton  kellett  helytallnia  az  irodai  munkatarsaknak.  Az
irodai  mt]kddes  szempontjab6l  fontos  latni,  hogy  legalabb hat ktJ16nb6z6 terHleten vegezzuk
tev6kenys6gtlnket:

1 )  iizemeltet6s,  vagyjs a  mindennapi  operati'v es adminisztrativ munka elvegzese, a
kul6nfele testtlletek es a mozgalom munkajanak tamogatasa;
2) karbantartas, vagyis a rendszeresen felmertll6 probl6mak kezel6se, hibajavitas;
3)    szervezetfejleszt6s,    vagyis    a   j6v6beli,    de    ismert    kihi'vasok    megel6zese
6rdek6ben tett er6feszl'tesek;
4)  projektmegval6sitas,  vagyis  a  palyazati  forrasok alapjan  val]alt tevekenys6gek
elv6gz6se, beszamoldk keszi'tese es elszamolas;
5)    forfasteremt6s,    vagivis    a    gazdasagi    6nall6sagunk    megteremtese    es    a
tev6kenys6geink finanszi'rozhat6saga ifanyaba tett 16pesek;
es v6gtJl a
6)  rendrakas,  vagyis  az  elmtllt  33  6vben  el  nem  v6gzett vag`y hianyosan  elvegzett
munka p6tlasa.

Tanulsagos,  hogy  az  egyes  teruletekre  mennyi  er6forfast  tudunk  allokaln.i  -  els6sorban  a
rendelkez6sre    all6   forrasok   jellegeb6I    ad6d6an.    Vannak   olyan   tevekenysegek,   amik
egy6rtelmtien     finanszi'rozhat6k     palyazati     forfasokb61,     es    vannak,     amik    csak    igen
korlatozottan vagy egyaltalan nem.

A   rendelkezesre   all6   jnformaci6k,   kimutatasok   es   tapasztalatok  alapjan   a   munkatarsak
2022-ben az alabbi megoszlas szerinti aranyban v6geztek munkajukat:
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A  2022-es  ev  rendki'vUI  sok  extra  munkat jelentett  minden  irodai  munkavallal6  szamara.
Szamtalan   esetben   kellett  a   koll6gaknak  az  eredeti  munkak6rtlkt6l  elt6r6  tev6kenys6get
vegeznitlk,  gyakran  a  rendes  munkaidejtlk6n  ki'vul,  hogy  a  Sz6vets6gben  r696ta  jelenl6v6
komplex   problemak,   szervezeti   szinten   erzekelhet6   6sszetett   kihi'vasok  megoldasa  fel6
haladjunk.   Az   alabbiakban   azokat   a   folyamatokat  szeretnem   kiemelni,   amik  2022-ben
leginkabb meghataroztak az irodai munkat.

2022. a "vizsgalatok eve" volt:
•     Az   6v   els6  4   h6napjaban   egy   dn.   "due  diligence"  vizsgalat  zajlott  egy  kdls6

i]gyv6di  iroda  altal,  amelynek  keret6ben  n6gy tiogi,  compliance,  p6nztlgyi-szamviteli,

tevekenys6g   specifikus)  tertlleten  t6rt6nt  meg   a   Sz6vetseg   komplex  atvilagi'tasa.
K6zel  15  tlgyv6d,  add-6s  compliance  szak6rt6  vett  reszt  a  vizsgalatban,  ahol  az
irodanak t6bb  szaz dokumentumot kellett rendszerezetten rendelkez6sre bocsatania,
6s masfel tucat interjut megszerveznie a sikeres vizsgalat 6rdek6ben.

•     A   WOSM    ajanlasa   6s   tamogatasa   alapjan    egy   masik   auditalasi   folyamat   is
megval6sult (G-SAT),  amelynek el6k6szi't6se 6s gondozasa szint6n az iroda feladata
volt.

•     Egy j6indulatunak semmik6pp nem nevezhet6 cserkesztestv6runknek k6sz6nhet6en,
aki    a    szem6lyes,    k6zvetlen    kommunikaci6   6s   emberi   sz6   helyett   a   bi'r6sag
bevonasaval  ki'vant erv6nyt szerezni  v6lelmezett jogs6relm6nek, egy t6rv6nyess6gi
felugyeleti  vizsgalat  is  indult a  Sz6vets6g  ellen,  aminek kezel6set szint6n  az  iroda
v6gezte.
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•    Az   6v  soran   a   NAV   r6szer6l   is  erkezett  megkeres6s,   amib6l   egy  jogk6vet6si
vizsgalat  is  elindult.  Ennek  a  kezel6se  szinten  sok-sok irodai  -es  kdls6 szakert6i  -
munkat vett igenybe.

A   p6nzL]gyi   vissza6Ies  -napvilagra   kertllt6t   k6vet6en   lathat6va   valt,   hogy   k6zel   h6t   6v
k6nyvel6s6t     kell     rendezni     ahhoz,     hogy    a    2021-es    6v    p6nzdgyj     beszamol6ja
elk6sztllhessen.  Ez  a  munka  vette  el  talan  ,a  legt6bb  energiat  az  irodat6l  es  a  teljes  6vet
at6lelte.   T6bb   projekthetet   is   szerveztt]nk,   ahol   nem  p6nztlgyi   munkatarsak  is  a  zaras
specialis   v6gzetts6get  vagy  szaktudast  nem   ig6nyl6  adminisztrati'v  feladatain  dolgoztak,
illetve  testtlletk6zi  6s  k6zel  10  ktlls6  szak6rt6t  bevon6  egyeztet6seket  tartottunk,  aminek
k6sz6nhet6en 2022. decembefeben elkeszulhetett a p6nztlgyi beszamol6.

2022-ben szamos i]j folyamatot is elindi'tottunk az irodaban:
•     kidolgoztuk  6s  bevezetttlk  a  Sz6vets6g  l]j  dokumentumkezel6si- 6s  kapcsol6d6

nyilvantartasok  rendszefet  (pl.:   iktatasi  rend,  szerz6des-  es  szamlanyilvantartas
stb.);

•    kialaki'tottunk egy uj cash flow 6s eredm6nykimutatas rendszert;
•     egy   uj,   felk6sztlltebb   k6nyvel6irodaval   kezdtunk   el   dolgozni,   igy   a   k6nyvel6st

tamogat6     folyamataink     is     szigorodtak,     az     egesz     Sz6vetseg     szamara
szervezettebb6 valtak;

•     havi    rendszeress6gti    egyeztet6seket   honosi'tottunk   meg   "UgyEs"   (Ugyvezet6i
Estek)  n6ven,  ahol  a  kertlleti  tlgyvezet6 eln6k6k es  p6nzugyi felel6s6k egyeztetnek
rendszeresen az orszagos eln6kseg es az iroda erintett felel6seivel;

•     i]j  -  a  tagsag  szamara  jdval  kedvez6bb  -  mobil  flotta  szerz6d6st  k6t6tttlnk,  amit
hosszd    targyalasok,    komoly   el6kes\zi't6   munka   el6z6tt   meg]    illetve   az   atallas
megszervez6se es a folyamatos tajekoztatas is sok id6t emesztett fol;

•    a   dzsembori   csapat   munkajanak  tamogatasara  egy  teljesen  i]j  egyuttmtik6desi
keretrendszert dolgoztunk ki  a  kontingens vezet6jevel  (ezzel  is tamogatva azt a celt,
hogy a  korabbi evtizedek gyakorlata  helyett egy szorosabb  irodai tamogatas alljon a
dzsembori  csapat m696tt 6s  ne 6vekkel  kes6bb  kelljen az elszamolasi probl6makkal
ktlzdenie   olyan    embereknek,    akiknek    falatasa    sem    volt   az   adott   dzsembori
szervez6s6re);

•     L]j  szabalyzatok  kerdltek  elfogadasra:   1)  P6nzkezelesi  Szabalyzat;   2)  Szamviteli
Politika; 3) Leltarozasi es Selejtez6si Szabalyzat

•     az irodai munka megszervez6s6ben is szamos ujitast vezettunk be:
o    atszervezttlnk t6bb munkacsoportot,
o     hetindit6      megbeszel6seket      vezetttlnk      be      egy      sajat      fejleszt6sti

feladatnyomok6vet6 rendszer hasznalata mellett,
o    a  teljesi'tm6nyert6kel6si  rendszer  kiegeszi'tesekent  c6lpiemium   rendszert

vezetttlnk be (a  mu-nkab6r  10°/a-a konkrct eredm6nyterm6kek elk6szi't6s6hez
k6tve kerd[ kifizetesre),
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o     egy  online  szoftver  segi'ts696vel  nyomon  k6vetjtlk  az  irodai  munkatarsak
elektronikus levelezesi statjsztikait,

o     az  6v  soran   negy  allomanygytil6st  tartottunk  (majus,  jdlius,   szeptember,
december),  ahol  az  irodai  munka  ki6rtekel6se  mellett  szem6lyes  es  k6z6s
c6lok kijel616se 6s az egytlttmcik6desi  kulttira fejleszt6se is zajlott.

•     i]j  kommunikaci6s csatornakat indi'tottunk el:

o     Cserk6szek  Baratai   hi'rlevel  (partnereinknek,  tamogat6inknak,  egyhazi-  6s

kormanyzati kapcsolataink szamara)
o     K6pes Kr6nika (cserk6szek szamara)

•     palyazatok  megval6si'tasa tefen az aktualisan fut6 projektek mellett sok energiat vett
ig6nybe   korabban   le   nem   zart   vagy   eppen   ekkor  zarul6   projektek  elszamolasa

(ebben   a  folyamatban   ktll6n6sen   nagy  nehezseget  okozott  olyan   projekteknek  a
zarasa, amelyeket 6-7 6vvel ezel6tt kellett volna lezarni, 6s az 6rintett szem6lyek mar
r6g nincsenek alkalmazasban vagy mar nem aktrv 6nkentesei a Sz6vetsegnek):

o `  2022-ben szakmai megval6sitas alatt all6 projektjeink:
I     "Felel6sen a szervezettlnk6rt" (BGA-SZ)
I     "A  szervezet  szakmai   programjainak  es  mtik6d6s6nek  tamogatasa"

(BGA-M)
I     Tehetseggondozas cserk6szm6dszerrel" (NTP)
I     A szervezet ifjdsagnevel6 munkajanak tamogatasa (BGA-M-23)

o     2022-ben elindftott projektjeink:
I    Cserkeszen a segitsegre -UAct Hungary
I     2022Warin ukraine -Response of Hungary (EF) '
I     Developing Growth strategy in  HSA (GPP)

o    2022Iben e[szamolassal 6rintett projektek:
I     EFOP-1.3.6-17-2017roooo1  "lmre herceg terv -k6zelebb egymashoz"
I     EFOP-1.12.1-17-2017-00009 "Lepj at a  hataraidon!"
I     HAT-16-05-0001  "Cserkeszen a Karpat-medenceben"
I     HAT-17-07-0001  "CserKeszen a kapcsolatokra"
I     HAT-17-06-0001  "Cserk6szen a Karpat-medenceben"
I     MNB-21  -"Felel6sen  p6nztlgyeinkkel!"

A felsorolt palyazatok reszletes ismertet6se a beszamol6 k6vetkez6 feiezet6ben olvashat6.

Az  iroda  altal  ig6nybe  vett  T6m6rk6ny  utcai  sz6khaz  vonatkozasaban  is t6rtentek ujitasok
2022-ben:

•     tlj hazirend, pincerend es keszletgazdalkodasi tltmutat6 kert]It bevezetesre,
•     riaszt6rendszert szerelttlnk fel a sz6khaz t6bb pontjan,
•     a fut6st biztosit6 kazan  k6sztilckek 6vek 6ta elmaradt karbantartasat es sztlks6ges

javitasat v6geztdk el,
•     hibasodas   miatt   a   kerti   csap   vezet6k   rendszer6t   kellett  javitani,   r6sz[egesen

kicser6lni.
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Az    6v   sofan    az   alabbi   megval6sult   programokhoz   biztosrtott   az   iroda   szervez6si,
finanszfrozasi vagy egyeb hatt6rmunkat:

•     MCSSZ Kongresszus
•     Kertlleti Eln6ks6gek Talalkoz6ja (tavaszi, 6szi)
•     G-SATAVOSM)
•     MCSSZF F6rumul6s  (tavaszi, 6szi)
•     OKGY (tavaszi, t6li)

•.     OE atadas-atv6teli alkalmak

•     Ifjdsagi  ozleti program
•     Gubacs (Orszagos Feln6ttcserk6sz Talalkoz6)
•     MCSSZ Galaest (NEKfilmbemutat6)
•     Mustarmag Lelki h6tvege
•     Forfasteremt6 TTK
•     Induction Training -OE-OT szamara ovosM)
•     lNDABA
•     6nk6ntes vacsora
•     Betlehemi 86kelang atadas'
•     MCSSZ110-rorate

A  gazdasagi  6nall6sag  megte`remtds6t szolgal6 forrasteremt6s ter6n  els6sorban  az alabbi
tev6kenys6gekre jutott id6 ds energia irodai szjnten:

•     adomanygytijt6sek  megszervez6se  az adomany portalon  (adomany.cserkesz.hu) -
ennek   keret6ben   tehet6sebb   cserkeszek   felkeresdse   annak   erdek6ben,   hogy
rendszeres adomanyoz6i legyenek a sz6vetsegnek;

•     adomanygytijt6 level kampanyt elindl'totasa a Human Dialog Kft.  bevonasava[;
•     ktll6nfele c6gek felkeresese es a megkeresdsekhez sztlkseges el6kdszit6 anyagok,

va]amint tamogatasi szerzedesek elk6szit6se;
•     thj gazdasagi tev6kenys6gek kidolgozasa 6s elindi'tasa:

o     Mi a palya? -palyaorientacids program fiataloknak

(httDs://miaDalva.cserkesz.hu)
o     pedag6gus tovabbk6pz6s

•     adomanygytijt6  falinaptar  k6szit6se,   ami   els6sorban   a   csapatok  szamara  adott
lehet6s6get a tamogatas szerz6sre;

•    az     MCSSZ     gazdasagj     6nalldsagat     hosszu     tavon     biztosrtand6     c6geinek

(Cserk6szingatlanok     nkft.,     Scoutmaster     kft.)     irodai     szintti     tamogatasara     a
kofabbiakhoz k6pest j6val kevesebb energia jutott.

A  fentiekben   felsorolt   munkak   megvaldsitasahoz   az  alabhi   munkaval]al6i   allomany  allt
rendelkezesre, akik k6zdl t6bben csupan res-zmunkaid6ben al[tak rendelkez6sre.
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Munkatarsak valtozasa a 2022-es €vben
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J6 Munkat!

P6Iya Viktor cst.  (47.)

sz6vetsegi igazgat6

Sz6vets6gi szintti kommunikaci6

Profiltisztitas ``  `

A ktJls6 6s a bels6 kommunikaci6 feltlleteinek kul6nvalasztasa, a ktll6nb6z6 platformokhoz
kommunikaci6s c6lok rendelese

Ebben  az 6vben  egyet el6rel6ptunk  a  minel  tudatosabb  k6zponti  kommunikaci6 iranyaba. A

profiltisztitas  folyamata   esettlnkben   ugy  is  lei'rhat6,   hogy  tudatosan  van  bizonyos  jellegti
tartalom   bizonyo-s   feltJleten.    E   folyamat   eredm6nyek6pp   a    ktlls6   kommunikaci6   0elen
helyzetben,     leegyszertisitve:     cserk6szetr6l     nem     cserk6szeknek)    felulete    weboldalak
tekinteteben    a    cserkesz.hu,    mi'g    a    bels6    kommunikaci6    (cserkeszek    egymas    k6zt)
Iegfontosabb   weblapja   az   ECSET.       Social   media   tekinteteben   a   kuls6   kommunikaci6

platformja  az  MCSSZ  Facebook-oldala,  mi'g  a  bels6  kommunikaci6  els6sorban  az MCSSZ+
csoportban  zajlik.  (A  levelez6listaink  eset6ben  moderatorok  figyelnek  ra,  hogy  az  info,  a
hirdet6s   6s   a   velemeny   listakra   a   megfelel6   tartalmu   levelek   keruljenek   ki.)   Ezek   a
distinkci6k  nem elvag6lagosak.   Tovabbra is lesznek sztlksegszercl atfedesek,  6s ez j6 is  igy.
Ugyanakkor kijel6Ittlnk vilagosan  k6vethet6 iranyvonalakat.
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A  2023 januarjaban  elindult  MCSSZ+  Facebook-csoportnak jelenleg  k6zel  1400 tagja` van,
szamuk   folyamatosan    n6vekszik.    A   Magyar   Cserk6szek   (Hungan.an   Scouts)    nevtl
csoporthoz  k6pest  itt j6l  ellen6rz6tt tartalmak jelennek meg,  nem fenyeget a  §nam vesz6ly,
csatlakozni  ECSET-k6d  alapjan,  'es  kizar6Iag  a  cserkeszethez  k6t6d6 temak jelennek meg.
A   platformon    helyet   kapnak   olyan   tartalmak,   amelyeknek   kofabban   nem   volt   igazan
megfelel6 felulet.

Hfrievelek inditasa

Ebben az 6vben  utjara  inditott az  MCSSZ k6zpoti  kommunikaci6ja egy hrrievelcsomagot is.
Ezt a hagyomanyos ECSET-hi'riev6len feltll kell 6rfelmezni.

K6pes  Kfonika  n6ven  tagi  hfrievelet inditottunk,  mely negyed6vente szamol  be a  sz6vets6g
haza.   tajan   tdrt6n6   Iegfontosabb   ds   leg6rdekesebb   hirekr61.       Erre   feliratkozhatunk   a
kommunikacio@,mcssz.hu clmre kHld6tt, A/rfev6/ fe/i.rafkozas targyl]  lev6lle`l.

Cserkeszek  Baratai  n6ven ktlls6 hfrieveltlnk indult.  Ennek c6lja civil 6s c6ges partnereink, az
allamj   es  az  egyhazi  vezet6k,  az  erd6szetek  6s  egy6b  strat6giai  sz6vets6geink  fel6  is
rendszeresen hfrt adni tev`6kenys6gt]nkr61, a sz6vetseg es a mozgalom elet6r6[.

A hrrievelcsomag harmadik eleme az tljraindul6 tamogat6i hfriev61.  Ezt rendszeres
tamogat6ink kapjak, akik az adomany.cserkesz.hu oldalon kereszttll jutnak el hozzank.

Tagi szolgaltatasok

A   k6zponti    kommunikaci6   igyekezett   "mozgalmat   szolgal6   iroda"   koncepci6ja   alapjan
tudatosan  figyelmet  forditani   a  tagsag   eg6szen   direkt  medon  t6rt6n6  tamogatasara  is.
Csupan felsorolas szintj6n alljon itt ezek k6ztll n6hany!

Mozgalmi munkacsoportok, szakagak, orszagos es kertjleti szintti programok
szervez6inek Canva pro hasznalata

Az   ig6nyes   megjelenest   el6segftend6   az   MCSSZ   feltlletehez   hozzadjuk  az  egys6gek
egy-egy  tagjat;  tovabba  egyre  tobb  k6zponti  sablon   is  a   rendelkezdstlkre  all  (ezalfal  is
lep6seket  teszunk  az  egysegesebb   megjelen6s,   illetve   egy  sz6lesebb  k6rben  hasznalt
MCSSZ-arculat   fele).    Minderr6l   az   idei   MCSSZ   Kongresszuson   k6pz6s   kereteben   is
beszeltunk.

Szakmai seg itsegadas sajt6L~ e5Th6diamegjelenesek eset6n

Or6m,  hogy sokszor bizalommal fordultok hozzank,' illetve  bizonyos esetekben mi is tudtunk
m6diamegjelen6st szervezni  egy-egy  mozgalmi  esemeny  kapcsan.  Sajnos  rossz  p6ldak is
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akadnak:   rendszeresen  szembestllunk  azzal,   hogy  egy-egy  megjelen6s  el6tt j6  lett  volna,
ahogyan azt id6r6l id6re k6rjtlk is, felvenni veltlnk a kapcsolatot.

Partners6gekb6l fakad6 kedvezmenyek,  lehet6s6gek terjeszt6se

Forrasteremtes tamogatasa (szja 1 %-gytijtes seg6danyagai)

Tudasmenedzsment

Arculati anyagok

Gytijtem6nyt   k6szitetttlnk   minden,   a   mozgalom   szamara   hasznos   grafikai   anyagb6l   (a
levelpapi'rt6l   a   plakatokon,   ikonszetten,   betcitiuposon   6s   stock   fot6kon   at  a.fejl6cekig),
melyeket  t6bb  k6rben,  ktll6nb6z6  platformokon  publikalunk  (illetve  r6szben  meg  is  l]ji'tunk).

Resze  lesz  mindez  a  szeptemberi  csewh5sz  6vkezc/6'  sze££nek  is,  amit  tavaly  kezdttlnk  el
kidolgozni,   6s   iden   szeptemberben   mar  egy  komplex  csomag  fogja  segiteni  a  csapatok
6vkezd6s6t.

Know-how

Or6m,  hogy t6bb  i'zben fordultatok hozzank,  peldaul zaszl6, log6 vagy arculat tervez6s6nek,
vagy 6ppen egy kommunikaci6s kampany fel6pi't6s6nek k6rd6seivel, de relevans k6rd6s volt
az  is,  hogy  egy-egy  munkara  milyen  nyomdat tudunk ajanlani.  Dolgozunk  rajta,  hogy  minel
inkabb   automatizaltan   tudjon   t6rtenni   ez   a   fajta   tudasatadas   is.   Ehhez   kapcsol6dik   a
mozga/mt.  6s  szervezefi.  we/come  package  anyagok  k6szitese  es  publikalasa  is,  melyek
elk6szit6se   jelenleg   is   folyamatban   van.   Ami   mar   biztos:   GDPR,   sajt6-   es   m6diajog,
brand6pi't6s es arculathasznalat t6makban sztlletnek edukal6 anyagok bels6 hasznalatra.

Sajt6-6s m6diamegjelen6sek

Sajt6figyel6si  statisztikaink alapjan  foly6  naptari  6vben  havonta  atlagosan  11,75 alkalommal
lathat6  olyan  cserk6sz  megjelen6s,  ami  szamottev6,  6s  adatbazisunkba  bekerul.  Or6mteli
megallapi'tas,  hogy  az  elmdlt  n6hany  6vhez  k6pest  megfigyelhet6  n6mi  fellendul6s  ezen  a
teren.  Ez a helyi szintti  kuls6 kommunikaci.6 megelenktll6s6nek is k6sz6nhet6;  k6sz6net erte
nektek!

Orszagos sajt6 6s media

F6k6pp  a  UAct  menektlltsegit6  projekttlnk  kapcsan  (p6Idual ATV-s  besz6lget6mtisorban  6s
Duna  t6v6s   magazinmosorban),  valamint  a  „Nem  csak  r6lunk  sz6I!'''  cserkesz  tarsadalmi
felel6ssegvallalas   est   (Ml    hi'rad6,    Magyar   Nemzet,    Demokrata),   valamint   a   jubileumi
eml6k6v   aprop6jan   megjelent   anyagok   tlt6tt6k   meg   orszagos   szinten   a   zsurnalisztikai
ingerktlsz6b6t.     Valamint     besz6lttlnk    a     cserk6szetr6l     a     k6zm6dia     Ivyar2022    cimti
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Balaton-parti   mtlsoraban   is,  a  kafacsony  el6tti   napoRban   pedig  cserkeszek  olvastak  fel
evangeliul.mi reszleteket a Duna teveben.

-        .    Helyiszinttisajt6esm6dia

Kiemelked6    ktlls6    kommunikaci6s    eredm6nyeket    hozott    a    nyari   VI.    cserk6szkert]leti
nagytabor,  valamint a pecsi Szent Gy6rgy-napok.  Ezen ki'vtll szinte hetr6I h6tre jelentek meg
anyagok  helyi  lapokban  egy-egy  6nk6ntes  akci6r61,  toborzasfoI,  koszort]zasr6l vagy eppen
valamely   id6sebb   cserk6sztestv6rtl.nk   valamilyen   kittlntet6se   kapcsan.   A   lokalis   ktlls6
kommunikaci6  er6si'tese,  a  c6Izott tlzenetek megtalalasa  6s  hat6kony atadasa a  k6vetkez6
6vek fontos feladata kell,  hogy legyen ,az MCSSZ k6zponti kommunikaci6 szamara.

-      Cserk6sz Mag.azinok

+.j-

Bels6   m6diumunk  id6r6l   id6re   hl'rt  ad   cserk6szeknek  sz616  6rdekess6gekr61.   Batoritunk
mindenkit,   hogy  6ljen   a   lehet6seggel,  6s  jelezze,   ha  van   egy  ide  kl'vankoz6  t6rt6nete,
anyaga vagy eppen interjdalanya.             ,

Sz6vets6gi arculatfrissft6s                                                                          `

Az  MCSSZ  jelenleg  hatalyos  arculatanak  hasznalatat  megvizsgalva,  egy  irodai  el6kesz]'t6
folyamatot   k6vet6en,   az   Orszagos   Eln6ks6ggel   k6z6sen   gondolkodva   sztlletett   meg   a
d6ntes,  hogy  a  sz6vets6g  arculatat felfrissl'tjtlk.  Ennek kereteben  sorra vesszdk az arculati
elemeket,  kezdve  a  legalapvet6bbt6I  (szinek,  fontok,  formak)  a  komplexebb  rendszerekig.
Az arculatfrissi't6snek  nem  c6lja  mindenb6l  djat alkotni.  Celja  viszont  megvizsga[ni,  hogy mi
az,   amit  jelenleg   nem  vagy  tevesen  hasznalunk;  es  ennek  mi   az  oka;  milyen  hiatusok
vannak a rendszerben; hogyan tudunk naprakesz 6s id6tall6 verzi6t k6sziteni.

Tovabba  eel,  hogy  minel  inkabb  magunk6nak  6rezztlk,  a  mostani  hasznalatnal  jelent6sen
t6bbet  hasznalt  legyen.  A  folyamatnak  3  pill6re  van.1.)  A  brand6pit6si  koncepci6  menten
t6rt6n6  mtiv6szi  alkot6folyamat,  folyamatos  visszacsatolasi  k6r6kkel.  2.)  Az  automatizalas
es szabvanyositas.  (Min6l t6bb]  majd szelesk6rtien felhasznalhat6 arculati elem elkeszitese,
majd  a  Canva  pro  program  altali  megosztasa.)  3.)  Az  edukaci6:  a  tudas  hozzaferhet6ve
tetele,.     a      mozga/mj.      graf7.kusok      rendszefenek      fel6pl'tese      (=minden   -csapatban,
munkacsoportban  stb.   egys6gben   legyen  egy  ember,   akinek  atadhat6  az  elm6Ieti  6s  a

gyakorlati tudas,  hogy maga es csapata/munkacsoportja stb. 6toin6re ig6nyes 6s szabalyos
grafikus   tartalmakat   (plakat,    bori't6kep,    esem6ny   log6,    meghi'v6, -oklevel    stb.)   tudjon
hasznalni,  illetve  letrehozni.)  A folyamat  2.  6s  3.  pontjanak  el6k6szi't6se  folyamatban  van,
megval6sulasa pedig az uj cserk6sz6v kezdet6n val6szi'nti.

A   munkafolyamatot   az   iroda   grafikus   munkatarsa   v6gzi,   szoros   egytJttmtik6d6sben   az
Orszagos Eln6ks6ggel. A tervezet tesze grafikus fokuszcsoport bevonasa is.
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Az els6 MCSSZ Gala megszervez6se

„Nem csak r6lunk sz6l!" -az MCSSZ tarsadalmi felel6ssegvallalas t6majd estje

Lasd meg: az Orszagos Eln6ks6g   beszamol6jaban!

2022.  szeptember  11-6n  els6  i'zben  rendezte  meg  a  Magyar Cserk6szsz6vets6g „Nem csak
r6lunk   sz6l!"   cimmel   a   tarsadalmi   felel6ss6gvallalast  fokuszba   allit6  tematikus   estj6t.   A

Cinema  MOM  halljaban  6s  nagytermeben  tartott  esem6nyen  k6zel  150  ember vett  reszt,
nagyfeszt  cserkeszek.   A  meghi'vott  vend6gek  k6z6tt  volt   Nagy-Vargha  Zs6fia  fiatalok6rt
felel6s  helyettes-allamtitkar,  Erd6  Peter  bi'boros,  aki  v6gulis  egy6b  teend6  miatt  nem  tudott
feszt   venni,    Fabry   Korn6I,   az   52.   budapesti   Nemzetk6zi   Eucharisztikus   Kongresszus
f6titkara,  az  Orszagos  Lelkipasztori   lnt6zet  vezet6je,  a  magyar  es  a  nemzetk6zi  UNICEF
kepvisel6i,   Sajg6   Szabolcs   SJ,   a   Jezsuita   Menekriltszolgalat  k6pviselet6ben,   Ekler  Luca

(51.)  vilagcst]cstart6  paralimpiai  bajnok  cserk6sztestvertlnk,  az  OE,  az  OT,  a  Taborkereszt
katolikus cserk6szek  lelki  k6z6ssege  es a teljes Cserk6szekNEK csapat, annak vezet6sege,
valamint a CserK6szen a segits6gre -UAct Hungary projekt partnerei 6s munkatarsai is.

Az esemenynek negyes aprop6ja volt:

1.   Az   52.    budapesti   Nemzetk6zi    Eucharisztikus   Kongresszus   els6   6vfordul6ja.   Napra

pontosan  erre  id6zl'tetttlk  a  bemutat6t,  ami  szimbolikus  tlzenettel  bi'r.  A  NEK-en  sokkal t6bb
emberhez jutott el a cserkeszet egy val6s kepe, mint sok ev alatt 6sszesen. Ez a tarsadalom
sz616s  retegei  el6  val6  kil6p6s  a  nagy  ktlls6  kommunikaci6s  potencial  mellett a  tarsadalmi
felel6ssegvallalas   egy  616,   k6zzelfoghat6  j6  peldaja  is  lett.  Bemutatta  az  este  c5ljaira  is
ri'mel6  .tlzenetet,   hogy   mindaz,   amit  teszunk   Ivem   csak. r6/unk   sz6/./,   rajtunk   tulmutat6
uzenete     is    van.     Ehhez    az    evfordul6hoz    kapcsol6dva    mutatta    be    az    MCSSZ    a
CserkeszekNEK  csapat  kommunikaci6s  munkacsoportjaban  dolgoz6  6nkentesek  (Szilagyi
Balint  (1004.),  Szilagyi  Peter  (1004.),  T6th  Marton  (442.),  V6gh  Janos  (32.))  filmj6t,  amire

organikus  m6don  6ptllt  ra  a  szervez6s  soran  az  est  t6bbi  eleme.  Ebb6l  kifoly6lag  az est a
Cserk6szekNEK csapat egyfajta ut6talalkoz6ja is lett, beszedet mondott Fabry Korn6l mellett
Lendvay   Endre   (1909.)   csapatvezet6,   valamint   Nagy   Karolyn6  Zsuzsi   (786.),   a   csapat

penztlgyi  vezet6je  ismertette  a  nem  sokkal  kes6bb  megjelen6,  a  csapat  6let6t  bemutat6
kiadvanyt.

2.  A  mu.It  (NEK)  mellett a jelen  (UAct)  is fontos  szerepet jatszott,  ami  alahdzta  a  tarsadalmi
felel6ssegvallalas  k6rd6s6nek folyamatos  aktualitasat.  Besz6det  mondott  Berecz  Lilla  (37.),
a  UAct  projekt vezet6je,  valamint Laura  Bodendorfer,  a  nemzetk6zi  UNICEF magyarorszagi
irodajanak   kepviseleteben.   Az   este   felemel6   pillanatak6nt   az   Egyesult   Allamokban   616
magyar   emi.gransok   tlzenete   is   elhangzott.    Kiemelend6,    hogy   az   esem6ny   hatasara
meg6Ienkult  a  kapcs6.l`atunk  a  magyarorszagi  6s  a  nemzetk6zi  UNICEF-fel  is,  illetve  mss

partnereinket is el tudtuk hfvni erre az esemenyre.
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3.  Az  els6  k6t  pont  tlzenet6t  tovabb  er6sitend6  a  tarsadalmi  felel6ss6gvallalas  tematikus
ev6t  tartjuk  -  ennek  mintegy  nyitanyakent  is  szolgalt  az  este.  A  kerekasztal-besz6Igetes
r6sztvev6i    (Ekler    Luca,    Sajg6   Szabolcs    SJ    6s   T6th    Marton)    arr6l    osztottak    meg

gondolafaikat,  hogy milyen lehet6s6gei 6s felel6ssege van rna a cserkeszetnek a tarsadalom
eleteben,   mikor  tud   egy  6nk6ntes   munka  val6ban  epi't6.es  fenntarthat6   lenni,   valamint
mozgalmunk   a   tarsadalmon   beltll    ho6yan   tehet   hozza   az   egyes   emberek   6letehez,
szemelyes megsz6Ii'tasok, tdrt6netck altal. Termdszetesen `a parasport 6pp ugy sz6ba kertllt,
mint a menektlltszolgalatok ds a cserk6sz 6nk6ntesek munaja.

4.  Vegtll,  de  nem  utols6 sorban az MCSSZ110 jubileumi emlek6v is melt6 aprop6t biztosrtott
az  est6hez.  Ehhez  kapcsol6dva  beszedet  mondott  Kovacs  Adorjan  (412.)  orszagos eln6k,
aki  t6rt6neti   kontextusba   helyezte  az  els6  3  pont  tlzenetet,  majd  a  j6v6  fel6  ifanyi'tva  a
r6sztvev6k figyelmet bemutatta az eml6k6v felvarr6jat, fobb c6ljait 6s tlzenet6t.

Az  esem6ny  sajt6nyilvanos  volt,  6s  szamos  tud6sitas  is  sztlletett  lola.  Reszt  vett  t6bbek
k6z6tt   az   MT\/A  stabja,   akik  t6bbek   k6zt   a   hrrad6ban   is  beszamoltak  az  esem6nyr61.
Beszamol6t     olvashattunk     peldaul     a     Maavar   .Nemzetben     es     Nagy-Vargha     Zs6fia
helyettes-allamtitkar  Facebookroldalan  is.   Ut6bbit  id6zve  a  Maawiar  Hirlap  beszamol6ja  "a
cserk6szek  egy  jobb  vilag   6pft6s66rt  dolgoznak"   uzenet6t-emelte   ki,  valamint  a  habortl
k6vetkezt6ben  kialakult humanitarius krfzishelyzetben vegzett seg itsegnytljt6 szolgalatunkat.
A2 esem6nyt 616ben  k6zvetitetttlk a  sz6vetseg Facebookroldalan. A 2 6ra 21  perces felv6tel
rna is megtekinthet6.

Az esem6ny ki6rtekeldse t6bbk6tos visszajelzds ds egytlttgondolkodas formajaban t6rtent. A
folyamat zarasak6nt  az  Orszagos  Eln6kseg jelezte,  hogy  mivel  ez  a  formatum az MCSSZ

partners6geire,  .tamogat6i  es  sz6vetsegesi  kapcsolataira  valamint  ktlls6  kommunikaci6jara
nezv6st   hasznos   es   epft6,   2023-ban   is   lesz   MCSSZ   Gala,   inelynek   celja,   hogy   egy
szokvanyos   gala  fogadas+beszedek  fel6pit6s6n   tull6pve,   valamilyen   produktum   altal   a
cserkeszet   leglenyege  fel6  k6zeli'tse  az  impulzus  befogad6it,  az  est  resztvev6it.   Ennek
el6kdszit6se folyamatban van.

A csapatkommunikaci6s k6pz6s el6k6szit6se

Az   elmdlt   6vben   t6bbsz6r   nekrfutottunk   a. csapatkommunikaci6s   k6pz6snek,   melyet   a
Nemzeti  Tehets6g  Program  keret6ben  szeretttlk volna  megvaldsitani.  Bar ez egyel6re nem
valdsult   meg,   tovabbra   is   feltett   szand6kunk,   hogy   c6lifanyos   k6pz6sek   segi'tsegevel
er6sitst]k a sz6vets6gben a kommunikaci6s feladatok min6l magasabb szintti ellatasat.

Egyuttmtik6d6s az Orszagos Eln6ks6ggel

Az  elmult  evben  az  MCSSZ  k6zponti   kommunikaci6ja  az  6rszagos  Eln6ks6ggel  szoros
egytJttmtik6desben  dolgozott.  Ennek  kereteben foglalkozott szamos szimbolikus  Uggyel  (pl.
cserkeszmulzeum)   6s   az   MCSSZ   megiteles6nek   pozitfv   atformalasan   (pl.   Cserkeszek
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Baratai  hi'rlev6l  indl'tasa)  is,  valamint  eseti  jelleggel  vallalt  feladatokkal  (pl.  az  OKGy  napja

el6tt       r6gzi'tunk       podcast       beszelget6st       Nagy-Vargha       Zs6fia       fiatalokert      felel6s
helyettes-allamtitkarral).    A    legt6bb    cserk6szt    6rint6    tev6kenys6gk6nt    kiemelend6    az
MCSSZ110 Felvarr6-kihi'vas gondozasa.

Az   egytlttmtik6d6s   g6rdtllekenny6   t6tel6t   segrti   el6   fel6vente   legalabb   egy   egyeztet6s
eln6ksegi   tll6s   keret6ben.   valamint   heti   r6ndszeress6gti   szinkronizal6   megbesz616s   az

• Orszagos  Eln6kkel.

A CserK6szen a segits6gre -UAct Hungary projekt tamogatasa

Felsorolask6nt:  1.)   Hetente t6bbsz6r hi'radas az MCSSZ k6z6ss6gi  media-feltJletein; 2.) Heti

hi'radas az ECSET hl'rlevelben; 3.) M6diamegjelenesek szervezese 6s tamogatasa; 4.)
Kreati'v anyagok gyartasanak tamogatasa (arculat, grafikak,  plakatok, vide6k)

K6pz6startas

Felsorolaskent:    Az I-X.  cserkeszkertlleti  OpVK media modulos jel6ltjeinek es a Vl.

cserk6szkeruleti GiM  STVK rpk. szakiranyu jel6Itjeinek

Partners6gek kezdem6nyez6se, illetve gondozasa

Felsorolask6nt,   a   teljesseg   ig6nye   n6lkt]l:      Magyar  Term6szetjar6   Sz6vetseg,   Bi'zd   Ra
magad!,   Akti'v  Magyarorszag   (szemetszed6  akci6),   Okos   Snack,   kulturalis   partnersegek

(szi'nhazak),    MCC,    Humusz,   WWF,   Budapest   Garden,   72   6ra   kompromisszum   n6lkul,
Laudato si csoport,   CSINP stb.

Programjelenl6t

Felsorolask6nt,  a teljess6g ig6nye n6Ikul:  MCC Feszt -folyamatos standos jelenl6t, valamint
kerekasztal-beszelgetes szervezese 6s vezet6se;  Humanitarius katasztfofak ifanti
6rz6kenyi't6s a Strand  Fesztivalon -a UAct projekt learning  by doing szeml6Ietti
megismertet6se a fesztivaloz6kkal

J6 munkat!

T6th  Marton csst.  (442.)

MCSSZ komm. vez.
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Projektek
2022-ben szakmai megva[6sl'tas alatt all6 projektjeink:

1.    "Felel6sen a szervezetHnk6rt" (BGA-SZ)

A   Magyar   Cserkeszsz6vetseg   fo   celja   a   palyazat   megval6sitasaval   az   ifjusagneveldsi
feladatajnak megval6sJtasat segft6 online platformok es digjtalis feltlletek fejlesztese volt.
Tovabbi   c6l  volt  a  tudasmegosztas  fejleszt6se,  amelyet  olyan  tudasmegoszt6  platformok
16trehozasaval     6s     tlzemeltetes6vel     kivantunk    el6mi,    melyek    a    cserk6szmozgalom
-tudasbazisara  eptllnek.  Ezek  a  femletek  a  cserkeszeten  kivtll  is sz6les  k6r szamara  adnak

eszk6z6ket 6s m6dszereket.

Eredm6nyek:
1.    Krrziskezel6si  eljafasrend:  Gyermekvedelmi  esetkezel6  eljarasrendet  alakftottunk  ki

szakert6k bevonasaval.
Gvermekv6delmi eliafasrend -pdf
Gvermekvedelmi esetkezel6 eliafasrend -pdf

2.    Partnerkapcsolatok      fejleszt6se:      A     gyermekvedelem      terdlet6n     j6l      kiepitett
ellat6rendszer    mtik6dik   6s   t6bb   civil    szervezet.    A   veluk   val6    egytJttmcik6d6s
erdek6ben     16trehoztunk    egy    kapbsolat-terkepet,     amelyet    a    gyermekv6delmi
aloldalunkon 6rhethek el a vezet6k.
Gvermekv6delmi kaDcsolatok avditem6nve -pdf (2)

3.    Edukaci6s tartalmak, segedanyagok keszit6se
-     A  fiatal  vezet6k  szamara  k6szult  a  Feszek  avermekv6delmi  munkacsooort

seait6 fuzete
Gvermekv6delmi sea6danvaa taborDarancsnokoknak - pdf

-      Segedanyagok:
-      Gvermekv6delmi seQedanvaa vezet6knek -pdf
-      Gvermekv6delmi felhiv6 Dlak-atok -pdf (2)
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-      Parancsnokoknak   6s   id6sebb   vezet6knek   k6szitettunk   online   kurzusokat

gyermekv6delmi t6mak6rben
Gvermekv6delmi online kurzusok -kepemy6k6pek (6)

-      Gyermekek 6s sztlleik szamara  k6szitetttlnk egy 5  r6szes  poszt sorozatot az
MCSSZ k6z6ss6gi oldalan az intemetbiztonsag t6mak6r6ben.

-      KERULJtJKA GYULOLETBESZEDET
-      SZERZ6lJOGOK
-       CYBERBULLYING

-      ADArvEDELEM
-      SEGiT6HELYEK

4.    Az online feltJlet tartalmi fejleszt6se:  gyermekvedelmi  honlapunk megi]jult

Gyermekv6delmi aloldal:  httDs://avermekvedelem.cserkesz.hu -k6perny6k6p (4)

5.    Feln6ttcserk6sz  programok  ds  koncepci6  kialakftasa:  5  alkalmas online  besz6lget6s
sorozatot  szervezttlnk,  amelybe  az  orszag  ktJ16nb6z6  teszein  616  feln6ttcserk6szek
kapcsol6dtak  be.  A  folyamat  eredm6nyekeppen  megl]jult  a  Feln6ttcserk6sz  lranytti
nevti dokumentum,  amely i]tmutat6ul szolgalhat az 6rintett korosztaly szamara.

6.    M6dszertani gytijtem6nyek letrehozasa 6s prezentalasa
A    projekt    keret6ben    ez6rt    6sszegyt]jt6ttuk    es    a    www.oeldaul.hu       oldalunkra
felt6lt6tttlnk     200     olyan     gyakoriatot     es     jatekot]     melyeket     harom     tematikus

gytijtem6nybe rendezttlk:
-      lelki neveles iatekos formaban, kisk6z6ssegek 6s egy6nek szamara

r  -      online is iatszhat6jatekok kifejezetten a karant6n idejere
-      eneraizal-6 iat6kok

7.    Szellemi term6kek gyc]jt6se 6s publikalasa

A-  palyazat  tamogatasaval   t6bb   mint  60   kiadvanyt  digitalizaltunk,   kategorizaltunk,
szakmai  lektoralason  mentek  at,  majd  felt6lt6tttlk az erre  c6lra  lctrehozott  nyilvanos,
mindenki  altal elerhet6 Tudastar oldalra.

8.    Online kurzusok es kepz6sek
Az  EVOK  feltlletre  fejlesztetttlnk  gyermekv6delmi  t6maban  harom  k6pz6si  modult,
amely a vezet6i  munkanak egy nagyon fontos aspektusa. A gyermekvedelmi kepz6s
alapvetden      a     gyermekvedelmi      munkacsoport     gondozasaban     j6tt     16tre     a
mozgalomban  folytatott  felmeresek  6s  megfigyel6sek,  besz6lget6sek  eredmenyeit
alapul v6ve.

J6  Munkat!

Jakab  Rita  (1926.)
szakmai vezet6

79



N&orar€giv€
Eife ffl&Q=£

~LE9Eed~

key£€EAdqH.£ir
aeifeca ire

ggffi fap5 ffijdepeS fflm®th!nlr th 3fa

2. "A szervezet szakmai programjainak 6s mtik6d6s6nek tamogatasa" (BGA-M)
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A  projekt  celja  egyfeszt  a  Magyar  Cserk6szsz6vets6g  k6zponti  irodajanak  fejleszt6se  6s
mtik6dtetese,  masfeszt a cserkeszcsapatok tev6kenys696nek tamogatasa volt. A projekt f6
c6ljai a k6vetkez6 feszc6Iokra bonthat6k fel:

•     k6zponti   iroda   mtik6dtet6se:   bankk6Itseg,   biztosl'tasi   dfjak,   rezsi,   el6fizet6si   di'jak

(internet,    telefon),    postak6ltseg,   takar]'tas,   takari'tdszerek,  I hasznalati    eszk6z6k,
karbantartasi, apr6bb felL]ji'tasi k6ltsegek, berek es jarul6kok

•    cserk6szcsapatok tev6kenysegenek tamogatasa,
-.     p6nzdgyi  dgyintez6s,  kdls6s `penzdgyi  szakert6,  ad6ellen6ri  penzdgyi  szolgaltatas,

k6nyvel6s  ,
•     teljesk6rti, megfelel6 adatnyilvantartas (GDPR), jogi tanacsadas
•     ifjdsagnevelesi munkahoz nydjtott tamogatas szakmai 6s adminisztratl'v tertlleten,
•    k6z6ssegszervezes, szervezetfejlesztes,
•    vezet6kepzes tamogatasa,
•     pedag6giai elemek kidolgozasa,
•     nevel6si szakmai esem6nyek lebonyolitasanak tamogatasa,
•     k6zponti logisztikai tev6kenys6gek,
•     mozgalmj    szintti    kommunikaci6    es   tajekoztafas:    a    szervezetben   megva[6sul6

esemenyek,   programok,   k6pz6si   alkalmak   hirdetese,   az   egesz   tagsagot   6rint6
informaci6k    k6zveti't6se    ktll6nb6z6    feltlleteken    (bels6    hi'rlevel,    levelez6    listak,
Facebook, lnstagram)

•     kapcsolattartas partner szervezetekkel 6s egytlttmtik6d6 civil szervezetekkel,
•`    digitalis  platformok,  honlapok tlzemeltet6se: mozgalom honlapjanak (cserkesz.hu) 6s

t6bb.       aloldalanak       (gyermekvedelem,       adomanyportal,       szakagi       honlapok)
karbantartasa; az ECSET tagnyilvantart6 6s az EVOK vez6t6k6pz6si rendszer

J6 Munkat!
Sikl6si Rozalia

projektmenedzser
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3. "Tehets6ggondozas cserk6szm6dszerrel" (NTP)

NTP-lNNOV 2t-0318    ,
:   ,   „     ,   1   ,-;     ;#,';;   ),;((;'1   ,,   i    ,,   ((    ,   ,I
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beadva a tamogat6 fel6.

Programunk  c6lja   k6t  olyan   terulet  fejleszt6se  volt,   ahol   a  mar  elkezdett  folyamatokhoz
tehetdnk  egy-egy k6vetkez6  16p6st.  Egyik fokuszunk a  digitalis  kompetenciak fejleszt6se
volt, valamint a tehets6gek szocialis 6s kommunikaci6s k6szs6geinek er6sit6se.

Az       el6keszi't6       szakaszban       regisztfaltunk       a       Tehets6gkapun.       Kidolgoztuk       a
tehetsegazonosi'tas  m6dszertanat.   Kidolgoztunk  ket  darab  kepzesi  tervet,  egyet  a  digitalis
kompetenciafejleszt6sben   fesztvev6   csoport   szamara,   egyet  pedig  a  kommunikaci6-  6s
media t6mak6rben r6sztvev6 csoport szamara.

A   projekt   keret6ben   tamogattunk   k6t   ki's6r6   rendezv6nyt:   egyiket   2022   februarjaban   -
Orszagos   KorQsztalyi   Vezet6i   Tovabbk6pz6st,   a   masikat   2022   marciusaban   -   MCSSZ
Kongresszust.   Ezek  eredetileg  nepszertisitett6k,  elinditottak  volna  a  k6pz6si  folyamatot  a
szervezet nagyobb  k6z6nsege szamara, azonban mar ekkor erz6kelhet6 volt, hogy nehezen
tudunk fesztvev6ket talalni a tehetseggondoz6 folyamatba.

Ezt   k6vet6en   a   digitalis   kompetenciafejlesztesben   resztvev6   csoport   szamara   lezajlott
tavasszal  3  alkalom,  ugyanakkor a  r6sztvev6k a  csoport tovabbi  alkalmain  mar nem  tudtak
r6szt venni.  A kommunikaci6s  k6pz6sben  r6szt vev6k szamara megval6sult az els6 alkalom
nyar el6tt, d6 v6gtll kev6snek bizonyult a jelentkez6k szama.

Ennek  f6ny6ben  tljratervezti]k  mindk6t szakmai  koncepci6t.  Kinyitottuk a jelentkez6k  k6r6t
a     szervezeten      kivt]lre      is,     es     egyuttmc}k6deseket     kezdem6nyeztunk     k6z6piskolai
int6zm6nyekkel.  Az  iskolakezdes  utan  t6bb  mint k6tszaz diakot sz6li'tottunk meg,  szem6lyes
toborzasi  kampany  kereteben,  illetve  a  digitalis  szervezeti  kommunikaci6s  csatornakop  is
hirdetttlk  a  lehet6s6`get.  Ennek  ellen6re  a  k6t  csoport  tovabbi  alkalmaira  nem  jelentkeztek
elegen ahhoz, hogy a fejleszt6 alkalmakat eredm6nyesen meg lehessen tartani.
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A   keves  jelentkez6   miatt  a   program  csak  r6szletekben  val6sult  meg.   A  visszajelz6sek
alapjan  a  fo  gond  abban  volt,  hogy  noha  a  temat  es  a  koncepci6t  erdekesnek  talaltak  a
fiatalok,  de az elk6telez6dest ennyi alkalomra nem tudtak vallalni.

A   palyazati   program   megval6sitasat  szamos   ktlls6   6s   bels6  t6nyez6  befolyasolta,   ami
v6geredmenyben    oda    vezetett,    hogy   a   k6pz6si   alkalmak   k6ztll   mind6ssze   3   lT,   2
kommunikaci6s   alkalom   val6sult   meg,   azonban   ezek   fesztvev6i   k6r6ben   is   t6rtentek
vaitozasok.

A   p6nzdgyi   6s   szakmai   elszamolas   mindezek   alapjan   kerdlt  6sszealli'tasra.   A  szakmai
tevekenysegek  nem  teljes  k6rti  teljesitese  miatt,  az  ellen6~rzest  k6vet6en  a tamogatas egy
feszer6l a varhat6an le kell mondanunk. Minderr6l meg nem sztlletett d6nt6s.

J6 Munkat!

Sikl6si  Rozalia

projektmenedzser
4. Cserk6szen a segits6gre - UAct Hungary

Szakmai c6lok

Az  ukrajnai   habori]   k6vetkezteben   kialakult  humanitarius  katasztr6fa.cselekvesre  sarkallt
civileket,   segelyszervezeteket,   hat6sagokat  vilagszerte.   Szakemberek,   k6zalkalmazottak,
6nk6ntes6k  ktll6nb6z6  eszk6z6kkel,  de  mind  a  haboril  karosultjainak  helyzet6t  igyekeztek

jobba tenni,  es egy b6kesebb j6v6ert ktlzdenek rna  is.  Ebb6l  a  szand6kb6I   sztlletett meg a
UAct  (Scouts  supporting  humanitarian  response  for  Ukrain6)  projekt  is  az  UNICEF  6s  a
WOSM egytlttmtik6d6s6ben, amely 2023.majus 31 -ig, 9 orszag feszvetelevel zajlik.

A projekt bemutatasa
A UAct egyik fontos celja volt a fiatalok szelesk6rti mozg6sitasa 6s beyonasa az ukran krrzis
enyhit6s6t   szolgal6   tevekenys6gekbe,   legyen   sz6   "terepen"   val6   6nk6nteskedesr6l,   a
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menektlltek  integraci6janak segi't6s6r6l  vagy  m6dszertani  anyagok  kidolgozasar61.  Ebben  a
munkaban    ktll6nb6z6    partnerekkel    mtik6dtunk   egytltt,    6s    nagyban   tamaszkodtunk   a
cserk6szek  aktfv  reszv6tel6re.  Onkenteseink  fejl6des6t  ktll6nb6z6  kepz6sek szervez6sevel
tamogattuk,   illetve   m6dszertani   anyagok  keszl't6s6vel  els6sorban  cserkeszvezet6ink  altal
hozzajarulunk a magyarorszagi fiatalok b6k6re neveles6hez.

Eddig el6rt szakmai eredm6nyek tevekenysegenk6nt:

I.       Tarsadalmi beagyaz6das, szakmai k6rnyezet biztositasa
A     projekt     legfontosabb     hozadeka     a     civil     szervezetekkel    val6    kapcsolatok
meger6s6dese,  amelynek  meghataroz6  esem6nye  volt  a  WeAct  konferencia  2022.
novembefeben.    Ez    alkalommal    meghivtuk    mindazokat   a    szervezeteket,    akik
6rintettek  az  ukran  gyermekek  iskolai  integfaci6javal  kapcs6latban.  Az ott  r6sztvev6
szervezetek k6zul t6bbekkel elindult es tart a szakmai egytlttmcik6d6s.
Partnereink:

•     EgysztJ16s K6zpont
•     Katolikus Karitasz
•loM
•     BMSZKI
•     JMSZ
•     Menedekegyesulet
•     Ukraniskola

11.       Menekultek k6zvetlen segit6se, tamogatas
Ez  volt  az  els6   16pes,   amely  altal   a  projekt  elindult.   Cserk6szeink  a  menektJltek
erkez6sekor    rendszeresen    kint   voltak   segiteni    a    BOK    csarnokban,    a    Keleti

palyaudvaron,   a   Nyugati   palyaudvaron,   majd   a   menektlltszall6kon   is.   Osszesen
mintegy 300-an vettek reszt akti'van.
A projektben is folytattuk a  k6zvetlen segitsegnyujtast ketfelek6ppen:

a.    Programok es aktivitasok altal:
-      2022  nyar 6s 6sz folyaman  tamogattuk a Zub6ta  -Tal6ta csapatat, akik nyari

iskolat,  majd  rendszeres  napk6zit  es fejleszt6 foglalkozasokat biztositanak a
menektllt  els6sorban  karpataljai  gyerekeknek.  A  nyari  id6szakban  etkez6st
biztosi'tottunk   az   itt   tanul6,   taboroz6   gyerekeknek,    az   6szi   id6szakban
tamogattuk az 6nkenteseik felkeszul6s6.t..

-      2022.  6szen  a  miskolci  cserk6szek  tartottak  rendszeres  foglalkozasokat  az

ottani menektlltek szamara
-      A     menek-Ult     gyerekek     k6zvetlen     tamogatasara     j6tt     16tre     a     2022.

augusztusaban   a   Cserk6sz   Kuck6,   melynek  kreatl'v  6s  elk6telezett  tagjai

gyermekfelugyeletet,      korrepetalast,      jat6kos,      fejleszt6      es      mtiv6szeti
foglalkozasokat tartanak a  projekt v6geig  egy alland6  helyszi'nen,  6s kijarnak
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t6bb   budapesti   iskolaba   is,   ahol  delutani  foglalkozasokkal  seg]'tik  az  adott
iskolai gyerekk6z6ssegbe torten6 beilleszkedesi folyamatot.

-      A    Kuck6sok    heti    rendszeress6ggel    tartanak    foglalkozasokat    6nk6ntes

cserk6szek bevonasaval a Gyali tlti menektlltszall6n
-      Az  irodai  csapat  segi'tseg6vel  86kekorit szervezttlnk 30  menektllt gyereknek

a   budakalaszi  cserk6sz  j6gpalyan   kafacsony  el6tt.   Igazi   cserkeszprogram
volt,   hiszen   a   budakalaszi   cserkeszek   nemcsak   a   helyszi'nt  biztosi'tottak,
hanem a program tartasaban is feszt vettek mint "6rsvezet6k".

b.    Adomanyok altal:
-      Iskolakezd6 csomagot rendelttlnk es soztottunk ki 200 gyermek szamara
-      Az   MCSSZ  tagjai   altal  felajanlott  adomanybdl     eszk6z6ket  vasaroltunk  a

BMSZKl szamara, valamint tamogattuk a Madridi i]ti  menekultszall6t is
-     A   foglalkozasok   tartasahoz   Adolescent   Kit   nev;n   egy   eszk6zkeszletet

keszitetttlnk a WOSM ajanlasa szerjnt

Ill.       6nk6ntes koordinaci6, segit6k tamogatasa -cserk6sz c6lcsoport
A  projekt fontos eleme,  hogy nem  csak egy irodai  csapat val6sl'tja  meg,  hanem  Spit
az 6nkentes cserk6szek feszvetel6re is:

-      2022   6szen   meghirdetttlk  az  Egy  csapat  -  egy  h6t!   akci6t,  amelyben   11

csapat 95 cserk6sze vett teszt
-      rendszeresen   hirdetjdk   a   segi'tesi   lehet6s6geket  az   erre   a   celra   letrej6tt

csoportban 6s a bejelentkezett 6nkentes cserk6szeknek -
-      elmenttlnk fesztivalokra 202.2 nyaran nepszertisiteni a projekt tev6kenys696t
-     felk6szitest   szerveztunk   a   Kuck6   csapat   szamara   indulaskor   az   alabbi

t6makban:
-      kommunikeci6 akadalyozott helyzetben
-      ta-nulasi kepess6gfejleszt6s
-      6nismeret
-      krizis-, gyasz-es trauma feldolgozas
-      6s folyamato§ Szupervfzi6t biztosi'tunk szamukra

lv.      Szeml6letformalas, segit6k tamogatasa I hem cserk6sz c6lcsoport
BARATSAGFUZET
A  projekt  ihdulasakor  mar  megszt]letett  az  6tlet,  hogy  j6  lenne  a  menekult  gyerekeknek
eszk6zt  adni  a  kezebe,  amely segitheti a  kapcsol6dast l]j  magyar osztalytarsaik  k6z6tt.  igy
sztlletett meg a  Baratsagfuzet,  amely jatekos feladataival egyszerre sz6rakoztat 6s hoz 16tre
kapcsol6dasi  pontokat  az  ukran  6s  magyar  gyerekek  k6z6tt.  Als6  es  fels6  tagozatosok
szamara  magyarul  es  ukranul  is elk6szt]It a fuzet. A WOSM  keresere pedig  angol  verzi6  is
k6szdlt,  igy a magyar csapat 6tlete eur6pai szinten is terjeszthet6ve valt.
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AM6BIA

A   projekt   kezdetet6l   fontosnak   tartottuk,   hogy   valamilyen   m6don   disszeminalhassuk   a
megszerzett tapasztalatainkat,  megert6seinket,  megpedig  olyan m6don, hogy az masoknak,
akar   nem    cserk6szeknek    is    hasznalhat6    legyen.    Nem    csupan    informaci6   atadasra

gondoltunk,  hanem  olyan  eszk6zt  almodtunk,  amely  alkalmas  lehet  6lmenyt  ki'nalni,  amely
altal   bepillanthatnak   a   menektllt   let   ablakan.   igy  szuletett  meg   az  AM6BIA  tarsasjat6k,
amelyet   kisk6z6ss6geknek   ajanlunk.   Cserk6szeinknek   elerhet6v6   tesszdk   a   peldaul.hu
m6dszertani feltJletunk altal  is. A tarsasjat6k 2023 folyaman nyeri el v6gleges formajat.

J6 Munkat!

Jakab  Rita  (1926.)

szakmai vezet6

V.       2022Warin ukraine I Response ofHdngary

2022 War in LJkraine i Re.spanseof
Hungary
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Eifogadott p6nzH9yi as s±akri-a

beszamol6.                              -)rJ

A  projektet  r6gt6n  a  habori]  kit6r6se  utan  kezdttlk,  a WOSM  Eufopai  Regi6janak  p6nztlgyi
tamogatasaval,  amelyet  az  Emergency  Fund  alapb6l  kaptunk  meg.  A  c6lunk az volt,  hogy

gyors segi'ts6get tudjunk  nydjtani  a  menektll6knek -ahol  6ppen  sztlks6g volt rank. Ahogy a
helyzet   valtozott,    ugy    kellett   alkalmazkodnunk   a    tev6kenysegeinkkel    is,    I'gy   v6gtll   a

k6vetkez6k alakultak ki:
•     Az  els6  k6t  h6napban  a  legfobb  szolgalatunk  a  hatafatkel6helyeken,  foleg Zahonyban

nyuljtott   segitseg   volt   a   hataratkel6hely  ejszakai   mciszakjaban.   Cserk6szeink  est6re
mentek    oda,     6s,   reggelig     maradtak,     a     mtiszak     k6zben     pedig     segitettek    a
taj6koztatasban,   forditasban,   6telosztasban,   ktll6nleges   probl6mak  megoldasaban  -
amire eppen sztlks6g volt.

•     Budapest-en   6jszakankent   a   vasutallomasokon   voltunk  jelen,   hogy  segi'tstlnk  az  ott
ragad6knak ideiglenes szallast talalni (foleg a hidegebb 6jszakakon).

•     Miutan     Budapesten,     a     k6zponti    vasutallomason    kieptllt    az    ellat6    rendszer,    a
Gyereksarokban  segitetttlnk vigyazni  a  gyerekekre, jatszani  veltlk,  kicsit kikapcsol6dast
nytljtani a  bizonytalan  helyzetb61.

•     Ahogy  a  tavasz  el6rehaladt,  a  k6zponti  rendszerek  is  ki6ptlltek,  az 6nk6nteseink  pedig
lassan   visszat6rtek   a   sajat   elettlkh6z.    Ett6l   ftl.ggetlenul   tovabb   folyt   a   menekul6k
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tamogatasa:  a  nyar  folyaman  18  karpataljai  fiatalnak  biztosl'tottuk  a tabordl'jat,  akik  i'gy
r6szt vehettek a nyari Karpat-medencei Reg6staborban.

•     Nyaron  a  11.  (Eszak-Alfoldi)  cserk6szkertJlet egy valtozatos  programsorozatot  bizto;i'tott
a  Miskolcon,  menektlltszall6n  616  csaladoknak,  ennek az anyagi  hattefet biztosi'tottuk a

projektb61.
•     Egytlttmtik6d6sbe     kezdtt]nk     a     budapesti     ukran   'iskolaval,     ahova     a     habord

k6vetkezmenyekent   sok   ulj  jelentkez6  erkezett.   Onkenteseinkkel  tamogattuk  a   nyari
tev6kenys6geiket,    6s    egy    iskolakezd6    csomagot    is   6sszeallitottunk   a   szamukra
szeptemberre.

A   tev6kenys6gek   6s   a   segl'ts6gnyt]jtas   sofan   mi   is   sokat  tanultunk:   nagy  6lm6ny  volt
megelni,    hogy    tudunk    segi'teni;    j6    volt    egytlttmc]k6dni    sok    mss    szervezettel    6s    a
hat6sagokkal; 6fom volt latni az 6sszefogas erej6t. Cserk6szeink sok tapasztalatot szereztek
es  meger6si't6 elmenyekkel gazdagodtak, amelyeket megoszthattak tarsaikkal a mozgalmon
beltll   6s   kl'vul.   Ez   pedig   hozzajarul   a  farsadalmi  felel6ss6gvallalas  es  a  b6k6re  nevel6s

tlgy6hez, ami cserk6szkent a fo celjaink k6ze tartozik.

J6 Munkat!

-      VI.       Developing GrowthstrategyinHSA

P6t6 Judit csst.  (673.)

projekt szakmai felel6s

A  projekt  celja  a  n6vekedesi  strategiank fejleszt6se  volt.  2021  6sz6n  csatlakoztunk a  GPP

projekthez,  6s  ennek  feszekent  2022  tavaszan  GSAT-6rt6kel6st  v6gezttlnk.  A  k6vetkez6
lep6sben  az  egyik fo  c6lunk  a  n6veked6si  strat6giank  kidolgozasa,  a  n6veked6ssel  es  az
6sszehangolt   n6veked6ssel   kapcsolatos  folyamatok   meger6si't6se.   Ennek  tamogatasara
adtuk  be  a  palyazatot,  amelynek fo  celjai  voltak  a)  a  n6veked6si  strategia  kidolgozasanak
koordina]asa, b) L]j tagcsoportok el6tese, c) dj k6pz6si formak kialaki'tasanak tamogatasa.
A    n6vekedesi     strat6gia     kidolgozasanak    folyamata    soran    6sszel    elv6gezttJnk    egy
helyzetert6kel6st, majd elkezdtdk a velemenyezesi es vjsszajelzesi k6rdket.
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Az  uj  tagcsoportok  eler6se  modulon  beltll  har`om  rendezvenyt tamogattunk:  a  GUBACS-ot,
amelynek  celja  a  volt  feln6ttek  tljb6li  toborzasa  a  cserk6szetbe.  Az  lop-tabor,  amely  egy
tabor  fiatal  vallalkoz6k  szamara  egy  ktlls6  partnerrel  egytlttmtik6dve.  Itt  az  volt  a  c6lunk,
hogy  dj  serdul6csoportokat 6rjtlnk el,  es er6sitstlk a  tudasmegosztast a szervezetek  k6z6tt.
A  harmadik  egy  indit6  h6tv6ge,  amelyen   keresztul  uj   helyi  csoportok  16trehozasat  tudjuk
tamogatni.

A harmadik modulban  (az tlj kepz6si formak kialaki'tasanak tamogatasan beltll) tamogattuk
a) a vezet6k6pz6s n6vekedeset (els6sorban az I-X.ker. 6vk-n kereszttJl)
b) a forrasteremt6 TTK-t
c) a  CSTVK-t                      ¥..

A szakmai megval6si'tas 2023 tavaszan is folytat6dik.

J6  Munkat!

P6t6 Judit csst.  (673.)

projekt szakmai felel6s
Vll.        A szervezet ifjilsagnevel6 munkajanak tamogatasa

•         ,    ;;),S(:,(     ;a,\§(    i.-\t.yrc    i;
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A szervezet ifjdsa9nevel6 )       I),,j'£       -

munkfjanak tamogatasa
„

zrL    (,- Bethlen Gabor Alapkezelo
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Szakmai megval6sifas alatt.  t

A   tamogatas   a   szervezet   mtik6des6re   fordithat6.   A   szakmai   megval6si'tas   bar   2022
december6ben   kezd6d6tt,   2022   veg6n   sztiletett   meg   a   tamogat6i   d6nt6s,   i'gy   16nyegi
el6rehaladas nem t6rt6nt az evben.
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2022-ben szakmai megval6si'tas mar nem t6rtent, de az alabbi projektek penzugyi 6s
admjnisztrati'v zarasa fo[yamatosan zajlott az a[abbiak szerint:

EFOPI1,3.6-17-2017100001  "Imre herceg terv -k6zelebb egymashoz"
-      22. sz.  id6k6zi elszamolas benyujtasa., elfogadasa (19 778 071  Ft, ebb617 664 619

Ft ut6finanszi'rozas)
19. sz. Valtozasbejelentes benytljfasa, elfogadasa
Zafo p6nzt]gyi 6s szakmai beszamol6 benyiljtasa, ehhez kapcsol6d6 hianyp6tlasok
elkeszi't6se
Zar6 helyszi'ni ellen6rz6s (2022.07,12-13.) -"Tovabbi intezkedes nem szukseges"
megallapitassal zaru]t
Projekt statusza: zar6 szakmaj beszamol6 3. hianyp6tlasa elb]'falas alatt

EFOP-1.12.1 -17-2017-00009 "L6pj at a hataraidon!"
-      20. sz. 6s 23. id6k6zi elszamolas benytljtasa, elfogadasa (4§ 861  222 Ft, ennek

egesze ut6finanszi'rozas)
-     24. es 27. sz. Valtozasbejelent6s benyujtasa, elfogadasa
-     Zar6 penztlgyi 6s szakmai beszamol6 benyujtasa, ehhez kapcso]6d6 hianyp6tlasok

elk6szitese.
Zar6 helyszl'ni ellen6rz6s (2022.05.26.) -"Tovabbi int6zked6s nem sztlkseges"
megallapitassal zarult
Projekt statusza: zar6 szakmai e§ penzdgyj beszamol6 elfogadott.  Fenntartasi
id6szak folyamatban (2025-ig).

\

HAT116105-0001  "Cserk6szen a Karpatlmedenc6ben"
A   palyazati   szakmai   6s  p6nztlgyi  beszamol6ja  2017.04.20-en   be  lett  nydjtva   korabban,
azonban   hianyp6tlasi   felsz6litasra   nem   kapott   valaszt   a   tamogat6.   A   hianyp6tlast   a
tamogat6val  t6rtent  egyeztetest  k6vet6en  el6keszi'tetttlk,  hivatalos felsz6li'tasra 2023 elejen
kertllt sor t6bb k6rben. A beszamol6 elfogadasa meg nem t6`rt6nt meg.

HAT117i0710001  "CserKeszen a kapcsolatokra"
A   palyazati   szakmai   6s   p6nztlgyi   beszamol6ja   nem   left  benyi]jtva  a  program  szakmai
megval6sitasat  k6vet6en.  A  szakmai  6s  p6nzdgyi  beszamol6t v6glegesitettt]k,  tobb k6rben
hianyp6tlasnak  tettdnk  eleget.  A tamogafasi  6sszeg  egy  reszevel  nem  tudtunk elszamolni,
melynek visszafizet6s6re  teszletfizet6si  k6relriiet nydjtottunk be a tamogat6 fele. A palyazat
lezarashoz a visszafizet6si kdtelezettsegnek kell meg eleget tenni (6 353 743 Ft).
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HAT-17-0610001  "Cserk6szen a Karpat-medenc6ben"
A  palyazati  szakmai  6s  penztlgyi  beszamol6ja  be  lett  nyi]jtva  korabban,  azonban  tisztaz6
kerdeseire  nem  kapott valaszt a tamogat6.  A  hianyp6tlast a tamogat6val t6rt6nt egyeztet6st
k6Vet6en   el6k6szi'tetttlk,   hivatalos   felsz6li'tasra   t6bb   hianyp6tlasi   k6rben   tetttlnk   eleget.
2022.11.07-6n a szakmai 6s p6nzugyi  beszamol6 elfogadasra kerult.

MN8121  I "Felel6sen  p6nzugyeinkke]!"
A palyazat szakmai 6s p6nzugyi elszamolasat 6sszeallitottuk, t6bb k6rben hianyp6tlasnak
tetttJnk eleget az 6v sofan a tamogat6 fele.
A beszamol6 elfogadasra kertllt a tamogat6 resz6r61.

J6  Munkat!
Sikl6si  Rozalia

projektmenedzser

Lechner Od6n  lngatlanfejleszt6si projekt

A projekt a 2022-es  evben  lezarult, a beszamol6 6s az elszamolas leadasra kertjlt. A projekt
celkittlz6se  sikertllt,  azaz  hogy 6pi'tesi  engedellyel  rendelkezzen a miskolci,  a kecskem6ti es
a   nagykovacsi   ingatlan.    Ezuton   szeretn6k   k6sz6netet   mondani   a   projektben   szorosan
r6sztvev6knek,  illetve a tervez6kent dolgoz6 mern6kirodaknak is!

Nagy  probl6ma  volt,  hogy a  p6nztlgyi vezet6  altal  elk6vetett sikkasztas ennek a  projektnek
az alszamlajat is erintette, jelent6s 6sszeget tulajdonitott el es err6l ktll6nb6z6,  megt6veszt6

.informaci6kat szolgaltatott.  A projekt i]gy zarulhatott le,  hogy a Cserk6szingatlanok Nonprofit
Kft. altal adott k6lcs6nt teljes eg6szeben felhasznalta az MCSSZ erre a c6Ira.

A    programmal    parhuzamosan    indult    egy    k6zigazgatasi    per    is,    amelyben    felperes
Nagykovacsi     Nagyk6zs6g     Onkormanyzata,     illetve     a     Nagykovacsi     Term6szet-     6s
K6rnyezetved6   Egyestllet   voltak,   alperes   pedig   a   Pest   Varmegyei   Kormanyhivatal.   Az
eljaras   hosszan   zajlott,   azonban   2023.   januarjaban   a   bir6sag   dj   eljaras   lefolytatasara
k6telezte  a  Kormanyhivatalt. A bi'r6sag az indokolasaban t6bbek k6z6tt kifejtette,  hogy  ').e/er7
itelet  meghozatalara  semmiss6gi  ok  fennallasa  miatt kertllt sor,  a felperesek azon allitasai,
amely  szerint  a  tervezett  tev6kenys6g jelent6s  hatast gyakorol  a  helyi term6szeti 6rt6kekre
nem  bizonyitottak,  enn6Ifogva  arr6I  a  bir6sEig  sem foglalhatott  allast." Nlivct az. MCSSZ. mar

j6val  korabban  jelent6sen  cs6kkentette  a tervezesi  prQgramot  Nagykovacsi  tekintet6ben  6s
ez   a   cs6kkentett   tervezesi    program   6pi't6si   enged6lyt   is   kapott,   ezert   az   dj   eljaras
lefolytatasara nem volt szuks6g,  i'gy az tlgy ezen resze is lezarult.

Jelenleg   a   projekt  Miniszterium   oldalar6l   t6rt6n6   ellen6rz6se,   lezafasa  van  folyamatban.
Konkfet hatarid6r6l nincs tudomasunk.
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tlgyvezet6 - Cserk6szingatlanok Nonprofit Kft.

T6ry Od6n Nemzeti Turistahaz-fejleszt6si Program
Eredeti    c6lunk    az    volt,    hogy   a    cserk6szparkban   talalhat6,    mara    leromlott   allapotd,
raktarozasi  c6lra  hasznalt 6ptlletet megdjl'tsuk 6s szallashelyet alakitsunk ki bel6le. A projekt
els6  fazisaban  elk6szultek  a  szallashely  16tesit6ssel  kapcsolatos  tervek,  ami  a  szukseges
hat6sagi   enged6lyeztet6si  fol,yamat  soran   6pl't6si   enged6lyt  kapott.   Az` epit6si   enged6ly
k6zhezv6tele utan t6bb indikativ arajanlatot k6rttlnk 6s kaptunk 6pi'tesi vallalkoz6kt61.

Az  els6  k6rben  kapott,  nagyon  magas arajanlatokat latva elvegezttJk a  lehetseges  mtlszaki
tarfalom  cs6kkenteseket,  de  az  ezt  k6vet6en  be6rkezett  ajanlatok  alapjan  vilagQssa  valt,
hogy   a   proj.ektre   foly6sltott  tamogatas   nem  fedezi   az  arajanlatokban  foglalt  kivitelez6si
k6lts6geket,   azok  az  el6zetes   kalkulaci6khoz  k6pest  jelent6sebb  arn6veked6st  mutattak.
Em696tt  egy6rtelmtien   a  megn6vekedett  6pl't6ipari   arak  (anyagbeszerz6s  6s  kivitelez6si
k6Its6gek),   valamint   a   napi   aras   6pl't6anyagokra   szamolt   t6bbletk6Its6gek   (az   6pit6si
val]alkoz6k  a]{al  bearazott  kockazat)  allnak.  A  tamogatasi  6s  a  kivitelez6si  6sszeg  k6z6tti
kul6nbs6g   nem   allt   rendelkez6sre   a   Magyar   Cserk6szsz6vets6g   szamara,   ez6rt   ilyen
m6don, az 6ner6 jelent6s emel6s6vel sem lehetett a programot megval6sitani.

Ennel   nagyobb   probl6ma,   hogy   a   penztlgyi   vezet6  altal  elk6vetett  sikkasztas  ennek  a

projektnek az  alszamlajat  is erintette, ez6rt meg ha megfelel6 iron sikerdlt is volna elinditani
a  felujitast,   sajnos  a   megfelel6  p6nztlgyi  fedezet  akkor  sem   allt  volna   rendelkez6sre  a
befejezeshez,  igy ez a projekt sajnos duplan is karosult.

K6rttlk   a   Tamogat6t,   hogy   hosszabbitsa   meg   a   rendelkez6sre   all6   hatarid6t,   hogy   a

penztlgyi  helyzetet  rendezni  tudjuk,  illetve  egy  dj  programot alkothassunk  meg  a fejleszt6si
program keretein belHI.  Ennek folytatasa 2023--ban varhat6.

J6 Munkat!
sz6fad Ei6d

tlgyvezet6 -Cserk6szingatlanok Nonprofit Kft.
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Nyilvantartasi szama

Magyar Cserkeszsz6vets6g

1025 Budapest, T6m6rk6ny utca 3/a

2022. december 31.
fordul6nap

a vallalkozas megnevez6se

a vallalkozas clme, telefonszama

Egy6b szervezet egyszertisitett eves beszamol6janak
KIEGESzjT6 MELLEKLETE

Keltez6s:           Budapest, 2023. okt6ber 2.

a vallalkozas vezet6je

(k6pvisel6je)

A k6zz6tett adatok k6nywizsgE]lattal nincsenek alat6masztva.



a r Cserkeszsz6vetse

1.        Altalanos kieg6szl'tesek
1.1       A szervezet bomutata§a
1.1.1.    A szervezet fobb adatai

Neve:

Sz6khelye:

Nyilvantartasi szama :

Bejegyz6 hatarozat szama:
Bejegyzes datuma :
Eln6k.

F6 tevekenyseg.

K6nywiteli szolg6ltat6sert felel6s szem6Iy:
-Jod  Rdbert (2120  Dunakeszi,  Rak6czi  tlt 66.)

PM  regisztraci6s szam:  132093

1.2       A szamviteli politika f6 vonasai, jellemz6i
1.2.1     A beszamol6 6sszeallitasanal alkalmazott szabalyrendszer

A k6nywezet6s formajanak meg hatarozasa
A 479/2016. (XIl. 28.) kormanyrendelet 9. § (4) bekezdese alapjan a szervezet kett6s k6nywitelt vezet.
A beszamol6keszl.tis i d6pontjdnak meg hatirozasa
Az egyszerosi.tett eves beszamol6 fordul6napja az tlzleti ev dec. 31-e.  A m6rfegk6szit6s napja a tangy6vet k6vet6 6v:              majus 31.

A beszamolasi forma meghatiroz5sa
A 479/2016.  (Xll. 28.) kormanyrendelet  7. §   ismervei alapjan egyszera§Jtett eves beszamol6 keszitese keinlt megvalasztasra.  .   4-+-

A m6rieg formaja
Az egyszenisi.tett eves l}eszamoto m6rlege a   479/2016. (Xll. 28.) kormanyrendelet 3. sz. melkskletenek  valtozataban kesztll el.
Az eredm6nykimutatis formaja
Az egyszerus/tett eves beszamoto eredm6nykimutatas a  479/2016.  (ral. 28.) kormanyrendelet 4,  sz. mell6klet6nek  valtozafaban k6sztll el.

1.2.2     Az alkalmazott 6rt6kel6si eljafasok
Eszk6z6k, ertekpapirolt besarolasa
A  szamviteli  t6rveny  23.  §  (4)  bekezdese  szennt  az  eszk6z6ket  a  befektetett  eszkez6k,  illetve  a  forg6eszk6z6k  k6ze  rendeltetesdk,  hasznaLatuk  alapjan  kell
besorolni.
Az   6rtekpapi'rok   beszerzes6nek   c6ljat  az   tigyvezet6s   hatarozza   meg,   es   ennek  alapjan   kell   allomanyba   venni   a   befektetett   penztlgyi   eszk6z6k   vagy  a
forgdeszk6z6k k6z6tt.
M6dos/tasra (atcsoportosi'fasra) is csak az ugyvezetes d6nt6se alapian kerdl sor a fargysvet enntoen, le'gk6s6bb az uzleti ev meHeg6nek keszit6sekor.
Jelent6§ 6s§zegti hibak 6rtelmez6se
Jelent6s  6sszegclnek  min6sol  az  tlzleti  6vben  feltart,  egy tizleti  evre  vonatkozo  hibak hatasa,  ha  a  saiat t6ke  valtozasai  abszolut  6rtek6nek  egwittes  6sszege  a
vizsgalt  Ozleti  evre  keszitett  beszamold  eredeti  m6rtegf66sszeg6nek  2%-at,  vagy az  1  MFtot  meghaladia.  Ebben  az  esctben  a  foltart  hibak hatasa  a  targysvi
beszamoldban nem a targyevi adatok kez6tt,  hanem elktil6nitetten, az et6z6 6vek mddositasak6nt kerful bemutatasra.
Jelent6s 6sszhafas 6rtelmeze8e
A t6tetenkent nem ]elent6s ktltonb6zeteket is figyelembe veve, ha a  ktil6nb6zetek 6sszhatasa ahal valemely merleg-vagy eredm6nykimutatas sor ert6ke 10 MF`ot
meghalad6 ertekben v5Itozik, jelent6s dsszhafasnak min6sdl.
Devizis tetelek 6rt6kel6se                                          '
A  valutap6nztarba  bekerful5  valutak6szletet,  a  devizaszamlara  kerdl6  devizat,  a  komaldl  pene6rt6kre  sz616  k6vetelest,  befektetett  penziigyl  eszkozt,  6rfekpapi'rt,
illetve  ketelezettseget  a  bekert.Ies  napjara,   illetve  a  szerzcaes  .szennti  teljesltes  mapjara  vonatkoz6,   a  farsasag  altal  valasztott  devizaarfolyamon  atszami'tott
fon.nterteken  kell  a  kenyvviteli  nyiivantartasba  felvenni,   kiv6ve  a  forint6rt  vasarolt  valutat,  devlzat,  amelyet  a  fizetett  6sszegben  kell  felvenni,   6s  amelynel  a

•         tenylegesen fizetett forint alap|an kell a nyilvantahasba vetelj arfolyamot rneghafarozni.

A szervezet altal valasztott arfolyam a Magyar Nemzeti Bank altal ke2z6tett, hivatalos devizaarfolyam.

Az 6rt6kcs6kkon6si lefrds m6dszere

Az  immaterialis javak  6s  a   t5rgyi  eszk6z6k  6r[6kcsckkenese   linearisan,  a tarsasagi  ad6torv6ny el6i.fasaival  6sszhangban  6vente,  a  m6rleg  forduk]nap|an  kertjl
elszamolasra,  mivel  a  befektetett  eszk6z6k  tervezett  6lettartama  6sszhangban  van  a  tfrsasagi  ad6rdl  sz6ld  torveny ek5irasaival.  A  szervezet  eszk6zein6l  nulla
maradvany6rteket  hatarozott  meg,   inert  azok  6rteke  val6szt'nffsithet6en  nem  lesz  jelent5s  az  6rt6kce6kken6si   peri6dus  veg6n.  A  200  ezer  Ft  aLatti  egyedi
bekerdl6si   6rtekkel   blfo   vagyoni  ert6ko  jogok,   szellemi  temrekek,   targyi   eszk6z6k  bekeriil6si   6rtcke  a   hasznalatbav6telkor  6rt6kcs6kken6si   lei'raskent  egy
6sszegben elsz5molasra kertil. Az egyeztet6s sofan az egyoz6$6get a Szamviteli Pomika ek5/r6sa alapjan 61len6rzi a sz6rvezet.
A k6szletok 6rt6kales6nek m6d|a

A leltar ertekel6se atfagaron t6rt6nik.
A feszletes szabalyozast az Eszk6z6k es forTasok ert6kelesi szabalyzata tartalmazza.
Az 6rt6kveszt6sel{ es visszairdsok elszimolasa
Az  6rtekvesztesek,   a  terven  feluli  ertekcs6kken6sek  elszamolasat,   szaml.tasi  m6djat  es  infomaci6  bazisat  az  Eszk6z5k  es  forrasok  ertekelesi  szabalyzata
tartalmazza.



Az ert6kveszt6s elszamolasa szempontjab6l jelent6snek 6s tart6snak tekinthet6:

-a  befektetett-6s forg6eszk6z6k k6z6tt  nyllvantartott tulajdonl  r6szt ielent6  befektetesek  k6nyv szerinti 6s  piaci erteke  k6z6tti veszteseg jellegd kdl6nb6zet,
-  a  vev6k  es  ad6sok  min6si.tese  a  m6rlegk6szi'teskor  rendelkezesre  all6  informaci6k  alapjan  megallapi'tott  k6veteles  k6nyv  szerinti  erfeke,  a  k6vetel6s  varhat6

megt6rdlesi 6sszege  k6z6ttl  vesztes6gjellegti  kdl6nb6zet,
-vasarolt  keszletekn6l a  k6nyv szerinti 6rt6k es  a  m6rlegk6szl't6skor a  piaci 6rtek kul6nb6zete,  ha  a  k6nyv szerinti 6rtek a  magasabb.

A felsorolt  esetek  mindegyikere egysegesen jelent6s 6sszegtinek  kell tekinteni  az ertekvesztest,  ha  az a  k6nyv  szerinti erteknek t6bb,  mint  10  szazaleka.  A terven
feltili  6rtekcs6kkenes  meghatarozas6nal  a  konyv  szerinti  erfek  6s  a  piaci  ertek  k016nb6zet  akkor tekint6  jelent6snek,  ha  annak  6sszege  magasabb,  mint az  1  evi
terv szerinti 6rtekcs6kkenes  6sszege.
Tart6snak kell tekinteni minden olyan  valtozast,  ami  1  even t®li valtozast mutat.

Failagosan  kis  ert6kaek  azok  a  keszletek,  amelyek  konyv  szerinti  erteke  -  a  szervezet  altal  kialaki'tott  keszletcsoportokon  beltll  (f6k6nyvi  szamlankent)  -  nem
haladia  meg  az adott  k6szletcsoporthoz tartoz6 k6szletek k6nyv szennti  6rt6k6nek  5 szazalekat.
Egyszertl'sitett eves beszamol6 k6z2etetele, letetbe helyez6se:
A  kdzzeteteli  es  letetbe  helyez6si  k6telezettsegnek  a  szervezet  tesz  eleget,  hogy  az  egyszerosl'tett  eves  beszamol6t  elektronikus  uton  bekuldi  az  6rszagos
BI'r6sagi  Hivatalnak.

K6nyvviteli 2ariat

A  k6nywiteli zariat tev6kenys6geit a  szamlarend tartalmazza.
Egy6b rendelkez6sek
Az egyszerusi'tett eves  beszamol6t  m6rlegk6pes  k6nyvel6  keszi'ti el,   a  kozzetett ada`ok  k6nywizsgalattal  nincsenek alatamasztva.

A   m6rleg   fordiil6napja   6s   a   besz5mol6   elk6szi'tese   k6z6tti   id6szakban   t6rt¢nt   rendki'vtlli   esem6ny   a   COVID-19   /arvany   es   annak   gazdasagi   hatasai   a
menedzsment  ertekelese  alapjan  negati'v  hatast  gyakorol  a  szervezet  r6vid  tavti,  p6nztigyi,  likvlditasi  helyzetere,  azonban  az  el6z6ekkel  kapcsolatos felm6r6sunk
es  6rtekelestjnk alapjan  arra  a  k6vetkeztet6sre jutottunk,  hogy a  beazonosi.tott  hatasok  nincsenek olyan jelent6s  vagy szamottev6en  negati'v hatassal  a szerveze{
tovid   tavlj   (a   merleg   fordul6napjat   k6vet6   12   h6napot   atfog6   id6szakra   vonatkoz6)   p6nztjgyi-   es   likviditasi   helyzet6re,   az  eszk6z6k   merlegben   bemutatott
ert6keles6re,  valamint a szervezet ezen  id6szakon  beluli  tjzleti  mt]k6d6§ere,  amely 16nyegesen  befolyasolna.

1.2.3     A szamviteli  politika meghataroz6 elemei valtozasa, azok eredm6nyre gyakorolt _hatasa
A szamviteli  politika  meghataroz6 elemei  nem valtoztak.      '

1.3       A szamviteli alapelvekt6l val6 elt6r6s ismertet6se, vagyonra, eredm6nyre gyakorolt hatasa
A szamviteli alapelvekt6l nem terttlnk el.

1.4       A val6s vagyoni,  p6nztigyi 6s j6vedelmi  helyzet alakulasanak 6rtekel6se
1.4.1      A vagyoni  helyzet bemutatasara az  1.  szamu  tablazat szolgal

1.4.2     Penztlgyi  helyzet bemutatasara  a 2.  szamd  tablazat szolgal

1  4.3     Jovedelmi  helyzet  bemutatasara a 3.  szamtl tablazat szolgal

2.        A m6rleghez kapcsol6d6 kieg6szit6sek
2.1.      A m6rleghez kapcsol6d6 altalanos kieg6szl'tesek
2.1.1.   Eszk6z6k 6s t6ke6sszet6tel alakulasa 4. szamu  tabl5zat szolgal

2.2       Eszk6z6k
2  2.1.    Az immateri5lis javak es targyi  eszkoz6k  brutt6 ertekenek valamint 6rtekcsokkenesi lei.fasanak alakulasat merlegtetelenkent a£ 5   szamu   tablazat mutatja  be

2.2.2     K6vetel6sek  bemutatasara a 6.  szamd tablazat szolgal

2.2.3     A bevetelek,  6s  k6ltsegek aktiv id6beli elhatarolasanak  feszletez6set  a  kiegeszi.t6 melleklet tartalmazza

2.3       Forrasolt
2.3.1.    A sajat take tlzleti even  beluli valtozasat a  kiegeszit6 mell6kelt tartalmazza

2.3.2.    K6telezetts6gek bemutatasara  a 6.  szamu tablazat szolgal

3.        Az eredm6nykimutatashoz kapcsol6d6 kieg6szi'tesek
A szervezetnek tarsasagi-es ipartjzesi ad6fizetesi ketelezettsege a targyevben nem keletkezett.

4.        Taj6koztat6 kieg6szit6sek
4.1          A 2022.  6vben  3 oszlopos  merieg  es eredmenykimutatas elk6szitesre volt szuks6g,  inert kofabbi  6vekre vonatkoz6 arbev6tel lett erv6nyesi.tve  szerz6d6s  szerint,

mely a  kofabbi 6vekben  nem  keralt elhatarolasra.

4.2         A 2021 -es ad6ev beszamol6jaban jeleztdk,  hogy a  kapcsolt vallalkozasok k6zti viszony rendezeset  megkezdtuk.  Szakert6 ceg  ark6pz6si javaslata alapjan  ezt
k6vet6en  az el6z6 6vek tranzakci6s  k6ltsege  megallapl'tasra,  majd  kiszamlazasra  keriilt,  a jelenlegl  beszamol6ban  ennek ert6ke  szerepel.

4.3         K6 rnyezetvedelem
K6myezetvedelmet szolgal6 targyieszk6z beszerz6sere a targy6vben nem kertilt sor, veszelyes hulladekot a szervezet nem farol.



Magyar Cserk6szsz6vets6
Kieg6szit6 mell6klet

1. szamtl tablazat
Vagyoni helyzet elemz6se 0/a

Sajatt6ke afanya    ,
65`'30   . 77,30 118,37

( Sajat t6ke / ldeqen take ) X 100
Elad6sodottsagi mutat6

153,14 129,37 84,48
( K6telezetts6gek / Saiat take ) X 100
Vagyonstrukttira

86,73 78,89 90,97
(Befektetett eszk6z6k/Osszes eszk6z)
T6keer6sseg in utat6i.a

15,03 20,29 135,04
(Sajat t6ke/Merleq fo6sszea)
Sajat t6ke n6veked6s6nek m6rt6ke 4737,62 6918]97 -146,04
(Ad6zott eredmeny/Jeqyzett t6ke)
K6telezetts6gek rfeszafanya

23,01 26,25 114,08
(K6telezettseqek/Merleq f66sszeq )
Befektetett eszk6z6k fedezete

17,33 25,72 148,45
(Sajat t6ke/Befektetett eszk6z6k)

2. szamd tablazat
P6nzHgyi helyzet elemzese %

Likviditasi mutat6 I.
31'19 74,69 239,46

(Forg6eszk6z6k/R6vid  lejaratl]  k6t.)
Likviditasi  mutat6 11.

31,19 74,69 239,46
(Forg6eszk6z6k-K6szletek/R6vid lej. k6t. )

3. szamtl tablazat
J6vedelmez6s6g alakulasanak elemz6se

Arbev6tel-afanyos tizemi eredm6ny    , -32,42 36,34 -112,07
(Uzemi tev.eredm./Ert.nett6 arbev.+egy.bev.
Arbevetel-afanyos ad6zas el6tti eredm6n -32,43 35,68 -110,01
(Ad6zas el.eredm6ny/Osszes arbev.+bev.)
T6ke-aranyos j6vedelmez6s6g -35,69 34,48 -96,61
(Ad6zas el6tti er./Sajat t6ke)
T6ke-afanyos j6vede]mez6s6g -36,04 34,48 -95,69
(Ad6zott eredm6ny/Sajat take)

A k6zz6tett adatok k6nyvvizsgalattal nincsenek alatamasztva.



Magyar Cserk6szsz6vets6g
Kieg6szi't6  mell6klet

4. szamil tablazat
Eszk6z6k 6s t6ke6sszet6tel alakulasa

Megnevez6s E[6z6 6v O/o Targy 6v % T/E 6v %

Befektetett eszk6z6k 2 423 996 86,73 2 492 275 78,89 102,82

Immaterialis javak 0 0,00 0 0,00

Vagyoni ert6ktl jogok 0 23 0,00

Szellemi term6kek 0 -23 0,00

Targyi eszk6z6k 2 417 996 86,51 2 485 975 78,70 102,81

lngatlanok 2172 816 77,74 2125 090 67,27 97,80

Mtlszaki berendez6sek 1514 0,05 860 0,03 56,80

Egy6b berendez6sek 45 315 1,62 34 399 1,09 75,91

Teny6szallatok 0 0

Beruhazasok 198  351 7,10 325 626 10,31 164,17

Befektetett p6nztlgyi eszk6z6k 6000 0,21 6300 0,20 105,00

Forg6eszk6z6k 200 640 7,18 529 848 16,77 264,08

K6szletek 0 0

K6vetel6sek 31  784 1,14 1 94 536 6,16 612,06

Eri6kpapirok 0 0

P6nzeszk6z6k 1 68 856 6,04 335 312 10,61 198,58

Aktiv id6beli elhatarolasok 170 324 6,09 136 871 4,33 80,36

Eszk6z6k 6sszesen 2 794 960 100,00 3158 994 100,00 113,02

Sajat t6ke 420 050 15,03 641111 20,29 152,63

Jegyzett t6ke 3195 0,11 3195 0,10 100,00

T6ketartal6k 0 0

Eredm6nytartalek 568 222 20,33 416 855 13,20 73,36

Lek6t6tt tarial6k 0 0

Eri6kel6si tarial6k 0 0

Ad6zott eredm6ny -151367 -5,42 221  061 7,00 -146,04

C6ltartal6kok 0 0,00 0 0,00

K6telezetts6gek 643 250 23,01 829 380 26,25 128,94

H atrasorolt k6telezetts6gek 0 0

Hosszd lejarattl kctelezetts6gek 0 1 20 000 3,80

R6vid lejarattl kbtelezetts6gek 643 250 23,01 709 380 22,46 110,28

Passziv id6beli elhatarolasok 1  731  660 61,96 1  688 503 53,45 97,51

Forrasok 6sszesen 2 794 960 100,00 3 1 58 994 100,00 113,02



Magyar Cserk6szsz6vets6
Kreg 6szife  rnetl6klet

iM MATERiA Lrs JAVAK

5. 9zamb tabla
Befektetett eszk6z6k allomanyanak v6ltozasa

A v£Itozasmegnevezese
Alapitis-atszervez6s aktivalt 6rt6ke Kis6rleti fejleszt6s aktivalt 6rt6ke Vagyonl 6rtekti jogok Szellemi  term6kek tJzleti vagy c696rt6k lmmateriali= javakra adott el6Iegek

E16z6 Taroy T'E 6v E16z6 "rgy Th= 6v E16z6 Tdrl'y T/E 6v E16z6 Tfrgy6v T/E6v   I E16z6 Tardy T/E 6v E16z6 I Taroy T/E 6v
6v •6v % 6v 6v 7o Ev ct O/o 6v % 6v 6v % 6v `6v

yo
BRUTT6  EFITEKNyit66rt6kN6veked6sCs6kkeriesZar6chek

0000 0000

I

0000 0000 13 878 4910013878491 13 878 4910013878491 100,00100,00 3 313 574003313574 3 313 5740232583290316 100,0099,30 0000 000a 0000 0000

I
ER1.El(CsckKENESNyit6ertekN6veked6siCs6kken68zard6rt6k

0000 000a
i

0`000 000a 13 878 4910013878491 13 878 49102325813855233 100,0099,83 3 313 574003313574 3 313 574003313574 loo.001cO,00 0000 000 I

ERTEKHELYESBitENyit66rtckN6vcked6sCs6kkenesZard6rteka
0000 00 0000 00

=
NETT6 ERTEKNyit66rt6kN6veked6§Cs6kkenesZar66rt6k

00000 00000 00,00 0000 0000 023258023258 0000 0023258-23258 0000 0000 0000 0000

0

TERV SZERINTl E16z6 Taroy T/E 6v E16z6 Targy T/E 6v E16z6 Targy T/E 6v E16z6 Targy T/E 6v E16z6 T6rgy T/E 6v E16z66v T6rgy6v T/E 6y
ELSZAMOLAS 6v ev % ¢v 6v % 6v 6v % 6v 6v % 6v 6v % %

Line5risDegresszi'vTeljesltm6nyafanyosKisert6kCi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6SSZESEN: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



TARGyl ESZK6Z6K

A vaitozasmegnevez6se
Ingatlanok Mdszaki berendez6sek Egy6b berendezesek Teny6szallatok Beruhazasok, feltijitaso k Ber. adott el6legek

E16z66v T2,rgy T/E 6v E16z6ev Targy6v T/E 6v E16z6 Targyev 1`/E 6v E16z66v Targy T/E  6v E16z66v Thrgy6v T/E 6v E16z6 Targyev T/E 6v

6v % % 6v a/a 6v O/a O/o 6v %

BRUTT6 ERTEKNyito6rt6k

2 402 514 246002402514246 2 402  514 246 100,00100,03 12 212 8330012212833 12 212 833 100,0091,60 156 322  39200156322392 1 56 322 392 100,0096,16 0000 000a 198 35135900198351359 198 351359 0000

0

N6veked6s 627 724 64 990 680 875 453 283 783326009154

CsokkenesZar66rtek 02403141970 1090  91811186905 6 682125150321142

325 625 988

ERTEKCSOKKENESNyit6ertek          229 698  871

229 698 871 100,00120,78 10 698 4270010698427 10 698 427 100,0096,53 1 1 1  007 86800111007868 1 11  007 868 100,00104,43 0000 0000 0000
\0000

0000

0

N6veked6s 00229698871 47 725 037 667 933 1 0 867 362

Cs6kken6s 0277423908 1039 515 5 952 532

Zar6 6rt6k 10 326 845 115 922 698

ERTEKHELyESBiTENyit66rt6kNovekedesCs6kkenesZar6ertek S                            0000

00 0000 00 0000 00 0000

0

0000

0

0000

0

NETT6  ERTEKNyit66rt6k

2172 815 37500 2172 815 375 100,0097,80 1  514 406001514406 1  514 406 100,0056,79 45 314 5240045314524 45 314 524 100,0075,91 000 0000 198 35135900198351359 198 351359

164,17

0000 0000

0

N6veked6s 627 724 1104 505 6 633 407 453 283 783

Csokkenes 48  352 761 1  758 851 17 549 487 326 009154

Zato ert6k 2172 815 375 2  125  090 338 860 060 34 398 444 0 325 625 988

Befektetett eszk6zak  6rt6kcs6kken6s6nelt  valtozasa

TERV SZERINTl E z6V T5rgy6v T/E 6v E16z6 Targyev T/E 6v E16z66v Targy T/E 6v E16z66v Targyev T/E 6v E16z6ev Targy6v T/E 6v E16z66v Targy6v T/E  6v

ELSZAMOLAS % 6v O/a eN           I-. % a/,. a/a D/a

Llnearis                                       45 808 248DegresszivTeljesitm6nyafanyosKis6rt6kif 47 725 037 104,18 696 513 667 933 95,90 14  762 042 10 867 362 0 0 0 0 0 0 74

6SSZESEN: 45 808 248 47 725 037 696 513 667 933 14 762 042 10  867 362 0 0 0 0 0 0 73,62

0



Magyar Cserk6szsz6vets6

6. Szamd tablazat
MERLEGSOROK LELTARA

N6v Osszeg
KOVETELESEK 194 536
KOVETELESEK 194  536  311

K6vetelesek aruszall itasb6l es szolgaltatasb6l (vev6k) 152 091492

K6vetel6sek kapcsolt vallalkozassal szemben 0
K6vetel6sek jelent6s tulajdoni tesz. visz. 16v6 vallalkozassal 0
K6vetel6sek egyeb resz. visz. Iev6 vall.-sal szemben 0
Valt6k6vetelesek 0
Egy6b k6vetel6sek 42 444 819

Adott el6legek 1 1  442 323

Munkavallal6knak foly6sitQtt el6legek 452 923
Kofabbi munkavallal6kkal szembeni k6vetel6sek 224 975 062
Kbvetel6se k ert6kvesztese -200 COO GOO

Egy6b ciment kapott k6vetel6sek 7186

Yettel megt6rit5sek 2 069180
86rleti dij kauci6 35 604
Egyeb k6vetel6sek 228 000
Barion 579 958
Belf6Idi sz5IIit6k 1147 984

Ktilfoidi szallit6k 7 234 029
Egyszerijs itett foglalkoztatas 3000
HIPA 263 525
G6pjarmtj ad6 7369
NAV illet6k 4676



Neve Osszeg
KOTELEZETTSEGEK 829 380
KOTELEZETTSEGEK 819 380 334
HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK 0
HOSSZU LEJARATU  KOTELEZETTSEGEK 120 000 000
ROVID LEJARATU  KOTELEZETTSEGEK 699 380 334

R6vidlejaratu k6lcs6n6k 0
R6vid  lejarati]  hitelek 13 012  934

Vev6kt6l kapott el6legek 10 000 000
K6t.  arusza]li'tas.b6] 6s szolgaltatasb6l  (szalll't6k) 12 015 066
Valt6tartozasok 0
R6vid lejaratu  k6t.  kapcsolt vallalkozassal szemben 0
R6vid  lej.  k6t.  egy6b tesz. visz.16v6 vall.  szemben 0
Egy6b r6vid lejarati] k6telezetts6gek 664 352 334

Vev6i kbvetel6sek 30 000
Flotta let6t 15 416 210

Szem6Iyi jbvedelemad6 elszamolE]sa 1144 000
TB jarul6k 1  746 097
Szocialis hozzarjaul6s 1  021  000

AFA elszamolasi sz6mra 54 000
Kommun6lis ad6 elsz6mol6si sz6mla 20 000
Egy.helyi 'ad6 elsz.szla.VISEGRAD-k6s.p6t 938
Egy.helyi ad6 elsz.szla.FOVAROS-k6s.p6tl 592
J6vedelem elszamolasi szamla 6 368 508
R6vid lejaratd egy6b kctelezetts6gek flotta kauci6 1  575 000
Elszamolasra kapott p6nzeszk6z6k NTP 4 219  813
Elszam.kap.p6nzeszk6zbk (LOP) 393 000 000
Elszam.kap.p5nzeszk6z6k (TC)P) 89 000 000
Elszam-ra kapott p6nzeszkbz6k -GPP -WOSM 3 867168
ElszEim-ra kapott p6nzeszkbz6k - UAct -Unicef/WOSM 82 254 038
Elszam-ra kapott p6nzeszk6z6k - BGAM 50 000 000
Elszam-ra kapott p6nzeszk6z6k -HUNGARIKUM 3 823 500
Elszamolasra kapott penzeszk6z6k NAV szja  1% 1661215

Tell,bizt.-CAN ARCHITECTS STUDIO  KFT 4 874 500
R6vid lejaratd kctelezetts6gek - el6Ieg elsz6molEls 81  300
K6sedelmi p6tl6k 13  523

Rbvid lejaratd ktll6nfele egy5b k6telezetts6gek 4180 932

A k6zzetett adatok k6nywizsgalattal nincsenek alatamasztva.



Statjsztikai szamjel

Magyar Cserk6szsz6vets6g
Egyszertisi'tett eves  beszamol6 KIEGESZIT MELLEKLETE

TAMOGATASOK FELHASZNALASA

K6zponti k6lts6gvetesi szervt6] kapott tamogatas                                                                                                                                ei-I-Dan

Tamogat6megnevez6se Tamogatas
Targy6vben felhasznalt  6sszeg feszletez6se Felhasznalas 6sszege

Atvitel 6sszegejogcimenk6nt

id6tartama 6sszege Szemelyi DO'Ogi Felhalmozasi el6z6 6vi targy6vi

LOP  (EMMl  7634-11/2019.) 2019-202
393 000 2623 2093 123756 258 051 128 472 6477

Tamogataskezel6 -NTP 2021.07.01.-2022.12.31.

5000 0 780 0 0 780 4220

Agfarminiszt6rium  -HUNGARIKUM
2022-2023

3824 0 950 0 0 950 2874

EG-00254-001/2022CSTNM2022.KIM
2022.

10  000 0 10000 0 0
`10  000

0
K6zpontik6lts6gvetesiszervt6Ikapotttamogatas 2022.

170 170 0 0 0 170 0

KIM

2022.-2023.

10  000 0 0 0 0 0 10 000

NAV  1 %

2022.

1661 413 1035 0 0 1448 213

Osszesen 423 655 3206 14858 123756 258 051 141820 23 784

TamogatasTlpusa:              Visszat6ritend6         I         visszanemterftend6           E]

Tamogatas targy6vi felhasznalasanak sz6veges bemutatasa:

Az tlzleti 6vben v6gzett fobb tev6kenys6gek 6s programok bemutatasa:

OnKormanyzatto]  ]{apott tamogatas                                                                                                                                                                             t=ri-I-al I

Tamogat6megnevez6se
Tamogatas

Targy6vben felhasznalt  6sszeg r6szletez6se Felhasznalas 6sszege
Atvitel 6sszegejogcimenkent

id6tartama 6sszege Szemelyi Dologi Felhalmozasi el6z6 6vi targy6vi

Budapest lv.  ker.Onkormanyzat
2022. 420 0 420 0 0 420 0

Budapest 11.  ker.Onkormanyzat
2022. 250 0 250 0 0 250 0

0
Osszesen 670 0 670 0 0 670 0

Tamogatas Tipusa:               Visszat6ritend6         I vissza nem teritend6 E|
Tamogatas targyevi felhasznalasanak sz6veges bemutatasa:

Az tlzleti 6vben v6gzett f6bb tev6kenys6gek 6s programok bemutatasa:



Nemzetk6zi szervezett6l kapott tamogatas                                                                                                                                             eFt-ban

Tamogat6megnevez6se
Tamogatas

Targy6vben felhasznalt  6sszeg r6szletez6se Felhasznalas`6sszege

Atvitel 6sszegejogcimenkent

id6tartama 6sszege szem6'yi Dologi Felhalmozasi el6z6 6vi targyevi

WOSM -GrowthPotentialProject 2022.07.01.-2023.04.30.

9505 168 3900 0 0 4068 5437

Unicef / WOSM

2022.04.01-2023.05.31

82 254 42487 15675 0 0 58162 24 092

WOSM-EF

2022.03.01-06.30

3320 0 3320 0 0 3320 0
C)sszesen 95 079 42655 22895 0 0 65 550 29 529

Tamogatas Tipusa:               Visszat6ritend6         I vissza nem t6ritend6 E|
Tamogatas targy6vi felhasznalasanak sz6veges bemutatasa:

Az uzleti 6vben v6gzett fobb tevekenys6gek 6s programok bemutatasa:

Mas gazdalkod6 szervezett6l kapott tamogatas                                                                                                                                   eFt-ban

Tamogat6megnevezese
Tamogatas

Targy6vben felhasznalt  6sszeg r6szletez6se Felhasznalas 6sszege

Atvitel 6sszegejogcimenkent
id6tartama 6sszege Szemelyi Dologi Felhalmozasi el6z6 evi targyevi

Aktiv- es6koturisztikaiFej.leszt6siK6zpontKft. 2021-2022

89 000 0 0 3341 1969 3341 83 690

Bethlen  GaborAlapkezel6Zrt.

2022.12.01 -2023.09.30

50 000 0 0 0 0 0 50 000

Bethlen  GaborAlapkezel6Zrt.BGAM
2021-2022.

55 050 43877 1 1  1 73 0 15120 39 930 0

Bethlen GaborAlapkezel6Zrt.BGASZ
2021-2022.

20 000 14861 5139 0 2414 17 586 0
Osszesen 214 050 58738 1 631 2 3341 1969 60 857 151224

Tamogatas Tipusa:               Visszat6ritend6          || vissza nem t6ritend6 I-I
Tamogatas targy6vi felhasznalasanak sz6veges bemutatasa:

Az uzleti 6vben v6gzett fobb tev6kenys6gek 6s programok bemutatasa:

Keltez6s:       Buda est, 2023. okt6ber 2.


