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A kettds konyvvitelt vezeté egyéb szervezet e
éves beszamoléja és kozhasznuisagi melléklet

2022, év

szerusitett

PK-842

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Cserkészszovetség

r

Az egyszer(sitett éves beszamolé mérlege

Adatok ezer forintban

El6z6 év El6z6 év Targyév
helyeshitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszkdzok 2 423 996 2 492 275
I. Immaterialis javak 0 0
Il. Targyi eszkozok 2 417 996 2 485 975
1. Befektetett pénziigyi eszkdzok 6 000 6 300
B.  Forgbeszkozok 200 640 121171 408 677
I. Készletek 0 0
Il. Kbvetelések 31784 121171 73 365
1. Ertékpapirok 0 0
IV. Pénzeszkozok 168 856 0 335 312
C.  Aktiv id6beli elhatarolasok 170 324 136 871
ESZKOZOK OSSZESEN 2794 960 121171 3037823
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajat téke 420 050 121 171 519 940
I. Indul6 t6kel/jegyzett t6ke 3195 3195
1. T6kevaltozas/eredmény 568 222 121171 416 855
II. Lekotott tartalék 0 0
IV. Ertékelési tartalék 0 0
- P 59 890
VI. Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységhdl 18 636 0
E. Céltartalékok 0 0
Kotelezettségek 643 250 829 380
|. Hatrasorolt kotelezettségek 0 0
1. HosszU lejaraty kotelezettségek 0 120 000
IIl. Rovid lejaratu kotelezettségek 643 250 709 380
G. Passzivid6beli elhatarolasok 1731 660 1688 503
FORRASOK OSSZESEN 2794 960 121171 3037823
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2022, év

A kettds konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egy
éves beszamoldja és kozhaszniisagi melléklet

szerusitett
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Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Cserkészszdvetség

,r s

Az egyszerlisitett éves beszamolé eredménykimutatasa

Adatok ezer forintban

Alaptevékenység Vallalkozasi tevékenység Osszesen
el6z6 év elézé év | targyév | elézé év el6z6 év | targyév | el6zé év el6z6 év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése
1. Ertékesités nett6 arbevétele 40| 121171 65641 28726 28766 121171| 65641
2. Aktivalt sajat teljesitmények
értéke 0 0 0 0 0
3. Egyeb bevételek 433 329 431191 433 329 431191
ebbdl:
- tagdi] 57 640 42 436 57 640 42 436
- alapitotdl kapott befizetés
- tamogatasok 367 568 386 571 367 568 386 571
ebbdl: adomanyok 31274 211 489 31274 211 489
4. Pénzugyi miveletek
bevételei 147 1561 147 1561
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) | 433516 121171|498393| 28726 462 242| 121171498 393
ebbdl: kdzhasznu tevékenység
bevételei 433 516 498 393 433 516 498 393
5. Anyagijellegdi raforditasok 174 785 155301 8442 183 227 155 301
6. Személyi jellegd raforditasok | 144 215 170 381 144 215 170 381
ebbdl: vezet6 tisztségvisel6k
juttatasai
7. Ertékcsokkenési leiras 62 033 59 260 62 033 59 260
8. Egyeb raforditasok 222 237 8 506 202 222 439 8 506
9. Pénzlgyi miveletek
raforditasai 249 5 055 249 5 055
B. Osszes raforditas
(5+6+7+8+9) 603 519 398 503 8 644 612 163 398 503
ebbdl: kbzhasznu tevékenység
raforditasai 403 519 398 503 403 519 398 503
C. Ado6zas el6tti eredmény
" -170 003 121 171 99890| 20082 -149 921 121 171 99 890
10. Addfizetési kotelezettség 1 446 1 446
D. Targyévi eredmény (C-10) |.170 003| 121171| 99890| 18636 -151367| 121171| 99 890
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A kettds konyvvitelt vezets egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet

PK-842
2022. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Magyar Cserkészszovetség
Az egyszerilisitett éves beszamol6 eredménykimutatasa 2. Adatok ezer forintban
Alaptevékenység Vallalkozasi tevékenység Osszesen
elézé év elé6zé év | targyév | el6zé év elézé év | targyév | elézé év el6zé év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése
Téajékoztatd adatok
A. Kdzponti kdltségvetési .
tdmogatas 60 428 49 896 60 428 49 896
ebbdl:
- normativ tamogatas
B. Helyi 6nkormanyzati
koltségvetési tamogatés 470 670 470 670

ebbdl: )
- normativ tamogatas

C. Az Eurdpai Unio strukturalis
alapjaibdl, illetve a Kohézios 246 818 246 818
Alapbdl nyujtott tamogatéas

D. Az Eurdpai Unid koltség-

vetésébdl vagy mas allamtdl,
nemzetkozi szervezettol 2122 65 550 2122 65 550
szarmazé tdmogatas

E. A személyi jovedelemado
meghatarozott részének az
adozo rendelkezése szerinti fel- ,
hasznalasardl sz6l6 1996. évi 1507 1450 1507 1450
CXXVI.torvény alapjan atutalt
0sszeqg

F. Kdzszolgaltatasi bevétel

G. Adomanyok 31274 211 489 31274 211 489

Konyvvizsgaléi zaradék
Az adatok konyvvizsgalattal ala vannak tdmasztva. D lgen |X] Nem
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1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

Magyar Cserkészszovetség

1.2 Székhely

Iranyitészam: @@@ Telepulés: Budapest

Kozterilet neve: Tomorkény Koztertlet jellege: |utca
Hazszam: 4 Lépcsbhaz: [A Emelet: |:| Ajto: |

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitészam: DDUD Telepllés:

Kozterllet neve: I Kozterllet jellege: L

Hazszam: |:[ Lépcsbhaz: l:l Emelet: I:’ Ajto: I |
1.3 Ugyszam: o[1]o]o]/[P{s]o[o]o]o]]/[2]o]e]e
1.4 Nyilvantartasi szam: o|1 _Mﬂ_ ofofofofo]o]2
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: EJMMM@MME‘_@_@

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység ’ .
képvisel6jének neve: Kovacs Adorjan

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznu tevékenységek bemutatasa

IA Magyar Cserkészszovetseg alapveto tevékenysége a magyarorszagi fiatalok értékgtermto kérnyezetben,
kiskDzosségben torténo nevelése Egyesiiletiink célja, hogy a tarsadalmat olyan életrevalo, elkdtelezett,
felelos, egészséges polgéarok alkossidk, akiknek fontos, hogy 6nmaguk folyamatos nevelése altal az Isten
felé novekedjenek. Ennek érdekében életmodellt nyajtunk, illetve ifjisédgnevelést végzink onkénteseink
segitségével.

Magyarorszagon a helyi kozosségekkel egyittmikodve 7 éves kortél mindenki szaméra nydjtjuk ezt, aki
nyitott elveinkre és kozossége életében tevékenyen részt vallal.

A magyarorszagi cserkészek zomét 0sszefogd Szdvetséginkben 9 cserkészkerilet, az orszag minden téjén
folyik az ifljisagnevelo munka, amelynek tobb mint 15.000 gyermek €s fiatal a kozvetlen haszonélvezdje.

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése: |Ifjaségnevelés |

3.2 Kozhaszni tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: |1993.évi LXXIX. tv. |

3.3 Kbzhasznu tevékenység célcsoportja: |gyermekek (8-14 év), fiatalok (15-20 év) |

3.4 Kézhasznu tevékenységbdl részesiildk Iétszama:
3.5 Kézhaszni tevékenység f6bb eredményei: -

15000 |

A kiskdzdsségi ifjasagnevelési munka eredményeit a mellékletben megtaldihaté dokumentum
tartalmazza.
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2022. év

A kettds konyvvitelt vezeté egyéb szervezet e
éves beszamoléja és kozhasznusagi melléklet

szerusitett
PK-842

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Cserkészszovetség

5. Cél szerinti jutattasok kimutatasa

Adatok ezer forintban

5t

Cél szerinti juttatas megnevezése

El6z6 év

Targyév

673-as cserkészcsapatért Alapitvany tamogatasa

882

5.2

Cél szerinti juttatds megnevezése

El6z6 év

Targy év

SVIK tabordij tamogatas

470

5.3

Cél szerinti jutattds megnevezése

El6z6 év

Targy év

Pécs-Székesegyahazi Rémai Kat. Plébédnia timogatas

129

118

Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(0sszesen)

1481

118

Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(mindosszesen)

1481

5199

6. Vezetd tisztségvisel6knek nyujtott juttatas

6.1

Tisztség

El626 év (1)

Téargyév (2)

6.2

Tisztség

El6z6 év (1)

Targy év (2)

Vezet6 tisztségvisel6knek nyujtott
juttatds (mindosszesen):

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be!
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Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Cserkészszovetség

5. Cél szerinti jutattasok kimutatasa

Adatok ezer forintban

5.1 | Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Targyév
Adomany cserkészcsapatoknak 0 5081
5.2 | Cél szerinti juttatas megnevezése El6z6 év Targy év
5.3 | Cél szerinti jutattas megnevezése El6z6 év Targy év
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(6sszesen) 0 5081
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(minddsszesen) 5199
6. Vezet6 tisztségvisel6knek nyujtott juttatas
6.1 | Tisztség El6z6 év (1) Targyév (2)
6.2 | Tisztség El6z6 év (1) Targy év (2)

A. | Vezet6 tisztségviselGknek nyujtott
juttatds (mindosszesen):
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet e
éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet

szerusitett

PK-842

2022. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Cserkészszovetség

7. Kozhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutaték

Adatok ezer forintban

Alapadatok El6z6 év (1) Targyév (2)
B. Eves §sszes bevétel 583 413 498 393
ebbdl:

C. A személyi jovedelemadé meghatarozott részének az

ad6z6 rendelkezése szerinti felhasznalasardl szo6l6 1507 1 450
1996. évi CXXVI. térvény alapjan atutalt 6sszeg

D. Kbzszolgaltatasi bevétel

E. Normativ tamogatas

F. Az Eurdpai Unio strukturalis alapjaibdl, illetve

a Kohéziés Alapbdl nyujtott tamogatas 246 818

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 335088 496 943
H. Osszes raforditas (kiadas) 612 163 398 503
I. Ebbdl személyi jellegli raforditas 144 215 170 381
J. Kozhasznu tevékenység raforditasai 403 519 398 503
K. Ado6zott eredmény -30 196 99 890
L. A szervezet munkajaban kozremiikod6 kozérdekl dnkéntes

tevékenységet végz6 személyek szama

ga kozérdekl onkéntes tevékenységrdl sz616

005. évi LXXXVIIL. térvénynek megfeleléen)
Eréforras ellatottsag mutatoi Mutato teljesitése
Igen Nem

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] X ]

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] X []

Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] X []

Téarsadalmi tdmogatottsag mutatoi Mutat6 teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02] [] X

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5] X ]

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 f5] []

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiilldheté be!
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Koszontd

Kedves Cserkésztestvéreim!

Jelen beszamol6 a Magyar Cserkészszdvetség 2022-es évben végzett szakmai
tevékenységét mutatja be. Ha csak a tartalomjegyzék hosszara illetve tartalmara ranézink,
rogtén szembetliné az, hogy a Szdvetség tevékenysége mennyire sokrétl és szertedgazo.
Pedig ez a gyljtemény nem is teljeskéri, hiszen csak a leghangsulyosabb tertleteket fedi le,
azok egy kicsiny szeletét mutatja be. A gyijtemény minden oldala mogott elkotelezett
cserkészek tucatjai allnak, akik odaadéassal végzik munkajukat egy jobb vilagért. A szervezet
miikodtetésébe fektetett 6nkéntes munkaval kapcsolatban emondhaté: mar a befekietett
munkadrak szama is olyan nagy, hogy az dsszeszamlalasaba is nehéz belefogni, nemhogy
kell6 részletességgel bemutatni és méltatni ez elért eredményeket, illetve ill6 mddon
elismerni és értékelni azokat, akik elvégezték.

A 2022-es volt az els6 olyan év, amikor a COVID nem tette ra bélyegét a cserkészmunkara.
Felemeld volt megtapasztalni azt, hogy kézdsségeinket érdemben nem tépéazta meg ez a
nehéz idészak, szinte zbkkendmentesen indult Ujra a cserkészélet Szdvetségunkben.
Sajnos azonban a nyugalom és a béke ideje még nem jott el. Az év elején kitért haboru
lesljtéan érintette karpataljai cserkésztestvéreinket, az ott é16 magyar kozdsségeket és sok
mas embert, akik Magyarorszag felé keresték menekilés utjat. Az esemeények hatasara a
Szovetséglinkben 1évé szolgalattudat és a tarsadalmi feleldsségvallalas eszméje rogtén a
cselekvésre inditott benniinket. Els6k k&zott voltunk, akik segitették a hataron atkeld
menekiilteket és mind a napig fut projektiink, amely az Ukran menekiilt gyermekek és
csaladjaik segitését, tdmogatasat valésitia meg a mindennapokban.

SzOvetséglink 2022-ben elérte a tizendtezer fét, akik 223 cserkészcsapatban folytatjak a
mozgalmi munkat. A szdvetségi szinti tamogatéd alrendszerek — akik beszdmoldjat
tartalmazza jelen dokumentum - azért dolgoznak, hogy Magyarorszag legnagyobb
iffiusagnevelé6 mozgalmanak cél szerinti miikddését, a csapatokban folyé nevelési munkat
tamogassak. Remélem, hogy a beszamolét attanulmanyozva atfogé képet kapsz arrél, hogy
az elmult egy évben milyen folyamatok és tevékenységek zajlottak annak érdekében, hogy a
Magyar Cserkészszdvetségre bizott fiatalok  noveljék elkdtelezettségliket
Isten-Haza-Embertars szolgalatara, valamint nyitottak legyenek a fejlédésre és tegyenek
sajat épulésikért a kitlizott nevelési céltertleteken.

J6 munkat!
Kelt Budapest, 2023.04.23.-an, Szent Gyérgy napjanak eléestéjén

Kovacs Adorjan csst. (412.)
orszagos elndk
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Az Orszagos EIndokség munkaja

Az Orszagos Elnokség tagjainak és munkatarsainak munkajat részletesebben a
kovetkezékben lehet megismerni. A jelenleg szolgalatban lévé elndkséget 2022 majus
14.-én valasztotta az Orszagos Kiildottgydlés. A majusi tisztujitast kdvetéen egy bé hénapos
atadas-atvételi folyamat kezd6dott, melynek keretein belll az el6z8 elndkséggel atbeszéltik
az MCSSZ aktudlis helyzetét, ismertették a folyamatban 1év6é Ugyeket. Ez a folyamat
szeptemberben zarult a hivatalos atadas-atvételi jegyzékonyv alairasaval, mely alkalmon az
Orszagos Tanacs elndke és alelndke is jelen voltak.

Elnckséglink feladatainak elsédleges célja az, hogy a szdvetség tagsaga minél jobb
mindéségben tudja megvaldsitani a cserkészet alapértékeinek (az Isten-Haza-Embertars
szolgdlatara tett fogadalom és a torvények) kibontakoztatasara a nevelési programunkat.
Ezen cél érdekében testlletiink leginkabb folyamatok inditasaval, kovetésével és
tamogatasaval foglalkozik, amelyek a cél eléréséhez egyarant biztositjak a mozgalmi és a
szervezeti hatteret, egy biztos védéhalot.

Tekintettel arra, hogy a szovetség egy kiemelt szerve vagyunk, feladatunknak tartjuk azt,
hogy miikodésiinket hitelesen valdsitsuk meg, ezaltal példat, mintat adva a Szovetség tobbi
szerve szamara. Ezen szandékunk megerdsitésére megalkottuk és publikaltuk
egyuttmikodési nyilatkozatunkat:

Az Orszagos Elnokség onkéntes munkaja 2022-ben (majus-december):
e FEIndkségi llések:
o Ulések szama: 25 db
o Résztvevék (atlagosan): 7 f6
o ldéraforditas (atlagosan): 4,5 éra
o Osszesen: ~800 6ra
Tobb, mint kétezer levélszal az elndkségi levelezdlistan;
Rendkivuli OKGY decemberben;
2 kerUleti elnokségek talalkozdja;
31 elndkségi hatarozat az Orszagos Hirlevélben kdzzétéve;
Induction training részvétel;
2 hosszabb |élegzetvételli tervezé alkalom;
1 csapatépité alkalom;
... tovabbi rengeteg személyes és csoportos talalkozd, beszélgetés, telefonalas,
videokonferencia, VK-latogatas és egyeztetés.

Ezuton is szeretnénk kifejezni halankat az iroda munkatarsai felé, akik preciz munkat
végeznek a Szovetség mikodtetésének feladataban. Koszonjik tovabba az orszagos
testlletek és a kinevezett szakvezetdk, felel6ésok aldozatos munkajat, ami ténylegesen egy
profi szervezetté tesz benniinket. Halasak vagyunk tovabba a kertileti és a csapatszinten
dolgozé vezetdk munkajaért.




> Magyar Cserkészszbvetség Kovacs Adorjan

\ Orszégos Elndkség N orszigos elndk
! (.cma-wzsmmmmmm Cim 1025 Budapest. Toméekény u. 3/a
/ Telsfon Fax +36.1 354 5084 TeleFor +34 308609486
Emill hetio@messzhw Hovliy wwicserkaszhi emo&@wkeszm

Orszagos elnOk és orszagos elnOk munkajat tamogatd
elndkségi tag |

Orszagos elndkként az els6é feladatom az volt, hogy megtalaljam azt, hogy mi az elndk
. feladata és azonositsam azokat a terlleteket, amelyek hozzadm tartoznak. Ezek alapjan az
alakult ki bennem, hogy az én feladatom az elndkségi csapat vezetése, a prioritdsok
meghatarozasa, illetve azok meghatarozasanak facilitalasa, majd ezt kovetGen a kijelolt
iranyok megtartasa. Feladatom tovabba az, hogy kepviseliem a szdvetség egységét kifelé
és befelé. Ennek megvalositasa érdekében igyekeztem a lehetéségeimhez mérten nyitott
lenni a klilébnb6z6 megkeresések, felkérések iranyaba és egyuttal torekedtem arra, hogy
elérhetd legyek. A képviselet velejardja, hogy az ember egyfajta példa, minta szerepbe
keriil, ami egyben jelent hatalmas megtiszteltetést és kihivast. Ehhez mérten jelentkeztem a
CSTVK képzésére és igyekeztem minden lehetéséget megragadni, hogy fel tudjak néni
ehhez a feladathoz. Nagyon véltozatos formaban kellett jelen lennem az elmult egy évben,
hogy ahol sziikség van ra legyek villamharité, védéhald, egy parafadugd, ami egy frissen
keletkezett lyukat tém be, vagy egy felfedezd, aki el6szdr 1€p ismeretlen terlletre.

Az elmult egy év munkdja meglehetdsen intenziv volt, és az, hogy tudtam tartani a tempdt,
annak koszonhetd, hogy az elndkség és az iroda tdmogatd légkort biztositott szamomra,
melyért ezuton is szeretném kifejezni a halamat feléjiik. Ez az intenziv év nagyon sok
fejlédést, valtozast hozott, melyek egy részét kiils§, masik részét belsé motivaciok hajtottak.
A pénziigyi botranyra valaszként fontos feladatunk volt a gyogyulas folyamatat elinditani,
hogy a bizalmat vissza tudjuk épiteni a szervezetben. Emellett tudatosan torekedtiink a
szervezeti kultira fejlesztésére, mert a krizis valdjdban egy lehet6séget tart elénk, hogy a
szervezetben szintet 1épjlink ezen a terlileten is és el tudjunk kezdeni intenziven dolgozni
azon, hogy egy erdsebb szervezeti dntudat alakuljon ki a tagsagban.

Az egyhazakkal valé kapcsolattartas feladatadban Kelemen Laszld, Laci atya elndkségi tag
volt hathatés segitségemre. Ennek kapcsan aktiv egyeztetéseket folytattunk a Magyar
Katolikus Plspoki Konferencia titkarsagaval, valamint a piarista, ciszterci és bencés rendek
eldljargival. Emellett kiilonb6z8 egyhazi szemelyekkel vettik fel az informalis kapcsolatot.
Ezen egyeztetések célja voli, hogy felmérjik a lehetGségeit annak, hogyan lehet a
csapatainkat tdmogatni abban, hogy minél zavartalanabbul tudjak végezni a nevelési
munkat és minél tobb tdmogatast kapjanak ahhoz, hogy a lelki teriileten tovabb tudjanak
er6sodni. :

Szamos kormanyzati és civil partnerrel is egyeztettiink az elndkség tagjaival az elmuit év
soran. Ennek egy része olyan kapcsolat volt, melyet az el6z6 elnbkségtdl vettiink at, masik
része pedig Ujonnan felvett szalként jelent meg. A kdvetkezdkben ezekbdl szemezgetek a
teljesség igénye nélkul.
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e Kormanyzati oldalrél leghangsulyosabb az ifjisagtiggyel valé kapcsolat, ahol szamos
szakmai kérdésben kezdtlink el egyuttm(kodni, és tobb kétoldali egyeztetésen
vettiink rész. Hangsulyos tovabba a Honvédelmi Minisztériummal valo
egylttm(kodés is, ami példaértéklien mikadik egy k6z6s munkacsoport formajaban,
illetve a kdzeljovében a megallapodas is megujitasra fog kerdini.

e Civil teriileten felvettik a kapcsolatot a Magyar Természetjarék Szovetségeével, a
Mult Kor torténelmi magazinnal valamint a godalléi cserkész muzeummal, illetve a
Royal Rangers mozgalommal is.

Annak érdekében, hogy a Szovetség a legnagyobb ifjisagneveld mozgalomnak jard, minél
méltdbb helyet foglaljon el a magyar kozélet térképén, szamos reprezentativ feladatot
lattunk el. Harom havonta kilsé és belsé hirlevelet kildtik, melyben bemutattuk a
Szovetséget érintém aktualitdsokat. Szeptemberben nagyszabasu gélaestet tartottunk.
Emellett az OE aktiv volt a sajat Facebook oldalan, valamint szamos folydirat, online portal,
TV és radié megjelenéstink volt az elmult egy évben, a legvaltozatosabb témakban.

A Magyar Cserkészszovetségek Foérumaban a hagyomany szerint az elndk képviseli a
szovetséget, igy elsésorban az én feladatom volt a havi online tanacskozasokon, valamint a
személyes (ilés alkalmaval képviselni a szovetséget ezen a platformon. Nagyon megerdsitd
megélni azt, hogy a hatarainkon tul is, sokszor a miénknél jéval nehezebb feltételek mellett
él és viragzik a magyar cserkészet.

Végll, de nem utolsé sorban, elsésorban az én feladatom volt az MCSSZ 110-es emlékév
el6készitése. Ennek eredményeként egy megemlékezés volt december 23.-an a Kalvin téri
reformatus templom mellett, cserkész rorate programmal egybekotve. Emellett
meghirdetésre kertlt a felvarrd kihivas, mely az 6rsoket, mint kozésségeket szdlitia meg,
hogy a megszokott kereteiken kicsit tullépve, a komfortzonajukbol kimozdulva ismerkedjenek
meg mélyebben, a kozosséglik altal a cserkészet f6 nevelési terlleteivel. Sikeresen
palyaztunk tovabba az EKF Veszprém-Balaton projekt palyazatan, melynek keretén belll
oktober 14.-én orszagos cserkésznapot fogunk tartani Veszprémben. Elkezdtik tovabba egy
tanulmanykotet el6készitését, mely a multat és a jelent mutatja be, kapcsolatot teremtve a
tudomanyos vilag és az értékeink, pedagogiai modszerlink, torténetiink és az abbdl
megfogalmazott tanulsagaink kozott.

Kdszonom mindenki tamogatasat, amellyel a munkamat segitette. A jov6be tekintve kérem
az OE nevében, hogy a tovabbiakban is ahogy mi is torekszlink nyitott, egylttmikodé
hozzaallast tanusitani mindenki felé, aki hozzank fordul, 6 is probaljon ilyen szemivegen at
tekinteni rank. Kérjlk tovabba imaitokat is, hogy a Szévetség tamogato ereje fejlédjon, hogy
tagsagunk Isten-Haza-Embertars szolgalataban névekedhessen.

Jo munkat!
Kovacs Adorjan csst. (412.) és Kelemen Laszl6 (1108.)
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Orszagos (igyvezeté elndk és orszagos Ugyvezetd elnok
munkajat tamogaté elndkségi tag

Az (j idészamitas kezdete az MCSSZ Ugyvezétés,ében 2021. oktdber 11-e, a nap, amikor
fényre derllt, hogy feltételezhetben az eléz8 pénzlgyi vezetdbnk sllyos Osszegeket
sikkasztott el a Szovetség vagyonabdl. Ez az esemény hatarozta meg az elmult tébb mint
egy év Ugyvezetbi tevékenységeit és befolyasolja az el6ttiink allo két évet is.

A folyamatban 1év6 renddérségi nyomozas d&rnyékaban pozitiv hozadék, hogy a
blincselekmény 6nmagunkkal val6 szembenézésre késztetett minket. Még az elézb
elnbkség kezdeményezése révén a Szdvetség atesett egy nemzetkdzi (WOSM) és egy
hazai szervezeti atvilagitason, melyek tanulsagait mar nekiink kellett feldolgoznunk. Az
értékelés tikrében egyértelmiien kijelenthetd, hogy el- és megkerilhetetlenné valt a
professzionalis Ugyvezetés kialakitasa, hogy “garazsceégbdl” valéban olyan szervezetté
valjunk, mely mélté hazank - és az Osszmagyarsag - legnagyobb ifiisagneveld
szervezetéhez, mely 110 éves multtal rendelkezik. Fontos hangsulyozni, hogy ez az
atalakulas nem csak a Kdzpontot érinti, hanem az MCSSZ minden szervezeti szintjén
valtozasokat indikal.

Munkank kezdetén komoly mérndki feladattal szembesiiltiink. A vizsgalati eredményeken tul
hamar at kellett 1atni és meg kellett érteni az MCSSZ atalakuléban 1évé pénziigyi folyamatait,
a folyamatban 1évé jogi (gyeket, a tulajdonunkban lévé ingatlanok helyzetét, az iroda
mikodését és addssagaink helyzetét annak fényében, hogy bevételeink messze
elmaradnak a kivant szinttél a romlé inflaciés kdrnyezet mellett. Véglil pedig mindezt ugy kell
kezelniink, hogy a Szervezetiink célja a Mozgalmunk tamogatasa kereteinek biztositasa
altal. Mindezek fényében az alabbi Iépéséket tettlik az utobbi egy. évben.

Az Ofszégos Iroda mikodtetésének felligyelete keretében a heti elndkségi (léseken
tilmenbéen a Szdovetségi Igazgatdval és rajta keresztll az irodaval heti szinten tartottunk
 egyeztetéseket a gordilékeny lgymenet érdekében. A feltételezett pénziigyi visszaéles
miatt a mi elndkségi idészakunkra maradt a 2014-tél 2021-ig tarté kdnyvelés rendbetétele,
ezaltal a 2021-es pénzlgyi év zarasanak levezénylése, mely sikerrel zarult, igy a Szdvetség
visszanyerte kozhasznu statuszat. A 2022-es pénzigyi év zardsa és a beszadmold
elkészitése az OKGY meghivéban is ismertetett okok miatt 2023 majus végére készilhet el.

2022 majusa 6ta szamtalan alkalommal folyamodtunk normativ tamogatasért a kormanyzat
felé, hogy nehéz pénziigyi helyzetiinkén javitsunk, de tavaly §szre valt szamunkra vilagossa,
hogy arra is fel kell késziiljink, hogy a Szévetség tdmogatas hianyaban e nehéz helyzetben
is talpra tudjon allni. Ennek okan forgatékényveket dolgoztunk ki a fenntarthatdé mikodés
eléréséért, OKGY hatarozat alapjan atvilagitottuk az orszagos és kertleti szintek mikodéset
és meghataroztuk a torvényi megfelelés biztositasdhoz szikséges forrasokat, valamint a
normal lgymenet altal megkivantakat. Fiiggetlenséglink megdrzéséhez a mikodeshez
szilkséges fedezetet a tagdijakra, illetve az MCSSZ teveékenységeibdl szarmazo bevételekre
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kivanjuk alapozni. Az elébbi a tagdijrendszer moédositédsat, az utébbi a forrasteremtés
erésitését igényli. A tagdijrendszer modositasara kidolgozott javaslatunkat az OKGY fogja
targyalni.

Munkank jelentds részét a megorokolt adossagok kezelése kototte le. Nagysagrendileg 200
millié Forint addssagot orokoltiink tavaly majusban. Az elmult egy évben azon dolgoztunk,
hogy megallapitsuk, a tartozasokat mibdl és milyen Utemezésben fogjuk visszafizetni
hitelez6inknek. Ennek eredményei az OKGY elé terjesztett koltségvetésben fognak
tikrozodni. A tartozas nagy részének (120 millio Forint) visszafizetését a CSINP
(Cserkészingatlanok Nonprofit Kft.) felé transzferar szamitas révén tudjuk majd kezelni.

Tavaly 6ta felmértiik az MCSSZ kozponti és kerlleti kezelésl ingatlanjait. Célul tlztik ki,
hogy valamennyi ingatlan tdmogassa a mozgalmi munkat és/vagy a mikddés pénzigyi
hatterét erGsitse. Ennek keretében feltérképeztik, hogy a CSINP miként tudna hozzajarulni
kozos erdfeszitéseinkhez. Kezeltiik az irodaval kézésen a Lechner Odén Projekt és Téry
Odon Projekt ingatlanfejlesztési tdmogatasokat, melyek a magas inflacié és a jelentésen
megnovekedett épitdipari arak miatt eredeti formajukban ellehetetlendltek. Csoszi részt vett
az Eurdpai Cserkész Konferencian Rotterdamban és sikeres targyalasokat folytatott
WOSM-el tagdij elmaradasaink késébbi befizetésérdl, valamint lehetéséget kaptunk
kamatmentes hitel felvételére a Régiotél, melyet véglil nem vettiink igénybe.

Az ligyvezetés szempontjabdl is kiemelten fontos a kommunikacié és kapcsolattartas. Ezért
elinditottuk az UGYES (Ugyvezetéi Esték) megbeszéléseket, melyek rendszeres férumot
teremtettek a kerlletek (igyvezetdi, az Iroda, a Felligyelébizottsag, az Orszagos Tanacs és
kettébnk szamara a folyd Ugyek, illetve a tervezés elémozditasara. Az OE tobbi tagjahoz
hasonldéan mi is kivettlk résziinket a KKGY-k, kerlleti taborok, illetve az MCSSZ partnereinél
tett latogatasokbol. Sokszor egyeztettiink a Felligyeld Bizottsaggal, valamint a Szamvizsgalo
Bizottsag tagjainak fellelése a mi teenddinket szaporitotta. A  cserkészek
koltséghatékonyabb kommunikaciojat segiti, hogy Ujratargyaltuk a mobil flotta eléfizetéseket,
szolgaltatot valtottunk és kedvezdbb dijazast értiink el. A jelenlegi és jovébeli partnereinknek
is szant, a 110 éves évforduldra kiadandé tanulmanykotet elékészitésében is aktivan részt
vettlnk, veszunk.

Osszességében elmondhat6, hogy az elmult egy évben az MCSSZ rendkivil kritikus
pénzlgyi helyzetén sikerllt javitanunk és elinditottuk azon folyamatok j6 részét, melyek egy
hatékonyabb, stabilabb és fenntarthatobb munkapontba navigaljak Szovetséginket. Célunk,
hogy 2025 majusaban egy tartozasok nélkili, a miikddés pénziigyi hatterét maradéktalanul
biztositani tudo, sét akar tartalékokat felhalmozni képes, 6nallo és flggetlen szervezetet
adjunk at a kovetkezd elndkségnek.

J6 munkat!
Csortan-Szilagyi Gyorgy csst. (1026.) és Prof. Dr. Imre Sandor cst. (2.)
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Orszagos vezetétiszt és - az orszagos vezetbtiszt munkajat
tamogato elnokségi tag |

Elndkségi munkank kezdetekor elhataroztuk, hogy ketten, kézdsen fogunk dolgozni az
Orszagos Vezetétiszt Osszetett, bonyolult, meghatarozé, nehéz és megtiszteld
feladatkdrében. Ugy érezziik, hogy az elmult egy évben sikeriilt megvalésitanunk ezt az
elképzelt szinkronizaciét, dsszehangoltan egy csapatként tudjuk képviselni az Orszagos
Elndkséget és a Szdvetséget nevelési, A mozgalmi kérdésekben. Ennek a sikernek egyik
pilllére az a csapatként, torzsként mikodé elndkség, melynek részei lehetlnk, kdszdnjuk
nektek!

Munkacsoportok, szakagak, szakvezettk, vezetbképzések, tédborozas, gyermekvédelem,
nevelési program, Orszagos Nevelési Testllet... a telijesseg igénye nélkil néhany példa
azon teriletekre, szervekre, akikkel mi tartjuk a kapcsolatot, ahova az OE tagjai kézul a mi
figyelmiink esik. Sokféle és valtozatos szelet'a miénk az elndkségi munkabdl, aminek
onmagaban a feltérképezése és megériése is — rengeteg beszélgetés altal — hénapok
munkaja volt. Az elsé év nagyjabdl egyharmada ennek a szerteagaz6 rendszernek a
megismerésével telt.

Hamar megfogalmazdédott bennlink, hogy csak akkor van esélyiink a Szdvetség “mozgalmi

munkahoz kapcsolédd”, nem egyszeriien és kénnyedén meghatarozhaté szeletében végzett
munkahoz mélté figyelmet adnunk, ha élink a felhatalmazas' vezetdi eszkbzével. Ezen

szandék mentén szamos teriileten sikeriilt elére 1épniink az elmult évben, melyek lentebb

részletesen is olvashatdak.

Ugy latjuk, hogy mostanra sikertilt megszerezniink azokat az ismereteket és kialakitanunk
azokat a személyes kapcsolédasokat, melyekre j6 tudunk épitkezni és épiteni Orszagos
Elnckségként és Szovetségként a kdvetkezd idészakban. Terveink szerint a masodik
éviinkben a kinevezett, vagy valasztott vezetékkel vald kapcsolattartasra, munkajuk
kdzvetett vagy kozvetlen tamogatasara még tébb id6ét tudunk majd forditani. EQy mondatban
osszefoglalva, egy képpel szemléltetve az elmult év az épitkezési terilet elbkészitésérd
szolt, a kdvetkez6 esztendében pedig indulhat a teremté munka. Tavolrdl nézve valdban
“csupén” ez bontakozik ki, azonban, ha kicsit kdzelebbrdl vizsgaljuk a mdgéttink lévs 12
honapot, akkor szamos konkrét, a Szdvetség nevelési kérdéseit, a mozgalmi munkat
- elérevivé elbérehaladasrél tudunk beszamolni.

A vezetdképzések és a vezetbképzésekhez kapcsolédd szervezeti egységek (Hitelesitési
Bizottsagok, Tli(kkk)or munkacsoport) dsszefogasara Orszagos Vezetbképzési Szakvezetdt
neveztink ki, aki munkdjaval (j szintre emeite a képzések kozotti informacidaramlast,
valamint a rendszeres és folyamatos megbeszéléseinknek kdszdnhetéen mi is naprakészek
tudunk maradni a VK-ink kérdéseiben. A februari VK konferencia soran a szintek kozotti
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egylttm(ikodés is teritékre Kkerllt, ami reményeink szerint eddig nem tapasztalt
lehetéségeknek adhat utat.

A Taborozasi Szakvezetd és az altala vezetett munkacsoport professzionalis munkat végez
a taborozasi lehet6ségeink ndvelése és kulturank formalasa érdekében, kiemelve a
hatésagokkal valo egyuttmikodés tamogatasat.

A szakagak oOsszefogasara Szakagi Szakvezetét neveztink ki, illetve, a szakagak
vezetbinek megkeresése utan, tébb év utan Ujra formalisan megerdsitettik a
szerepvallalasrol pozitiv visszajelzést add cserkésztestvéreket szolgalatukban. Marciusban
szakagi konferencia kerllt megrendezésre, illetve rendszeres egyeztetés zajlik a szakagak
vezet6i kozott.

Tobb gyermekvédelmi eset latott napvilagot az elndkségi szerepvallalasunk ota, ezeknek a
kezelésébe hol jobban, hol kevésbé kellett kdzvetlenil bekapcsolodnunk. Utobbit azért
tehettiik meg, mert tovabbra is miikodik az OE altal kinevezett Gyermekvédelmi Esetkezeld
Munkacsoport, illetve aktiv munkat végez a Gyermekvédelmi Szakvezetd, a Fészek
Munkacsoport és a Segélyvonal munkatarsai. ElSttink allo feladatként hatarozzuk meg a
gyermekvédelmi szabalyzat k6zds kidolgozasat.

Az MCSSZ-ben miikédé munkacsoportok vezetéi szamara negyedéves talalkozokat
szerveztlnk, illetve marcius elején megtartottuk a masodik MCSSZ Kongresszust, amit
fontos mérfoldkének tartunk a szervezeti evolucioban. A kilonbozé szaktertleteken végzett
munka Osszefogasaval, szinergiak kibontakozasaval, tovabb erdsitettik a szervezeti
szerepvallalas ertékét, a szervezeti vezetbk identitasat. Koszonjiik a szervezék munkajat!

A tematikus év (tarsadalmi felel6sségvallalas) kapcsan, ismét megvaldsult decemberben az
INDABA nevelési konferencia, ahol killsd szakértékkel kdzdsen gondolkodhattunk a
cserkészet tarsadalomba, kozvetlen lokalis kornyezetinkbe valo beagyazasardl,
beagyazddasardl. Készonjluk mindenkinek, aki segitett a megvaldsitasban!

Az Orszagos Nevelési Testllettel havonta Ulésezlink (negyedévente formalis, kdzte pedig
informalis keretek kdzoétt), ahol a nevelési program targyaldsan tul olyan témak kerlltek elé
az elmult évben, mint:

e képesitések honositasa;

e CSTVK bemeneti kdvetelményeinek fellilvizsgalata;

e vezetOképzési stratégia;

e képzések hitelesitése;

e képzési szintek vezetdinek megvalasztasa.
Ahogyan azt minden interakcionkban, ugy az ONT-ben végzett munka soran is igyekszink
tudatosan figyelni az egyuttmiikodés mikéntjére, legyen sz6 a dontéshozatalrél vagy a
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kommunikaciérsl. Orémmel tolt el, hogy a kezdeti félreériések és surlédasok utan sikerlt
kozosen beallitanunk egy optimalis és produktiv egylttmikodést tamogatd munkakulturat.

Felismerve azt, hogy a Magyar Cserkészszdvetségnek nincsen hivatalosan elfogadott
nevelési programja, az Orszagos Nevelési Testllet tagjaival elkezdtlink-azon dolgozni, hogy
“letegylik a program aktualizalasahoz, fejlesztéséhez, elfogadasahoz és gyakorlatba
agyazasahoz szlkséges hossz( folyamat alapkdvét. Terveink szerint egy legalabb -
haroméves munkardl beszéliink, amelybe a cserkészek, a szllék és a cserkészethez
kapcsolédd szakemberek minél szélesebb réteget szeretnénk bevonni egy kinevezett
Nevelési programért felelés Szakvezets és munkacsoport altal. '

Az év soran szamos vezetGképzést, tabort, keruleti programot vagy Kertleti Kildéttgyilést
latogattunk meg. Fontosnak latjuk, hogy aktiv kapcsolatot tartsunk a' keriiletekkel, aminek
szintén j6 szintere a félévente megrendezett Kerileti Elndkségek Talilkozdja és a
Vezetitisztekkel vald személyes beszélgetések. Kdszonjik mindenkinek, akik eljottek és
részt vettek ezeken a talalkozokon, halasak vagyunk, hogy idét szantatok erre!

Az eév soran rendszerese.n“ érkeznek cserkészet irant érdekl6dé megkeresések,
csapatalapitasi kezdeményezések, amik megfeleld helyre irdnyitasa, az érdekl6ddk kellden
nyitott fogadtatasa szintén visszatéré munkat adott a szdmunkra.

A beszamoldnkban igyekeztiink minél teliesebb képet adni az elmilt évben végzett
munkénkrél, mindezek mellett szamos egyéb gy kapcsan kommunikalunk
cserkésztestvérekkel vagy mas szerepldkkel, ahol sokszor csak irdnymutatast, visszajelzést
kérnek téliink, azonban ezek az aprébb interakciok is id6t, munkat és figyelmet igényelnek.

Igazan halasak vagyunk mindenkinek és mindenkiért, aki segitett minket az elmdlt egy év
munkajaban. Kdszonjuk mindazoknak a szolgalatvallalast, akikkel k6zdsen dolgozhatunk:
szervezeti szinten a mozgalomért, és kérjlik a Joisten segitségét, hogy a kovetkezdkben is
kisérjen minket utunkon.

Jo munkat! _
' Takacs Benedek cst. (1111.) és Kaszper Blanka csst. (1507.)
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OE tanacsado testullet tagja, orszagos kulugyi vezet6

Az Uj elndkség munkajanak kezdetével tovabbra is bizalmat kaptam az orszagos kulugyi
vezetdi megbizatasra, igy a tavalyi cserkészévben is mind az elnékségi munkaban, mind az
Orszagos Klllgyi Bizottsag munkajaban is ilyen minéségben vehettem részt. Tekintve, hogy
az MCSSZ 2022. évi beszamolodjaban az OKB kulon is beszamol, ami az én munkamban
gyakorlatilag teljes atfedést mutat, igy ebben a beszamolomban két eredményt szeretnék
kiemelni.

2022-ben kerllt megrendezésre a 17. Eurdpai Cserkész Konferencia, amelyen sikerrel
képviselte magat a Magyar CserkészszOvetség - els6é alkalommal kerllt a kildottségbe az
OE, az OT és az OKB részérdl is delegalt, ami nagy el6relépés annak érdekében, hogy
testlleteinken ativelé kapcsolodas teremtédjon a WOSM és annak régiéi munkaja kozott.
Ezen felil az MCSSZ hosszu id6 utan el6szor jeloltet is allitott az Eurdpai
Cserkészbizottsagi tagsagra - bar nem Kkerlilt megvalasztasra, de blszkék lehetlink
Bedekovics Péter (BePe) munkajara, aminek eredményeképpen szamos szdvetség
szavazatat sikerult megszereznie, és nem mult sokon a sikeres megvalasztas.

Nem kisebb eredmény, hogy a 2022-es esztenddben rekordszamu cserkésztestvérink
vallalt szovetségen fellli, régids vagy vilagszint(i dnkéntes feladatot - dolgoznak immaron
magyarok az Europai Cserkészrégio external representative-jeként, WOSM consultant-ként,
WOSM external representative-ként, vagy éppen a WOSM Alapszabaly bizottsaganak
tagjaként. Bizom abban, hogy jelenlétik a jovében erésiteni fogja mind a magyar cserkészet
nemzetkdzi képviseletét, mind pedig lehetéségiiket abban, hogy a nemzetk6zi munkaban
szerzett tudasukat az MCSSZ-en belll is kamatoztatni tudjak.

Kérlek, olvassatok el az Orszagos Killigyi Bizottsag beszamolojat is, hogy a 2022. évi
munkamrol még teljesebb képet kapjatok.

Jé munkat!
dr. Hari Marton cst. (1019.)
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OE tanacsado testilet tagja, torzsov.

Az Uj elnokség megvalasztasa utan tovabbra is tanacsadokent, s az el6z6 ciklus kézben
elvallalt feladatok intézményesulésével ezlttal mar hivatalosan torzsévként tevekenykedem.
Ennek keretében az elndkségi liléseken a testilet lelki és testi wellbeing-jét igyekszem
elésegiteni étellel-itallal-imaval-hogyvagykorrel-szunetekkel.

Az Uléseken fellll szeptemberben szerveztem az elndkségnek egy évkezdé szakmai napot,
melynek f6 témaja a normatisztdzas volt, s melybdl — miutan részt vettink az Orszagos
Tanaccsal kozésen a WOSM szakemberei altal tartott induction training-en — megsziiletett a
decemberi Kildottgylilésen mar ismertetett- team charter dokumentum. December végén
pedig borkdstoléval és tarsasozassal egybekotott, szabad beszélgetésre lehetfséget
biztosité vacsorat szerveztem, ahol az OE tagok és tanacsadok parjaikkal vehettek részt.

Altalanos tanacsadéi munkam részeként kritikai megjegyzésekkel segitem a dontéshozoi
folyamatokat, az OE Altal kiadott szdvegek és levelek eseti lektoralasat vegzem, valamint a
gazdatlan feladatok némelyikét idészakosan ellatom. Egyéb feladataim kozott emlitést
érdemel a Magyar Cserkészszdvetségek Foérumanak fellgyelébizottsagi tagsaga, valamint
az idén szaz éves Kanderstegi Nemzetkdzi Cserkészkdzpont (KISC) nagykdveti megbizasa.

Jo munkat!
Boroczky Csongor cst. (442.)

OE tanacsado testllet tagja, titkar

Az OE tanacsaddé testiilet tagjaként és titkarként feladatom legnagyobb részét az elndkségi
lléseken és informalis taldlkozasokon valé jegyzetelés és technikai tamogatas teszi ki.
Szinte az 6sszes elnékségi talalkozon részt vettem. Az Ulések sordn emlékeztetdt irok a
témakrol, rogzitve a felmerilt szempontokat, dontéseket és a tovabbi feladatokat. Ezen tul a
megbeszélés idébeli kereteinek tartasa is az én feladatom.

Az (ilések tamogatasa mellett altalanos segitéként is segitem az elndkség munkajat, ha épp
van egy-egy feladat amire masnak nincs ideje. Volt példa megbeszélésen, talalkozdkon valo
részvételre, Otletelésre, koncepcié alkotasra, levélirasra és prezentacio készitésre is.

Ezeken kivil a Kerlleti EInokségek Talalkozéjanak (KET) megszervezése is az én
feladatom. 2022-ben az 8szi KET-et szerveztem én. El6készité feladatom volt a talalkozo
meghirdetése, kommunikacié a résztvevdkkel valamint a helyszinnel és az iroda
munkatarsaval, a program megtervezése. A helyszinen az id6keretek tartasaért, az
ellatasért és a helyszini logisztikaért, illetve az adminisztraciéért feleltem. Ezt kdvetben
beszamolét készitettem a programrol.

J6é munkat!
Modli Bendeguz cst. (1117.)
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Keruletek beszamoloi

|. Budai Cserkészkerulet

Kerlletink a 2023. februari KKGY-re készllve 5886 cserkészt szamolt. A 48 csapat
Osszesen 198 csapatklldotti mandatumra jogosult, ebbdl jelenleg 172-t vettek fel. Idén
el6szor, kertletiink 30 kertleti kiildottet delegal az OKGY-ra, és még éppen csak 6 OT tagot.
A jelenlegi nagy és dinamikusan fejl6dé kerlleti Iétszam tovabbra is egyre nagyobb
kihivasok elé allitja a csapatokat és a kerUleti szinten koordinalt tevékenységeket.

A 2022-es évben a COVID és a pénzugyi sokkot kdvetéen elmondhatjuk, hogy helyi szinten
a csapatoknal a legtobb helyen visszaallt a korabban megszokott rend a tevékenységek,
programok és a csapatélet Ujra viragzasnak indult.

A kerlleti palyazati rendszer utjan béviilt a program lehetéségek szama és a COVID alatt
elmaradt programok kozul is volt végul ami meg tudott valésulni. A jovére nézve bdvitésre
és szélesitésre van sziksége a rendszernek. A tagdij kompenzacio pozitiv fogadtatasra
talalt, valodi segitsegként tudték a csapatok felhasznalni, a finomhangolast kovetden
kifejezetten csapatok tamogatasat ceélzé onallé keretként kerllt mar bele az idei évtdl a
koltségvetésiinkbe.

A csapatparancsnokokkal idén is két alkalommal talalkoztunk a cspk vacsorakon, ahol
kotetlenebb keretek kozott egy-egy kerlleti csapat vendégszeretét élvezve tudtunk talalkozni
és egyeztetni. Célunk volt itt, hogy kifejezetten a parancsnokokkal kialakuljon egy szorosabb
kotelék, mely soran minél jobban beavatnak minket mindennapjaikba, hogy tudjuk, hol és
hogyan van a keriiletre a legnagyobb sziikség. Tavaly tavasszal a 1020. Paty-i PAKICS
csapatot latogattuk meg, ahol az Gjonnan épitett cserkészhazukban is korbevezettek minket.
Innen mentlnk &8sszel a 426. Szenczi Molnar Albert Cscs. szintén Gjonnan feldjitott
csapatotthonaba. I|dén tavasszal a tervek szerint a budadrsi 1005. Don Bosco csapathoz
fogunk ellatogatni.

A Kkerllet vezetbképzéseit tovabbra is a X. kerllettel kozosen szerveztik, amit 6sszesen 7
OVK altabor, 4 STVK tabor, 2 KCsOVK tabor, 2 OPVK tabor és 18+ OVK képzés formajaban
valésitottunk meg. STVK-ban 87 jeldlt, KCSOVK-ban 45 jeldlt, OPVK-ban 49 jeldlt, 18+-ban
15 jelélt, OVK-ban pedig 182 jeldlt végzett. Képzéseink elsé sorban a két keriilet cserkészeit
képezték, de az orszadg mas pontjairdl is érkeztek cserkészek részt venni a képzéseken,
vagy épp azokban segiteni.

A vezet6képzé taborainkat kdzosen latogattuk a X. kertlettel. Idei ujdonsag volt, hogy az
OVK 2 j altabort inditott, amiket célzottan augusztusra idézitettiink és 2 STVK tabor is
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parhuzamosan, fizikailag kozel volt, igy hosszu évek, ha nem évtizedek utan ismét taboron
beliili egyittmiikédésre nyilt lehetéség, amire egész évben késziltek a vezeték. Az
egyuttmiikddés jol sikertlt, tovabbi kepzésekre is tervbe van iden kiterjeszteni.

VezetokepzeSI vezetdink aktivan részt vesznek a Harshegyl ‘Akkreditacios Bizottsagok
munkajaban '

Osszel két fontos, mar hagyomanyosnak nevezheté eseményt szerveztiink a VK-k koré. Az
elsé a VK megkdszoéné alkalmunk volt, aminek az elsé felében egy konferencia jelleggel a
képzések vezetdivel beszélgettiink, majd a masodik felében megvendégeltik a
vezetdképzéseink kiképzéit. Fejlédési lehetdség lenne, hogy a képzések Osszes Onkéntes
" segit6jét meghivjuk, de az oriasi, béven 100 f6 folotti 1étszam igy is logisztikai kihivasokat
allit. Az eseményen atadtuk a felkért vezetdk kinevezései (dnkéntes szerzddés formaban) és
elblcsuztattuk a tavozo parancsnokokat, képzésvezetbket. Az esemény jo hangulatban telt,
pozitiv visszajelzésket kaptunk.

Szintén az 6sz folyaman szerveztilk a VK-CSPK konferenciat, ami a vezetéképzési vezetbk.
"és a csapatparacsnokok éves talalkozasi foruma. Két részre osztva, az elsé felében a VK
vezetGk beszélnek eldadas szerlien VK-nként az adott képzésrél, szempontokat adnak a
jelentkezéshez és a jeldltek kivalasztasahoz és a masodik felében pedig nyitott terekként
személyesen is lehet6ség van beszélgetni. Az eseményt nagy érdeki6dés mellett rendeztik
meg.

39 elfogadott taborozasi engedéllyel egy sikeres taborozasi szezont tudtunk le magunk
mogott, idén ismét folytattuk a taborok latogatasat, hogy minél tébb csapattal Iegyen élé

kapcsolatunk. 3 taborban voltunk személyesen.

Részt vettink a kerlilet egyik legnagyobb csapatanak (433.) frissen fel(jitott
csapatotthonanak atadé Gnnepségén.

dr. Vidovszky Ménon cst. (426) személyében kdézos VK szakvezetdt kértink fel a X.
kerllettel, akivel célul tlztiik ki a VK stratégia kidolgozasat.

Idén is rendeztiink STVK utéfeladat keretében korzeti VTK-t.
J6 munkat!

Varga Péter csst. (205)
kerileti elndk
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Il. Eszak-magyarorszagi Cserkészkertlet
[.]

Jo munkétr!
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lll. Nyugat-magyarorszagi Cserkészkerulet

Keriletiink dsszlétszama 736, 21 csapatunk van, éves jelentését 21 csapat adta le, emellett
4 alakuld csapat van a keriletben. Jelentésebb vezet6i, tagsagi, vagy miikdédési problémaval
kiizd§ csapataink szama: 2. Kerlletiink 1étszdma gyarapodott az elmult évben, egy U
cserkészcsapat is alakult Dunaszigeten.

2022. évben két kiilddttgydlést tartottunk, februarban jelenléti, aprilisban online formaban.
Augusztusban csapatparancsnoki értekezleten vehettek részt a parancsnokok, ahol
lehetéség volt az Orsvezetbképzd tabor megtekintésére is, novemberben pedig
csapatparancsnoki ebéd volt a Cserkész Vezetdi Talalkozd, a CseVeTa részeként.

Az Orszagos Kildottgyllések elétt online férumokat szerveztink. Az év folyaman tobb
alkalommal hasznaltuk az online teret. programok, megbeszélések tartdsara. Tartottunk
Orsvezetdképzést, amit 27-en kezdtek el, voltak jelbltek és kiképzdk a 1V. kertletbdl is, vegll
16-an kaptak képesitést. A hivatastisztazé hétvégék, a taborkapu préba, a tabor és az
utdhétvége is személyes jelenléttel valosultak meg. Az &rsvezetbképzés hétvéginek a
Cserkész Székhaz adott otthont, a tdbornak a Gérce melletti Farkaserdé. Az elmdlt évben
harom cserkész szerzett segédtiszti képesitést, illetve két cserkész végzett az I-X. kerileti
segédtiszti vezetSképzésben, 6K 2023-ban kaptédk meg képesitésiket.

Marciusban kertleti lelkigyakorlatot tartottunk a Cserkész Székhazban. Oktdberben
megvaldsult a keriileti Méta- és Focibajnoksdg Vépen. Novemberben kerilt sor a
CseVeTa-ra is, ahol a kerllet aktiv vezet6i szamara biztositottunk tovabbkeépzési és
talalkozasi lehetbséget.

A CseVeTa-val parhuzamosan a keruletl MustaRgy talalkozot szervezett a csapatok lelki
Osszekotbinek, és 1. alkalommal Cserkész Zenei Talalkozét, CseZeTa-t is tartottunk.
Decemberben bekapcsolodtunk a Betlehemi lang terjesztésébe és Taizé-i imadrara is sor
kerlilt az év zarasaként. A keriileti MustaRiigy, lelki munkacsoport harom online szirt estét
tartott, melyen a keriilet cserkészein kiviil az egész orszagbdl voltak résztvevok. Egész éven
at havi egy adassal voltunk jelen a Maria radi6 regionalis miisoraban.

ELTE Savaria Egyetemi Koézpontban meghirdetett “Vezetés és pedagdgiai gyakorlat
cserkészekkel” képzés. Tébb, mint 50 résztvevével ismertettilk meg élmény alapu formaban
a cserkészet alapjait.Oromteli, hogy a hallgatok szama évr6l évre né. A bagolyvari
cserkésztanya rendbetételére oktdberben tanyatakaritasi napot szerveztiink. Terveink k6zott
szerepel a gyengélkeds csapatok megerdsitése, kerileti tamogatoi kor kiépitése, a neklink
épult szombathelyi Cserkész Székhaz fenntartasa, az ehhez kapcsolédé anyagi eszkdzok
megteremtése. A kerilet célia tovabbi j6 kapcsolat apoldsa a Rémai  Katolikus
Egyhdzmegyékkel és a protestans felekezet kozosségeivel, az ELTE SEK-en inditott
Vezetési és pedagdgiai gyakorlat a cserkészekkel cimii tantargy folytatasa, a szakagi és
korosztalyos munka Gjrainditasa a keruletben, érsvezet6képzés. A kilddttek és a csapatok
kozti kommunikacid megerésitése a csapatok megfelel6 képviselete érdekében. Az
elndkség célja tovabba a fiatalok bevonasa a kerllet munkajaba.

Jé munkat!
Pallési Csabané (Mari) csst. (58.)
keruleti fétitkar
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IV. Kbzép-dunantuli Cserkészkerulet

Statisztika: keriilet |étszama 766, csapatok szama 15, jelentés, tagdijak mindenkinél
rendezett.

Az 6rsvezetdképzés rendben torténd lebonyolitasaért Zekany Daniel (1426.) csst. kvt. felelt,
mint képzésvezet6 teljesitette az akkreditaciot és Papp Kristéffal (486.) cst. kiive. egyitt
részt vett a kiképzd6i torzs munkajaban. A képzé altdbor parancsnoka Halmay Gabor (126.)
cst. volt. 2022. év elején a regdsnapot még nem lehetett megtartani a jarvanyhelyzet miatt,
de minden mas szokasos kertileti program megvalésult, az OVT, a Mikulaskupa, nétt a tiszti
talalkozék szama és személyesen is sok vezetével talalkoztunk, egyeztettlink, segitettik
egymas munkajat. Uj program volt a cserkészbal, amely mind |étszamaban, mint
min&ségében nagyon jol sikertlt, hala a szervezdknek.

Az idei év szomoru tapasztalata volt, hogy tébb kisebb csapatot szlinetelére kellett
allitanunk, mivel nem tudtak tovabb mikodni. Tekintettel arra, hogy az OT szandéka, hogy
az Alapszabaly szerinti m(ikodést elésegitve a mikodés alapfeltételeit teljesiteni nem tudoé
csapatokat megszinteti, biztosan folytatodik az a feladat, hogy a mikddési minimum
hataran mikodé csapatokat segitsiik a hatékonyabb mikddés vagy a mas csapatokkal valo
0sszeolvadas iranyaba. Az idei évben meg kellett tapasztalnunk, hogy kevés a kerlleti
vezetéi szandék a kis csapatok segitésére, maguknak a kis csapatoknak is szlikséges
tennilk sajat érdekikben. Ugyanakkor az MCSSZ férumain vald képviseletre az idei évben
talan még intenzivebben szlkség volt, mint eddig.

Ahogy fentebb emlitettem, nagyon kevés a kertileti szandék a kis csapatok fejlesztéséhez,
ha maguk a kis csapatok nem akarnak kiutat talalni. Hosszu évek alatt felépitettik, hogy a
kerlletben rendelkezésre alljon egy stabil érsvezetéképzés, mindségi vezetbi programok, a
talalkozas lehet6ségei. A 2023. évi KNT Ujra nagy lehetdség minden csapatnak, kivétel
nélkul, az altabori koncepcidé minden csapat szamara kivalo lehetd8séget biztosit, hogy
igényeinek megfeleléen vegyen részt a taborozason és tanulhasson masoktdl, fejlédhessen.
A kertlet képviseletét a megfelel6 férumokon igyekeztiink ellatni. Nem tudtunk mindenhol ott
lenni. Majdnem azt mondanam, hogy nem is akartunk, de ez igy féligazsag. Egyre ndvekszik
az alkalmak szama, kdrvonalazodik, hogy az egyfolytaban valé online férumozéasoknak és
megbeszéléseknek nagyobb az igénye, mint a csendben torténé munkavégzésnek. Ebbe a
sorba mi nem szeretnénk beallni. Meggy6zédéstnk, hogy ha a cserkészvezetdi lét
onkéntes, akkor kell, hogy helye legyen az életiinkben az élethivatasunk gyakorlasanak is.
Ha egy héten két, harom, néha négy online forum is van, ahol képviselni kell a keruletet,
képben lenni az tgyekrdl és kikérni a dontések el6tt az érintettek véleményét, akkor ez nem
egészseéges, nem élhetd és nem tisztességes. Az online megbeszélések térnyerése elhitette
a tébbséggel, hogy ezekre a megbeszélésekre okvetlendl sziikség van, mikdzben egyaltalan
nem nétt a szervezet hatékonysaga.
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A keriilet OT képviseletét Barna Janos (14.) cst. latta el. Csapata keriletvaltasa miatt a
tovabbiakban ebben a formaban mar nem fogunk egyitt dolgozni. Ugyanakkor ki kell
emelnem, hogy Nusival olyan jéi egyuttmiikodtiink, amire eddig még nem volt példa.
Mindenrdl tudtunk, ami az OT-ben tértént és mindenrdl egyeztettiink, amiben sziikséges
volt. Nusi gyakran irt beszamol6t, de telefonon is gyakran egyeztettink, optimalisan
szétvalasztotta azokat a témakat, ahol a sajat és ahol a keriilt véleményét kellett képviselnie.
Nagyon halasak vagyunk a k&éz6és munkaért és orommel Udvozéljik, hogy az |.
cserkészkerilet pétkildéttjeként folytatja az OT-ban valé munkajat.

Bizunk abban, hogy az idei munkalkodasunkkal segitettiik a kerlilet mikddését és fejlédését
és j6 koordinatorai voltunk annak a munkat, amit val6jaban kézdsen vegeztunk el kerlletlnk

és kertiletlink minden cserkészének javara.

Jé munkat!
Gere David Mark atya csst. (1426.)
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V. Dél-alfoldi Cserkészkerulet
[.]

Jo munkat!
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VI. Dél-dunantuli Cserkészkeriilet

A VI. Dél-Dunantuli Cserkészkerlilet a 2022-es évben 18 aktiv csapattal, ezen belll 1394
- cserkésszel miikodott. Csapataink egyik legnagyobb kihivdsa ebben az évben a koronavirus
jarvany okozta negativ hatasok kompenzalasa volt. A pandémia alatt az online programok
miatt a csapattagok kozti kdtések sok helyen gyengdiltek, melyek ujra-erésitésére kerilhetett
sor idén. Csapataink sok személyes 6rsi-, raji- és csapatszintli programot szerveztek, melyet
a kerilet a korosztalyos rendezvények élményével tamogatott meg. Tagsagunkban
minimalis novekedés volt tapasztalhaté az elmult évben és vannak csapatalapitasi/ujra
alapitasi kezdeményezések a keriiletben (Nagyatad, Komld, Siklos). Ezeket a kerileti
elndkséggel minden télink telheté mddon tdmogatjuk. Masik fébb kihivast az inflacios
helyzet okozott cserkészeink szamara. Otletelés és parbeszéd alakult ki a csapatok kozott
abban, hogy milyen alternativ portyahelyszinek, olcsébb megoldasok léteznek. A kerileti .
elndkség igyekezte facilitaini ezeket az egyeztetéseket és tobbek kézétt a csapatokat add
1% gyljtésére osztondzte, felndttcserkészeikkel vald szorosabb. egylittmiikddésre
buzditotta. - .

Bar 2021-ben masodszor is 'el kellett halasztani a Kerlleti Nagytaborunkat, de csapataink
dsszefogasanak és a torzs munkadjanak koszonhetéen 2022 nyaran végre sikerilt
megvaldsitanunk. Nagy 6rém volt szamunkra, hogy a keriilet miikddé csapatai mind egydtt
taboroztak nagysagrendileg 800 fével. Erdekesség, hogy a dravaszdgi és egy veszprémi
csapat is kozosen vert vellink satrat. A Dél-Dunantul legnagyobb taboraban vendeégl lattuk
az MCSSZ el6z6 és a mostani Orszagos EIndke mellett, Felfdldi Laszlé pécsi és Varga
Laszlé kaposvari pluspokatyakat. A KNT kapcsan szamos sajtéfellileten keresztil mutattuk
be és képviseltik a cserkészetet a magyar tarsadalom felé. ‘A korabban a jarvanylgyi
korlatozasok miatt elmaradt keriileti programjainkat 2022-ben sikerilt ismételten
megtartanunk. Keriileti vezetSképzéseink allandéan mikddnek, az OVK és a GIM
Segédtiszti képzésre is szép jelentkeztek jeldltek, utébbiba mas keriiletekbdl érkezok is
akadtak. 2022-ben Ujra megtartottuk a hagyomanyos Magveté elnevezésii programunkat,
ami keriiletiink vezetdi szamara biztositja a talalkozas lehetéségét. Ordm volt latni, hogy
felnéticserkészeink kdziil is szép szammal vettek részt a talalkozén. A kerdleti Mustarrigy —
amellett hogy a Mustarmaggal tartja a kapcsolatot — tébb lelki programot szervezett az
évben, szdmos kosza-vandor-felnétt cserkészt megszolitva. A keruletlinkbdl indulo AUCS -
Adventi Ut Cserkészekkel 2022-ben is megszervezte hogy advent minden napjan
cserkészek szajabol hallgathassuk meg a napi evangéliumot. Tarsadalmi felelésségvallalas
és a segitségnyujtas jegyében az 52. Nemzetkdzi Eucharisztikus Kongresszuson szamos
hatkeres cserkész allt helyt.

A jelenlegi kerileti einbkség a 2021-es tisztdjitas ota latja el szolgalatat. Négyen vallalva a
feladatot, keriileti titkarral kiegészilve. Az (j elndkség mar mandatuma elején felvette a
kapcsolatot a Pécsi Egyhazmegye Uj plspokével, illetve a Kaposvari Egyhazmegyevel is
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beszélgetést kezdeményezett arrdl, hogy hogyan tudunk egytttmikdodni az ifjisagnevelés
és kozosségeépités terlletén. Az egyeztetések és parbeszéd folyamatos és aktiv volt 2022
soran is, szamos személyes talalkozot sikerllt lebonyolitanunk és rendezvényeken is
tamogattuk egymas munkajat. Ezen kivlil elinditottuk a kerlleti alapitvanyunk
létrehozasanak folyamatat, ami végull is 2023 januar legelején kerllt bejegyzésre. Tavaly
kérdbivvel felmértiik a kerlleti kommunikacios strukturat és a levont tapasztalatok alapjan
alakitottuk és fokoztuk jelenlétlinket az online térben. A KNT facebook oldalat atvette a
kertlet és havi tobb poszttal szamolunk be programjainkrél. VK és korosztalyi
szakvezetbket neveztink ki, s bar nem minden korosztalyra sikertlt még embert talalnunk,
tovabbra is dolgozunk az ugydn. A vandor korosztalynak kerlleti szintl probat rendeztink,
mely jelenleg is folyamatban van. Megszerveztik az OKGY-k el6tti szokasos kerUleti
egyeztetd forumunkat. Tartottunk évzard és évkezdd parancsnoki talalkozét. A Kerdleti
Onkéntes Mentorhalézat miikddése megmaradt az elmilt évben is, bar aktivitisa
lecsokkent. 2021-ben volt el6szor "tematikus hét" a keriletben, ahol egy héten keresztul
minden nap egy vagy két témaban beszélgettek kertletlnk vezetéi. Nagyon jol sikerllet a
program ebben az évben is. Negyedévente tartottunk online (alkalomadtan hibrid)
parancsnoki férumot a csapatparancsnokok aktiv részvételével.

Tovabbi terveink: 2023-ben megrendezzik a Kerlleti Szent Gyorgy Napokat, mely a kerllet
legnagyobb  programja ebben a cserkészévben. Tovabb dolgozunk a kertleti
felnbttcserkészet szervezésén. A kerllet stratégiai kijelentéseit meg kell Ujitanunk, a
folyamatba mar bele is kezdtlnk, de a kidolgozasara idén kerll majd sor. Tovabb dolgozunk
a szakvezetdi rendszer bdvitésén. Fontosnak tartjuk hogy dolgozzunk tagnyilvantartasunkat
rendbetételén, a csapatokat tabortdamogatasi palyazaton keresztiul motivaljuk az ECSET
Adatvédelmi nyilatkozatok minél nagyobb aranyu kitoltésére. A tlizgyuijtasi tilalom kapcsan is
aktiv parbeszédet folytatunk csapatparancsnokainkkal, VK képzésvezet6éinkkel. Az MCSSZ
orszagos mikodésében is igyekszink méretiink és lehetéségeinkhez mérten jelen lenni, a
2023-as papalatogatas alkalmabdl is aktivan dolgozunk azon, hogy régionk cserkészei kozul
tobben vallaljanak feladatot. Ezeken kivil fontos célunk, hogy tovabbra is tdmogassuk a
csapataink programijait, jeloltjeit, a vezetéképzéseinket és minden olyan kezdeményezést
ami a cserkészektél jonnek. Osszességében egy gyiimélcsdzé évet zartunk, de latszanak a
kihivasok is. Tobbek kozott csokkenteniink kell a lemorzsolddast és az alumnik korét tovabb
kell ndvelnlnk. Végll a jelenlegi keruleti elndkség mandatuma 2024 februarjaban jar le, mar
most aktivan kell gondolkoznunk és tennink a kovetkezé kerileti elnckség tagjainak
megszolitasan.

Joé munkat!

Vardai Levente cst. (10.)
kertleti elndk
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VIII. Nyugat-alféldi Cserkészkeriilet

A Keriileti EIndkség testilete -tisztujitason ment keresztil a 2022. marcius 6-ai Kerlleti
Kuldottgyllésen. Az el6zd Kerlileti Kildottgyiilést kovetéen az elsé teendénk az
atadas-atvételi eljaras lebonyolitasa volt a lekdszoné Kerileti EIndkséggel, amelyre 2022. -
maércius 19-én keriilt sor. Az Uj Kertileti Elndkség alakulo Ulését szintén 2022. marcius 19-én
tartottuk meg, ahol elsé izben hatarozat formajaban megbiztuk Lehoczki LaszIot (871), hogy
kerlleti Osszetartasért felelés vezetéként, Toéth Bencét (121) pedig, hogy Kkerileti
vezetbképzési szakvezetbként segitse a VII. Kerileti EIndkség munkajat és dontéseit
tdmogassa 2022. marcius 6. napjatél kezd6déen 2025. évben esedékes KKGY idejéig, a
jelenlegi Kertleti EIndkség mandatumanak végéig.

Az év soran két alkalommal keriilt megrendezésre a Kerileti EInbkségek Talalkozdéja (KET),
aprilisban és szeptemberben Nagykovacsiban a Teleki-Tisza-Kastélykomplexumban. A
tavaszi KET-en a legnagyobb létszama keriileti eindkségként vettiink részt, amire kilon
blszkék vagyunk.

2022. aprilis 22-én részt vettiink a jaszberényi Csolimpia megnyitéjan telijes elndkségi
létszamban. Ez volt az elsé reprezentativ latogatasunk, amelyen kivétel nélkil meg tudtunk
mind az 6ten jelenni.

A lek6szon6 Orszagos Elndkség (igyvezetdje, Horvath Domokos 2022. majus 5-én
személyesen meglatogatta keriletiinket leltarozas céljabdl. Vinkd Zsdéfia (567), kerileti
Ugyvezet elndk és Kldsz Gabor (118), kerileti elndk biztositottak szamara valamennyi
raktarba vald bejutast, az eszk6zok és a hazi pénztar szamba vételét. Megallapitasra kertlt,
hogy az eszkoz raktarunk, nyilvantartasunk rendben van.

A nyar és az sz soran meglatogattuk a keriiletlinket érinté vezetSképzé taborokat (Bugaci
Orsvezetképzét és a Keleti Segédtiszt VezetSkepzst), képzéssel kapcsolatos fontosabb
eseményeket tébb alkalommal. Eszkdzokkel, felszereléssel, anyagiakkal segitettiik Oket,
illetve ahol volt lehetéség oft a jeldltekkel is beszéltink, illetve fontos esemeények soran
kiilon gratulaini és Gtmutatékat is tudtunk adni a vezetd8i munkahoz. Mindkett
vezetoképzénkben nagyon j6 szervezettséget, fegyelmet és lelkes cserkészies hangulatot
tapasztaltunk!

‘Az év masodik felében segédtiszti vezetSképzés okan az V. és.IX. Kerileti EIndkségekkel,
az Orsvezetbképzés okan pedig a 2022-es év képzésvezetbjével és a leendd
képzésvezetSvel folytattunk le tobb izben kdzos egyeztetést és sok levélvaltast. Sokkal
kozelebb kerliltiink a vezet6képzés belsd vilagahoz, otleteinkkel segitettiik a problémaik
megoldasat és az Orszagos EIndkség kérésének megfeleléen a vezetbképzések pénzigyeit
is siker(lt racionalizalnunk és szervezetebbé tenni. Messzir6l nézve a keriletinkben a
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képzési munka folyamatosan ellatott, a vezetéképzések helyzete stabil. A Keleti STVK-val
az elnokség folyamatos egyeztetéseken keresztll mikodik egyutt, melyek azt a célt is
szolgaljak, hogy a képzést indit6 harom kerllet (V., VIII., IX.) elvarasait, iranymutatasat,
kéréseit hangoljdk 6ssze. Az egylttm(ikodés keretében lehetéséglink van folyamatosan
rélatni a képzés elérehaladasara, megérteni a masik kerlletek elvarasait és elkepzeléseit a
képzéssel és annak jovéjével kapcsolatban, feloldani esetleges vélemény kulonbségeket,
képviselni kerlletlink érdekeit és ez alapjan haladni tovabb elére. A Kertlet stabil
mikodéséhez a vezetbképzések stabilitdésa is elengedhetetlen, a minéségi képzési
programok biztositdsa a zaloga annak, hogy a csapatokban a nevelési munka magas
szinvonall a vezet6i utanpétlas pedig folyamatos legyen. A képzéseink jelenlegi helyzete
ehhez jo alapot biztosit, az ismert fejlesztési lehetdségeken keresztll a képzések helyzetét
kivanjuk megerdsiteni és a képzési palettat boviteni.

Novemberben megszerveztik kertletliinkben, Kiskunfélegyhazan a Keleti STVK egyik
modulhétvégéjét, amely egyben kerlleti VTK is volt.

A kerlleti Ugyvezetd elnokok, az orszagos Ugyvezeté elndk, a pénzlgyi vezetd és a
szdvetségi igazgaté kozos alkalmakat szervezett az 8sszel induléan ugynevezett UGYES
esteket. Ezeken a kertiletlink is minden alkalommal képviseli magat és véleményunkkel,
észrevételeinkkel igyekszliink segiteni a teljes Magyar Cserkészszdvetség pénzigyi
stratégiajanak, déntéseinek alakulasat.

Az 6sz soran a Kkerlleti csapatparancsnokokkal is aktiv kapcsolatot apoltunk és
csapatparancsnoki online férumokat szerveztiink. Ennek célja, hogy ne csak a kertleti
klldottgylléseken talalkozzunk, hanem évkdzben is halljunk egymasrdl, a felmerdld
kérdésekre/problémakra valaszt talaljunk. Az elsé, novemberi alkalmon kdzel 20-an voltunk,
a decemberi és januari alkalmakon ennél kevesebben, azonban a kertllet legaktivabb
csapatai mindig képviselik magukat.

A 2022-es év végén sikeresen elhoztuk tobb szalon is a Betlehemi Békelangot a kertletbe.

A Kecskemét, Karolyi u. 1. szamu cserkészingatlant, a Sik Sandor Hazat a szlikséges
mértékben karbantartottuk, az épulet el6tti kozterlleten és a belsé udvarban a
zoldfellleteket kezeltiik. A raktar készletet, satrakat, szerszamokat és f6z6 eszkdzoket a
nyar soran tobb alkalommal koélcson tudtuk adni a csapatoknak, illetve kilsésdknek is. Az
épllet jelentds része tovabbra is bérbe van adva a Kecskeméti Katona Jézsef Nemzeti
Szinhaz részére, akik a 2022-es évben a teljes bérleti dijat rendezték.

A szintén kezeléslnkben |évé Nagybugaci Iskola Szabéd Istvan Cserkészhazon felujitasi
munkat nem végeztink, viszont sikerillt a 2021-es évhez képest még tobb tarsasagnak
kiadni. A nyar soran a Bugaci Orsvezetdé Képzétabor énkéntes munka keretében a 2022-es
évben is csinositotta az éplletet, amit ezuton is nagyon koszontnk. Julius utolsé szombatjan

25




Kovics Adorjin

’ orszigos eindk

&im 1025 Budapest, Tomirkény u. 3la
TMWM *36:30 8609486

a Nagybugaci Bucstsok Kozdssége megrendezte a Jézus Szive Blicsut, amelyre a 2021-es
évhez hasonléan ingyen hasznalatba adtuk az épuleteket és az épuletek korili teriletet,
valamint kiilonféle eszkdzoket is.

Az Ordommel és Hittel a Cserkészetben Alapitvany tovabbra is nehéz helyzetben van, sét
talan az eddigi legnehezebb helyzetben. A 2022-es évben sem sikeriilt Gj kuratoriumi
tagokat talaini, sem kényvel6t. Semelyik bevallasi, vagy adatszolgaltatasi kotelezettségnek
sajnos nem tettlink eleget, mert az alapitvany jelenleg térvényes képviselé nélkil van
(meghatalmazassal sem jar el senki). Az alapitvany helyzetének megoldasara azonnali
segitséget varunk.

A Kerileti EIndkségiink igyekszik minél inkabb koherensen egylttmiikédni, igy szorosan
egymast felligyelni, az elmult egy évben 9 elndkségi Ulést tartottunk. A jovére elére tekintve
pedig szeretnék szorosabb kapcsolatba kertilni a frissen végzett segédtisztekkel, hogy minél
inkabb megismerkedjenek kertletlinkkel, melyet az elmult évben nem tettiink meg. Szatmari
Nora (298), kerlileti vezetstiszt rendszeresen részt vesz az ONT Uléseken. Téth Bence
(121), kertileti vezet6képzési szakvezet6 pedig a kertilet valasztott OT tagja is, aki kdzvetlen
tudja az elndkségiink érdekeit képviselni.

A kerlileti mozgalmi munkat nem csak tanacsainkkal, ‘véleményeinkkel, eszkoézok
kolcsénadasaval, helyszin biztositasaval segitettiik, hanem anyagiakkal is. Pénzigyileg
tAmogattuk a Jaszberényben megrendezett Csolimpiat, a Szolnokon megrendezett
Szomicsot, a Kiskunfélegyhazan megrendezett kerileti VTK-t, a vezetdképzésben résztvevé
jelolteket, a vezetéképzd taborokat, a 2022-es évben Ujra indult cserkésztiszti képzést, a
- Kagylosbalat, Orszagos VTK-t is. A kerlilet l1étszama a 2022-es jelentések alapjan tovabb
csokkent. Jelenleg a 24 miikddé csapatbdl minddsszesen csak 15 db csapat adott le
jelentést. Az aktiv tagok létszama pedig 785-rél 775-re csokkent.

Jé munkat!

A Kertileti Elnékség képviseletében Kldsz Géabor, Vinkd Zsdfia, Szatmari Nora, Lehoczki
LaszI6 és Téth Bence ‘
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IX. Eszak-alfoldi Cserkészkerilet
L]

Jo munkat!
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X. Pesti Cserkészkerulet

Kerliletlink jelenleg 54 csapattal, 3397 aktiv taggal mikédik. Ez 7%-0s nOvekedés az
elmult évhez képest. Ujra aktiv cserkészmunka folyik Kistarcsan, a 918. Batthyany
cserkészcsapatban, emellett azonban sajnos megsziint a batonyterenyei 1119. Arpad vezér
és a matramindszenti 1203. Mailath piispok cserkészcsapat.

2022. tisztujitasi év is volt, februarban jart le az el6z6 3 éves kerlleti elndkségi
mandatum. Az itt megvalasztott elndkség tagjai: Mellen Krisztina csst. (133.) kerileti elndk,
Wirnhardt Balint cst. (803.) kerlleti vezetdtiszt, Schreiner Dénes csst. (432.) kertleti
Ggyvezetd elndk és Rudolf Déra csst. (950.) keriileti igazgatd. A mar folyo Ggyek, feladatok
folytatasa és fejlesztése mellett tobbek kodzdtt a csapatparancsnokokkal vald kapcsolat
szorosabbra flizését, az OT tagokkal valdé kapcsolat megszilarditadsat és egyeztetési
rendszer kialakitasat, valamint a kiilénbz6 ECSET adminisztraciok rendbetételét tiiztiik ki
célul a kdvetkez6 ciklusra.

Vezetéképzéseinket kozosen koordindljuk az [. cserkészkerllettel. A képzésen Gsszesen
397 cserkész végzett, lebontva:

I-X. OVK: 203 5 (ebbél X. keriilet: 76 5)
I-X. STVK: 87 16 (ebbdl X. kertilet: 18 6)
KCSVK: 43 f6 (ebbdl X. kerllet: 6 f6)
OPVK: 49 16 (ebbdl X. keriilet: 13 f6)
18+ OVK: 15 6 (ebbél X. keriilet: 4 5)

2022 a bévilés éve volt. A KCSOVK két altabort, az OVK hét altabort, a STVK négy
altabort, az OPVK két altabort inditott, a 18+os OVK az eddigi évekhez hasonléan zajlott.
Ordmiinkre szolgal, hogy évréi-évre tobb X. keriileti cserkész végzi el a kilonbozé
vezetdképzéseket. o

2022-ben az C")rsvezetc'jképzé Nemesd és Cordis altaborokkal béviilt. Mindkét altdbornak
augusztusban volt a tabora, parhuzamosan, egy helyen a STVK 30/D-E taborokkal, ézaltal
meg tudott valésulni a STVK mintazas az OVK jeldltekkel. A két uj altaborparancsnok
Rakovszky Dorina és Batori Boldizsar voltak. A STVK négy parancsnoka, Polya-Kiss Rozi,
Czinege Andras, Gombos Gergely és llyés Andras (Bangyi) voltak.

Az OVK-ban harom uj képzésvezets vette at a feladatokat, Biikk OVK-nak Fay Ambrus,
Juhar OVK-nak Berkes Marcell, Tolgy OVK-nak Nagy Levente lett a képzésvezetsje. A
valtas 2022 3szén tortént. A KCSOVK (j altabor parancsnoka Dalotti Mark volt, aki egy évre
vallalt feladatot. Az OPVK szintén két j parancsnokai Salamon Eszter és Gazdas Sandor
voltak. i
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2022 decemberében felmerllt az igény egy I-X. kerlleti vezetdképz8 stratégia
megalkotasara. Ebben a kerlletek segitségére van Vidovszky Marton (Kisvidd), kerlleti
vezetbképzési szakvezetd. A munkalatok, megbeszélések azota is rendszeresek.

A vezetetteknek sz6lé programok terén szamos korabbi, hagyomanyos sportesemény
nagy orominkre tovabbra is megvalésulhatott a kertletben. llyen volt a farkasordité tura, a
kosarkupa, az éjszakai hadijaték vagy a roVERseny.

Emellett nagy oromiink, hogy a (korabban COVID miatt elhalasztott) ‘'KNT-nket 2022.
augusztusaban megtarthattunk, méghozza formabontdé maddon. A godolléi Teleki Pal
cserkészparkban zajlé taborral kilon a kdsza korosztalyt szerettlik volna megszolitani, nekik
sz0lo programokkal. Ezek kozll néhany példa: hadijaték, érzékenyité foglalkozasok, éld
konyvtar, lelki program, tanchaz, tabortliz, esti koncertek. A tabor 10 szervezé mellett 86
résztvevével zajlott, igy ezt (a korosztalyos kerlleti nagytabort) egy sikeres iranynak tartjuk.

A felsoroltakon kivll célunk, hogy a vezetSknek is kapcsolddasi lehetésegeket
biztositsunk, és kozdsen gondolkodhassunk a kerlleti iranyokrél, csapatokat érintd
kérdésekrdl. igy megtartottuk a hagyomanyos évi két csapatparancsnoki talalkozénkat,
vacsorankat.

Az 08szi taldlkozéra készllvén tobbek kozott két témat szerettink volna jobban
el6késziteni, és atbeszélni a parancsnokokkal: a kommunikaciés csatornaink
hatékonysaganak, fejlesztésének kérdését, valamint a Godor hasznalatanak a témakaorét.
Kell§ kitoltésszam és elérés utan ezekrél hatékonyan tudunk gondolkodni, és iranyokat
kijelolni a parancsnokokkal. Kilon 6rom szamunkra, hogy a Godor kihasznaltsaga pedig ez
utan hatarozottan felivelt. '

A kozosségi média fellleteken is sikerdlt tovabb novelnink a jelenlétet és folytattuk az
Uj csapatparancsnokokat bemutatd sorozatunkat Facebookon. Az aktiv jelenlétet, programok
hirdetését tovabbra is fontosnak tartjuk ezeken a fellleteken, mert azt tapasztaljuk, hogy
tobb fiatal cserkészt tudunk igy elérni.

A kerlilet gazdalkodasa a koltségvetés tervezetnek megfeleléen zajlott, jelentés kiadast

jelentett az évben a vezetbképzések fejlesztése. Komoly el6relépés tortént a kerlleti
programok és vezet6képzések pénzligyi adminisztracidjaban, amely egyben jelentésen
megnovekedett terhet is jelent. Az Uj elvarasokra valaszul igyekeztiink olyan tamogato
megoldasokat meghonositani, amelyek egyszer(ibbé és atlathatobba teszik a pénziigyi
folyamatokat.

Jo munkat!

Mellen Krisztina csst. (133.)
kertleti elndk
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Lelki kozossegek

ICHTHUSZ

Nevezett KozOsség, az elmult évtizedek gyakorlatanak megfeleléen a kovetkezd

tevékenységekkel igyekezett betolteni Christo-centrikus/evangéliumi  kildetését
MCSSZ-en belil.

Sajt6/PR:

az

- 2022-ben is megjelentette papiron az egyhazi vezet6knek és egyeb terjesztés
céligbol, e-mailben pedig tobb szazas cimlistan és online - a
dunavarsanyireformatusok.hu ICHTHYS meniben, valamint az MCSSZ
hirlevelében negyedévenkénti folyéiratat, az ICHTHUSZ-t. A Lap, tartalmaban az
idén is koOvette a régi rovatokat, s igy tovabb ndvelte az aktualis biblikus
meditaciok, magyarazatok sorat, az evangéliumi/népi énekek, jatékok listajat, a
cserkészkozosségekben felhasznalhaté meditaciok sorat, s a cimlapon a magyar
klasszikus versek lajstromat. Bepillantast adott néhany csapat életébe és
természetesen sajat programjait meghirdette, majd pedig arrdl tartalmi hiradast
adott. Meghirdetett palyazata szerint gy(jtotte és kdzdlte a nem dijazott, de
dicséretre méltd idézeteket a hitrél Lord Baden-Powell-tél.

- Hala Istennek szép szamu érdeklédésre folyamatosan terjesztette az Imakényv
protestans cserkészeknek cim(i mivet, amelyet valtozatlan tartalommal és
formaban adott ki Gjra.

Tartalmi/teolégiai/liturgiai munka:

- Rendszeresen biztositotta az istentiszteletek és megbeszélések személyi feltételeit
felkérések, illetve jelentkezések alapjan taborokba, vezetéképzbkre etc.

- [rasban és személyesen biztositott lelkigondozast, tanacsadast teoldgiai/spiritudlis
kérdésekben mindazoknak, akik ezt igényelték.

- Tébbszor bekapcsolédotté Forum és mas tematikus online beszélgetésekbe.

- A Betlehemi Lang {innepélyes elosztasat agy is, mint hdzigazda szervezte a
Pesterzsébet Klapka téri reformatus templomban. Természetesen oda maga is
toborzott és ott kdszondvel szolgalt. A Betlehemi Lang Parlamenti Gnnepségen
természetesen aktivan részt vett és az evangélium igéit hirdette.
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Programszervezés:
- Berekfurdéi forumunkat megtartottuk oktéberben.

- A kozgylléslinket pedig két Ulésszakban marciusban Matraszentistvanon és
majusban Balatonszemesen. Kozgy(léseinken elvégeztik az aktualis jeldlési és
valasztasi feladatokat, melynek eredménye: elndk: Dr. Bona Zoltan,
elnokhelyettes: Nagyné Dr. Csobolyé Eszter, fétitkar Nagy Laszlo, fétitkar
helyettes: Beck Franciska, teolégiai titkar: Szuhanyszki Gabor, misszidi titkar:
Bedekovics Péter.

Az ICHTHUSZ Kézdsség a maga megitélése szerint 2022-ben is elvégezte azt a munkat,
amit hagyomanya, az év aktualitasai, feladatai, lehetéségei és a Magyar Cserkészszdvetség
elmult évtizedeiben szabott keretei lehetdveé tettek.

Jutalmunkat, amely abban all, hogy megtehettiik, amit megtetilink, gazdagnak itéljlik.
Egyediil Istené a dicséség! Jézus Krisztus a cserkészetnek is Ura.
Jo munkat!

dr. Bona Zoltan cst. Cspk. sk.
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Taborkereszt

febr. 22. BiPi-mise (Farkasrét), Kralik Laszl¢ sirjanak megkoszoruzasa
marc. 2—apr. 18. Nagybaojti gondolatok (FB, MCSSZF lelkiségi mozgalmainak
levelezési listajan)
mar. 4-6. Cserkész lelkigyakorlat. Téma: Az élet
marc. 25. Kaszap-mise Székesfehérvaron
apr. 24. Szent Gyoérgy napi megemiékezés: programajanlo (Gyorgy nevi papok
felkdszontése)
aug 15.Cserkészélet imakonyve 3. kiadas megjelenése
aug. 20. Szt. Jobb-kdrmenet
aug. 20. Kitiintetések:
o Felféldi Laszlé pk. Magyar Erdemrend polg. tagozat, kézépkereszt
o Dr. Beran Ferenc magyar Erdemrend lovagkeresztie
szept. 11. Cinema MOM: NEK EMLEKEZES, Jubileumi cserkészév meghirdetése
okt. 27. ,Isten formald szeretete” online vezetett ima (+ Ill. Ker. MustaRugy)
nov. 11-13. ICCS-EM Council’'s meeting Brisszel
okt. 20-23. Személyesen kisért lelkigyakorlat lehet6ség cserkész kisérdkkel.
nov. 26. Adventi ahitat az ICHTHUSZ-szel kézosen
nov. 27-t6l december 25-ig Adventi gondolatok (FB és lev. lista az MCSSZF lelkiségi
mcs-jainak is)
dec. 13.:
o Betlehemi Békelang
o Lukacsi Janos sirjanal
dec. 17. Kaszap-mise Székesfehérvaron
2022-ben a Taborkereszt Gjsag 3 szama jelent meg
2022 folyaman a Tk Alapszabaly és az MCSSZ Alapszabaly osszehangolasa az
MKPK, a Tk elndkség és az MCSSZ OE targyalasai soran
Havonta részvétel az MCSSZF eindkségi Glésein tanacskozasi joggal

¢ Részvétel az MCSSZF kozgyilésén: majus, oktdber -

J6 munkat Jézusért!

Széar Gyula Gergely OPraem cst.
a Taborkereszt elndke

Dr. Zelliger Erzsébet st.
a Taborkereszt titkara
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Tabortlz

“Belligyek”

Vezetdi hétvége. januar 8-9.

Kozel 1,5 év Covid-szlinet utan az elsé vezetdi hétvége.

Szombaton Kuti Verus csst. (1604.) szolgalt koriinkben, témaja Bi-Pi lelkisége volt. Este
Kovacs Arpad Redl csst. (25.), a vadonlakd szakag vezetSje beszélt a szakagga valas
folyamatarél. Meghivasanak apropdja az volt, hogy korabban arra jutottunk: egy
szakagszer( mikoddés lenne a leghatékonyabb a szamunkra is.

Vasarnap 17 kulonprébat véglegesitettiink, tovabba dontottink a_keresztséai kitizd
bevezetésérdl, ami a HNA Egyhazhoz tartozas jelzése az egyenruhan.

Vezetdi hétvége. marcius 26-27.

Szombaton egyhazunk két nem cserkész tagja vezetett be minket a Biblia egy ujfajta
tanulmanyozasi médjaba, az un. fotd teoldgiaba.

Vasarnap a Vezet6i Tanacs elfogadta a 2021-es elndki és pénzlgyi beszamoldt és a
2022-es koliseavetest. Megfogalmaztunk egy ajanlast az Egyhaz vezetdi felé arrol, milyen
szempontokat javaslunk figyelembe venni a cserkészcsapatok tamogatasardl szolo
dontéshozatal soran. Meghataroztuk a Tabortliz jelvény viselésének feltételeit.
Véglegesitettink 1 ktldnprébat.

Kdsza+ hétvége. junius 18-19.

Elsé izben szerveztik meg. Kilonféle lelkiségi kilonprébak egyes pontjait teljesitettik
kézosen. A létszam elmaradt a remélttél, a résztvevdk nagy része a vezetSi hétvégék
résztvevdi kozul kerdlt ki.

“Kiligyek”
Tavasszal a Magyar Cserkészszdvetségek Foruma kezdeményezésére tobb alkalmas online
megbeszélésen volt a lelkiség helyzetérél, amin Kézdsséglinket az EIndk képviselte.

Novemberben a Mustarmag altal a kertleti és = Karpat-medencei lelkiségi
munkacsoportoknak és lelki kozosségeknek szervezett hétvéaén vettink részt 3 fével. A
talalkozo célja a kapcsolatok épitése, tapasztalatcsere és kozos célok meghatarozasa volt.
Lehet6séget kaptunk a kildnprobaink bemutatasara is. Jo volt Ujfent megtapasztalni a
felekezeti és foldrajzi hatarokon ativel6 testvéri kdzdsséget és a felénk iranyuld
nagyrabecstilést.

A Tabortliz elndke tanacskozasi jogu tagja az Orszagos Tanacsnak és az Orszagos
Nevelési Testlletnek. Ezekben a testlletekben végzett tevékenységei:
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e 2021-r6l athlizodott a Vezetdképzési Szabalyzat lelkivezetdi ajanlasra vonatkozé
részének moddositasa. Az Orszagos Tandcs egyeztetést kért az ONT és a lelki
kozosségek kozott. Ez megtortént, az inditvanyt az ONT targyalta, és tovabbi
észrevételeket, kéréseket fogalmazott meg.

e Oktéberben benydjtott egy témainditd iavaslatof az ONT-nek a kuldnprébakkal
kapcsolatban. Targyalasa 2023. tavaszara varhaté.

e Decemberben benyujtott egy mddosité inditvanyt az OT-hez az SzMSz lelki
kézdsségeire vonatkozé paragrafusahoz, tisztdn szdveggondozasi céllal. Ennek
kapcsan heves vita bontakozott ki a lelki kozosségek szerepérdl, ezért az inditvany
kilébn szavazasra nem kerllt, a 2023-ra tervezett atfogd szabalyzat-modositas
részeként lesz targyalva.

Az Uj Orszagos Elnokség Gsszel parbeszédet kezdeményezett a lelki kdzosségekkel
(egyenként), ennek soran az Elndk megosztotta veliik a Kozdsség Alapszabaly médositasra
vonatkozd javaslatait. Az OKGY decemberben az OE inditvanydra megbizast adott az
OE-nek, hogy az OT-vel és a lelki kdzdsségekkel kdzdsen tekintse at a lelki kdzdsségek
belsé miikddési kereteit és Szovetségben betoltott szerepét azzal a céllal, hogy a Szbvetség
Egyhazakkal valé kapcsolata megerdsddjon és atlathaté legyen. December 12-én volt az
elsé csoportos megbeszélés. A szakagszer(i mikddési koncepcionk és az ASz mddositd
inditvanyunk (l. elébb) tartalma kéril altalanos volt az egyetértés. Lényeges kiegészfts
javaslat, hogy az atlathatésag érdekében a kozdsségek aktivistdi onbevallas alapjan
legyenek nyilvantartva az ECSET-ben.

Adatok

Az év soran a lelkiségi kildnproba-tervezetek szadma (a nehézségi szinteket kilén
szamolva) 4-gyel nétt, Osszesen 54, ezekbdl véglegesitett 21. Jelvényterv 44-hez késziilt, a’
tdbbi 2023-ra maradt. 20 félébd| készittettlink jelvényt, és mar kerllt sor atadasra is.

A Tabortiiz FB oldal kovetdinek szama 11%-kal nétt, jelenleg 248. Az év soran kozzétett
bejegyzések szama: 36. Az oldathoz kapcsoldd, a csapatainkban folyd munkat is bemutatd
Adventista cserkészek és barataik FB csoport létszama is 11%-kal nétt, 209 tagu. Az év
soran kozzétett bejegyzések szama: 100.

A bejegyzések kozul kulon emlitésre méltd a husvét napjaiban mindkét fellleten
hagyoményosan kozzétett sorozat, amely az evangéliumok beszamol6i szerinti idorendi
sorrendben emlékeztetett az akkori eseményekre, elbsegitendé az Unnep tudatos
megélését. i

J6é munkat!
Dr. Hegyi Marton csst. (431.)
Tabort(iz elnok
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Orszagos Nevelési Testulet

Az Orszagos Nevelési Testlilet, az Orszagos Vezetétiszt vezetésével, havonta (lésezik
(negyedévente formalis, kozte pedig informalis keretek kozott)az elmult egy évben olyan
témakkal foglalkoztunk, mint:
e Kképesitések honositasa;
CSTVK bemeneti kdvetelményeinek fellilvizsgalata;
vezetbképzési stratégia;
képzések hitelesitése;
képzési szintek vezetdinek megvalasztasa.

Remek érzés egy olyan testiiletben dolgozni, ahol az (iléseken éltalaban minden kerllet
képviselteti magat és kozdsen gondolkodhatunk és hozhatunk dontéseket a cserkszet
nevelési kérdéseiben és talalhatjuk meg a kdzos nevezét az alatlunk végzett munkaban.
Fontosnak tartjuk és igyekszink itt is tudatosan figyelni az egylttm(ikddés mikéntjére,
legyen szé a doéntéshozasrol vagy a kommunikaciordl. Ordmmel télt el, hogy a kezdeti
félreértések és surlddasok utan sikerllt kézosen beallitanunk egy optimalis és produktiv
egyuttmikodést tamogaté munkakultarat.

A kozeljovében egy nagy feladat all a “szokasos” teend6k mellett az ONT elétt, mellyel
kapcsolatban azt a dontést hoztuk, hogy neki latunk. Felismerve azt, hogy a Magyar
Cserkészszdvetségnek nincsen hivatalosan elfogadott nevelési programja, az Orszagos
Nevelési Testllet tagjaival elkezdtink azon dolgozni, hogy letegyilk a program
aktualizalasahoz, fejlesztéséhez, elfogadasahoz és gyakorlatba agyazasahoz sziikséges
hosszu folyamat alapkovét.

J6 munkat!
Takacs Benedek cst. (1111.) és Kaszper Blanka csst. (1507.)
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Orszagos Programok

Keriileti EIndkségek Talalkozoja
A KET-rél késziilt székmai beszamolo:

2022. szeptember 23. és 24. kozott kerlilt megrendezésre a Kerlleti EIndkségek Taldlkozéja.
Ez a rendszeres esemény arra szolgal, hogy. a Magyar Cserkészszdvetség vezetd
tisztviselSi, az orszagos és a kerlileti szint vezet6i talalkozzanak és egyeztessenek a
Szdvetség elbtt allo feladatokrol, kihivasokrol. A szombati napon tébb blokk erejéig jelen volt
az Orszagos Tanacs is. Az egész hétvégés program a nagykovacsi Teleki-Tisza kastély
melletti Gubacs Panzidban. zajlott.

A pénteki napon a megérkezést és berendezkedést kovetSen egy révid beszélgetés
keretében elkezdtiik a hétvégét, a kerilletek tartottak egy rovid helyzetjelentést. Ezt kdvette
- egy kicsit kotetlenebb, nyitott terek jellegli program, ahol négy asztal mellett lehetett
kUlonbdzé témakrol beszélgetni.

A szombati nap helyzetjelentéssel kezdédott, az Orszagos Elndkség beszamolt a
megvalasztasa Ota végzett tevékenységektdl. Ezt kdvette egy Ujabb beszamold az aktualis
pénziigyi helyzetrél és a Szovetség ingatlanjairdl, erre a blokkra az Orszagos Tanacs is
csatlakozott. Ezutan ,szakmai beszélgetések” kovetkeztek, kilén vonultak az elndkok,
vezetdtisztek és ligyvezetb-elndkok, hogy a sajat terlletiik témairdl egyeztessenek kdzdsen
az orszagos tisztségviselGivel. A kovetkezd program a kdézds ebéd volt, ami alatt volt
lehetdség kotetlen beszélgetésre a testlletek tagjai kdzétt. Az ebédet kdvetben ismet egy
Orszagos Tanaccsal kozds beszélgetés kdvetkezett, ahova a Tanacs hozta be a sajat
fontosnak itélt témait. A nap kdvetkezé pontja kiscsoportos Gtletelés volt a ,kerilet-SAT"-rél
és ,csapat-SAT -rél, ami egy atvilagitasi rendszer a keriletek és csapatok szamdara, hogy ra
tudjanak tekinteni a miikddésiikre. A vacsora el6tti utolsé pontként beszélgettiik a KET-ek
jovajérsl és a Szovetség elétt allo kovetkezd feladatokrdl, majd értékeltik és lezartuk a
hétvégét.

J6 munkat!. -
Modli Bendeguz cst. (1117.)
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INDABA

Rank var a vilag!

Az idei éves nevelési konferenciank témaja a tarsadalmi felel6sségvallalas volt, Rank var a
vilag cimmel. Szerettlink volna kdzdsen gondolkodni, példakat és inspiraciét adni ahhoz,
hogy d&rsi, raji vagy csapatszinten miként tudunk hozzajarulni egy jobb vilag épitéséhez.

A program keretéll az ENSZ és a WOSM altal is elfogadott Fenntarthaté Fejlédési célokat
valasztottuk. A 17 cél kilonbozd terlleteken hatarozza meg a tarsadalmi felel6sségvallalas
lehetséges céljait. Igyekeztiink minden célhoz koti egy eléadast, tevékenységet, illetve
atfogoan is beszélni a célokhoz kapcsolédo szemléletrdl. Az egyik legfontosabb célunk volt,
hogy megismertessiik a mozgalommal az SDG-ket és segitslik az elterjedéslket.

A regisztracional mindenki kapott egy kartyat egy SDG-vel, amivel kilonbozé jatékos
feladatokat kellett végrehajtani, illetve egy SDG bingdt, amelyen mindenki nyomon
kdvethette, hogy mely célokkal talalkozott a rendezvény soran.

Péntek este a megnyitd utan Barina Zoltan a WWF-tél tartott egy kijozanito eléadast a
vizeink védelmérél, majd az integracidé és az SDG-kkel kapcsolatos workshopok
kovetkeztek.

Szombat déleldtt a beszélgetések és eldadasok mellett terepmunkat is végeztek a
résztvevok: a lelkes jelentkezdk terepen kaphattak képet egy-egy tevékenységrél.
(id6sotthon latogatas, erdétisztitas, hajléktalanokkal beszélgetés) Olyan szolgélatokra
igyekeztlnk példat adni, amit barmelyik csapat a sajat kdrnyezetében is meg tud tenni.

A délutan kiemelt programja a cserkészek altal a csapatainkban mar zajlé projektjeirél szold
beszamolok (CsedeX) és a Szociopoly emelkedett ki. Kilon izgalmas volt, hogy
cserkésztestvéreink munkaja altal egy kerekasztal beszélgetés kapcsan meg a céges vilag a
a civil szféra kapcsolata is megjelent a Fenntarthaté Fejlédési Célok mentén.
Osszességében egy nagyon j6 hangulatl és témajaban eléremutaté programot valdsitottunk
meg, amely reményeink szerint az SDG-célok mentén segit a cserkészek helyi
kdzossegeinek batrabban belevagni a tarsadalmi felelésségvallalashoz kotédé programok
szervezésébe.

Jé munkat!

Pap Réka (175.)
fészervezd
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[I. MCSSZ kongresszus

2023. marcius 4., BiPi villa, Budapest

2023. marcius 4-én szombaton, 9 és 19 dra kozott, a budapesti BiPi villaban valésult meg az
immar masodik MCSSZ Kongresszus, az irodai munkat végz6k és az orszagos szinten
tevékenyked6 oOnkéntesek éves kozOsségi és szakmai eseménye. Idén a talalkozo
fokuszaban az orszagos szintll munkacsoportok mikodése, az er6sségek és fejlédési
lehetéségek keresése allt. Emellett a rendezvény kiemelt célja volt az aktiv szervezeti
vezetbk és a Cserkésztiszti vezetéképzés szovetségi szakiranyanak résztvevdi kozotti
kapcsolddas elbsegitése is.

A célok mentén az orszagos munkacsoportok és mas orszagos szinten aktiv szervezet
egységek vezetdi, és rajtuk keresztil tobb, mint harminc testllet kapott kozvetlen meghivast
az egésznapos programra, amely végul tobb, mint otven résztvevdvel valdsult meg. A
rendezvényen részt vettek az Orszagos Elndkség, az Orszagos Tanacs, a Mustarmag, a
Taborkereszt, a Novekedési Kabinet, a Taborozasi Kabinet, a Fészek gyermek- és
ifiusagvédelmi munkacsoport, a Pillér pszicholdégiai munkacsoport, az Onkéntes
csapatmentor haldzat, a Tikor Fejleszté Kozosség, a Felnéttcserkész munkacsoport, az
Orszéagos Kiilligyi Bizottsag, a Magyar Dzsembori Csapat tagjai, valamint a vezet6képzes, a
kerlleti elnokségek, az Orszagos Iroda és a szakagak képviseletében is cserkészvezetdk.
Emellett vellink tartott a Cserkésztiszti vezetéképzés szovetségi szakiranyanak képzdéi és
jelolt csapata, akik a szervezdkkel és résztvevokkel is egyuttmikédve mind a program
tervezésében, mind annak lebonyolitasaban jelentds részt véllaltak.

A program operativ és jatékos megnyitasa utan az Orszagos Elndkség tartott egy inspirald
és interaktiv eléadast, amiben az orszagos szinten dolgozé cserkészek és az Elndkség
munkajara reflektaltak, és emlékezetes szimbolikakkal kozds iranyokat emeltek és jeldltek ki.
Ezt kdvetSen a résztvevik szervezeti egységenként egy-egy poszter elkészitésével mutattak
be alapmiikddésiket, aktualitasaikat, kapcsolodasaikat egymasnak. A CSTVK tdrzs ezutan
a munkacsoportok szamara jol alkalmazhatd helyzetértékelési modszerekrél, a
helyzetértékelés fontossagardl adott eld, amit a jeloltek altal facilitalt kiscsoport kovetett. Az
ebédet kovetben a Novekedési Kabinet adott eld ndvekedési helyzetértékelés és tovabbi
lépések témaban, majd szintén Tidu mutatta be az orszagos szinten tevékenykedd
Onkéntesek motivacidjanak fenntartasahoz fontos elméletek sorat. Ezutan ket workshop
keretében a motivaciohoz fontos komponensekrél, ezek gyakorlatba Ultetésérdl és az
orszagos szint, és kiemelten a munkacsoportok legjobb gyakorlatairdl és fejlédeési
lehet6ségeirdl gondolkodtak kozdsen a résztvevék. A program harom révid eléadassal
zarult. Elészor BicskaS beszélt az Orszagos Tanacs munkacsoportokhoz valo
kapcsolddasardl, biztatva a résztveviket a témak felvetésére és a kézés munkara. Ezutan a
Magyar Dzsembori Csapat célok altali vezetés ciml, menedzsmentorientalt bemutatoja.
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Végil pedig Toéth Marci tartott a munkacsoportok szamara egy kommunikacios
lehetéségekrél szélé dsszefoglalot. A szakmai program mellett a rendezvényen az orszagos
vezetdkrol egységes portréfotdk is készlltek. A kavésziinetek és az ebédszlinet, valamint a
program - hivatalos zarasa utani kotetlen egydttlet pedig lehetdséget teremtett a
kapcsolatépitésre, k6zds gondolkodasra is.

A program pénzlgyi hatterét az MCSSZ GPP projektje adta, amelybdl az ebéd és a
kavésziinetek koltségeit fizette az MCSSZ. A BiPi villa az Orszagos Elnokség felhasznalasi
keretének terhére allt rendelkezésiinkre. A szervez6i csapatot Horvath Csenge fogta dssze,
és Potd Judit, Polya Viktor, Rudan Janos, Paulik Renata, Toth Marton, Kovacs Adorjan,
Kaszper Blanka és Takacs Benedek alkotta.

Jo6 munkat!
Horvath Csenge
Fészervezd
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MCSSZ Galaest

2022. szeptember 11-én elsé izben rendezte meg a Magyar Cserkészszdvetség ,Nem csak
rolunk szol!” cimmel a tarsadalmi felelésségvallalast fokuszba allité tematikus estjét. A
Cinema MOM halljaban és nagytermében tartott eseményen kdzel 150 ember vett részt,
nagyrészt cserkészek. A meghivott vendégek kdzott volt Nagy-Vargha Zsdfia fiatalokért
felelés helyettes-allamtitkar, Erdé Péter biboros, aki véglilis egyéb teendd miatt nem tudott
részt venni, Fabry Kornél, az 52. budapesti Nemzetkdzi Eucharisztikus Kongresszus
fétitkara, az Orszagos Lelkipasztori Intézet vezetéje, a magyar és a nemzetkdzi UNICEF
képviselSi, Sajgé Szabolcs SJ, a Jezsuita Menekiltszolgalat képviseletében, Ekler Luca
(51.) vilagcsucstartd paralimpiai bajnok cserkésztestvériink, az OE, az OT, a Taborkereszt
katolikus cserkészek lelki kozdssége és a teljes CserkészekNEK csapat, annak vezetésége,
valamint a CserKészen a segitségre — UAct Hungary projekt partnerei és munkatarsai is.

Az eseménynek négyes apropoja volt:

1. Az 52. budapesti Nemzetk6ézi Eucharisztikus Kongresszus elsé éviorduldja. Napra
pontosan erre idézitettlik a bemutatét, ami szimbolikus Gzenettel bir. A NEK-en sokkal tobb
emberhez jutott el a cserkészet egy valos képe, mint sok év alatt 6sszesen. Ez a tdrsadalom.
széles rétegei elé val6 kilépés a nagy kilsé kommunikacids potencidl mellett a tarsadaimi
felelsségvallalds egy él6, kézzelfoghaté j6 példaja is lett. Bemutatta az este céljaira is
rimeld (izenetet, hogy mindaz, amit tesziink Nem csak rélunk szdl!, rajtunk tdlmutatd
(izenete is van. Ehhez az évforduléhoz kapcsolédva mutatta be az MCSSZ a
CserkészekNEK csapat kommunikaciés munkacsoportjdban dolgozé dnkéntesek (Szilagyi
Balint (1004.), Szilagyi Péter (1004.), Téth Marton (442.), Végh Jénos (32.)) filmjét, amire
organikus médon épult ra a szervezés soran az est tobbi eleme. Ebbdl kifolydlag az est a
CserkészekNEK csapat egyfajta utdtalalkozéja is lett, beszédet mondott Fabry Kornél mellett
Lendvay Endre (1909.) csapatvezetd, valamint Nagy Karolyné Zsuzsi (786.), a csapat
pénzigyi vezetje ismertette a nem sokkal késSbb megjelend, a csapat életét bemutato
kiadvanyt. '

2. A mult (NEK) mellett a jelen (UAct) is fontos szerepet jatszott, ami alahuzta a tarsadalmi
felel6sségvallalas kérdésének folyamatos aktualitasat. Beszédet mondott Berecz Lilla (37.),
a UAct projekt vezet6je, valamint Laura Bodendorfer, a nemzetkozi UNICEF magyarorszagi
irodajanak képviseletében. Az este felemel6 pillanataként az Egyesiit Allamokban éI5
magyar emigransok lizenete is elhangzott. Kiemelend6, hogy az esemény hatasara
megélénkiilt a kapcsolatunk a magyarorszagi és a nemzetkdzi UNICEF-fel is, illetve mas
partnereinket is el tudtuk hivni erre az eseményre.

3. Az elsé két pont lizenetét tovabb erdsitendd a tarsadalmi felelésségvallalas tematikus
évét tartiuk — ennek mintegy nyitanyaként is szolgalt az este. A kerekasztal-beszélgetés
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résztvevlsi  (Ekler Luca, Sajgé Szabolcs SJ és Toth Marton) arrdl osztottdk meg
gondolataikat, hogy milyen lehetéségei és feleléssége van ma a cserkészetnek a téarsadalom
életében, mikor tud egy Onkéntes munka valéban épitd és fenntarthatd lenni, valamint
mozgalmunk a tarsadalmon belll hogyan tehet hozzd az egyes emberek életéhez,
személyes megszolitasok, torténetek altal. Természetesen a parasport épp ugy széba kertilt,
mint a menekijltszolgélatbk és a cserkész dnkéntesek munaja.

4. Véglil, de nem utolsé sorban az MCSSZ110 jubileumi emlékév is méltd apropot biztositott
az estéhez. Ehhez kapcsolédva beszédet mondott Kovacs Adorjan (412.) orszagos elndk,
aki torténeti kontextusba helyezte az elsé 3 pont Uzenetét, majd a jové felé iranyitva a
résztvevok figyelmét bemutatta az emlékév felvarréjat, fébb céljait és Uzenetet.

Az esemény sajtényilvanos volt, és szamos tudositas is szlletett réla. Részt vett tdbbek
kozott az MTVA stabja, akik tobbek kozt a hiraddban is beszamoltak az eseményrdl.
Beszamolot olvashattunk példaul a Magyar Nemzetben és Nagy-Vargha Zsdfia
helyettes-allamtitkar Facebook-oldalan is. Utébbit idézve a Magyar Hirlap beszamoldja "a
cserkészek egy jobb vilag épitéséért dolgoznak" (izenetét emelte ki, valamint a haboru
kovetkeztében kialakult humanitarius krizishelyzetben végzett segitségnyujté szolgalatunkat.
Az eseményt élében kozvetitettilk a szovetség Facebook-oldalan. A 2 6ra 21 perces felvétel
ma is megtekinthetd.

Az esemény kiértékelése tobbkords visszajelzés és egylttgondolkodas formajaban tortént. A
folyamat zarasaként az Orszagos EIndkség jelezte, hogy mivel ez a formatum az MCSSZ
partnerségeire, tamogatoi és szovetségesi kapcsolataira valamint kilsé kommunikaciojara
nézvést hasznos és épitd, 2023-ban is lesz MCSSZ Gala, melynek célja, hogy egy
szokvanyos gala fogadastbeszédek felépitésén tullépve, valamilyen produktum altal a
cserkészet leglényege felé kozelitse az impulzus befogadoit, az est résztvevdit. Ennek
elékészitése folyamatban van. '

Jé munkat!

Toth Marton (442.)
fészervezd
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Orszagos munkacsoportok es szakvezetok

Felnbtt korosztalyi munkacsoport

TAVASZ 2022 : ‘

" FELNOTT KOROSZTALYI VEZETOI TOVABBKEPZES 2022

2022. februar 19-én a tdbbi korosztalyos VTK mellett megtartottuk a feinétt korosztalynak
sz0l6 vezetdi tovabbképzést, amelyre nem vezetd feindttcserkészeket is meghivtunk.
Osszesen 14-en vettek részt. A téma: a felnSttcserkész lehetséges Utjai, szerepei és
fejlédési lehet6ségei a mozgalomban.

Rovid tartalmi dsszefoglald:

e A felnbttcserkész lehetséges szerepei: feladata és lehetéségei valtoznak a
csapatmérettdl fliggéen, amint a sziil6 lehetéségei és feladatai valtoznak a gyermek
életkoratdl (ndvekedésétdl) fliggben.

A kisebb és a nagy csapatokban a felnétteknek nagyobb igényiik van a csapaton tdlmutaté
felnéttcserkész kapcsolddasokra. Kicsiknél azért, mert nincs ra eréforras, hogy maguknak
szervezzenek, vagy nincs is nagyon mas felnétt a csapat kdzelében. Nagy csapatoknal
azért, mert mar van ra kapacitas. Kézepeseknél talan leginkabb Jellemzo hogy a csapat
koril vannak és stabil, 6sszetartéd felnétt kbzdsségiik van. '
e A szolgalat - kdzbsség - Onfejlesztés vonal valtozasa is jellemz8 a csapatméret

szerint:
e kis csapatoknal leger6sebb a szolgalat: épitjik a csapatot, dolgozunk érte,
éltetjik
e kozepes csapatoknal mar megjelenlk a felnétt kozdsség élménye és
lehetésége

e nagy csapatoknal mar nem csak a kdzosséget éljiik meg, hanem tébbre
vagyunk, és tébbre van kapacitasunk: tervezetten tudunk foiglalkozni az
onfejlesztéssel és ez lehet a kozdsségi kapcsolodasunk f6 meghatarozoja,
valamint a szolgalatunk alapja is. :

o A felnéttcserkészet lehetséges utjai: :

e Haromfél wutat kildnbdztettink meg: alumni, felnttcserkész  és
mestercserkész. -

e Az egyes utak nem jelentenek értékbeli kiilbnbséget, hanem mas minbséget,
mas elkotelezettségi szintet. Mindegyik j6, valaszthato, értékes.

e A fontos, hogy tisztdzzuk: mi hol vagyunk ebben, mit szeretnénk vélasztani,
és ahhoz szabjuk a véllalasainkat.

e A fejlédés lehetséges utjai
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-
.

Otletbérzét tartottunk a fejlédés dimenzi6irdl, vagyis a szolgélat, a kozdsség és az
onfejlesztés harmasardl, illetve arrdl, hogy melyik dimenzidoban miként lehet fejlédni. A
modszereket tapasztalatmegosztas segitségével gydjtottik ossze.

NEVELESI KEREKASZTAL

A 2022. marcius 22-én online tartott nevelési kerekasztalon bemutattuk az érdeklédéknek
mindazt, amit fentebb leirtam. Volt par Uj gondolat is, amelyek mentén tovabb tudunk majd
gondolkodni:

e a mestercserkész olyan, mint az almafan az alma: § a gyimolcse a fanak (mint
ahogy mi vagyunk a gyimdlcse egy ifjusagnevelé mozgalomnak) és a feladata, célja
az, hogy valamiképp az életét adja - ételként masoknak, vagy foldre hullva 0j almafat
nevelve magabdl...

a feln6tt cserkész helyett felmertilhet a cserkész feln6tt szdszerkezet is

igény lenne kdzponti felnéttcserkész programokra, amire csak el kell menni

érdemes lenne személyes jelenléttel — orszagjaro turnéval népszerdsiteni

felndtt cserkész tapasztalatok- jo gyakorlatok bevitele az §vk-ba stvk-ba cstvk, ennek
a lehet6ségnek a megvizsgalasa

e igény lenne alapozé felnéttképzésre
NYAR 2022

e 2022 nyaran meglatogattam az V. kertlt nagytaboranak felnétt/csalados altaborat
GUBACS 2022 Leanyfalu — orszagos felnéttcserkész talalkozé

e Résztvevék szama: 118 f6 (54 gyermek, 64 felnétt)

e Cserkészies programok (kirandulds, népmese eléadas, csalados tanchaz, kenuzas,

néi kor, férfi kor, felnéttcserkész mihely, ahitat, fogadalomtétel, tabortliz, feladatunk
a cserkészetben és a vilagban, szentmise, istentisztelet)

e 8 cserkész tett felnétt fogadalmat

e jrodai koordinaciéval 6nkéntes szervezdk altal valésult meg

e Onerd és palyazati tamogatas
0sz 2022

e 2022/23-ban havi rendszerességl felnétt programok szervezése Budapesten (jo

gyakorlat teremtés céljabdl is)

e KkoOzbsségteremtés, dnfejlesztés, szolgalat tematikaju alkalmak

e 30 érdekl6dd Budapest szinten, 15 rendszeres résztvevd
TERVEK:

Sok felnétt jelentkezd van, akik szeretnének cserkészek lenni (éves szinten 40 f6). Erdemes
lenne alapozo felnéttképzést inditani szamukra.

FELNOTTCSERKESZ MUNKACSOPORT:

- Juhasz Arpad (608.) - Némethné Fauszt Linda (442)

- Németh Balazs (442)

J6é munkat!
Jakab Rita csst. (1926.)
felnétt korosztalyi szakvezetd
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VezetOképzeések

2022.09.12-én kaptam meg a szakvezetSi megbizatasomat, igy ettdl az idéponttdl kezdve
irom beszamolémat a targyév végéig. Azt hiszem, mar organikusan is ugy alakult az elmult
par hénap, hogy az idei mottom a vezetfképzési szintek kozotti egylttmikodesek
tamogatasa, fejlesztése lett. Ahogy alabb olvashatd, e téma koré épiiltek a programok és
egyeztetések is. Fontosnak tartom, hogy ezen a terilleten fejlédjink, mert az
Orsvezetbképzésben sokszor mondanak olyat a rajparanancsok személyérél, amelyen a
segédtisztképzésben nincs (akkora) fokusz. A cserkésztiszt képzéslinket pedig szeretném
integralni az eddig kialakult folyamatokba. Természetesen Ilehet sz6 konkrét
egylttm{kddésrél, amelyre mar van példa az [|-X. kerileti &rs- és segédtiszti
vezetSképzéslinkben, vagy lehet szd arrdl, hogy tisztdban lesznek a kiildnbdzé szinteken
dolgozé cserkészek azzal, hogy a masik képzésben mit mondanak ugyanarrdl a témarol.

Esémények

e EBP konf
- Az Esztergom-Budapesti Féegyahzmegye és a Piarista Rend Magyarorszagi Tartomanya
altal kozbsen szervezett eseményen vettiink részt egy cserkész kildéttséggel. A taldlkozé
szervezetek szamara talalkozasi lehetéséget biztositsanak j6 gyakorlatok megosztasa altal.
Igényként fogalmazddott meg, hogy évente legyen ilyen talalkozo, a kdvetkezd alkalomra
felajanlottam az MCSSZ segitségét a szervezésben. Az eseményen rengeteg szervezet vett
részt, tobbek kdzt a Regnum Marianum, a Schonstatt, a Miiegyetemi Katolikus Kézdsség, a
Kalazancius Mozgalom, stb. Cikk és képek a Magyar Kuriron

e Taldlkozas az I-X. ker képzésvezetGivel ,
Az Gsz folyaman meghivast kaptam a képzésvezetdi taldlkozora, ahol jelen volt az I-X: ker
minden vezetéképzésének képzésvezetfje.

e KET ONT
Az 8szi KET-en mutatkozhattam be az ONT-nek, mint vk-szakvezet6.

Stratégiai pontok
¢ VK konferencia ‘

Még a kordbbi elndkség altal kitlizétt id6pontra nem tudtam vallaini a konferencia
megszervezését, ezért (j idépontot kerestiink, végll a 2023.02.25-re esett a valasztas. A
hitelesitési bizottsdgok vezetGivel folytatott talalkozasok alatt t6bbszér elbkerilt a
konferencia témaja, amelyek soran megegyeztiink abban, hogy mindharom szinten (bronz,
ezlst; arany) a hitelesitési folyamat részévé tesszik a konferenciat, ezaltal a részvétel
kotelez6 lesz. Rengeteg szempontot mérlegeltiink, végil mégis ennél a megoldasnél
maradtunk. Abban reménykediink, hogy két-harom even belll szokassa valik a
vezetdképzések szamara a széles korl tudasmegosztas valamint a szintek kdzétti
egylttmiikodéseket is tudjuk erésiteni, amelyre mar ujra van pelda a Szovetségben. Ez
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szamomra stratégiai kérdés is, mert regionalisan (kerlleti és kerlletek egyittmikddések
szintjén) szervezddé vezetbképzések igy egységes iranyba nézhetnek ugy, hogy megtartjak
a helyi sajatossagaikat és identitasukat. (Spoiler: a VK konf megvolt, j6l sikerllt. Lasd: jové
évi beszamolom)
e Forum VK konferencia

Azzal, hogy az MCSSZ 0Osszes vezetbképzése szamara szervezink VK-konferenciat,
kérdésessé valt, hogy hogyan tudunk résztvenni a Forum altal szervezett, hasonl6 profillal
rendelkezé konferencian. Ezen mar most gondolkozunk, de eddig nem volt még éles
szituacio, amikor tényleges ddntést kellett volna hozni.

HBV

e Hitelesitési bizottsagok vezetdivel talalkozo
Kb. havonta taldlkozunk a Hitelesitési Bizottsagok VezetSivel, ahol f6leg a hitelesitési
folyamat statuszat beszéljik at. -

e Hitelesitések beinditasa, kisérése
Fontos cél volt az 8sz folyaman, hogy egyrészt minden bizottsag élére az ONT valasszon
egy vezetét ez a bronz, ezlst és arany szinteken Tirczka Sebestyén csst (2), Arany Janos cs
(2) és Kuti Szilard cst (1607) személyében meg is tortént. Ez a téma legkdzelebb a
2023/24-es vezetbképzési szezon inditasa kornyékén lesz aktualis. Masrészt meg kellett
hatarozni, hogy a bizottsagok vezetéit hogyan tudom segiteni, illetve hol vannak az
egylttm(ikodési pontok. Ilyen volt tobbek kozott a feljebb mar olvashatéd VK konferenciaval
kapcsolatos dontéslink, vagy épp a kozos hitelesitési zardalkalomrol vald dontés.

e Szintek kozotti egylttmikodések - vk konf, mentorok vadaszasa egymastol
Sokadjara is szivesen irom le a VK-konferenciaval kapcsolatos dontésiinket és a szintek
kozotti egyuttmiikddés fontossagat. Egyik manifesztacidja a folyamat beindulasanak az,
hogy a bronz szinten mar a tapasztalt ST-kiképz&ket és parancsnokokat is felkért
mentoralasra.

Egyuttmiikodések

e Bejelentkez6 e-mailek
Amikor megkaptam a megbizatasomat, megkértem a képzésvezetbket, hogy irjanak a
vk-listankra egy bejelentkezé levelet, amiben megfogalmazzak azt, hogy épp mi
foglalkoztatja éket leginkabb, mit tartanak er6sségnek és gyengeségnek. Minden idén induld
(2022/23) vezetképzés (sét, plusz egy) irt ilyen levelet, amibél maris rengeteget tanultam,
széval ha ez csak nekem volt j6, mar akkor is megérte, mert rengeteg municiét adott a
kovetkez6 2,5 évre. De szerintem masnak is hasznos lehetett.

e Taborkereszt elndkségi
Részt vettem a Taborkereszt elnokségi Ulésén, ahol a TK vezetbivel a Taborkereszt és a
Vezetbképzések kapcsolatardl volt szo. Mindkét fél megfogalmazott kritikakat, dicséretet, és
kozos utat, amelyen folytathatjuk a beszélgetést. Elvarasokat is megfogalmaztunk egymas
felé, amit6l nagyon konstruktiv lett a beszélgetés.
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o Novekedési kabinet
A novekedési kabinet megkeresett, hogy a megfelel§ kutathatdsag és mérhetéség miatt
adatszolgaltatassal segitsém a munkajukat. Ezt csak a vezetSképzések lezarulta utan tudom
megtenni, ami januar végén varhatd. (Spoiler: 556 képesitést osztottunk ki két szinten, az
arany szint csak majusban zarul le)

e Ol - Pénzugyi felel6sok
Az Orszagos Iroda is megkeresett, hogy a” vezetokepzesek pénzigyi feleléseivel kbssem
0ssze Oket, mert az anyagi és az ebbdl fakadd human eréforréas hianyabdl kdvetkezve
szivesen veszik, ha a vezet6képzések sajat kézbe veszik a szamlak iktatasat, ezzel
rengeteg terhet levéve az Iroda vallardl. A tovabbi eréforras csdkkenés tovabbi munkak
kiszervezését fogja maga utan vonni.

e Karpatalja vk
A IX. kerlletet dsszekdtottem a KAMCSSZ vezetbtisztjével, hogy a karpataljai cserkeszeket
hogyan tudjuk a vezetbképzések oldalarél segiteni a nehéz helyzetben Ennek
ko6szdnhetden lesznek karpataljai jeloltek a vezetéképzéseinkben

e OT, ONT
A szakvezet6i megbizatasom révén tanacskozasi jogom van az OT és az ONT iléseken,
amelyeken részt is vettem.
Az ONT-ben felmeriilt az igény, hogy a cserkesztiszti vezet6képzés bemeneti
kovetelményeit felllvizsgaljuk. Azért van erre szlkség, mert segédtiszti képesitéssel
gyakorlatilag - barmilyen szolgalat ellathaté a szabalyzataink szerint, tobbek kézt a
csapatparancsnoksag is, de a CSTVK cspk szakiranyahoz ket év segedtiszti tapasztalat és
21 éves kor sziikséges. igy aztan nem vehetnek részt a képzésben a csapatparancsnokaink
egy része, amivel sajat magunknak allitunk csapdat. A vezet6képzések szempontjait
képviselem az OT-ban is. Véleményem szerint egy rossz iranyba mutaté javaslat kerilt az
OT elé, amely képzésekkel, tovabbképzésekkel és felkészitésekkel foglalkozik, ez kézvetve
érinti a vezet6képzéseket is. A javaslat szerint minden olyan csapaton felili képzést, ami
nem tartozik a VKSZ 'hatélya ala, be kell jelenteni az OT-nak, ami aztan meg is vétézhatja a
képzést, ami véleményem szerint egyrészt akadalyozza a képzések meghirdetését,
masrészt arra Osztdnzi a cserkészeket, hogy ne tartsanak be egy tulzé és folosleges
szabalyzatot. igy véleményem szerint tobbek kozott nehezedne a kerileti VTK-k, az
év-talalkozok, s6t a szakagi programok szervezése is.

o Tiikor kozdsség (ex KKK)
Fontosnak gondolom a Tukor kozosséggel valé folyamatos egylttmikodést is. A
VK-konferencia szervezésében oroszlanrészt vallalnak, Szegedi Jankaval miikédém egyutt
ebben a témaban. Par hénap mulva pedig a Képzésiras Ejszakaja elnevezésl programot
fogjuk megszervezni, ebben s elindultak a koncepcidalkoté folyamatok, Merza Pinek
segitek. '
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Operativ feladatok

e PK-lista aktualizalasa
Els6é feladataim egyike az volt, hogy a kdzds levelezdlistat aktualizaljam, amely egy-két
honap alatt meg is tortént.

e Képesitések beallitasa
Folyamatosan vittem fel az ECSET-be vezetdi képesitéseket, amely kivaldé alapanyag a
ndvekedési kabinet munkajahoz.

e FEgyéb elérhetdségek aktualizalasa
A VK-levlista aktualizadlasa mellett felmerllt, hogy a kilonbdzd vezetdképzések
' elérhetéségeit is aktualizaljam, ez is megtortént.

Folyamatban levé ugyek

e Szeretnénk képet kapni a Foérum tagszovetségeiben folyé azon vezetdképzések
altalanos allapotardl, tematikajardl, ahova az MCSSZ is kuld jeldlteket, hogy
tovabbra is a legnagyobb 6rommel tudjuk ajanlani nekik ezeket a képzéseket.

e Felmerilt az igény, hogy Foérum szinten hozzunk Ilétre egy kiscserkész
vezet6képzést 6rsvezetdi és segédtiszti szinten. Bar az MCSSZ-t ezt nem érinti
kdzvetlenll, az egyeztetésekre eljarok.

e Par évvel ezel6tt kialakult egy kisebb kor, amelybe minden magyar segédtiszti
taborparancsnokot és képzésvezetét meghivtunk, ez mara egy 5-6 f6s tarsasag
lett, akikkel valtozd id6kozonként, valtozé intenzitassal talalkozunk. Két
KMCSSZ-es fillmore-i parancsnokkal, a Foérumos Regds ST parancsnokaval, a
Keleti és az I-X. kerlleti STVK vezet8ivel tartjuk a nagyjabdl folyamatos
talalkozoinkat.

Tervek

o Kozos (ki)kepzdi adatbazis
Tobb szempontbdl is szlikségesnek latom egy kozos képzdi adatbazis létrehozasat.
Egyrészt azért, mert sok képzésben beindult a sok szempontbdl pozitiv folyamat, hogy mas
keriiletekbdl hivnak képzoket az egyes képzések. Ez azért okozhat kihivasokat az egészen
kozeli jov6ben (és mar a jelenben is), mert egy adott képzére a sajat vezetbképzése is
szamithat, és a legtobb vk-nal még nem alakult ki az a gyakorlat, hogy a képzésvezetd/tpk
utanajarjon, kitél veszi el akaratlanul is a human eré6forrast. Masrészt pedig a novekedési
kabinet is egy ujabb mérési pontot kaphat a fejlédésink nyomonkdvetésében, ha évrél évre
tudja figyelni a vezet6képzésekben dolgozd képzdk szamat, korat, csapatat, kerlletét,
nemét, stb.

e Betétlapok
A képesitések beallitasanal vetédott fel bennem a kérdés, hogy mi torténik, ha egyszer
barmilyen hiba kovetkezményeként az ECSET-ben vezetett képesitések elvesznek, honnan
tudjak majd a kesébbi vezetdk, hogy példaul Czinege Andrasnak milyen képesitései vannak.
Ez tobb szempontbdl is kockazati tényezd, ezért szuper lenne, ha Czinege Andrasnak lenne
a kezében valami, amivel bizonyitani tudja, hogy birtokdban van az XY sorszamu vezetdi
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képesitésnek, amit ZA dllitott ki BC évben. Halistennek nem ez a legtébb galibat okozd
probléma jelenleg Szdvetséglinkben, ezért van némi idé kitalaini, hogy milyen lépések is
vezetnek ehhez. Ezt most "betétlapok" cimkével lattam ‘el, de eléfordulhat, hogy egészen
mas megoldas szuletik.

o VKSZ mdédositasi csomag
A VKSZ-t tobb ponton is szeretnénk modositani, tdbbek kézt a fentebb olvashaté CSTVK
problematika miatt is. A vizi szakag vezetoképzese jelenleg nem esik a VKSZ hatalya al4,
ezért ez is egy megoldandod probléma. Fel kell térképezni ezt a teriletet, hogy egy atfogd
médositasi csomagot tudjunk kidolgozni.

Kodsz6nom mindenkinek, aki tAmogatta az elmult 4 hénapban a munkamat, felemeld érzés
volt eredményesen és kézdsen épiteni Isten orszagat!

Jé munkat!

Czinege Andras cst. (2.)
Orszagos Vezettképzési Szakvezetd
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Taborozas

A Taborozasi Kabinet a 2022-es évben is segitette a csapatok taborozasat. A tavalyi
beszamoldban emlitett f8bb célkitlizéseinket sikeresen megvaldsitottuk. Tevékenységink
harom f6 kategoriaba oszthatd: Operativ-mikodtetés; Karbantartas; és Fejlesztések.

Operativ-miikodteté feladatok:

e Taborozasi Engedélyek: A cserkészek 157 esetben kezdtek valamiféle interakciot a
taborozasi engedélyek kapcsan. Minden beérkezd kérvényt elbiraltunk, 115 érvényes
taborozasi engedélyt adtunk ki, a tobbi ideiglenes statuszban maradt. A 225 miikodd
csapatbol 140 csapat taborozott érvényes engedéllyel (62%).

e Természetvédelmi Hatdsag el6tti képviseleti meghatalmazas: Az Orszagos Iroda
kozremikodésével egyéni tgyintézés soran 59 db ilyen meghatalmazast adtunk ki.

o Kozegészséglgyi Alkalmassagi lgazolas: Automatikus Ugyintézéssel 507 db
igazolast allitottunk ki, valamint egyéni Ugyintézéssel foglalkoztunk a fellépd hibak
kijavitasan.

o A Kozegészségugyi hatésagi bejelentés visszaigazoldsanak a téborozasi
engedélykérelemhez  t6rténdé csatoldasa miatt nagyon sokat fejlédott a
Cserkészszovetség és a csapatok torvényeknek vald megfelelése.

e Hatdsagi képviselet: Két alkalommal volt szikség taborozé csapatot hatésaggal
szemben jelentés Ugyben képviselni. Mindkét eljarasban végul a taborozdk és a
Cserkészszdvetség szamara elényds dontés szlletett.

e Segitségnyujtas: Szamtalan alkalommal nyujtottunk segitséget telefonon, imélben,
vagy akar személyesen is.

e Kapcsolatot tartottunk az Orszagos Elndkséggel, az Orszagos Irodaval, az Orszagos
Tanaccsal, a Kerlleti Taborozasi Szakvezetdkkel, valamint a Cserkészkeriletekkel.
A kapcsolattartas formalis és informalis keretek kozott, tajekoztatas nyujtas, segitség
nyujtas, segitség kérés, valamint javaslattétel formajaban valosult meg.

Karbantarté feladatok:
e Taborhelyek felllvizsgalata, atvalogatasa.
e Kurzusaink és az igazolas-generatorok éves frissitése.
e Kiadott szakmai iranymutatasaink éves fellilvizsgalata és frissitése.

Fejlesztd feladatok:

e Taborzaré jelentés funkciét hoztunk Iétre, ami altal par éven beliil megujulé és realis
taborhely-adatbazis fog Iétrejonni, ami nagyban segitheti a taborhely valasztast.
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e Létrehoztuk az afrikai sertéspestissel kapcsolatos hivatalos tajékoztaté anyagunkat,
amely magas szakmai szinvonalat az Orszagos Jarvanyvédelmi Kbzpont igazgatéd
foallatorvosa és jarvanyiigyi szakreferense garantalja. A tajékoztaté anyagunk
konkrét ajanlasokat tartalmaz a taborozék szaméra, és fontos segitség abban, hogy
a meglévé taborhelyeinkrél ne tiltsanak ki minket.

e Létrehoztuk az elsGsegélynyuijtasi sorrendrdl és betegutakrél szdlé tajékoztatd
anyagunkat, amely érvényességét a surgdsségi betegellatasban dolgoz6 cserkész
orvosok, valamint az orszagos tisztiféorvos garantilja. Az elsGsegélynyuijtasi
hierarchiardl szolo tajékoztatonk gyakorlati segitséget nyujt a tabort szervezéknek
abban, hogy milyen problémaval milyen egészséglgyi szolgaltatohoz kell fordulniuk.

e Létrehoztunk tobb videds segédanyagot, amelyek a taborszervezéssel kapcsolatos
gyakorlati informaciokat tartalmaznak.

e Stratégiai partnerséget épitettiink- ki a Bakonyerd§ Zrt.-vel, igy tébb nomad
taborhelyre tettiink szert, amelyek el6zetesen’ minden relevans hatdsaggal
egyeztetve vannak. o : -

Fébb céljaink a 2023-as évre:

Reagalni szeretnénk az erdétiiz kialakuldsanak megndvekedett kockazatara.
Szeretnénk felderiteni a slilyos allergias reakciok taborokban térténd kialakuldsanak

" kockazatanak mértékét és amennyiben szilkkséges erre megnyugtaté szakmai
vélaszt keresni.

e Szeretnénk Osszedllitani egy dokumentumot a Gh-n dolgozok szamara az

 egészségligyi kiskdnyv megszerzésének madjarol, amely térvényi hivatkozasokat és
hatésagi szempontokat is tartalmaz, igy a haziorvosok szamara megnyugtatod
valaszokkal szolgal annak érdekében, hogy nagyobb hajlandésaggal iridk ala ezeket
a dokumentumokat. Szeretnénk elérni, hogy az ehhez szikséges tuddsziirés
mindenhol egységesen ingyenes legyen.

e Szeretnénk felderiteni a taborok sordn hasznalt veszélyes anyagok és veszélyes
keverékek . tarolasara vonatkozé jogszabalyi kotelezettségeket, és ezzel
kapcsolatban tajékoztaté anyagot kiadni.

e Szeretnénk részben automatizalni, és kizarélag elektronikussa tenni a
Természetvédelmi Hatosag elbtti képviselethez sziikséges meghatalmazasok
kiadvanyozasat. g

e Munkank soran nagyon sok .segitséget kaptunk a Cserkész Informatikusoktdl,
Novekedési Kabinettél, az Orszagos Irodatdl és az Orszagos Elnokségtdl, ezeket
ezUton is szeretnénk megkdszénni.

J6 munkat!
Arany Janos (2.),
- Gergely Péter cst. (133.)
Taborozasi Kabinet vezetdje
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Szakagi munka

A szakagak Osszesen tobb szaz cserkészt mozgatnak meg magas szakmai szinvonall
programokkal, értékes nevelési munkat végeznek és kdzdsségeket alkotnak. Kiegészitik a
csapatban végzett nevelést, csokkentik a lemorzsolédast, szinesitik a cserkészmunkat.
2022-es munkajuk rovid szakmai helyzetjelentései alabb kdvetkeznek.

EU szakag - dr. Bogsch Mihaly csst. (831.)

A 2022-es évben a két elsésegélynyuijto, szakagi hétvegénk volt:

Apr. 30 - M4j. 1: Itt 23-an tettek sikeres kiildnprébat

Nov. 19-20: Itt 19-en tettek kiildnprobatEv kdzben a V. és IV. ker nagytabor szervezési
hatteréhez adtunk minimalis segitséget.

Talalkoztunk egyszer személyesen; egy leendd szakagi honlap tartalmardl beszélgettink.

Lovascserkész szakag - Kékesi Marton (Keke) csst. 831.

A lovas szakag aranylag passziv évet tudhat maga mogott.

Kevés az olyan tagunk, aki érdemben hozza tud tenni a programok szervezéséhez, akik
vannak, 6k elszértan élnek szerte az orszagban. Kevés az olyan hely is, ahol cserkész
keretek kozott, elérheté aron lovagolhatunk ugy, hogy nem kell egy kilsés kisérét is
elviselnliink a nyakunkon.

Volt egy tavaszi és egy &szi portya hétvégénk, a tavaszin a szombathelyiek jottek
Piliscsabara (kb 20 f6), az 6szin Pest kdrnyékérdl mentliink Szombathelyre (6 f6). Nyari
tabort nem tartottunk.

Vadonlaké szakag - Kovacs Arpad (Real) csst. 25.

Sajat Utemezéslinket mas cserkész szervezeti egységek mintajara, nem a naptari, hanem
az iskolaévhez igazitjuk. igy 2022 elsé fele a 2021-22-es iskolaév masodik fele volt. Ebben
az idészakban a szakagban a bels6 szakmai tovabbfejlédésre helyeztiik a hangsulyt. Ennek
keretében év kdzben kisebb létszamu egy- és kétnapos hétvégi programok keretében olyan
kézmiivességeket gyakoroltunk, mint a gyapjufonas, kosarfonas, fafaragas. A IX.
cserkészkerlletben a tavasz folyaman tartottunk egy nagyobb, fakéreg-megmunkalasrol
sz0l6 programot, valamint szintén tavasszal egy masik nagyobb létszami hétvégét a
Sztrilich cserkészparkban kb. 20 résztvevével.

A taborunkat a Tati-szigeten, a Duna partjan tartottuk, ahol a vadonlaké tevékenységet vizi,
vizkozeli programelemekkel egészitettiik ki. Ez az Uszas és kenuzas mellett vizbdl mentési

gyakorlatot tartalmazott, tovabba haléfonasi technika gyakorlasat, tulélSportyat egy

kavicszatonyon stb. A tabor létszama kb. 22 f6ben maximalizalédott, aminek egyik oka, hogy
a VI. cserkészkertllet raszervezte a programunk idejére a kerileti nagytaborat, igy tébb
ottani tagunk el sem tudott jonni, vagy hamar tavoznia kellett a taborbdl.

Osszel egy vizi portyaval inditottuk a (tan)évet Gemencen.
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Szeptemberben bemutaté he'tvégét‘tartottunk a szakag irant érdekl6dé cserkészek szamara.
Oktoberben 13 jeldlttel megkezdbdott a 2022-23-as szakagi képzési programunk, amelynek
masodik alkalmat decemberben tartottuk. Ezek egész hétvégés programok voltak kb. 20 és
30 f6 kozotti résztvevivel.

A fentieken kivil kisebb létszamu szakagi kint alvés portydk tarkitottak a programot,
valamint segédanyagokat készitettiink,a képzésiinkhoz.
A szakagi képzéstink 2023-ban folytatédik, és a tervek szerint a nyari tdborral zarul.

Harcmiivészet szakag - Gombos Gergely (Gman) csst. 304.

Folytattuk rendszeres szerdai Onvédelmi alkaimainkat a Veres Palné Gimnaziumban.

Ezeken egy-egy alkalommal 6-10 f6 vesz részt, egy 0sszesen kb 15-20 f6bdl all6 résztvevéi

korbsl. Ok elkotelezettek a rendszeres tanulas, gyakorlas irant. Kb. 80%-uk cserkész, de
- mindenki elkdtelezett a cserkész értékrend irant.

Mindamellett tréninghétvégéinken minden érdeklédé cserkész szamara elérhetévé tettik az
"Onvédelem kiilénprobak" letételét, melyekhez kidolgoztuk a prdébarendszer kereteit:
harcmiivészeti technikak, énvédelem, alloképesség, szituaciokezelés teriletén.

2022. marcius 4-6-an Balatonféldvaron tartottunk tréninghétvégét (13 f5).

Egy onvédelmi képzési program keretében probazhattak az oktdber 28-30-an és 2023.
januar 13-15-én Kdspallagon résztvevd cserkészek (16-16 résztvevd).

Onveédelem 1. kiilonprobat tett 8 cserkész, Onvédelem 2. kiilénprobat pedig 5 cserkész.

Barlangasz szakag (Barit barlangkutatoé csoport) - Szabo Gergely csst. 1909.

A csoport 15 aktiv és tovabbi 20-30 lazabban kapcsolodo taggal miikédétt 2022-ben.

2022 januarjaban sikeres kuldnprébat tett 10 barlangasz. :
2022 tavaszan a Barit rendezte a magyarorszagi barlangaszok éves kétéltechnikai verseny
hétvégéjét, a Hago kupat, kdzel 300 résztvevével.

2021-2022 évben 2 cserkész végezte el a barlangi taravezetéi tanfolyamot, igy a Baritnak
~ dsszesen 8 vizsgézott barlangi tiravezetdje lett.

2022 &szén programsorozatot és képzést inditottunk a korabban kilénprébat -tett és
barlangaszat irant komolyabban is érdekl6d6 cserkészeknek.

Részt vettink a Magyar Karszt és Barlangkutatd Tarsulat oktatasi tevékenysegében és a
Harcsaszaju barlang kutatasaban.

'Rédiés szakag - Kiss M. Jozsef (Joe) csst. 47.

A 2022 es évben féleg a VI. kerliletben megrendezett KNT-re fékuszaltunk, ami tobb
helyszini bejarasbdl, radiés mérésekbdl, megfelelé eszkdzdk beszerzésébdl kdlcsonzésebdl
allt.
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Majd a VI. kerlleti KNT-ben 700 ember szamara biztositottuk a radiéos kommunikaciot, a
taborban résztvevé szakagi tagok napi szintl Ugyeleti rendszere segitségével. A szakag
kérésére a Magyar Telekom téritésmentes GSM erd@sitét telepitett a tabor tertiletén. Egy
hétvégére osztrak radids cserkészek is csatlakoztak szagagi tagjainkhoz.

A taborban lehetéséglnk volt szakagi programot is tartani.

A JOTA-JOTI szokasos modon lett megszervezve Pécsett, Esztergomban és Budapesten.
Pécsett a szakagi tagok vettek részt, Budapesten tobben egyénileg kapcsolddtak be,
Esztergomban pedig csapatszinten lett megszervezve a program, mely tébb mint 100
résztvevbdl allt.

Szerveztiink még szakmai programokat és a szakagi tagok részére kirandulasokat. A
kapcsolat a tagok kozott heti szintd. h

Tobb csapatbdl, kertletbdl tabori kommunikaciohoz, készllékbeszerzéshez kérték a szakag
szakmai véleményét, tanacsat.

Ejtéernyds szakag - Németh Balazs csst. 442.

Az Ejtéerny6s Szakag munkajat 2022-ben a kirobbant haboru jelentésen befolyasolta.
Egyrészt az ugrasok koltsége az Gzemanyagarakkal egyltt jelentésen megnétt, masrészt a
Mi8-as helikopter, melybll az ugrasok nagy tdbbségét végrehajtjuk, jelentds késéssel
érkezett vissza az idészakos javitasbdl. Ezért tobb tagunk is jelezte, hogy nem tud jonni a
reptérre.

Tabort ebben az évben sem tudtunk tartani, néhany ugras volt az éves mérleg. Reméljik, a
2023-as év jobban sikerul!

Kerékparos szakag - Vidovich Kalman cst. 298.

Befejezddott az elsé VTK (3+1) rendszer( kerékparos szakagi vezetéképzo, mely soran 5
képesitést tudtunk kiosztani. Egyidejlleg kerékparos cserkész szakagi képesitést szerzett 3
f6. A masodik VTK képzési rendszer elindult 2022.11.25-27., jelenleg 8 jeldlttel. A képzést 4
kiképz6 viszi: Geiger Istvan cst. (923), Tarkanyi Botond cst. (1108). Techet Gabor st. (433),
Vidovich Kalman cst. (298)

4 kdzponti kerékparos turat tartottunk, a Balaton korll, a Tisza to korll, Budapesten, és a
Jaszsagban.

Rendszeresen vannak "Budapest Night Ride" események, ill. nagybdijti idészakban Bringas
Keresztut is (Techet Gabor st. 433). ‘

Az V. kerlleti szakag tagjai, illetve vallalkozé cserkészek Zsakai Gyula st. (522) vezetésével
az V. keruleti KNT-re a Békéscsaba-Godallé, illetve a Szeged-Godallé tavot kerékparral
tették meg.
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Fébb eredményeink:

2022 folyaman a szakag rendezvényein a résztveviinkkel mintegy 4500km-t tekertlnk;
Utolso Iépéséhez érkezett a szakagi kiildnprobak megujitasa;

Vezet6képzd rendszeriinket az els6é VTK-széria tapasztalatai felhasznéaldsaval tovabb
fejlesztettik. :

A rendezvényeink kozvetlenll mintegy 50 f6t értek el, ennyien keriltek kapcsolatba a
szakaggal, s tekertek veliink, a kozvetett elérésrél sajnos nincs pontos informacionk,
mintegy 150-170 {6 lehet.

Regos szakag - Jasz Mihaly csst. 221.

Az idei évben a tevékenységiinket elsésorban az évente rendszeresen megrendezésre
kerlld taborunk megszervezésére és lebonyolitasara fokuszaltuk. A tabor szervezése az
inflaciés kornyezetben kildndsen nagy eréfeszitést igényelt, ugyanis 2019 6ta nem
szerveztlink ekkora rendezvényt. .

Az idei évi tabor az Esztergom-kertvarosi Meszlényi Zoltan Katolikus Iskolaban kerit
megrendezésre 2022. 06. 23. és 07. 02. kdzdtt. A taborban dsszesen 160 taborozé
kerlilhetett kbzelebb a magyar néphagyomanyokhoz és népkultdrahoz a cserkész modszer
segitségével. A felhétlen szorakozashoz a hattere 35 onkéntes és 10 szakember
biztositotta, amely kiegésziilt az iskola néhany segitékész alkalmazottjaval.

A tabor soran a résztvevik a napi tancoktatas alkalmaval a magyarpalatkai, bukovinai,
kalotaszegi és sarkozi tancokat ismerhették meg, valamint esténként kézds tanchazban
vehettek részt. A tancoktatdsok kdzétt pedig valtozatos kézmliives programokon is részt
vehettek, a fafaragastdl kezdve a fonason, tojasfestésen, bérmiivességen, gyongyfiizésen
at, egészen a mézeskalacs készitésig. Emellett napi rendszerességgel tanultak népdalokat
a korabban emlitett tajegységek gyijtései alapjan.

A tabor soran a Magyar Cserkészszovetség kdzremiikddésével 20 karpataljai magyar
cserkész is részt vett a taborunkban. Az 6 taborozasuk az idei évben a kialakult haborus
helyzet miatt kiilonds logisztikai eréfeszitéseket igényelt, de fontosnak tartottuk, hogy
lehetGségeinkhez mérten mi is igyekezziink lehetéséget biztositani a kikapcsolodasra.

A tabor utan oktdber 1-én szerveztiink egy talalkozét a tabor résztvevéinek a Varosmajori
kistemplomban, amin a taborozék kodzel fele jelent meg. Ezen a rendezvényen is a
kézmlves foglalkozasok és a néptanc jatszotta a fészerepet.

Jé Munkat!

Dr. Constantmowts Csoéka Sarolta csst. (832.)
Orszagos Szakagi Koordlnator
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Mustarmag lelki munkacsoport

A MustaRugyek magalakulasa utan szarba szokkent a Veteményes is!

A 2021/2022-es cserkészév célja a MustaRlgy csaportok megalakulasa és mikodeésuk
tdmogatasa, mig a kovetkezd évben a hataron ativeléen alkaitottunk ki k6zdsséget és
parbeszédet a lelki munkacsoportokkal.

MustaRugy csoportok

A MustaRigy munkacsoportok a cserkészkertletek lelki nevelését tamogatjak, a kozponti
munkacsoporttal kozos célok mentén, strukturalisan kilonalléan. A rigy csoportok
vezetedivel havi szinten szervezink online talalkozét, hogy aramolni tudjon koézoéttink a
tudas és meg tudjuk beszélni az aktualis kihivasokat, dromoket.

Nagyon hélasak vagyunk a Joistennek, hogy ilyen csodalatos emberekkel munkalkodhatunk
kozdsen mint a MustaRlgy csoportok tagjai.

A facebookon és az instagramon tovabbra is folytattuk tartalmak, mddszerek és ajanlok
megosztasat, és nagybojtre, adventre tematikus posztok is készlltek. Ezeket a tartalmakat a
kilonbozé MustaRugy csoportok osztottak meg, tették kozzé. Nagyon halasak vagyunk érte!

Magvetd kartyacsomagok

A korabban elkészitett Magveté kartyacsomagjaink célja, hogy segitséget nyujtsanak a
cserkészvezetbknek, hogy az O&rsgylléseken, taborokban, egyéb programokon
korosztalyhoz illeszkedé lelki nevelést tamogaté modszerekbdl valaszthassanak. Osszesen
99 mddszert tartalmaz a kartyacsomag.

Az idei évben azon dolgoztunk, hogy minden csapathoz eljussanak a kartyacsomagok.
Ezuton is kdszonjik a kozponti iroda és a kerlleti elndkségek segitségét a megvaldsitasban!

Veteményes

Nagy orominkre elkezdédott a kozosség kialakitasa a hataron tali  magyar
cserkészszovetségek lelki munkacsoportjaival. 2022. 8szén tartottunk egy kozos hétvégeét is,
igy lehetdségink volt személyesen is talalkozni. Hatalmas lendiletet és lelkesedést kapunk
altaluk és 6réom szamunkra, hogy mind online, mind személyesen fent fogjuk tartani a
kapcsolatot egymas kozott. A kovetkezd évben kozos évinditd hétvégénkre a Kalasz
munkacsoport fogja vendégul latni a Veteményest!

Okumenikus imahét

Fontos szamunkra, hogy a cserkészeink stabilan kapcsolddjanak sajat felekezetikhoz, és
kozben  keressék a parbeszéd lehetéségét, tobbi  keresztény felekezeti
cserkésztestvériinkkel is. Az 6kumenikus imahéthez kapcsoldddan taizéi imara hivtuk a
cserkésztestvéreket. Nagy kegyelem volt a szép k6zos imadsag!

55




Km’éﬁs Adorjan

1 trszégos einbk
, -mm&zsmmmmmma m;mwmmmmum
4 Tmm*m m@ffm 36 J0 84094 BE

Latogatas

Az |. és X. kerlleti segédtisztképz6 meghivott minket is az utdhétvégéjikre, ahol
lehet&ségiink volt megismerni a képzésben résztvevé cserkészeket, és gondolataikat a lelki
neveléssel kapcsolatban. Készonjiik a képzés vezetéségének a lehetdséget!

Munkacsoportunk tagjai a 2022:es évben: Barna Bence (1111), Polya-Kiss Rozalia (426),
Réti Gergely (1415), Téth Marton (442), Salzmann Kata (831), Turéczi Hajnalka (25)

Halat adunk, Urunk az imént vett jékért. Erés a szandékunk, hogy igaz jétettek fakadjanak
nyomukban. Add szandékunkra aldasodat! Amen.

J6é Munkat!

Turdczi Hajnalka csst. (25.)
lelki nevelési szakvezetd

Pillér (pszichologia) munkacsoport

A 2021-es évhez képest a munkacsoport kiforrottabb stratégidval és célzottabb
programokkal indult a 2022-es évben. Az eltelt id0szak hivészava a lathatésag volt. A Pillér
munkacsoport munkajardl valdé széleskor ismeretség terjesztésén til idén az elérhetiségre
szerettiik volna fektetni a hangsulyt, igy igyekeztliink minden olyan programon részt venni
(vezetbképzésekt6l kezdve orszagos vagy kerileti vezetdi programokon at), amelyen
személyesen taldlkozhattunk cserkész vezetdkkel. gy fontos elSrelépés, hogy az egyik
segédtisztképzésben meghivast kaptunk: kdszénjik a lehetéséget!

2022-ben a Pillér munkacsoport médszertani anyagai felkeriltek a peldaul.hu-ra. A kiégés
témajaban készilt workshopot tdbb csapatnak is megtartottuk és tervezzik tartani, példaul a
szegedi keriileti vezetdi tovabbképzésre tjfent meghivast kaptunk. 2022 tavaszan lezajlott a
CSELEN - Cserkész lelki egészség nap Rucud Péter és a munkacsoport szervezésében.
Munkankat az UNICEF, a BeBalanced, és az EF| tAmogatta, féképp elsé cserkészkerleti
részvétellel zajlott a program, amit koésza korosztalytdl ajanlottunk. Nyaron kerileti
programon vettlink részt, nyari tabor programokban segitettiink.

Ev kézben a kerlleti, csapatos és orszagos szintl felkéréseken tul személyes
megkereséseket is fogadtunk egy-egy specifikusabb témakdrben, mint példaul a
gyaszkezelés vagy az dngyilkes gondolatok kezelése. A munkacsoport részt vett a 2022-es
INDABAnN, ebben az évben az integraciordl készitettiink tréninget. Csapatos program keretei
kozott elészor hangzott el programunk az értd figyelemrél. Munkankrél és a kidolgozott
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témakrol, amelyeket csapatok igényelhetnek folyamatos tajékoztatast adunk egyre bovuld
Facebook és instagram fellileteinken, valamint az ECSET hirlevél keretei kozott.

A munkacsoport dsszetételében valtozasok torténtek, voltak, akik kiléptek, voltak, akit rovid
idére becsatlakoztak és vannak, akik projekt szinten, workshopok tartasakor segitik
munkankat (Rakovszky Dorina és Turdéczi Hajnalka). A munkacsoportban a végzettségi
aranyok is valtoztak. Jelenleg pszichologushallgaté 1 f6, végzett pszichologus 5 f6,
orvostanhallgaté 1 f6.

Tagjaink:

- Bakay Blanka, : - lllés Darius,

- Barta Luca, - Peller Nora,

- Bosits Miklos, - Zulauf Borbéla.
- Fénai Noéra,

Szeretnénk fejlédni a tébbi munkacsoporttal valé kapcsolattartasban. A gyermekvédelmi
munkacsoporttal felmertlt, hogy a kozds relevanciaju kérdésekrél valamikor kozos
tudastarat allitsunk 6ssze. ‘

Két tagunk a segélyvonalban is aktiv részt vallal. 2023-ban kifejezetten toborzassal is
szeretnénk foglalkozni, ennek kereteit még alakitjuk.

J6é munkat!

Fonai Néra st. (831.), Peller Nora (148.)
a Pillér pszicholégus munkacsoport vezetdi

FESZEK gyermekvédelmi munkacsoport

2022-ben 7 tagja volt a munkacsoportnak az OT delegalttal egyutt. A tavaszi félévben
rendszeresen, kéthetente talalkoztunk online, az &szi félévben havonta, de tdbbszor
személyesen. Osszel a munkacsoport vezetését Stevens Daniel (16.) vette at.

Elért eredményeink:
e A 2021 decemberében publikdlt segédanyagrol februarban beszélgetést
szerveztlnk.
e 2022 nyarara magunk szamara véglegesitettiik a STAT-ot, ez jelenleg frissités alatt
van.
e Megterveztiik és el6készitettiik az MCSSZ100-hoz kapcsolodo tevékenységlinket.
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e Decemberben tartottunk egy kerekasztal beszélgetést a Szentjanosbogar és a
Fokolare Mozgalom részvételével. Ennek folytatasat 2023-ban is tervezzik.

Az év soran 18 képzést, beszélgetést tartottunk, ami kb. 30 orat jelentett:

e 1 orszagos cspk tovabbkepzes: ,

e 2 kerlleti

e 6csapat

e 1 torzseknek szol6 (5 torzzsel)

e 8 altabornak szd4l6 (13 altaborral) :
Minden alkalom j6 kérdéseket vetett fel, tdbbszér szamunkra is Uj gondolatokat, témakat
hozott elb.

ASZ és SZMSZ médositas:

A feddhetetlen el6életre vonatkozé ASZ modositasunk elfogadasra kerult, majd kidolgoztuk
az ehhez kapcsolédd SZMSZ részeket, végll a 2023. januar 1-jéhez kapcsolddd hatalyba
lépés kapcsan segédanyagot is irtunk a valtozasok és teend8k magyarazataval.

Az Etikai szabalyzathoz is beadtunk mddositast a hatarid6k valtoztatasa és a pontosabb
megfogalmazas miatt, amit a decemberi OKGY pontositdsra visszakuldétt, majd
tavszavazassal elfogadott. Ebben a munkankban partneriink volt Szalay Gergely (Szergely,
‘2.), akinek a végsé verziot kdszonhetjik.

A 2022-es évben tobb anyag irdsaba belekezdtink, ezek a 2023-as évben reméljiuk, hogy
mind befejezésre keriilnek. Elkészitettlink tobb EVOK anyagot, melyek online feliiletre vitele
még folyamatban van. Belefogtunk két segédanyag készitésébe az OVK-knak és a ST-knek.
A Pillér Munkacsoporttal tobb témat is Gsszegyljtottink, melyben egytttmikddést
tervezink.

J6é Munkat!

Rudanné Németh Csenge csst. (1909.)
Fészek gyermekvédelmi munkacsoport vezetéje

TUkor munkacsoport

1. Bels6 miikodés

Jelen allas szerint 3 évfolyamban ésszesen 29 végzett KKK-s van. Ebbél jelenleg 12
cserkész aktiv, azaz tud és akar részt venni az operativ feladatokban. Ennek legfébb okai az
élethelyzet (szép szammal a csalddalapitas kezdetén vannak, ez most a legfébb elhivasuk),
illetve a sapkahalmozas (sokan aktiv kiképzOk, kerlleti vezetdk, vagy a csapatukban
teljesitenek szolgalatot). Barki barmikor kérheti az atsorolasat az aktiv kategoériabdl a
holdudvarba, akikrél nem feledkeziink meg. Visszatérni is barmikor lehet.

A nyarat leszamitva zommel 1-2 havonta taldlkozunk személyesen, néha online.
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Andris koordinatorként tobbszor részt vett a munkacsoportok negyedéves talalkozéjan,
illetve egyszer részt vett egy ONT dlésen, valamint felkerllt a VK parancsnokok
levelezdlistajara, hogy gordilékenyebb legyen a kapcsolattartas. Folytak egyeztetések arrdl,
hogy a miikddésinkhdz kapjunk valamennyi anyagi keretet a szévetségtdl, de ez végul nem
valdsult meg. Annyit azonban elhangzott az ONT részérdl, hogy amennyiben egy KKK-snak
utazasi vagy kellékekre vonatkozé kiadasai vannak egy képzés kapcsan, akkor ezt batran el
lehet kérni az adott VK-tdl, hiszen nekik van keretlk, amibdl ez megvaldsithato.
Kapcsolatban vagyunk a Mentorhaldzattal, illetve a Pillér munkacsoporttal, kézeli témak
esetén egyeztetunk.

Sajat magunkra vonatkozéan két nagy eredményiink van, az egyik egy uj név valasztasa.
Azért dontottiink a KKK lecserélése mellett, mert félreérthetd, nem pontosan azt fejezi ki,
amivel foglalkozunk, és a harom ka feloldasa is zavaros.

Az Uj név az lett, hogy: Tukor - fejleszté kozosség Tukor, mert talald szimbdlum, sokszor
tartunk tikrot masoknak, egymasnak és magunknak. -

Fejlesztd, mert ezzel foglalkozunk.

Kdzosség, mert tobbnek tartjuk magunkat, mint munkacsoport.

A masik, hogy létrehoztunk egy nyilvantartast és egy pontrendszert az aktivitasunk
nyilvantartasara. Erre egyrészt azért van szikség, hogy vilagos legyen, hogy mivel
foglalkoztunk, masrészt pedig azt a szabalyt szeretnénk valésagossa tenni, hogy mindenki,
aki kapott kilsé trénerek altal tartott képzést, az legalabb ugyanennyi idében adja ezt vissza
az MCSSZ-nek, a vezet6képzéseknek. Visszamendleg és a tovabbiakban is mérjik és
nyilvantartjuk ezt. Szandékunk szerint aktivitasra 06sztdndéznénk ezzel a tagokat. A
teljesitésnek nincs hatarideje, élethosszig van ra idé. :)

2. Torzsi munkak '

Folyamatosan frissen tartunk egy nyilvantartast a hazai vezetéképzésekrél. Minden évben
legalabb egyszer (6sszel), de el6fordul, hogy tobbszor is felkeressik az adott képzés
vezetdjét vagy az adott (al)téabor parancsnokat, csupan a kapcsolattartas miatt. Térekszink
arra, hogy legyen élé kapcsolatunk a VK-kal, de ez egy lassu épitkezés, hosszu tavu cél.
Jellemz8en megkeresésekre reagalunk, ha egy VK tdrzs igényli a segitségiinket, akkor
egyeztetiink a témardl, célokrol, idékeretrél, és teljesitjlik a kérésiiket. Orém és biliszkeség,
hogy a 2022-es évben minden megkeresést teljesitettlink.

B&vebben kifejtve ezek az alabbiak voltak.

Keleti STVK - csapatépités

Keleti STVK - patronussag

OPVK - visszajelzés -
I-X. Ker. OVK mamelukok

OPVK - visszajelzés
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I-X. Ker. STVK

KCSOVK .
Bogancs

OPVK - képzéstartas

I-X. Ker. OVK

Egyéni kisérés
CSTVK megujitas online kisérés
GIM

Ez ésszesen tobb mint 110 6ranyi megtartott képzést, fejlesztést jelent, ide nem szémitva a
felkészllést, az utazast és az utdmunkat, értekelést.

3. Sajat események

Az elmult cserkészévben els6ként olyan terviink is volt, hogy nem csak a torzsek
megkereséseire reagalunk, hanem sajat szervezésli programokkal is eléallunk. Ebbdl vegl
a tervezett ketté helyett csak egy valésult meg, a Képzésirads Ejszakaja, de ebbél
hagyomanyt szeretnénk csinalni. Elkészilt emellett egy impozans anyag a
visszacsatolasokrél, amit mar igyekeztiink eljuttatni a kiképzdkhdz.

~ J6 Munkat!

. Pej Andras csst. (400.)
' munkacsoport vezetd

Novekedési kabinet

A kabinet céljai egyrészt a ndvekedés nyomonkdvetése, masrészt a kilonbozd testiletek
adatalapu  dontéseinek tamogatdsa  (elemzésekkel, ~ kimutatasokkal), harmadrészt
altalanossagban az adatok altal alatamasztott stratégiai gondolkodas tamogatasa. 2022-ben
a kdvetkezd nagyobb céljaink és tevékenységeink voltak:

GSAT-audit:

Az MCSSZ jelentkezett a WOSM étfogé értékelésének elvegézésére, amelyre tavasszal
keriilt sor. A facilitalt (6n)értékel6 hétvégét egy hosszu elbkészité szakasz el6zi meg,
amelynek soran a szovetség Osszegydjti az egyes allitasokat alatamasztd dokumentaciot és
egyeztet az ehhez szilkséges szereplokkel, illetve magéat a hétvégét is eldkésziti. Ezt a
szolgalatot a kabinetlink vallalta, igy a tavaszi félév f6 fokusza ezeknek az allitasoknak a
feldolgozasa, alatamasztasa, majd a hétvége koordinécidja volt.

GPP: n6vekedési stratégia:

A GSAT egyik kimutathaté eredménye volt annak kimondéasa, hogy hianyzik a szovetsegiink
ndvekedést tdmogatd alstratégidja. Ennek elkészitését szintén a kabinetink vallalta,
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amelyhez egy WOSM-palyazatot is beadtunk (az iroda tamogatasaval). Ezen a palyazaton
belll maganak a stratégianak a megirasat vallalta a kabinet.

Az 6szi félévben a stratégiahoz kapcsol6dé helyzetértékelés zajlott, amelyhez fontos feladat
volt az adatok, adatbazisok megszerzése, kinyerése; illetve az ehhez kapcsolédo
hozzaférések GDPR-szemponti  rendezése (Onkéntes szerzédések, titoktartasi
nyilatkozatok). Mivel a kabinetlink az els6k kozoétt volt, akinek ilyen dokumentaciéra
szUksége volt, ez a folyamat elég lassan haladt, de végll sikeresen lezartuk, igy lehetévé
valt az adatokhoz valé hozzaférés és a helyzetelemzés elkészitése. Ennek a szakasznak a
lezarasaként az elkészilt anyagot els6sorban az Orszagos Elndkségnek mutattuk be. A
stratégiai tervet véleményezésre bemutattuk a tobbi orszagos munkacsoportnak, illetve (mar
2023-ban) a Kongresszuson minden orszagos testiiletnek.

Adatokhoz valé hozzaférés, adatfejlesztések:

Fontos (és még le nem zarult) feladatunk volt az, hogy egyaltalan kialakitsuk az adatokhoz
valé hozzaférés formait, lehetéségeit, jo gyakorlatait, illetve a régebbi adatok 0sszegyljtéset,
ECSET-be integralasat is probaltuk tdmogatni. Ez a munka 2022-ben is zajlott, illetve
2023-ban is folytatédik.

Egylittmiikodések a tobbi orszagos testiilettel:

Fontos feladatunknak gondoljuk az elemzések, aggregalt kimutatasok készitését a tobbi
testulet szamara, hogy segiteni tudjuk a munkajukat. llyen elemzésre volt példa 2022 &szén
az ONT szamara a CSTVK-bemeneti kdvetelményeihez kapcsolddd elemzés a cspk-k
utédlasardl (és életkorardl); a taborozasi kabinet szamara készitett elemzések; vagy a
tavaszi Kongresszusra készitett atfogd elemzés a novekedés allapotarol. Ezek az
elemzések, illetve ennek a publikacidja, képviselete, az errél valé beszélgetések azt a célt is
szolgalja, hogy ismertebbé tegylk a kabinetlink altal nyujtott lehetéséget arra, hogy a tébbi
testllet merési adatokra épithesse a tovabbi terveit.

Eves jelentések népszeriisitése:

Fontos szamunkra a minéségi adatbazis, igy igyeksziink tdmogatni a csapatokat és a
VK-vezetdket az éves jelentések ill. a képesitések idébeni leadasara. Orommel tapasztaljuk
az ebben mutatkozé hatarozott fejlédd tendenciat, igy eziton is szeretnénk kdszonetet
mondani, akik a sajat belefektetett munkajukkal (tdbbek kozott) lehetévé teszik a mi
pontosabb eredményeinket, ezaltal az orszééos szint szamara a megalapozottabb tervezést.

J6é Munkat!

Poto Judit csst. (673.)
munkacsoport vezetd
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Mentorhalbzat

A 2022-es év tavaszan vettem &t Harkay Gabotdl a Mentorhalozat vezetését.

Sajnos a fizetett mentorok megsziinését kdvetben visszaesett a Iendulet de erre végllis -

szamitottunk, jelenleg az 6nkéntes rendszer djrarendezése zajlik.

Ami 2022-ben tortént:

- felkerestem minden keriiletet, hogy legyenek szivesek egy mentorkoordinatort kijeldini,
akivel tudok kommunkalni ) .

- megsziilettek a kommunikaciés csatorndink: messenger csoport, illetve a mar meglévd
mentoros facebook csoportot élesztgetjik ujra

- volt egy kozds beszélgetésiink a - mai nevén - TUKOR kdzdsség vezetsjével, illetve a
PILLER vezetdivel az esetleges egyiittm{ikddési pontokrol

- bevezettilk a kéthavonta térténé online taldlkozékat

- a kongresszus utan a ndvekedési kabinetet elhivtuk egy alkalmunkra, hogy a keriiletek
szempontjabdl relevans adatokat osszanak meg

Altalanos:
Nagyon vaitozo, hogy melyik keriiletben mennyi kapacitas jut mentor keresésére, vagy arra,
hogy egy kinevezett mentor(koordinator) foglalkozzon a csapatokkal.

Az |. kerlletben a korabbiakhoz képest egy kisebb visszaesés volt tapasztalhato, de
tartottak 3 fejleszté foglalkozast és alakuld csapatot is kisérnek az alakulas folyaman. It
Tihanyi Déri a mentorkoordinator és van 1-2 mentor is. -

A Il. kerlletben Nagy Zsuzsi egy személyben végzi a mentorkoordinatori és mentori
feladatokat, rendszeresen foglalkozik a csapatokkal.

A lll. kerlletben Harkay Gabé a mentorkoordmator és egyben a mentor is, KVT-ként
igyekszik megfelelni ezen feladatoknak is.

Csesztregen Uj cserkészraj alakult, majd egyszer talan 6nallé csapat lesz, jelenleg a 362.
Szt. Mihaly cscs része. Ugyanitt mediaciés alkalom volt. E kettd folyamat kisérése zajlott
mult évben. llletve nyari taborok latogatasa.

A V. kerllettel egyeztettem, nekik jelenleg nincs kapacitasuk egy kilén mentorkoordinatort
kinevezni. .
Az V. keriletben Babos Gabor végzi lelkesen mentorkoordinatori/mentori feladatait, 9
csapattal is foglalkozott a 2022-es évben.

A VI. keriletben nagy volt a fluktuacié az utébbi hénapokban mentorkoordinatori posztot
illetéen, de jelenleg Prantner J6zsef tolti be.

A VIIIi. kerlletben is hasonld helyzet all fenn, mint a korabbiakban, Lehoczkl Laszld egyedil
igyekszik ezt a feladatot ellatni.

2022-ben sikeriilt minden tervezett csapat taborat (5 csapat) meglatogatni. Az él6
csapatokkal igyekszem minél jobb kapcsolatot kialakitani. A kerileti csapatmentor tisztségre
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tovabbra is keresi a megfelel6 embert akinek a koordinalasat vallalom. Van par csapat a
kertletben akikrél tudnak, mikodnek, szabalyszerliek de a személyes talalkozast,
beszélgetést még nem sikerilt létrehozni. A tavalyi év VK-i utan elindult egy
kezdeményezés, egy ugynevezett utankdvetés. A végzett vezetk kerlleti feladatokat is
vallalhatnak, hogy ezzel is bevonjak 6ket a kertleti munkaba.

A IX. keriiletben is nemrég lett Uj koordinator Cseh Abel személyében.

Jo Munkat!

Molnar Nikolett cst. (412.)
mentorhalézat vezetdje

Honvédelmi Kapcsolatokért Felelés Munkacsoport

Tagok:
- - llonka Zsofia (298.)
dr. Simon-Gresz Orsolya 6v. (433.)
- Kriszbacher Gergé6 cst. (217.)
Feladatok:

A HM-el kotott megallapodasban szereplé feladatok ellatasa
MCSSZ képviselte a HM felé
Csapatok és kerliletek segitése az egyuttmikodés keretében

A 2022-es évben atnéztik és tovabbitottuk a beérkezett kérelmeket. Ahol kellett javitottuk

Oket és javaslatokat tettlink, hogy esetlegesen mik kerlljenek még bele. Tobbszdr voltunk
egyeztetésen a Minisztériumban is. Az ottani 6sszekotétokkel folyamatosan tartjuk a
kapcsolatot. A haboru nehezit§ kordlmény volt, de igy is tdbb tabor szamara tudott
segitséget nyujtani a Magyar Honvédség. A munkacsoport megbizatasa nyaron lejart és a
naptari évben nem kertl sor a meghosszabbitasara.

Jo munkat!

Kriszbacher Gerg6 cst. (217.)
munkacsoport-vezetd
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Orszagos Kullgyi Bizottsag

A koronavirus utdhatasai a nemzetkdzi cserkészéletben gyakorlatilag eltlintek, igy végre
© szdmos nemzetkdzi eseményen tudtak cserkészeink részt venni, legyen az szakmai
konferencia, vagy nemzetkozi cserkesztabor. Bar a virus eltiint, de nem konnyiti meg az
MCSSZ kiligyi munkajat a sikkasztasbdl eredd forrashiany - szamos, lent részletezett
eseményen az MCSSZ képviselete a WOSM, vagy az Eurdpai Cserkészrégid
tamogatasabdl tudott megvaldsulni, vagy pedig a résztvevik dnkoltségén. Halasak vagyunk,
hogy a nehézségek ellenére is ilyen kiemelked6en sikeres évet tudhatunk magunk mogaott.

2022. elején keriilt megrendezésre az Eurépai Cserkészrégio Szimpoziuma, ahol szovetségi
szintl vezetdk talalkoztak, nevelési-szervezeti kérdésekrdl egyeztetni egymassal, valamint
ez remek “felkésziilési” alkalom lehetett a nyari Eurépai Cserkészkonferenciara is. Az
MCSSZ-t a kiiliigyi vezetdn tul a szdvetség elndke képviselte.

Mint az fentebb mar kifejtésre keriilt, a Magyar CserkészszOvetség szempontjabdl (és az
europai cserkészet szempontjabdl) a tavalyi évben kiemelt jelentéséggel birt a Hollandiaban
megrendezett 17. Eurdpai Cserkészkonferencia (17th European Scout Conference). Az
MCSSZ-t a kiiligyi vezetdn ‘tal az OT egy tagja, valamint az orszagos Ugyvezetd eindk
képviselte. Szdmos egyeztetés zajlott az egyes szdvetségeken tul magaval a Régidval,
amelyek soran a Régid altal nytjthaté pénzbeli, szakmai és egyéb tamogatasok lehetdsegét
térképeztiik fel. Halasak vagyunk mind a WOSM, mind az Eurdpai Cserkészregionak, hogy
kiemelt segitséget nyljtanak a sikkasztast kdvetben.

Az év egyik utolso online megrendezett eseménye a Kiilligyi Vezeték Eurdpai Talalkozoja
~ volt, ahol szamos j kiliigyi vezetét sikerllt megismerni, és a networkingen tul a Régioval
megkezdett korabbi egyeztetéseket is tudtuk folytatni. Az eseményen a kiligyi vezetn tull a
killgyi titkar vett részt.

Mozgalmi szempontbél az év kiemelt eseménye a Kézép-Eurdpai Cserkésztalalkozé volt,
amelyen tobb mint 200 magyar cserkész vett részt, Praga kilvarosaban. A magyar csapat
sikeres felkészitéséért és utaztatasaért halasak vagyunk Palinkas Baldzs csapatvezetdnek,
és teljes CMT-jének!

Az év tovabbi, jelentés eseményei, melyen magyar cserkészek is részt vettek:
Agora (késza-vandor korosztalynak sz6l6 konferencia)

Portugal Nemzeti Nagytabor

Dan Nemzeti Nagytabor

Eurépai Fenntarthatésagi Forum

Academy (szovetségi szint(i vezetdknek szolo szakmai konferencia)
Kandersteg Nemzetkdzi Vandorhét
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Események, ahol az OKB-val a 2022-es évben talalkozni lehetett:

o \ezetdi tovabbképzési alkalom

e MCSSZ Kongresszus

e Orszagos Cserkészbal
Az OKB tagjai 2022-ben: lliésfalvi Hajna llona, VVékas Blanka, Téth Zsuzsanna, Czeti Andras
Adam, Lengyel Sara Agnes, Krenner Mark, dr. Hari Marton.

J6é Munkat!
dr. Hari Marton cst. (1019.)
orszagos kulugyi vezetd

Magyar Cserkészszovetségek Foruma

A Magyar CserkészszOvetségek Foéruma az anyaorszagi, hataron tuli és diaszpora
orszagaiban m(kodé magyar cserkészszovetségeknek a vildg magyar cserkészeinek
fejlddéséért és novekedéséért dolgozo kozossége. Az elmult években az MCSSZ igyekezett
felvallalni az Forumban a legnagyobb szdvetséghez méltd szerepet. igy a Férum
miikodésében kardindlis szerepet jatszottak MCSSZ-es vezetdk. A 2022-es évben is
igyekeztlink mindent megtenni az 6sszmagyar cserkészetért, s a kilonb6z8 akadalyokat
leklizdve pozitiv valtozast hozni tagszovetsegeink, cserkészeink életébe.

Az el6z6 években bevezetett havi tagszovetségi online egyeztetések 2022-ben is
folytatéddtak, melyek megerdésitették és élébbé tették a tagszdvetségi kapcsolatokat. Ebben
az évben is sor kerlilt a hagyomanyos félévenként esedékes Forum Ulésekre is (ez az
MCSSZF kozgyllése is egyben), a tavaszi Lakitelken, az &szi Horgoson (Vajdasag) kertilt
megrendezésre.

2022-ben sikeresen szervezte meg a Férum a CSTVK tanfolyamot, mely évekig nem tudott
elindulni. Ebben az évben sajnos STVK nem valosult meg.

Természetesen a kdzGs, az egész magyar cserkészkdzosséget megmozgatd projektek is
folytak az év soran: az Ossze-Szové vetélkeds, az Osszetartozasunk tiize és a Betlehemi
Békelang is Ujabb kapcsolodasi pontokat jelentett a mozgalmi munkaban, kozvetlendl
szélitva meg a cserkészeinket - ezekrél kilon-kilon is olvashatd beszamol6 jelen
kiadvanyunkban. Ezek a programok kifejezik kozosségunket, 6sszekapcsolnak minket
magyarsagunkban, magyar cserkészetlinkben, Uj hagyomanyokat teremtenek barhol is
éljunk a vilagon.

Az év legfontosabb valtozasa az Alapszabaly megujulas kovetkeztében a tisztujitas, mely
soran az elndk mellett két aleindkot valasztott a Forum.

Jo Munkat!

Bedekovics Péter cst. (43.)
az Osszmagyar Cserkésziroda igazgatoja
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Orszagos lroda

Szovetségi Igazgato bészémolc')ja

Az orszagos iroda 2022. évi munkajat leginkabb a kiilonféle kiilsé vizsgalatok hataroztak
meg, ugyanakkor $z4mos egyéb fronton kellett helytallnia az irodai munkatarsaknak. Az
irodai miikddés szempontjabdl fontos latni, hogy Iegalabb hat kilénbéz6 terlleten végezziik
tevékenységunket: :
1) izemeltetés, vagyis a mmdennapl operatlv és adminisztrativ munka elvegzese a
kllonféle testiiletek és a mozgalom munkajanak tamogatasa;
2) karbantartas, vagyis a rendszeresen felmeriilé problémak kezelése, hibajavitas;
3) szervezetfejlesztés, vagyis a jovObeli, de ismert kihivasok megel6zése
érdekében tett erbfeszitések;
4) projektmegvalositas, vagyis a palyazati forrasok alapjan vallalt tevekenysegek
elvégzése, beszamoldk készitése és elszamolas;
5) forrasteremtés, vagyis a gazdasagi 6nallésagunk megteremtese és a
tevékenységeink finanszirozhatésaga iranyaba tett [épések;
és végiil a ’
6) rendrakas, vagyis az elmult 33 évben el nem vegzett vagy hianyosan elvégzett
munka pétlasa.
Tanulsagos, hogy az egyes teriiletekre mennyi erdforrast tudunk allokalni - elsdsorban a
rendelkezésre allé6 forrasok jellegébdl adddéan. Vannak olyan tevékenységek, amik
egyértelmlien finanszirozhaték palyazati forrasokbdl, és vannak, amik csak igen
korlatozottan vagy egyaltalan nem.

A rendelkezésre all6 informaciok, kimutatdsok és tapasztalatok alapjan a munkatarsak
2022-ben az alabbi megoszlas szerinti aranyban végeztek munkajukat:
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Mire forditjuk a(z er6)forrasainkat?
MUNKAIDO

idd

forrasteremiés
4 0%
szervezetfejlesztés

rendrakas
12.0

karbantanas

tzemeltetés

projektek
54.0%

A 2022-es év rendkivil sok extra munkat jelentett minden irodai munkavallalé szamara.
Szamtalan esetben kellett a kollégaknak az eredeti munkakdriiktdl eltérd tevékenységet
végeznilk, gyakran a rendes munkaidejikon kivil, hogy a Szdvetségben régéta jelenlévd
komplex problémak, szervezeti szinten érzékelhetd Osszetett kihivasok megoldasa felé
haladjunk. Az aldbbiakban azokat a folyamatokat szeretném kiemelni, amik 2022-ben
leginkabb meghataroztak az irodai munkat.

2022. a “vizsgalatok éve” volt:

Az év elsé 4 honapjaban egy un. “due diligence” vizsgalat zajlott egy kulsé
tigyvédi iroda altal, amelynek keretében négy (jogi, compliance, pénzlgyi-szamviteli,
tevékenység specifikus) terlileten tortént meg a Szovetség komplex atvilagitasa.
Kozel 15 lgyvéd, ado- és compliance szakértd vett részt a vizsgélatban, ahol az
irodanak tobb szaz dokumentumot kellett rendszerezetten rendelkezésre bocsatania,
és masfél tucat interjut megszerveznie a sikeres vizsgalat érdekében.

A WOSM ajanlasa és tamogatasa alapjan egy masik auditalasi folyamat is
megvalosult (G-SAT), amelynek elékészitése és gondozasa szintén az iroda feladata
volt. ‘

Egy jéindulatinak semmiképp nem nevezhet6 cserkésztestvériinknek kdszénhetden,
aki a személyes, kozvetlen kommunikacié és emberi szd helyett a birdsag
bevonasaval kivant érvényt szerezni vélelmezett jogsérelmének, egy térvényességi
feliigyeleti vizsgalat is indult a Szévetség ellen, aminek kezelését szintén az iroda
végezte.
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e Az év soran a NAV részérdl is érkezett megkeresés, amibél egy jogkovetési
~ vizsgalat is elindult. Ennek a kezelése szintén sok-sok irodai - és kiilsé szakértsi -
munkat vett igénybe. '

A pénziigyi visszaélés napvilagra Keriltét kdvetSen lathatova vélt, hogy kozel hét év
konyvelését kell rendezni ahhoz, hogy a 2021-es év pénziigyi beszamoléja
elkésziilhessen. Ez a munka vette el talan a legtobb energiat az irodatdl és a teljes évet
atolelte. Tobb projekthetet is szerveztink, ahol nem pénziigyi munkatarsak is a zaras
specialis végzettséget vagy szaktudast nem igényld adminisztrativ feladatain dolgoztak,
illetve testiiletkdzi és kozel 10 kiilsé szakértét bevono egyeztetéseket tartottunk, aminek
kdszdnhetden 2022. decemberében elkésziilhetett a pénziigyi beszamold.

2022-ben szamos U] folyamatot is elinditottunk az irodaban:

e kidolgoztuk és bevezettilk a Szdvetség Uj dokumentumkezelési- és kapcsolédé
nyilvantartisok rendszerét (pl.: iktatasi rend, szerz6dés- és szamlanyilvantartas
stb.);
kialakitottunk egy Uj cash flow és eredménykimutatas rendszert;
egy Uj, felkésziltebb- kéhyvek’iirodéval kezdtiink - el dolgozni, igy a konyvelést
tamogaté folyamataink is szigorodtak, az egész Szovetség szdmara
szervezettebbé valtak; :

e havi rendszerességli egyeztetéseket honositottunk meg “UgyEs” (Ugyvezetsi
Esték) néven, ahol a kerlleti igyvezet6 eln6kok és pénzugyi felelésok egyeztetnek
rendszeresen az orszagos elndkség és az iroda érintett feleldseivel;

e Uj - a tagsdg szamara jéval kedvez6bb - mobil flotta szerzddest kotottink, amit
hosszu targyaldsok, komoly elékészit munka el6zétt meg, illetve az atallas
megszervezése és a folyamatos tajékoztatas is sok idét emésztett fol;

e a dzsembori csapat rhunkéjénak tdmogatasara egy teliesen Uj egyuttmikodési
keretrendszert dolgoztunk ki a kontingens vezetdjével (ezzel is tamogatva azt a célt,
hogy a korabbi évtizedek gyakorlata helyett egy szorosabb irodai tamogatas alljon a
dzsembori csapat mogott és ne évekkel késébb kelljen az elszamolasi problémakkal
kiizdenie olyan embereknek, akiknek ralatdsa sem volt az adott dzsembori
szervezésére);

e U szabalyzatok keriiltek elfogadasra: 1) Pénzkezelési Szabalyzat, 2) Szamviteli
Politika; 3) Leltarozasi és Selejtezési Szabalyzat

e azirodai munka megszervezésében is szamos Ujitast vezettiink be:

o atszerveztliink tébb munkacsoportot,

o hétindité megbeszéléseket vezettink be egy sajat fejlesztési
feladatnyomokdéveté rendszer hasznalata mellett, :

o a teljesitményértékelési rendszer kiegészitésekent célprémium rendszert
vezettiink be (a munkabér 10%-a konkrét eredmenytermekek elkészitéséhez
kotve kerdl kifizetésre), :
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o egy online szoftver segitségével nyomon kovetjiik az irodai munkatarsak .
elektronikus levelezési statisztikait,

o az év soran négy allomanygydilést tartottunk (majus, julius, szeptember,
december), ahol az irodai munka kiértékelése mellett személyes és kozds
célok kijelolése és az egyuttmikoddési kultura fejlesztése is zajlott.

e (j kommunikacios csatornakat inditottunk el: :

o Cserkészek Baratai hirlevél (partnereinknek, tamogatoinknak, egyhazi- és
kormanyzati kapcsolataink szamara)

o Képes Kronika (cserkészek szamara)

e palyazatok megvaldsitasa terén az aktualisan futé projektek mellett sok energiat vett
igénybe korabban le nem zart vagy éppen ekkor zaruld projektek elszamolasa
(ebben a folyamatban kilondésen nagy nehézséget okozott olyan projekteknek a
zarasa, amelyeket 6-7 évvel ezel6tt kellett volna lezarni, és az érintett személyek mar
rég nincsenek alkalmazasban vagy mar nem aktiv énkéntesei a Szévetségnek):

o' 2022-ben szakmai megvaldsitas alatt allé projektjeink: i

m “Felelésen a szervezetinkért” (BGA-SZ)
m ‘A szervezet szakmai programjainak és mikddésének tamogatasa”
(BGA-M)
m “Tehetséggondozas cserkészmddszerrel” (NTP)
m A szervezet ifjisagnevel6 munkajanak tdmogatasa (BGA-M-23)
o 2022-ben elinditott projektjeink:
m Cserkészen a segitségre — UAct Hungary
m 2022 War in Ukraine - Response of Hungary (EF)
m Developing Growth Strategy in HSA (GPP)

o 2022-ben elszamolassal érintett projektek:

m EFOP-1.3.6-17-2017-00001 “Imre herceg terv — kdzelebb egymashoz”

EFOP-1.12.1-17-2017-00009 “Lépj at a hataraidon!”

HAT-16-05-0001 “Cserkészen a Karpat-medenceben”

HAT-17-07-0001 “CserKészen a kapcsolatokra”

HAT-17-06-0001 “Cserkészen a Karpat-medencében”

m  MNB-21 - “Felelésen pénziigyeinkkel!”
A felsorolt palyazatok részletes ismertetése a beszamold kdvetkez6 fejezetében olvashato.

Az iroda altal igénybe vett Tomaorkény utcai székhaz vonatkozasaban is torténtek Ujitasok
2022-ben:
e U] hazirend, pincerend és készletgazdalkodasi utmutaté kerilt bevezetésre,
e riasztérendszert szereltiink fel a székhaz tébb pontjan,
e a flitést biztositd kazan késziilékek évek ota elmaradt karbantartasat és sziikséges
javitasat végeztik el, '
e hibasodas miatt a kerti csap vezeték rendszerét kellett javitani, részlegesen
kicserélni.
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Az év sordn az aldbbi megvalésult programokhoz biztositott az iroda szervezési,
finanszirozasi vagy egyéb hattérmunkat:

MCSSZ Kongresszus

Kertleti EInOkségek Talalkozdja (tavaszi, 6szi)
G-SAT (WOSM)

MCSSZF Férumlilés (tavaszi, 6szi)

OKGY (tavaszi, téli)

OE atadas-atvételi alkalmak

Ifiusagi Uzleti Program

Gubacs (Orszagos Felnéttcserkész Talalkozd)
MCSSZ Galaest (NEK filmbemutaté)
Mustarmag Lelki hétvége

Forrasteremtd TTK

Induction Training - OE-OT szamara (WOSM)
INDABA

Onkéntes vacsora

Betlehemi Békelang atadas’

MCSSZ110 - rorate

A gazdaséagi 6nallésag megteremtését szolgald forrasteremtés terén elsGsorban az aldbbi
tevékenységekre jutott id6 €s energia irodai szinten:

adomanygylijtések megszervezése az adomany portalon (adomany.cserkesz.hu) -
ennek keretében tehetésebb cserkészek felkeresése annak érdekében, hogy
rendszeres adomanyozdi legyenek a szévetségnek;
adomanygy(ijtd levél kampanyt elinditotasa a Human Dialog Kft. bevonasaval;
kilonféle cégek felkeresése és a megkeresésekhez szikséges el6keészité anyagok,
valamint tamogatasi szerzédések elkészitése;
Uj gazdasagi tevékenységek kidolgozasa és elinditasa:

o Mia palya? - palyaorientacids program fiataloknak

(https:/miapalya.cserkesz.hu)

o pedagogus tovabbképzés
adomanygylijté falinaptar készitése, ami elsésorban a csapatok szadmara adott
lehet6séget a tAmogatas szerzésre;
az MCSSZ gazdasagi onéllosagat hosszu tavon Dbiztositandé cégeinek
(Cserkészingatlanok nkft.,, Scoutmaster kft.) irodai szinti tamogatasara a
korabbiakhoz képest jéval kevesebb energia jutott. '

A fentiekben felsorolt munkak megvaldsitdsahoz az aldbbi munkavallaléi allomany alit
rendelkezésre, akik koziil tdbben csupan részmunkaidében alltak rendelkezésre.
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Munkatarsak valtozasa a 2022-es évben
[ UAct-terepen [ nem projektes irodai munkatars [l projektmunkatars

25
20

15

Jé Munkat!

Pélya Viktor cst. (47.)
szOvetseégi igazgato

Szdvetségi szintl kommunikacio
Profiltisztitas - .

A kiils6 és a belsé kommunikacié fellileteinek kildnvalasztasa, a kiildnb6zé platformokhoz
kommunikacios célok rendelése

Ebben az évben egyet eléreléptiink a minél tudatosabb kézponti kommunikacio iranyaba. A
profiltisztitas folyamata esetiinkben ugy is leirhatd, hogy tudatosan van bizonyos jellegl
tartalom bizonyos fellileten. E folyamat eredményeképp a kilsé kommunikacio (jelen
helyzetben, leegyszer(isitve: cserkészetr6l nem cserkészeknek) felllete weboldalak
tekintetében a cserkesz.hu, mig a belsé kommunikacié (cserkészek egymas kozt)
legfontosabb weblapja az ECSET. Social media tekintetében a kilsé kommunikacio
platformja az MCSSZ Facebook-oldala, mig a belsé kommunikacié elsésorban az MCSSZ+
csoportban zajlik. (A levelezélistaink esetében moderatorok figyelnek ra, hogy az info, a
hirdetés és a vélemény listdkra a megfelel¢ tartalml levelek keruljenek ki.) Ezek a
distinkciok nem elvagolagosak. Tovabbra is lesznek sziikségszer(i atfedések, és ez jO is igy.
Ugyanakkor kijeldltiink vilagosan kévethetd iranyvonalakat.

71




Kavacs Adorjan

. Cim H-3025 Budapest, Tombrieny utca /s Lie 1025 Budapest, Tomérkdny u. 3/a
o 4 Ts&ﬁmﬁzx*?pﬁ 1394 5084 N Talalor +34 3086054 B4

A 2023 januarjaban elindult MCSSZ+ Facebook-csoportnak jelenleg kdzel 1400 tagja van,
szamuk folyamatosan novekszik. A Magyar Cserkészek (Hungarian Scouts) nevi
csoporthoz képest itt jol ellendrzott tartalmak jelennek meg, nem fenyeget a spam veszély,
csatlakozni ECSET-kdd alapjan, és kizardlag a cserkészethez kétéds témak jelennek meg.
A platformon helyet kapnak olyan tartalmak, amelyeknek korabban nem volt igazan
megfelelé fellilet. '

Hirlevelek inditasa

Ebben az évben utjara inditott az MCSSZ kdzpoti kommunikaciéja egy hirlevélcsomagot is.
Ezt a hagyomanyos ECSET-hirlevélen feliil kell értelmezni.

Képes Krénika néven tagi hirlevelet inditottunk, mely negyedévente szamol be a szévetség
haza tajan tarténd legfontosabb és legérdekesebb hirekrdl. Erre feliratkozhatunk a
kommunikacio@mcssz.hu cimre kiildott, hirlevél feliratkozas targya levéliel.

Cserkészek Baratai néven kiilsé hirlevellink indult. Ennek célja civil és céges partnereink, az
allami és az egyhazi vezetbk, az erdészetek és egyéb stratégiai szdvetségeink felé is
- rendszeresen hirt adni tevékenységiinkrél, a szOvetség és a mozgalom életérdl.

A hirlevélcsomag harmadik eleme az Gjrainduld tdmogatdi hirlevél. Ezt rendszeres
tamogatoink kapjék, akik az adomany.cserkesz.hu oldalon keresztiil jutnak el hozzank.

Tagi szolgaltatasok

A kozponti kommunikacié igyekezett “mozg-almat szolgalo iroda” koncepcioja alapjén_
tudatosan figyelmet forditani a tagsag egészen direkt médon torténd tamogatasara is.
Csupan felsorolas szintjén alljon itt ezek kdzil néhany!

- Mozgalmi munkacsoportok, szakagak, orszagos és kertileti szintli programok
szervez8inek Canva pro hasznalata

Az igényes megjelenést eldsegitenddé az MCSSZ feliletéhez hozzadjuk az egységek
egy-egy tagjat; tovabba egyre tobb kdzponti sablon is a rendelkezésukre all (ezaltal is
lépéseket teszlink az egységesebb megjelenés, illetve egy szélesebb kdrben hasznalt
MCSSZ-arculat felé). Minderrdl az idei MCSSZ Kongresszuson képzés keretében is
beszéltink. “

- Szakmai segitségadas sajté- é§'médiamegjelenések esetén

Orom, hogy sokszor bizalommal forduitok hozzénk,‘ illetve bizonyos esetekben mi is tudtunk
médiamegjelenést szervezni egy-egy mozgalmi esemény kapcsan. Sajnos rossz példak is
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akadnak: rendszeresen szembesilink azzal, hogy egy-egy megjelenés elétt j6 lett volna,
ahogyan azt idérdl idore kerjuk is, felvenni velunk a kapcsolatot.

- Partnerségekbdl fakadd kedvezmények, lehetéségek terjesztése
- Forrasteremtés tamogatasa (szja 1%-gyljtés segédanyagai)
Tudasmenedzsment

- Arculati anyagok

GyUjteményt készitettiink minden, a mozgalom szamara hasznos grafikai anyagbdl (a
levélpapirtél a plakatokon, ikonszetten, betltiuposon és stock fotdkon at a fejlécekig),
melyeket tobb korben, kilonbozé platformokon publikalunk (illetve részben meg is Ujitunk).
Része lesz mindez a szeptemberi cserkész évkezdd szettnek is, amit tavaly kezdtink el
kidolgozni, és idén szeptemberben mar egy komplex csomag fogja segiteni a csapatok
évkezdesét.

- Know-how

Orém, hogy tébb izben fordultatok hozzank, példaul zaszld, logd vagy arculat tervezésének,
vagy éppen egy kommunikaciés kampany felépitésének kérdéseivel, de relevans kérdés volt
az is, hogy egy-egy munkara milyen nyomdat tudunk ajanlani. Dolgozunk rajta, hogy minél
inkabb automatizaltan tudjon torténni ez a fajta tudasatadas is. Ehhez kapcsolodik a
mozgalmi és szervezeti welcome package anyagok készitése és publikalasa is, melyek
elkészitése jelenleg is folyamatban van. Ami mar biztos: GDPR, sajt6- és médiajog,
brandépités és arculathasznalat témakban szliletnek edukalé anyagok belsd hasznalatra.

Sajté- és médiamegjelenések

Sajtofigyelési statisztikaink alapjan folyo naptari évben havonta atlagosan 11,75 alkalommal
lathaté olyan cserkész megjelenés, ami szamottevd, és adatbazisunkba bekertl. Oromteli
megallapitds, hogy az elmult néhany évhez képest megfigyelhetd némi fellendllés ezen a
téren. Ez a helyi szintl kilsé kommunikacié megélénkilésének is koszonhetd; koszonet érte
nektek!

Orszagos sajté és média

Foképp a UAct menekiiltsegité projektiink kapcsan (példual ATV-s beszélgetémisorban és
Duna tévés magazinm(sorban), valamint a ,Nem csak rélunk szol!” cserkész tarsadalmi
felel6sségvallalas est (M1 hiradd, Magyar Nemzet, Demokrata), valamint a jubileumi
emlékév apropojan megjelent anyagok (tétték meg orszagos szinten a zsurnalisztikai
ingerkliszobot.  Valamint  beszéltiink a cserkészetr6l a koézmeédia Nyar2022 cimi
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Balaton-parti miisoraban is, a karacsony elétti napokban pedig cserkészek olvastak fel
evangéliumi részleteket a Duna tévében.

- - Helyi szintl sajté és média

Kiemelkedd kilsé kommunikacios eredményeket hozott a nyari VI. cserkészkerUlet
nagytabor, valamint a pécsi Szent Gyorgy-napok. Ezen kivil szinte hétrél hétre jelentek meg
anyagok helyi lapokban egy-egy onkéntes akciordl, toborzasrdl, koszoruzasrol vagy eppen
valamely idésebb cserkésztestvériink valamilyen kitlintetése kapcsan. A lokalis kilsd
kommunikacio erdsitése, a célzott izenetek megtaldlasa és hatékony ataddsa a kdvetkezd
évek fontos feladata kell, hogy legyen az MCSSZ kézponti kommunikacié szamara.

- Cserkész Magazinok

oo

Belso medlumunk idérél idére hirt ad cserkészeknek szolo érdekességekrdl. Batoritunk
mindenkit, hogy élien a lehetfséggel, és jelezze, ha van egy ide kivankozé torténete,
anyaga vagy éppen interjlalanya.

+

Szovetségi arculatfrissités .

Az MCSSZ jelenleg hatélyos arculatdnak hasznélatat megvizsgalva, egy irodai el6készité
folyamatot kovetéen, az Orszagos Eindkséggel kdzdsen gondolkodva szliletett meg a
dontés, hogy a szdvetség arculatat felfrissitjik. Ennek keretében sorra vesszik az arculati
elemeket, kezdve a legalapvetdbbtdl (szinek, fontok, formak) a komplexebb rendszerekig.
Az arculatfrissitésnek nem célja mindenbdi Gjat alkotni. Célja viszont megvizsgalni, hogy mi
az, amit jelenleg nem vagy tévesen hasznalunk; és ennek mi az oka; milyen hiatusok
vannak a rendszerben; hogyan tudunk naprakész és id6tallo verziot kesziteni. '

Tovabba cél, hogy minél inkabb magunkénak érezzlik, a mostani hasznalatnal jelentésen
tobbet hasznalt legyen. A folyamatnak 3 pillére van. 1.) A brandépitési koncepcid mentén
torténé mivészi alkotéfolyamat, folyamatos visszacsatolasi kérokkel. 2.) Az automatizalas
és szabvanyositas. (Minél tobb, majd széleskoriien felnasznélhaté arculati elem elkészitése,
majd a Canva pro program altali megosztasa.) 3.) Az edukacié: a tudas hozzaférhetévé
tétele, a mozgalmi grafikusok rendszerének felépitése (=minden - csapatban,
munkacsoportban stb. egységben legyen egy ember, akinek atadhaté az elméleti és a
gyakorlati tudas, hogy maga és csapata/munkacsoportja stb. 6rémére igényes és szabalyos
grafikus tartalmakat (plakat, boritokép, esemény logd, meghivo, - oklevél stb.) tudjon
hasznalni, illetve létrehozni.) A folyamat 2. és 3. pontjanak el6készitése folyamatban van,
megvaldsulasa pedig az Uj cserkészév kezdetén valoszind.

A munkafolyamatot az iroda grafikus munkatarsa végzi, szoros egyittmikodésben az
Orszagos Elndkséggel. A tervezet része grafikus fékuszcsoport bevonasa is.
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Az els6 MCSSZ Gala megszervezése

.Nem csak rélunk szol!"” — az MCSSZ tarsadalmi felel6sségvallalas témaju estje

Lasd még. az Orszagos EInékség beszamolojaban!

2022. szeptember 11-én elsd izben rendezte meg a Magyar Cserkészszovetseg ,Nem csak
rolunk szoél!” cimmel a tarsadalmi felel6sségvallalast fokuszba allité tematikus estjét. A
Cinema MOM halljaban és nagytermében tartott eseményen kozel 150 ember vett részt,
nagyrészt cserkészek. A meghivott vendégek kozott volt Nagy-Vargha Zsofia fiatalokert
felel6s helyettes-allamtitkar, Erdé Péter biboros, aki végllis egyéb teendd miatt nem tudott
részt venni, Fabry Kornél, az 52. budapesti Nemzetkdzi Eucharisztikus Kongresszus
fétitkara, az Orszagos Lelkipasztori Intézet vezetSje, a magyar és a nemzetkdzi UNICEF
képvisel6i, Sajgé Szabolcs SJ, a Jezsuita Menekﬂltszolgélat képviseletében, Ekler Luca
(51.) vilagesucstartd paralimpiai bajnok cserkésztestvértink, az OE, az OT, a Taborkereszt
katolikus cserkészek lelki kozossége és a teljes CserkészekNEK csapat, annak vezetésége,
valamint a CserKészen a segitségre — UAct Hungary projekt partnerei és munkatarsai is.

Az eseménynek négyes apropodja volt:

1. Az 52. budapesti Nemzetkdzi Eucharisztikus Kongresszus elsd évforduldja. Napra
pontosan erre id6zitettiik a bemutatot, ami szimbolikus Uzenettel bir. A NEK-en sokkal tébb
emberhez jutott el a cserkészet egy valos képe, mint sok év alatt 0sszesen. Ez a tarsadalom
széles rétegei elé vald kilépés a nagy kulsé kommunikacios potencial mellett a tarsadalmi
felel6sségvallalas egy él6, kézzelfoghatd j6 példaja is lett. Bemutatta az este céljaira is
rimelé lzenetet, hogy mindaz, amit teszink Nem csak rélunk szoll, rajtunk tulmutato
Uzenete is van. Ehhez az évforduldhoz kapcsolédva mutatta be az MCSSZ a
CserkészekNEK csapat kommunikaciés munkacsoportjaban dolgozé énkéntesek (Szilagyi
Balint (1004.), Szilagyi Péter (1004.), Toth Marton (442.), Végh Janos (32.)) filmjét, amire
organikus modon éplilt ra a szervezés soran az est tobbi eleme. Ebbdl kifolydlag az est a
CserkészekNEK csapat egyfajta utétalélkozoja is lett, beszédet mondott Fabry Kornél mellett
Lendvay Endre (1909.) csapatvezetd, valamint Nagy Karolyné Zsuzsi (786.), a csapat
pénzlgyi vezetdje ismertette a nem sokkal késébb megjelend, a csapat életét bemutato
kiadvanyt.

2. A mult (NEK) mellett a jelen (UAct) is fontos szerepet jatszott, ami alahuzta a tarsadalmi
felel6sségvallalas kérdésének folyamatos aktualitasat. Beszédet mondott Berecz Lilla (37.),
a UAct projekt vezetdje, valamint Laura Bodendorfer, a nemzetkézi UNICEF magyarorszagi
irodajanak képviseletében. Az este felemelé pillanataként az Egyesiilt Allamokban é16
magyar emigransok (izenete is elhangzott. Kiemelends, hogy az esemény hatasara
megélénkilt a kapcso'latunk a magyarorszagi és a nemzetkozi UNICEF-fel is, illetve mas
partnereinket is el tudtuk hivni erre az eseményre.
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3. Az elsd két pont (izenetét tovabb erfsitendé a tarsadalmi felelésségvallalas tematikus
évét tartjuk — ennek mintegy nyitanyaként is szolgalt az este. A kerekasztal-beszélgetés
résztvevéi (Ekler Luca, Sajgé Szabolcs SJ és- Toéth Marton) arrél osztottdk meg
gondolataikat, hogy milyen lehetdségei és feleldssége van ma a cserkészetnek a tarsadalom
életében, mikor tud eqgy Onkéntes mur]ka valéban epitd ‘és fenntarthatd lenni, valamint
mozgalmunk a tarsadalmon belil hogyan tehet hozzd az egyes emberek életéhez,
személyes megszolitasok, torténetek altal. Természetesen a parasport épp ugy szoba kerilt,
mint a menekiiltszolgalatok és a cserkész énkéntesek munaja.

4. Végiil, de nem utolsé sorban az MCSSZ110 jubileumi emlékév is méltdé apropét biztositott
az estéhez. Ehhez kapcsolodva beszédet mondott Kovacs Adorjan (412.) orszagos elndk,
aki torténeti kontextusba helyezte az elsé 3 pont Gzenetét, majd a jové felé iranyitva a
résztvevik figyelmét bemutatta az emlékév felvarréjat, fébb céljait és lizenetét.

Az esemény sajtonyilvanos volt, és szdmos tuddsitas is sziletett rola. Részt vett tobbek
kozott az MTVA stabja, akik tdbbek kdzt a hiraddban is beszamoltak az eseményrdl.
Beszamolot olvashattunk példaul a Magyar -Nemzetben és Nagy-Vargha Zsdfia
helyettes-allamtitkar Facebook-oldalan is. Utébbit idézve a Magyar Hirlap beszamoloja "a
cserkészek egy jobb vildg épitéséért dolgoznak" Uzenetét emelte ki, valamint a haboru
kovetkeztében kialakult humanitarius krizishelyzetben végzett segitségnyujté szolgalatunkat.
Az eseményt élében kdzvetitettilk a szévetség Facebook-oldalan. A 2 éra 21 perces felvétel
ma is megtekinthetd. :

Az esemény kiértékelése tobbkords visszajelzés és egyittgondolkodas formajaban tortént. A
folyamat zarasaként az Orszagos Elndkség jelezte, hogy mivel ez a formatum az MCSSZ
partnerségeire, tamogatoi és szdvetségesi kapcesolataira valamint kiilsé kommunikacidjara
nézvést hasznos és épitd, 2023-ban is lesz MCSSZ Gala, melynek célja, hogy egy
szokvanyos gala fogadas+beszédek felépitésén tuliépve, valamilyen produktum altal a
cserkészet leglényege felé kozelitse az impulzus befogaddit, az est résztvevéit. Ennek
elékészitése folyamatban van. '

A csapatkommunikacios képzés el6készitése

Az elmult évben tdbbszér nekifutottunk a. csapatkommunikaciés képzésnek, melyet a
Nemzeti Tehetség Program keretében szerettiik voina m'egvalésitani. Bar ez egyelére nem
valdsult meg, tovabbra is feltett szandékunk, hogy céliranyos képzések segitsegéevel
erdsitsiik a szévetségben a kommunikaciés feladatok minél magasabb szintl ellatasat.

Egyiittm(ikodés az Orszagos EIndkséggel

Az elmilt évben az MCSSZ kézponti kommunikacitja az Orszégos Eindkséggel szoros
egylttmiikddésben dolgozott. Ennek keretében foglalkozott szamos szimbolikus Gggyel (pl.
cserkészmizeum) és az MCSSZ megitéelésének pozitiv atformalasan (pl. Cserkészek
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Baratai hirlevél inditasa) is, valamint eseti jelleggel vallalt feladatokkal (pl. az OKGy napja
el6tt  rogzitink podcast beszélgetést Nagy-Vargha Zsdéfia fiatalokért  felels
helyettes-allamtitkarral). A legtobb cserkészt érintd tevékenységként kiemelendé az
MCSSZ110 Felvarro-kihivas gondozasa.

Az egyuttmikodés gordulékennye tételét segiti el félévente legalabb egy egyeztetés
elndksegi Ulés keretében. valamint heti rendszerességli szinkronizald megbeszélés az
Orszagos EInokkel.

A CserKészen a segitségre — UAct Hungary projekt tamogatasa

Felsorolasként: 1.) Hetente tébbszor hiradas az MCSSZ kdzdsségi média-felliletein; 2.) Heti
hiradas az ECSET hirlevélben; 3.) Médiamegjelenések szervezése és tdmogatasa; 4.)
Kreativ anyagok gyartasanak tamogatasa (arculat, grafikak, plakatok, videok)

Képzéstartas

Felsorolasként: Az |-X. cserkészkertleti OpVK média modulos jeldltjeinek és a VI.
cserkészkerileti GIM STVK rpk. szakiranyu jelltjeinek

Partnerségek kezdeményezése, illetve gondozasa

Felsorolasként, a teljesség igénye nélkil: Magyar Természetjard Szovetség, Bizd Ra
magad!, Aktiv Magyarorszag (szemétszedd akcid), Okos Snack, kulturdlis partnerségek
(szinhazak), MCC, Humusz, WWF, Budapest Garden, 72 ¢éra kompromisszum nélkdil,
Laudato si csoport, CSINP stb.

Programjelenlét

Felsorolasként, a teljesség igénye nélkil: MCC Feszt — folyamatos standos jelenlét, valamint
kerekasztal-beszélgetés szervezése és vezetése; Humanitarius katasztréfak iranti
erzékenyités a Strand Fesztivalon — a UAct projekt learning by doing szemlélet(i
megismertetése a fesztivalozokkal

J6 munkat!
Toth Marton csst. (442.)

- MCSSZ komm. vez.

Yot
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Projektek

2022-ben szakmai megvaldsitas alatt allé projektjeink:

1. “Felel6sen a szervezetiinkért” (BGA-SZ)

A Magyar Cserkészszovetség f6 célia a palyazat megvaldsitdsaval az ifjusagnevelési

feladatainak megvaldsitasat segité online platformok és digitalis fellletek fejlesztése volt.

Tovabbi cél volt a tudasmegosztas fejlesztése, amelyet olyan tudasmegoszté platformok
létrehozasaval és (zemelietésével kivantunk elérni, melyek a cserkészmozgalom
tudasbazisara épiilnek. Ezek a fellletek a cserkészeten kivil is széles kor szamara adnak

eszkb6zOket és modszereket.

Eredmények:

1. Kriziskezelési eljarasrend: Gyermekvédelmi esetkezeld eljarasrendet alakitottunk ki

szakérték bevonasaval. . -
Gyermekvédelmi eljarasrend - pdf
Gyermekvédelmi esetkezeld eljarasrend - pdf

2. Partnerkapcsolatok fejlesztése: A gyermekvédelem teriiletén  jol kiépitett
ellatorendszer mikodik és tobb civil szervezet. A velik valé egyittmikodés
érdekében létrehoztunk egy kapcsolat-térképet, amelyet a gyermekvédelmi

aloldalunkon érhetnek el a vezetdk.
Gyermekvédelmi kapcsolatok gvljteménye - pdf (2)

3. Edukéaciés tartalmak, segédanyagok készitése

- A fiatal vezeték szamara késziilt a Fészek gvermekvedelmi munkacsoport

it6 flizet
Gyermekvédelmi segédanyag téborparancsnokoknak - pdf
- Segédanyagok: ‘
- r : i S Vi Kk - pdf

- Gyermekvédelmi felhivo plakatok - pdf (2)
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- Parancsnokoknak és idésebb vezetéknek készitettlink online kurzusokat
gyermekvédelmi témakadrben
Gyermekvédelmi online kurzusok - képernySképek (6)
- Gyermekek és sziileik szamara készitettliink egy 5 részes poszt sorozatot az
MCSSZ kdzbdsségi oldalan az internetbiztonsag témakarében.
- KERULJUK A GYULOLETBESZEDET
- SZERZOI JOGOK
- CYBERBULLYING
- ADATVEDELEM

- SEGITOHELYEK

4. Az online fellilet tartalmi fejlesztése: gyermekvédelmi honlapunk megujult
Gyermekvédelmi aloldal: https://gyermekvedelem.cserkesz.hu - képerny6kép (4)

5. Felnéttcserkész programok és koncepcio kialakitasa: 5 alkalmas online beszélgetés
sorozatot szerveztink, amelybe az orszag kilonbozd részein él6 felndttcserkeszek
kapcsolddtak be. A folyamat eredményeképpen megujult a Felnbttcserkész Iranytl
nevld dokumentum, amely utmutatoul szolgalhat az érintett korosztaly szamara.

6. Modszertani gyljtemények létrehozasa és prezentalasa
A projekt keretében ezért dsszegyUjtottik és a www.peldaul.hu  oldalunkra
feltdltottink 200 olyan gyakorlatot és jatékot, melyeket harom tematikus
gyljteménybe rendeztik:
- lelki nevelés jatékos formaban, kiskdzdsségek és egyének szamara
- online is jatszhato jatékok kifejezetten a karantén idejére
- energizalo jatékok

7. Szellemi termékek gyl(ijtése és publikalasa
A palyazat tamogatasaval tobb mint 60 kiadvanyt digitalizaltunk, kategorizaltunk,
szakmai lektoralason mentek at, majd feltdltottik az erre célra létrehozott nyilvanos,
mindenki altal elérhetd Tudastar oldalra.

8. Online kurzusok és képzések
Az EVOK fellletre fejlesztettliink gyermekvédelmi témaban harom képzési modult,
amely a vezet6i munkanak egy nagyon fontos aspektusa. A gyermekvédelmi képzés
alapvetéen a gyermekvédelmi munkacsoport gondozasaban jott létre a
mozgalomban folytatott felmérések és megfigyelések, beszélgetések eredményeit
alapul véve.

J6 Munkat!

Jakab Rita (1926.)
szakmai vezetd
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2. “A szervezet szakmai programjainak és miikodésének tamogatasa” (BGA-M)

A projekt célja egyrészt a Magyar Cserkészszévetéég kézponti irodajanak fejlesztése és
miikGdtetése, masrészt a cserkészcsapatok tevékenységének tAmogatasa volt. A projekt 6
céljai a kovetkezd részcélokra bonthatdk fel:

kozponti iroda miikddtetése: bankkoltség, biztositasi dijak, rezsi, eléfizetési dijak
(internet, telefon), postakoéltség, takaritas, takaritdszerek, haszndlati eszk6zok,
karbantartasi, aprobb felgjitasi kdltségek, bérek és jarulékok

cserkészcsapatok tevékenységének tdmogatasa,

pénzigyi Ugyintézés, killsés pénziigyi szakértd, addellenéri pénzigyi szolgaltatas,
kdnyvelés .

o teljeskorl, megfelelé adatnyilvantartas (GDPR), jogi tanacsadas

e ifjlisagnevelési munkahoz nyujtott tAmogatés szakmai és adminisztrativ terileten,

e KkOzOsségszervezés, szervezetfejlesztés, '

e vezetbképzés tamogatasa,

e pedagdgiai elemek kidolgozasa,

e nevelési szakmai események lebonyolitdsanak tdmogatasa,

e kdzponti logisztikai teveékenységek,

e mozgalmi szinti kommunikacié és tajékoztatds: a szervezetben megvaldsulo
események, programok, képzési alkalmak hirdetése, az egész tagsagot érintd
informaciok kozvetitése kiilonbozd feliileteken (belsd hirlevél, levelezd listék,
Facebook, Instagram)
kapcsolattartas partner szervezetekkel és egyGtimikddé civil szervezetekkel,
digitalis platformok, honlapok lizemeltetése: mozgalom honlapjanak (cserkesz.hu) és
tobb  aloldalanak  (gyermekvédelem, adoméanyportal, szakagi  honlapok)
karbantartasa; az ECSET tagnyilvantarté és az EVOK vezetSképzési rendszer

Jo Munkat!

Siklési Rozélia
projektmenedzser
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3. “Tehetséggondozas cserkészmodszerrel” (NTP)

Projektazonosité - |NTP-INNOV-21-0318

| ,Tehetséggondozas -

Projekt cime 5 . »
: . cserkészmodszerrel

Emberi Eréforras

Tagagass ; Tamogataskezel6

Megvalésitas idészaka  |2021.07.01. - 2022.12.31.
Tamogatds ésszege ~|5000 000 Ft

Profakt ot s ~ |Pénziligyi és szakmai beszamolé

~ |beadva a tamogaté felé.

Programunk célja két olyan terllet fejlesztése volt, ahol a mar elkezdett folyamatokhoz
tehetlink egy-egy kovetkezd lépést. Egyik fokuszunk a digitalis kompetenciak fejlesztése
volt, valamint a tehetségek szocialis és kommunikacidés készségeinek erdsitése.

Az  el6készit6  szakaszban regisztraltunk a  Tehetségkapun. Kidolgoztuk a
tehetségazonositas modszertanat. Kidolgoztunk két darab képzési tervet, egyet a digitalis
kompetenciafejlesztésben résztvevd csoport szamara, egyet pedig a kommunikacié- és
média témakadrben résztvevd csoport szamara.

A projekt keretében tamogattunk két kisérd rendezvényt: egyiket 2022 februarjaban -
Orszagos Korosztalyi Vezetdi Tovabbképzést, a masikat 2022 marciusaban - MCSSZ
Kongresszust. Ezek eredetileg népszerisitették, elinditottak volna a képzési folyamatot a
szervezet nagyobb kdzdnsége szamara, azonban mar ekkor érzékelhetd volt, hogy nehezen
tudunk résztvevéket talalni a tehetséggondozo folyamatba.

Ezt kovetéen a digitalis kompetenciafejlesztésben résztvevd csoport szamara lezajlott
tavasszal 3 alkalom, ugyanakkor a résztvevék a csoport tovabbi alkalmain mar nem tudtak
részt venni. A kommunikaciés képzésben részt vevék szamara megvalosult az elsé alkalom
nyar elétt, de végll kevésnek bizonyult a jelentkez6k szama.

Ennek fényében ujraterveztiik mindkét szakmai koncepciét. Kinyitottuk a jelentkezdk korét
a szervezeten Kkivllre is, és egyuttmikddéseket kezdeményeztliink kdzépiskolai
intézmeényekkel. Az iskolakezdés utan tobb mint kétszaz diakot szdlitottunk meg, személyes
toborzasi kampany keretében, illetve a digitalis szervezeti kommunikacios csatornakon is
hirdettik a lehetéséget. Ennek ellenére a két csoport tovabbi alkalmaira nem jelentkeztek
elegen ahhoz, hogy a fejleszt6 alkalmakat eredményesen meg lehessen tartani.
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A kevés jelentkez6 miatt a program csak részletekben valosult meg. A visszajelzések
alapjan a f6 gond abban volt, hogy noha a témat és a koncepciét érdekesnek talaltak a
fiatalok, de az elkdtelezédést ennyi alkalomra nem tudtak vallaini.

A palyazati program megvaldsitasat szamos kilsd és belsé tényezé befolydsolta, ami
végeredményben oda vezetett, hogy a képzési alkalmak kézil minddssze 3 IT, 2
kommunikacios alkalom valdsult meg, azonban ezek résztvevsi korében is torténtek
véltozasok.

A pénzugyi és szakmai elszamolas mindezek alapjan kerilt dsszedllitasra. A szakmai
tevékenységek nem teljes kor(i teljesitése miatt, az ellenérzést kdvetéen a tamogatés egy
részérdl a varhatéan le kell mondanunk. Minderrél még nem szliletett dontés.

Jé Munkat!
Siklasi Rozalia
projektmenedzser

4. Cserkészen a segitségre — UAct Hungary

Szakmai célok

Az ukrajnai habori kdvetkeztében kialakult humanitarius katasztréfa:cselekvésre sarkallt
civileket, segélyszervezeteket, hatdsagokat vilagszerte. Szakemberek, kdzalkalmazottak,
dnkéntesek kiildnbdzd eszkdzokkel, de mind a habort karosultjainak helyzetét igyekeztek
jobba tenni, és egy békésebb jovéeért kiizdenek ma is. Ebbél a szandékbdl sziiletett meg a
UAct (Scouts supporting humanitarian response for Ukraine) projekt is az UNICEF és a
WOSM egyittmiikodésében, amely 2023.majus 31-ig, 9 orszag részvételével zajlik.

A projekt bemutatasa

A UAct egyik fontos célja volt a fiatalok szeleskoru mozgositasa és bevonasa az ukran krizis
enyhitését szolgalo tevékenységekbe, legyen szd “terepen” vald dnkénteskedésrél, a
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menekiiltek integracidjanak segitésérdl vagy modszertani anyagok kidolgozasarol. Ebben a
munkaban kilonbozé partnerekkel muakodtink egyltt, és nagyban téamaszkodtunk a
cserkészek aktiv részvételére. Onkénteseink fejlédését kiilonbdzé képzések szervezésével
tamogattuk, illetve modszertani anyagok készitésével els6sorban cserkészvezetbink altal
hozzajarulunk a magyarorszagi fiatalok békére neveléséhez.

Eddig elért szakmai eredmények tevékenysegenkeént:

Tarsadalmi beagyazédas, szakmai kérnyezet biztositasa
A projekt legfontosabb hozadéka a civil szervezetekkel valo kapcsolatok
megerdsodése, amelynek meghatarozé eseménye volt a WeAct konferencia 2022.
novemberében. Ez alkalommal meghivtuk mindazokat a szervezeteket, akik
érintettek az ukran gyermekek iskolai integraciojaval kapcsolatban. Az ott résztvevd
szervezetek kozul tobbekkel elindult és tart a szakmai egyuttmikaodes.
Partnereink:

e [Egyszllés Kozpont
Katolikus Karitasz
IOM
BMSZKI
JMSZ
Menedék egyesulet
Ukran iskola

Menekiiltek kozvetlen segitése, tamogatas

Ez volt az elsd 1épés, amely altal a projekt elindult. Cserkészeink a menekdltek
érkezésekor rendszeresen kint voltak segiteni a BOK csarnokban, a Keleti
palyaudvaron, a Nyugati palyaudvaron, majd a menekiltszallokon is. Osszesen
mintegy 300-an vettek részt aktivan.

A projektben is folytattuk a kdzvetlen segitségnyujtast kétféleképpen:

a. Programok és aktivitasok altal:

- 2022 nyar és 6sz folyaman tamogattuk a Zubéta - Taléta csapatat, akik nyari
iskolat, majd rendszeres napkozit és fejlesztd foglalkozasokat biztositanak a
menekdlt elsésorban karpataljai gyerekeknek. A nyari idészakban étkezést
biztositottunk az itt tanuld, taborozé gyerekeknek, az Oszi idészakban
tamogattuk az dnkénteseik felkészulését.

- 2022. 6szén a miskolci cserkészek tartottak rendszeres foglalkozasokat az
ottani menekultek szamara

- A menekillt gyerekek kozvetlen tamogatasara jott létre a 2022
augusztusaban a Cserkész Kuckd, melynek kreativ és elkotelezett tagjai
gyermekfelligyeletet, korrepetalast, jatékos, fejleszt6 és mivészeti
foglalkozasokat tartanak a projekt végéig egy allandé helyszinen, és kijarnak
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tébb budapesti iskolaba is, ahol deélutani foglalkozésokkal‘segl'tik az adott
iskolai gyerekkdzdsségbe tortend beilleszkedési folyamatot.

- A Kuckosok heti rendszeresseéggel tartanak foglalkozasokat onkentes
cserkészek bevonasaval a Gyali uti menekiiltszallon

- Az irodai csapat segitségével Békekorit szerveztiink 30 menekiilt gyereknek
a budakalaszi cserkész jégpalyan karacsony elbtt. Igazi cserkészprogram
volt, hiszen a budakalaszi cserkészek nemcsak a helyszint biztositottak,
hanem a program tartasaban is részt vettek mint “Grsvezeték”.

b. Adomanyok altal:

- Iskolakezd6 csomagot rendeltiink és soztottunk ki 200 gyermek szamara

- - Az MCSSZ tagjai altal felajanlott adomanybdl eszkdzoket vasaroltunk a
BMSZKI szamara, valamint tamogattuk a Madridi uti menekiiitszallét is

- A foglalkozasok tartasahoz Adolescent Kit néven egy eszkozkészletet
készitettiink a WOSM ajanlasa szerint

.  Onkéntes koordinacié, segiték tamogatasa - cserkész célcsoport
A projekt fontos eleme, hogy nem csak egy irodai csapat valdsitjia meg, hanem épit
az dnkéntes cserkészek részvételére is:
- 2022 &szén meghirdettik az Egy csapat - egy hét! akciét, amelyben 11
csapat 95 cserkésze vett részt
- rendszeresen hirdetjlk a segitési Iehetosegeket az erre a célra létrejott
csoportban és a bejelentkezett onkéntes cserkészeknek -
- elmentink fesztivalokra 2022 nyaran népszer{siteni a projekt tevekenyseget
- felkészitést szerveztink a Kucko csapat szamara indulaskor az alabbi
témakban:
- kommunikacio akadalyozott helyzetben
- fanulasi képességfejlesztés
- Onismeret .
- krizis-, gyasz- és trauma feldolgozas
- és folyamatos szupervizidt biztositunk szamukra

IV. Szemléletformalas, segiték tamogatasa - nem cserkész célcsoport

BARATSAGFUZET

A projekt indulasakor mar megsziletett az Stlet, hogy j6 lenne a menekilt gyerekeknek
eszkdzt adni a kezébe, amely segitheti a kapcsoldést j magyar osztalytarsaik kézott. igy
szliletett meg a Baratsagflizet, amely jatékos feladataival egyszerre szérakoztat és hoz létre
kapcsolodasi pontokat az ukran és magyar gyerekek kozott. Alsé és felsé tagozatosok
szamara magyarul és ukranul is elkésziilt a flizet. A WOSM kérésére pedig angol verzio is
késziilt, igy a magyar csapat 6tlete eurdpai szinten is terjeszthetve valt.
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AMOBIA

A projekt kezdetétdl fontosnak tartottuk, hogy valamilyen modon disszeminalhassuk a
megszerzett tapasztalatainkat, megértéseinket, mégpedig olyan médon, hogy az masoknak,
akar nem cserkészeknek is hasznalhatd legyen. Nem csupan informacié atadasra
gondoltunk, hanem olyan eszkdzt almodtunk, amely alkalmas lehet élményt kinalni, amely
altal bepillanthatnak a menekiilt 1ét ablakan. igy sziiletett meg az AMOBIA tarsasjaték,
amelyet kiskozosségeknek ajanlunk. Cserkészeinknek elérhetévé tesszilk a peldaul.hu
madszertani felliletlink altal is. A tarsasjaték 2023 folyaman nyeri el végleges formajat.

Jé Munkat!

Jakab Rita (1926.)
szakmai vezetd

V. 2022 War in Ukraine - Response of Hungary

12022 War in Ukraine - Response of
Hungary

WOSM-EF

2022.03.01-2022.06.30. -

10 000%

Elfogadott pénziigyi és szakmai
beszamolé.

A projektet rogton a haboru kitorése utan kezdtik, a WOSM Eurdpai Régiojanak pénzigyi

tamogatasaval, amelyet az Emergency Fund alapbdl kaptunk meg. A célunk az volt, hogy

gyors segitséget tudjunk nyujtani a menekuléknek — ahol éppen sziikség volt rank. Ahogy a

helyzet valtozott, ugy kellett alkalmazkodnunk a tevékenységeinkkel is, igy végul a

kovetkezék alakultak ki:

e Az els6 két honapban a legfébb szolgalatunk a hataratkel6helyeken, féleg Zahonyban
nyujtott segitség volt a hataratkel6hely éjszakai miszakjaban. Cserkészeink estére
mentek oda, és reggelig maradtak, a milszak kdzben pedig segitettek a
tajekoztatasban, forditasban, ételosztasban, kilonleges problémak megoldasaban —
amire éppen sziikség volt.

e Budapesten éjszakanként a vasutallomasokon voltunk jelen, hogy segitsiink az ott
ragaddéknak ideiglenes szallast talalni (féleg a hidegebb éjszakakon).

e Miutan Budapesten, a kozponti vasutallomason kiépllt az ellatd rendszer, a
Gyereksarokban segitettlink vigyazni a gyerekekre, jatszani vellk, kicsit kikapcsolddast
nyujtani a bizonytalan helyzetbdl.

e Ahogy a tavasz el6rehaladt, a kozponti rendszerek is kiéplltek, az dnkénteseink pedig
lassan visszatértek a sajat életiikhoz. Ettdl fliggetlendl tovabb folyt a menekildk
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tdmogatasa: a nyar folyaman 18 karpataljai fiatalnak biztositottuk a tabordijat, akik igy
részt vehettek a nyari Karpat-medencei Regdstaborban.

o Nyaron a ll. (Eszak-Alfoldi) cserkészkeriilet egy véltozatos programsorozatot bthOSItOtt
a Miskolcon, menekiiltszallon él6 csalddoknak, ennek az anyagi hatterét biztositottuk a
projektbél. '

e [Egylttmikodésbe kezdiink a budapesti ukran ~iskoldval, ahova a haboru
kdvetkezményeként sok Uj jelentkezd érkezett. Onkénteseinkkel tamogattuk a nyari
tevékenységeiket, és egy iskolakezdd csomagot is Osszeallitottunk a szamukra
szeptemberre.

A tevékenységek és a segitségnyujtas soran mi is sokat tanultunk: nagy élmény volt

megélni, hogy tudunk segiteni; j6 volt egyuttm{kddni sok mas szervezettel és a

hatésagokkal; 6rém volt Iatni az 0sszefogas erejét. Cserkészeink sok tapasztalatot szereztek

és megerdsité éiményekkel gazdagodtak, amelyeket megoszthattak tarsaikkal a mozgalmon
belll és kivil. Ez pedig hozzajarul a tarsadalmi felelsségvallalas és a békére nevelés

lgyéhez, ami cserkészként a f6 céljaink kdzé tartozik.

Jé Munkat! ,
Pété Judit csst. (673.)
projekt szakmai felelds

VL. Developing Growth Strategy in HSA

A projekt célia a novekedési stratégiank fejlesztése volt. 2021 &szén csatlakoztunk a GPP
projekthez, és ennek részeként 2022 tavaszan GSAT-értékelést végeztiink. A kdvetkezé
Iépésben az egyik f6 célunk a névekedési stratégiank kidolgozasa, a ndvekedéssel és az
0sszehangolt novekedéssel kapcsolatos folyamatok megerésitése. Ennek tamogatasara
adtuk be a palyazatot, amelynek f6 céljai voltak a) a ndvekedési stratégia kidolgozasanak
koordinalasa, b) Uj tagcsoportok elérése, ¢) Uj képzési formak kialakitasanak tamogatasa.

A ndvekedési stratégia kidolgozasanak folyamata soran &sszel elvégeztink egy
helyzetértékelést, majd elkezdtik a véleményezési s visszajelzesi koroket.
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Az (j tagcsoportok elérése modulon belll harom rendezvényt tamogattunk: a GUBACS-ot,
amelynek célia a volt felnéttek Ujbdli toborzésa a cserkészetbe. Az IUP-tabor, amely egy
tabor fiatal vallalkozék szamara egy killsé partnerrel egyuttmikodve. Itt az volt a célunk,
hogy Uj serdillécsoportokat érjlink el, és erdsitsiik a tudasmegosztast a szervezetek kdzott.
A harmadik egy indité hétvége, amelyen keresztlil Uj helyi csoportok |étrehozasét tudjuk
tamogatni.

A harmadik modulban (az Uj képzési formak kialakitasanak tamogatasan belll) tamogattuk
a) a vezetbképzés novekedését (elsésorban az I-X.ker. 6vk-n keresztil)

b) a forrasteremté TTK-t

c) a CSTVK-t il

A szakmai megvaldsitas 2023 tavaszan is folytatodik.

Jé Munkat!
Péto Judit csst. (673.)

projekt szakmai felelds
VIl. A szervezet ifjisagneveld munkdjanak tamogatasa

CNP-KP-1-2022/1 -0001 57

A szervezet ifjisagneveld
munkdjanak tamogatasa

Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt.

2022.12.01-2023.09.30.

50 000 000 Ft

Székmai megv_alésités;alatf. ,,

A tamogatas a szervezet mikodésére fordithaté. A szakmai megvalositas bar 2022
decemberében kezd&dott, 2022 végén szlletett meg a tdmogatodi dontés, igy lényegi
elérehaladas nem tortént az évben.
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2022-ben elszamolassal érintett projektek:

2022-ben szakmai megvalésitas mar nem tértént, de az alabbi projektek pénzlgyi és
adminisztrativ zarasa folyamatosan zajlott az alabbiak szerint:

- EFOP-1.3.6-17-2017-00001 “Imre herceg terv — k6zelebb egyméashoz”

- 22. sz. id6kozi elszamolas benyUJtasa elfogadasa (19 778 071 Ft, ebbdl 7 664 619
Ft utéfinanszirozas)

- 19. sz. Valtozasbejelentés benyujtasa, elfogadasa

- Zaré pénzlgyi és szakmai beszamol6 benyujtasa, ehhez kapcsolédé hianypétiasok

_elkészitése '

- Zar6 helyszini ellendrzés (2022.07.12-13.) - “Tovabbi intézkedés nem szi.'lkséges“
megallapitassal zarult .

- Projekt statusza: zar6 szakmai beszamolo 3. hlanypotlasa elbiralas alatt

EFOP-1.12.1-17-2017-00009 “Lépj at a hataraidon!”

- 20. sz. és 23. id6kozi elszamolas benyujtasa, elfogadasa (45 861 222 Ft, ennek
egésze utdéfinanszirozas)

- 24.és 27. sz. Véaltozasbejelentés benyujtasa, elfogadasa

- Zaré pénzlgyi és szakmai beszamold benyUJtasa ehhez kapcsoldodd hianypétiasok
elkészitése.

- Zaré helyszini ellenérzés (2022.05.26.) - “Tovabbi intézkedés nem sziikséges”
megallapitassal zarult

- Projekt statusza: zard szakmai és pénzugyi beszamolé elfogadott. Fenntartasi
idészak folyamatban (2025 ig).

HAT-16-05-0001 “Cserkészen a Karpat-medencében”

A palyazati szakmai és. pénzigyi beszamoldja 2017.04.20-én be lett nyujtva korabban,
azonban hianypoétlasi felszolitasra nem kapott valaszt a tamogaté. A hianypétlast a
tamogatdval tortént egyeztetést kévetden elékészitettik, hivatalos felszdélitasra 2023 elején
kertilt sor tobb kdrben. A beszamolé elfogadasa még nem tértént meg.

HAT-17-07-0001 “CserKészen a kapcsolatokra”

A palyazati szakmai és pénzligyi beszdmoldja nem lett benyujtva a program szakmai
megvaldsitasat kdvetben. A szakmai és pénziigyi beszamolét véglegesitettlk, tobb kérben
hiéhypétlésnak tettlink eleget. A tamogatasi dsszeg egy részével nem tudtunk elszamolni,
melynek visszafizetésére részletfizetési kérelmet nyujtottunk be a tamogato felé. A palyazat
lezarashoz a visszafizetési kotelezettségnek kell még eleget tenni (6 353 743 Ft).
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HAT-17-06-0001 “Cserkészen a Karpat-medencében”

A palyazati szakmai és pénzligyi beszamoldja be lett nydjtva korabban, azonban tisztazo
kérdéseire nem kapott valaszt a tamogatd. A hianypétlast a tamogatdval tértént egyeztetést
kovetden elbkészitettiik, hivatalos felszoélitasra tobb hianypétlasi korben tettlnk eleget.
2022.11.07-én a szakmai és pénzligyi beszamolo elfogadasra kertilt.

MNB-21 - “Felelésen pénzligyeinkkel!” - =

A pélyazat szakmai és pénzligyi elszamolasat 6sszedllitottuk, tobb korben hianypétlasnak
tettlink eleget az év soran a tamogato felé.

A beszamolo elfogadasra kerllt a tamogato részérél.

Jé Munkat!
Siklési Rozalia
projektmenedzser

Lechner Odon Ingatlanfejlesztési projekt

A projekt a 2022-es évben lezarult, a beszamolé és az elszamolas leadasra kerlt. A projekt
célkitlizése sikerllt, azaz hogy épitési engedéllyel rendelkezzen a miskolci, a kecskeméti és
a nagykovacsi ingatlan. EzUton szeretnék koszdnetet mondani a projektben szorosan
résztvevoknek, illetve a tervezéként dolgozé mérndkirodaknak is!

Nagy probléma volt, hogy a pénzligyi vezeté altal elkdvetett sikkasztas ennek a projektnek
az alszamlajat is érintette, jelentés 6sszeget tulajdonitott el és errdl kiilonbdzd, megtévesztd
informacidkat szolgaltatott. A projekt Ugy zarulhatott le, hogy a Cserkészingatlanok Nonprofit
Kft. altal adott kolcsont teljes egészében felhasznalta az MCSSZ erre a célra.

A programmal parhuzamosan indult egy kozigazgatasi per is, amelyben felperes
Nagykovacsi Nagykézség Onkorményzata, illetve a Nagykovéacsi Természet- és
Kornyezetvéd6é Egyesiilet voltak, alperes pedig a Pest Varmegyei Kormanyhivatal. Az
eljaras hosszan zajlott, azonban 2023. januarjaban a birésag Uj eljaras lefolytatasara
kotelezte a Kormanyhivatalt. A birésag az indokolasaban tébbek kozott kifejtette, hogy “jelen
itélet meghozatalara semmisségi ok fennallasa miatt kerlilt sor, a felperesek azon allitasai,
amely szerint a tervezett tevékenyséq jelentés hatast gyakorol a helyi természeti értékekre
nem bizonyitottak, ennélfogva arrél a birésag sem foglalhatott allast.” Mivel az MCSSZ mar
joval korabban jelentésen csokkentette a tervezési programot Nagykovacsi tekintetében és
ez a csOkkentett tervezési program épitési engedélyt is kapott, ezért az Uj eljaras
lefolytatdsara nem volt szlikség, igy az gy ezen része is lezarult.

Jelenleg a projekt Minisztérium oldalarél torténé ellenérzése, lezarasa van folyamatban.
Konkrét hataridérél nincs tudomasunk.
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J6 Munkat!
Szérad Eléd

Uugyvezetd - Cserkészingatlanok Nonprofit Kift.

Téry Odén Nemzeti Turistahaz-fejlesztési Program

Eredeti célunk az volt, hogy a cserkészparkban talalhaté, mara leromlott allapotd,
raktarozasi célra hasznait épliletet meguijitsuk és szallashelyet alakitsunk ki beléle. A projekt
els6é fazisaban elkésziltek a szallashely létesitéssel kapcsolatos tervek, ami a szilkséges
hatésagi engedélyeztetési folyamat soran épitési engedélyt kapott. Az épitési engedély
keézhezvétele utan tobb indikativ arajanlatot kértlink és kaptunk épitesi vallalkozoktd!.

Az elsé kérben kapott, nagyon magas arajanlatokat latva elvégeztik a lehetséges miiszaki
tartalom csokkentéseket, de az ezt kdvetéen beérkezett ajanlatok alapjan vilagossa valt,
hogy a projekire folydsitott tdmogatas nem fedezi az arajanlatokban foglalt kivitelezési
koltségeket, azok az el6zetes kalkulacidkhoz képest jelentésebb arndvekedést mutattak.
Emogott egyérteimiien a megndvekedett épitSipari arak (anyagbeszerzés és kivitelezési
koltségek), valamint a napi aras épitéanyagokra szamolt tdbbletkdltségek (az épitési
véllalkozok altal bearazott kockazat) alinak. A tamogatési és a kivitelezési 6sszeg kdzotti
kilonbség nem allt rendelkezésre a Magyar Cserkészszovetség szamara, ezért ilyen
maédon, az 6ner6 jelentds emelésével sem lehetett a programot megvalodsitani.

Ennél nagyobb probléma, hogy a pénzigyi vezeté altal elkbvetett sikkasztas ennek a
projektnek az alszamlajat is érintette, ezért még ha megfeleld aron sikerdlt is volna elinditani
a felujitast, sajnos a megfelel6 pénzigyi fedezet akkor sem &lit volna rendelkezésre a
befejezéshez, igy ez a projekt sajnos duplan is karosult.

Kértilk a Tamogatét, hogy hosszabbitsa meg a rendelkezésre all6 hataridét, hogy a
pénzligyi helyzetet rendezni tudjuk, illetve egy Uj programot alkothassunk meg a fejlesztési
program keretein belll. Ennek folytatasa 2023-ban varhaté.

J6 Munkat!

Szérad Eléd
Ugyvezetd - Cserkészingatlanok Nonprofit Kft.
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Nyilvantartasi szama

Magyar Cserkészszovetség a véllalkozas megnevezése

1025 Budapest, Tomorkény utca 3/a a véllalkozas cime, telefonszama

2022. december 31.

fordulénap

Egyéb szervezet egyszerisitett éves beszamoldjanak
KIEGESZITO MELLEKLETE

Keltezés: Budapest, 2023. oktober 2. /lgl"‘ K

a vallalkozas vezetdje

(képviseldje)
P.H.

A kozzétett adatok kényvvizsgalattal nincsenek alatamasztva.




Magyar Cserkészszivetség

Kiegészitd meliéklet
1.  Altaldnos kiegészitések
1.1 Aszervezet bemutatisa
1.1.1. A szervezet fébb adatai h
Neve: Magyar Cserkészszdvetség |
Székhelye: 1025 Budapest, Témérkény utca 3/a o
Nyilvantartasi szama: , 01-02-0000001 .
Bejegyz6 hatarozat szama: Q
Bejegyzés détuma: 1900.01.00
Elndk: Kovacs Adorjan
F§ tevékenység: 9499 - M. N. S. Egyéb Koz4sségi, Tarsadaimi Tevékenység

Konywviteli szolgaltatasért felelds személy:
- Jod Rébert (2120 Dunakeszi, Rakdczi ut 66.)
PM regisztraciés szam: 132093

1.2 A szamviteli politika f6 vondsai, jellemzdi
1.2.1 . A beszamolo osszedllitasanal alkalmazott szabalyrendszer

A kdnyv formajanak megh

A 479/2016. (XII. 28.) kormanyrendelet 9. § (4) bekezdése alapjan a szervezet kettds kdnyvvitelt vezet.
A beszamolokészités id6 R

‘ozasa

Az egyszerUsitett éves beszémélé fordulénapija az lizleti év dec. 31-e. A mériegkészités napja a targyévet kovetd év: majus 31,
A beszamolasi forma megh. a
A 478/2016. (XI. 28.) kormanyrendelet 7. § ismérvei alapjan egyszer(sitett éves beszamold készitése keriilt megvat asra. - -

A mérleg forméja -
Az egyszerlisitett éves beszamoié mérlege a 479/2016. (XII. 28.) karmanyrendelet 3. sz. meliékletének valtozataban készil el.
Az eredménykimutatas formaja .
Az egyszeriisitett éves beszamoi6 eredménykimutatas a 479/2016. (XIl. 28.) kormanyrendelet 4. sz. meliékletének valtozataban készil el.

1.2.2 Az alkalmazott értékelési eljarasok
Eszko20k, értékpapirok besoroldsa
A szamviteli torvény 23. § (4) bekezdése szerint az eszkdzoket a befektetett eszkazok, illetve a forgdeszkdzdk kdzé rendeltetésiik, hasznalatuk alapjan kell
besorolni.
Az értékpapirok beszerzésének céliat az Ugyvezetés hatdrozza meg, és ennek alapjan kell allomanyba venni a b pénzigyi eszkdzok vagy a
forgoeszk6zok kozott. .
Médasitasra (dtcsoportositasra) is csak az lgyvezetés dontése alapjan keriil sor a targyévet érintden, legkésbb az (zleti év méregének készitésekor.
Jelentds 6 i hibak értel é
Jelentés dsszeginek mindsil az iizleti évben feltart, eqy Uzleti évre vonatkozé hibak hatasa, ha a sajat téke véltozdsai abszolut értékének egylittes dsszege a
vizsgalt Gzleti évre készitett beszamoald eredsti mérlegfédsszegének 2%-at, vagy az 1 MFt-ot meghaladja. Ebben az esetben a feltart hibak hatasa a targyévi
beszamoléban nem a targyévi adatok kézétt, hanem elkildnitetten, az eléz6 évek modositasaként kerlll bemutatasra.

ér

A tételenként nem jelentds kildnbozeteket is figyelembe véve, ha a killonhdzetek dsszhatasa altal valamely mérieg- vagy eredménykimutatas sor értéke 10 MFt-ot

meghaladé értékben valtozik, jelentds dsszhatasnak mindsil.

Devizés tételek értékelése !

A valutapénztarba bekerlilé val észletet, a devizaszamldra kerllld devizat, a kilfoldi pénzértékre sz6l6 kdvetelést, befektetett pénziigyi eszkozt, értékpapirt,

iletve kotelezettséget a bekeriilés napjdra, illetve a szerz6dés 'szerinti teliesités napjara vonatkozo, a tarsasag altal vélasztott devizaarfolyamon atszamitott

forintértéken kell a kdnywviteli nyilvantartasba felvenni, kivéve a forintért vasarolt valutat, devizat, amelyet a fizetett dsszegben kell felvenni, és amelynél a
= ténylegesen fizetett forint alapjan kell a nyilvantartasba vételi arfolyamot meghatérozni.

A szervezet éltal vélasztott arfolyam a Magyar Nemzeti Bank altal kzzétett, hivatalos devizaarfolyam.

Az artékcsokkenasi leiras méd

Az immateridlis javak és a targyi eszkézok értékcsdkkenése linedrisan, a tarsasagi adotorvény eldirasaival dsszhangban évente, a mérleg forduidnapjan keril
elszamolasra, mivel a befektetett eszkdzdk tervezett élattartama 8sszhangban van a tarsasagi adordl sz0l6 térvény eldirasaival. A szervezet eszkézeinel nulla
maradvanyértéket hatarozott meg, mert azok értéke valészinlisithetden nem lesz jelentSs az értékesdkkenési periédus végén. A 200 ezer Ft alatti egyedi
bekeriilési értékkel biré vagyoni értékii jogok, szellemi termékek, targyi eszkizék bekerilési értéke a hasznalatbavételkor értékcsokkenési leiraskent egy

dsszegben elszadmolasra kerlil. Az egy &s soran az egy éget a Szanwiteli Politika eléirasa alapjan éllendrzi a szervezet.

A készletek értékelésének médja - - -
A leltar értékelése atlagdron torténik.

A részletes szabalyozast az Eszkdzok és farrasok értékelési szabalyzata tartal a

Az &rtéh ések és Vi PP PP

Az ériékvesztések, a terven felili értékcsokkenések elszamoldsat, szamitasi modjat és informacié bazisat az Eszkazok és forrasok értékeiési szabalyzata
tartalmazza. :




Az értékvesztés elszamolasa szempontjabdl jelentésnek és tartosnak tekintheté:

- a befektetett- és forgdeszkozok kozott nyilvantartott tulajdoni részt jelentd befektetések konyv szerinti és piaci értéke kozotti veszteség jellegl kilonbozet,

- a vevdk és adésok mindsitése a mérlegkészitéskor rendelkezésre allé informaciok alapjan megallapitott kdvetelés konyv szerinti értéke, a kdvetelés varhatd
megtérilési dsszege kézotti veszteségjellegl killonbozet,

- vasarolt készleteknél a kdnyv szerinti érték és a mérlegkészitéskor a piaci érték kilonbdzete, ha a kdnyv szerinti érték a magasabb.

A felsorolt esetek mindegyikére egységesen jelentds dsszeglinek kell tekinteni az értékvesztést, ha az a kdnyv szerinti értéknek tobb, mint 10 szazaléka. A terven
felUli értékcsokkenés meghatarozasanal a konyv szerinti érték és a piaci érték kulonbozet akkor tekintd jelentdsnek, ha annak 6sszege magasabb, mint az 1 évi
terv szerinti értékcsokkenés dsszege.

Tartésnak kell tekinteni minden olyan valtozast, ami 1 éven tuli valtozast mutat.

Fajlagosan kis értékliek azok a készletek, amelyek konyv szerinti értéke - a szervezet altal kialakitott készletcsoportokon belll (fokényvi szamlanként) - nem
haladja meg az adott készletcsoporthoz tartozé készletek konyv szerinti értékének 5 szazalékat.

EgyszerUsitett éves b amol6 kozzété letétbe helyezése:

A kozzétételi és letétbe helyezési kotelezettségnek a szervezet tesz eleget, hogy az egyszeriisitett éves beszamoldt elektronikus Gton bekiildi az Orszagos
Birésagi Hivatalnak.

Konyvviteli zarlat

A konywviteli zarlat tevékenységeit a szamlarend tartalmazza.

Egyéb rendelkezések

Az egyszerisitett éves beszamolot mérlegképes konyveld késziti el, a kozzétett adatok konyvvizsgalattal nincsenek alatamasztva.

A mérleg fordulénapja és a beszamold elkészitése kozotti idészakban tortént rendkivili esemény a COVID-19 jarvany és annak gazdasagi hatdsai a
menedzsment értékelése alapjan negativ hatast gyakorol a szervezet rovid tavu, pénzlgyi, likviditasi helyzetére, azonban az elozekkel kapcsolatos felméréstink
és értékeléslink alapjan arra a kdvetkeztetésre jutottunk, hogy a beazonositott hatasok nincsenek olyan jelentds vagy szamottevéen negativ hatassal a szervezet
rovid tavu (a mérleg fordulonapjat koveté 12 hdénapot étfogd idészakra vonatkozd) pénziigyi- és likviditasi helyzetére, az eszkdzok mérlegben bemutatott
értékelésére, valamint a szervezet ezen idészakon bellli Uzleti mikodésére, amely lényegesen befolydsolna.

1.2.3 A szamviteli politika meghatarozo elemei valtozasa, azok eredményre gyakorolt hatasa
A szamviteli politika meghatarozé elemei nem valtoztak.

1.3 Aszamviteli alapelvektdl valo eltérés ismertetése, vagyonra, eredményre gyakorolt hatasa
A szamviteli alapelvektdl nem tértink el.

1.4  Avalés vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzet alakulasanak értékelé

1.4.1 A vagyoni helyzet bemutatasara az 1. szamu tablazat szolgal

1.4.2 Pénzligyi helyzet bemutatasara a 2. szamu tablazat szolgal
1.4.3 Jovedelmi helyzet bemutatasara a 3. szamu tablazat szolgal

2. Amérleghez kapcsolédé kiegészitések
2.1. A mérleghez kapcsolodo altalanos kiegészitések
2.1.1. Eszkozok és tokedsszetétel alakulasa 4. szamu tablazat szolgal

2.2 Eszk6zok -
2.2.1. Az immateridlis javak és targyi eszkdzok bruttd értékének valamint értékcsokkenési leirasanak alakulasat mérlegtételenként az 5. szamu tablazat mutatja be

2.2.2 Kovetelések bemutatasara a 6. szamu tablazat szolgal -
2.2.3 A bevételek, és koltségek aktiv idébeli elhatarolasanak részletezését a kiegészité melléklet tartalmazza

2.3 Forrasok
2.3.1. A sajat toke Uzleti éven bellili valtozasat a kiegészitd mellékelt tartalmazza
2.3.2. Kotelezettségek bemutatasara a 6. szamu tablazat szolgal

3: Az eredménykimutatashoz kapcsolodo kiegészitések
A szervezetnek tarsasagi- és ipariizési adofizetési kotelezettsége a targyévben nem keletkezett.

4, Tajékoztato kiegészitések
41 A 2022. évben 3 oszlopos mérleg és eredménykimutatas elkészitésre volt sziikség, mert korabbi évekre vonatkozé arbevétel lett érvényesitve szerzédés szerint,
mely a korabbi években nem keriilt elhatarolasra.

4.2 A 2021-es adoev beszamoldjaban jeleztik, hogy a kapcsolt vallalkozasok kozti viszony rendezését megkezdtiik. Szakerté ceg arképzesi javaslata alapjan ezt
kovetden az el6z6 évek tranzakcids kdltsége megallapitasra, majd kiszamlazasra kertilt, a jelenlegi beszamoldban ennek értéke szerepel.

43 Kémnyezetvédelem
Kéryezetvédelmet szolgald targyieszkoz beszerzésére a targyévben nem keriilt sor, veszélyes hulladékot a szervezet nem tarol.
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1. szamu tablazat
Vagyoni helyzet elemzése %

Kiegészité meliéklet

Sajt téke aranya . U B
) : 77 11

( Sajét téke / Idegen t6ke ) X 100 65,30 30 8,37
Eladésodottsagi mutaté
( Kotelezettségek / Sajat téke ) X 100 153,14 129,37 84,48
Vagyonstruktuira _—— ’
(Befektetett eszk6zok/Osszes eszkdz) 86,73 78,89 90,97
Tékeerdsség mutatéja '

iy n X o 15,03 20,29 ,
(Sajat toke/Mérleg f6dsszeg) 135,04
Saja't téke novgkedesenek rznerteke -4737,62 6918,97 -146,0 4
(Adoézott eredmény/Jegyzett téke) :
Kotelezettségek részaranya
(Kotelezettségek/Mérleg f60sszeg) 23,01 26,25 114,08
Befektetett eszkozok fedezete
(Sajat tke/Befektetett eszkézok) 17,33 2572 | 148,45

2. szamu tablazat
Pénziigyi helyzet elemzése %

Likviditasi mutato I. -
(Forgoeszkzok/Rovid lejaratd koét.) 31,19 74,69 239,46
Likviditasi mutaté II.

(Forgdeszkézok-Készletek/Rovid lejkat) | 119 74,69 | 239,46

3. szamu tablazat

Jovedelmezdség alakulasanak elemzése

e I B R
i e B
S DT | sow | s | oo

A kozzétett adatok kényvvizsgéléttal nincsenek alatdmasztva.
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4. szamu tablazat

Eszkozok és tokedsszetétel alakulasa

Kiegészité melléklet

Megnevezés El626 év % ﬁTa’rgy év % TIE év %
Befektetett eszk6zok 2 423 996 86,73| 2492275 78,89 102,82
Immaterialis javak 0 0,00 0 0,00
Vagyoni értékl jogok 0 23 0,00
Szellemi termékek 0 . -23 0,00
Targyi eszk6zok 2 417 996 86,51 2485975 78,70 102,81
Ingatlanok 2172 816 77,741 2125090 67,27 97,80
Mlszaki berendezések 1514 0,05 860 0,03 56,80
Egyéb berendezések 45 315 1,62 34 399 1,09 75,91
Tenyészallatok 0 0
Beruhazasok 198 351 7,10 325 626 10,31 164,17
Befektetett pénziigyi eszkdzok 6 000 0,21 6 300 0,20 105,00
Forgdeszkozok 200 640 7,18 529 848 16,77 264,08
Készletek 0 0
Kévetelések 31784 1,14 194 536 6,16 612,06
Ertékpapirok 0 0
Pénzeszkdzdk 168 856 6,04 335312 10,61 198,58
Aktiv id6ébeli elhatarolasok 170 324 6,09 136 871 4,33 80,36
Eszk6zok 0sszesen 2794960| 100,00 3158994 100,00 113,02
Sajat téke 420 050( 15,03 641 111 20,29 152,63
Jegyzett t6ke 3195 0,11 3195 0,10 100,00
Téketartalék 0 0
Eredménytartalék 568 222 20,33 416 855 13,20 73,36
Lekotott tartalék 0 0
Ertékelési tartalék 0 0
Adozott eredmény -151 367 -5,42 221 061 7,00 -146,04
Céltartalékok 0 0,00 0 0,00
Kotelezettségek 643 250 23,01 829 380 26,25 128,94
Hatrasorolt kételezettségek 0 0
Hosszu lejaratu kotelezettségek 0 120 000 3,80
Rovid lejaratu kételezettségek 643 250 23,01 709 380 22,46 110,28
Passziv id6beli elhatarolasok 1731660 61,96 1688503 53,45 97,51
Forrasok osszesen 2794 960| 100,00( 3158994 100,00 113,02




Magyar Cserkészszovetség
Kiegészité melléklet

5. szamu tabla
Befektetett eszkdzok dllomanyanak véltozasa .
IMMATERIALIS JAVAK
mt;':":::::se Alapitis-itszervezés aktivalt értéke Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke Vagyoni értékd jogok Szellemi termkek Uzleti vagy cégérték Immateriais javakra adott elélegek
El626 Térgy TIE év El6z6 Targy TEév | El6zs Targy TIE év El6z6 Targy TIEéy El626 Térgy TIE év El6z6 - Targy TIE év
év bv % év &v % év év % év év % év év % év L ev %
BRUTTO ERTEK
Nyit6 érték [} 0 0 0 13878491| 13878491 100,00 3313574 3313574| 100,00 0 0 0 0
Névekedés 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 ) 0 0
Csbkkenés 0 0 0 0 0 0 0| 23 258 . 0 0 0 o]
2416 érték 0 of | 0 [} 13878491| 138784901 = 100,00 3313574 3290318 99,30 0 0 0 0
! ) : 3
ERTEKCSOKKENES ) ¥
Nyitd érték . 0 0 0 0 13878491| 13878491 100,00 3313574 3313574] 100,00 0 o '
Névekedés H 0| 0, 0 0 .0 0 0 0 0 0|
Csbkkenés 0 0| 0 0 0 23258 0 0 0 0
Z4r6 énék 0 0 0 [ 13878491) 13855233 9983 3313574 3313574] 100,00 0 o
ERTEKHELYESBITES . . -
Nyit6 érték ’ 0| of 0| o
Névekedés 0 [o]
Cstkkenés 0 . 0
Zar6 érték 0 [} 0 [
NETTO ERTEK ]
Nyit6 érték 0 0 0 [ 0 0 ‘ 0 0 0 0 0 0
Névekedés 0 0 ) [ 0 0 23258 0 ) 0 0 0 0
Cstkkenés 0 0| : 0 0 0 0 0 23 258 0 0 0 0 :
Z4r6 érték 0 0 i 0 0 23258 0 -23 258 0 [} 0 0
0 . 0
0
értékcsbkkené k valtozdsa
TERV SZERINT| El6z6 Targy TIE év El626 Targy TIE év El6z6 Targy TIE év Elb2z6 Térgy TIE év El626 Térgy TIE év El526 Targy TIE év
ELSZAMOLAS &v &v % &v év % &v ov % v &y % &v év % év év %
Linearis [ 0 [ o 0 0 0 [ 0| 0 0 0
Degressziv
Teljesftményaranyos
OSSZESEN: 0 of | of o] 0 0 0 0 | of o| | of 0|

A kozzétett adatok kdnyvvizsgalattal nincsenek alatdmasztva.




TARGYI ESZKOZOK

AVpltozhe Ingatlanok Miiszaki berendezések Egyéb berendezések Tenyészallatok Beruhazasok, felujitasok Ber. adott el6legek
megnevezése
El6z6 Targy TIE év El6z6 Targy TIE év El6z6 Targy TIE év El6z6 Targy TIE év El6z6 Targy TIE év El6z6 Targy TIE év
év év % év év % év év % év év %o év év % év év %

BRUTTO ERTEK

Nyito érték 2402514 246| 2402 514 246 100,00 12212833 12212833 100,00 156 322 392| 156 322 392 100,00 0 0 198 351 359 198 351 359 0

Novekedés 0 627 724 0 64 990 0 680 875 0 0 0 453 283 783 0

Csokkenés 0 0 0 1090918 0 6682 125 0 0 0 326 009 154 0

Zar6 érték 2402514 246 2403 141970| 100,03 12212833 11 186 905 91,60 156 322 392 150 321 142 96,16 0 0 198 351 359 325 625 988 0 0
ERTEKCSOKKENES {

Nyit6 érték 229 698 871 229698 871 100,00 10 698 427 10 698 427 100,00 111007 868| 111 007 868 100,00 0 0 0 0 0

Novekedés 0 47 725 037 0 667 933 0 10 867 362 0 0 0 0 0

Csokkenés 0 0 0 1039 515 0 5952 532 0 0 0 0 0

Zaré érték 229 698 871 277 423908 120,78 10 698 427 10 326 845 96,53 111007 868 115922 698 104,43 0 0 0 0 0 0
ERTEKHELYESBITES

Nyit6 érték 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Novekedés 0 0 0 0 0 0

Csokkenés 0 0 0 0 0 0

Zar6 érték 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NETTO ERTEK

Nyit6 érték 2172815375 2172815375| 100,00 1514 406 1514 406 100,00 45314 524 45314 524 100,00 0 0 198 351 359 198 351 359 0 0

Névekedés 0 627724 0 1104 505 0 6 633 407 0 0 0 453 283 783 0 0

Csokkenés 0 48 352 761 0 1758 851 0 17 548 487 0 0 0 326 009 154 0 0

Zaro érték 2172815375 2125090 338 97,80 1514 406 860 060 56,79 45314 524 34 398 444 75,91 0 0 198 351 359 325 625 988 164,17 0 0

0
rték X it
TERV SZERINTI El6z6 Targy TIE év El6z6 Targy TIE év El6z6 Targy TIE év El6z6 Targy TIE év El6zo Targy TIE év El6z6 Targy TIE év
ELSZAMOLAS év év % év év % év ev | % év év % év év % év év %

Linearis 45 808 248 47 725 037 104,18 696 513 667 933 95,90 14 762 042 10 867 362 0 0 0 0 0 0 74

Degressziv

Teljesitményaranyos

Kisértékii

OSSZESEN: 45 808 248 47 725 037 696 513 667 933 14 762 042 10 867 362 0 0 0 0 0 0 73,62

0

A kozzétett adatok kényvvizsgalattal nincsenek alatamasztva.
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6. Szamu tablazat

MERLEGSOROK LELTARA
: _ Név ' Osszeg
KOVETELESEK 194 536
|KOVETELESEK 194 536 311
Kovetelések aruszallitdsbdl és szolgaltatasbol (vevok) 152 091 492
Kovetelések kapcsolt vallalkozassal szemben 0
Kovetelések jelentds tulajdoni rész. visz. 1évé vallalkozassal | 0
Kovetelések egyéb rész. visz. [évd vall.-sal szemben 0
Valtokovetelések 0]
Egyéb kovetelések 42 444 819
Adott elblegek 11 442 323
Munkavéllaléknak folyositott elGlegek 452 923
Korabbi munkavallalokkal szembeni kbvetelések 224 975 062
Kévelelések értékvesziése ~-200 000 000 |
Egyéb ciment kapott kbvetelések 7 186
Yettel megtéritések 2 069 180
Bérleti dij kaucio 35 604
Egyéb kdvetelések 228 000
Barion : 579 958
 Belféldi szallitok 1147 984
Kiiféldi szallitok 1234 029
Egyszeriisitett foglalkoztatas - 3000
HIPA T 263 525
Gépjarmii add 1 369
NAV illeték 4 676




Osszeg

Neve
KOTELEZETTSEGEK 829 380
KOTELEZETTSEGEK 819 380 334
HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK 0
HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 120 000 000
ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 699 380 334
Rovidlejaratu kolcsondok 0
Rovid lejaratu hitelek 13 012 934
Vevoktél kapott el6legek 10 000 000
Kot. aruszallitasbol és szolgaltatasbol (szallitok) 12 015 066
Valtotartozasok 0
Rovid lejaratu kot. kapcsolt vallalkozassal szemben 0
Rovid lej. kot. egyéb rész. visz. |évé vall. szemben 0
Egyéb rovid lejaratu kotelezettsegek 664 352 334
Vevéi kovetelések 30 000
Flotta letét 15416 210
Személyi jovedelemado elszamolasa 1144 000
TB jarulék 1746 097
Szocialis hozzarjaulas 1021 000
AFA elszamolasi szamla 54 000
Kommunélis adé elszamolasi szamla 20 000
Egy.helyi'adé elsz.szla.VISEGRAD-kés.pot 938
Egy.helyi adé elsz.szla.FOVAROS-kés.potl 592
Jovedelem elszamolasi szamla 6 368 508
Rovid lejaratu egyeb kotelezettségek flotta kaucio 1575 000
Elszamolasra kapott pénzeszk6z6k NTP 4219 813
Elszém.kap.pénzeszkézok (LOP) 393 000 000
Elszam.kap.pénzeszkézok (TOP) 89 000 000
Elszam-ra kapott pénzeszkézék - GPP - WOSM 3 867 168
Elszam-ra kapott pénzeszkézbk - UAct - Unicef/WOSM 82 254 038
Elszam-ra kapott pénzeszkdzdk - BGAM 50 000 000
Elszam-ra kapott pénzeszkézék - HUNGARIKUM 3823 500
Elszamolasra kapott pénzeszk6zék NAV szja 1% 1661215
Telj,bizt.-CAN ARCHITECTS STUDIO KFT 4 874 500
Révid lejaratu kotelezettségek - elbleg elszamolas 81 300
Késedelmi potlék 13.523
Rovid lejaratu kiilbnféle egyéb kitelezettségek 4 180 932

A kozzétett adatok kdnyvvizsgalattal nincsenek alatamasztva.
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Statisztikai szamijel

- Egyszer(sitett éves beszamolé KIEGESZITO MELLEKLETE
-TAMOGATASOK FELHASZNALASA

Koézponti koltségvetési szervtdl kapott tamogatas

eFt-ban

Onkormanyzattél kapott tamogatas

T4 " Tamoaatas Targyévben felhasznalt 0sszeg részletezése N ——
amoga 9 g jogcimenként 9 Atvitel 6sszege
megnevezese
idétartama| Gsszege Személyi Dologi Felhalmozasi eléz6 évi targyévi
LOP (EMMI 7634- |2019-2023

11/2019.) 393 000 2623 2093 123756] 258 051 128 472 6 477

Tamogataskezel6 - 2021.07.01.-
NTP 2022.12.31. 5000 0 780 0 0 780 4220
Agrarminisztérium - 2022-2023
HUNGARIKUM 3824 0 950 0 0 950 2874
EG-00254-001/2022|20%% :
CSTNM 2022. KIM 10 000 0 10000 0 0 10 000 0
Kozponti 2022.
koltségvetési
szervtdl kapott
tamogatés 170 170 0 0 0 170 0
2022.-2023.
KIM 10 000 0 0 0 0 0 10 000
2022.

NAV 1% 1661 413 1635 0 0 1448 213
Osszesen 423 655 3206 14858 123756] 258 051 141 820 23784
Tamogatas Tipusa: Visszatéritendd | | vissza nem téritend6 |x l
Tamogatas targyévi felnasznalasanak széveges bemutatasa:

Az (izleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa:
eFt-ban

. : Targyévben felhasznalt dsszeg részletezése Felhasznalas 6sszege
Tamogatd Tamoaqatés jogcimenként Atvitel 6sszege
megnevezése g
idétartama| &sszege Személyi Dologi Felhalmozasi el6z6 évi targyévi
Budapest IV. ker.
Onkormanyzat 2022. 420 0 420 0 0 420 0
Budapest II. ker.
Onkormanyzat 2022. 250 0 250 0 0 250 0
0
Osszesen 670 0 670 0 0 670 0

Tamogatas Tipusa:

Visszatéritendd

e

vissza nem téritend®

1

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

Az (izleti évben végzett fébb tevékenységek és programok bemutatasa:




Nemzetkozi szervezettdl kapott tdmogatas eFt-ban
. ; Targyévben felhasznalt dsszeg részletezése Felhasznalas Osszege
Tamogatd TAmogatas jogcimenként Atvitel sszege
megnevezése g
idétartama| Osszege Személyi Dologi Felhalmozasi el6z6 évi targyévi
WOSM - Growth  |2022.07.01.-
Potential Project J2023.04.30. 9 505 168 3900 0 0 4 068 5437
2022.04.01-
Unicef/ WOSM  |2023.05.31 82 254 42487 15675 0 0 58 162 24 092
2022.03.01-
WOSM-EF - 3320 0 3320 0 0 3320 0
Osszesen 95 079 42655 22895 0 0 65 550 29 529
Tamogatas Tipusa: Visszatéritendd | vissza nem téritendd X
Tamogatas targyeévi felhasznalasanak széveges bemutatésa:
Az Uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa:
Mas gazdalkodo szervezettdl kapott tamogatas eFt-ban
. . Targyévben felhasznalt osszeg részletezése Felhasznalas ésszege
Témogatd TAmoqats jogcimenkeént Atvitel 6sszege
megnevezése gags
idétartama| Osszege Személyi Dologi Felhalmozasi el6z6 évi targyévi
Aktiv- és 2021-2022
Okoturisztikai
Fejlesztési Kozpont
Kft. 89 000 0 0 3341 1969 3 341 83 690
2022.12.01-
2023.09.30
Bethlen Gabor
Alapkezel§ zrt. 50 000 0 0 0 0 0 50 000
2021-2022. .
Bethlen Gabor
Alapkezel6 Zrt.
BGA_M 55 050 43877 11173 0 15120 39 930 0
2021-2022.
Bethlen Gabor
Alapkezeld Zrt.
BGA_SZ 20 000 14861 5139 0 2414 17 586 0
Osszesen 214 050 58738 16312 3341 1969 60 857 151 224

Tamogatas Tipusa:

Visszatéritend®

[ 1

vissza nem téritendd

ﬁ

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

Az Uizleti évben végzett fébb tevékenységek és programok bemutatasa:

Keltezés:

Budapest, 2023. oktéber 2.

P

[N

a szervezet vezetdje
(képviseldje)

A kbzzétett adatok konyvvizsgalattal nincsenek alatdmasztva




