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1.8

Jelen szabalyzat értelmezésénél az egyes fogalmak alabbi meghatarozasat kell alkalmazni:

a.)

b.)

c.)

d)

e)

f.)

g)

h.)

VezetBképzés: Jelen szabalyzat rendelkezései alapjan azt tekinthetjiik
vezetoképzésnek, amely:

e vezetettek iranyitasara, tovabba

e aMagyar Cserkészszovetség valamely egységének a vezetésére és/vagy;

o kinevezéssel jard feladatok betoltésére készit fel.

Vezetdi tovabbképzés: Az adott képzési szinten vagy egységekben végzett,

vezetOknek szervezett tovabbképzés, melynek célja egy el6re meghatarozott
témaban valo kompetenciabdvités.

Cserkészvezetd: Aki a cserkészmddszer alkalmazasaval a Magyar Cserkészszovetség

Alapszabalyaban rogzitett cél elérése érdekében az alapelvek szellemében, érvényes
kinevezés birtokaban, a cserkészmozgalom keretein belll cserkészeket nevel és
iranyit, vagy a nevelési munkahoz sziikséges operativ jelleg(i hattérmunkat biztositja.
Jelen szabalyzat a Magyar Cserkészszovetségre vonatkozik, de hagyomanyainkhoz
hiven cserkészvezetoként tekintink a Magyar Cserkészszovetségek Foruma
tagszovetségeinek cserkészvezetdire, valamint a WOSM tagszovetségekben vezetdi
szolgalatot végzd cserkészekre is.

Képesités: A Magyar Cserkészszovetség céljainak megvaldsitasa érdekében,
meghatarozott feladat ellatasahoz elGirt ismeretek, modszerek, készségek, és
kompetenciak elsajatitasa utan szerzett cserkészvezetdi tandsitvany.

Igazolas: A képesités megszerzéseét, illetve a kinevezés tényét bizonyito elektronikus
adat a Magyar Cserkészszovetség Tagnyilvantartd Rendszerében (ECSET).
Hitelesités: Az az eljaras, melyet az Orszagos Nevelési Testilet kezdeményez, a
VVezet6képzések mindségbiztositasanak érdekében.

Hitelesitési folyamat: Az a folyamat, ami akkor kezdddik, amikor egy képzési vezetd

kinevezést kap, és addig tart, amig az tgyében az Harshegyi Bizottsag az Orszagos
Nevelési Testlilet szamara javaslatot nem tesz a hitelesitését illetGen, vagy a
kinevezését vissza nem vonjak. Amennyiben a képzési vezet6 barmilyen okbdl nem

teljesiti a folyamatot, a kinevezése automatikusan megsz(inik.

Hitelesitési keretrendszer: Az a struktira, amit az Harshegyi Bizottsagok létrehoznak,
karbantartanak, és az Orszagos Nevelési Testllet jovahagyasaval hasznalnak. Ebben
rogzitik a folyamatokat, elvarasokat és a hitelesités teljesitéséhez sziikséges

feltételrendszert.
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i.) Harshegyi Bizottsag:

i.  Bronz Harshegyi Bizottsag hataskorébe tartoznak azok a vezettképzések,
amelyek 4 — 15 fOs egység vezetéséhez sziikséges kompetenciakat fejlesztik.

ii. Ezlst Harshegyi Bizottsag hataskorébe tartoznak azok a vezetGképzések,
amelyek raj—, vagy annal magasabb szintl szervezeti egységen belli
feladatok ellatasahoz sziikséges kompetenciakat fejlesztenek.

ii.  Arany Harshegyi Bizottsag hataskorébe tartoznak azok a vezettképzések,
amelyek a szovetség és annak szervezeti egységeinek vezetéséhez
szukséges kompetenciakat fejlesztik.

1) Amennyiben egy (j képzés a fentiek kozdl tobb feltételnek is megfelel, agy
a magasabb szintre kell besorolni.

2) Amennyiben létrejon egy {j vezet6képzés, az Orszagos Nevelési Testiilet
sorolja be a harom Harshegyi Bizottsag valamelyikébe, aszerint, hogy az
mekkora egység vezetésére készit fel. Az Orszagos Nevelési Testilet a
szinteken belll tobb vagy egymastol eltérd Harshegyi Bizottsagot hozhat
létre a képzések szama, illetve tipusa alapjan. Az Orszagos Nevelési
Testllet donthet arr6l, hogy az adott szint hitelesitésének elvégzése utan

a képzés milyen formaja harslevelet oszthat.

j) Hivatastisztazas: A vezetSképzés azon szakasza, amelynek célja a legalapvetbb
hitismeretek tartalmaval valé személyes azonosulas elGsegitése, a cserkészvezetdi
szereppel és felel6sséggel valdo azonosulas, tovabba a személyes istenkapcsolat
élményének elmélyitése, és a két legfébb parancs (Isten— és emberszeretet)
elvarasaival valé azonosulas elGsegitése. Végsd soron az ezeknek megfeleld
életforma tudatos vallalasardl szolo dontés meghozatalanak elGsegitése. Ezen
dontés meghozatala a jeldlt részér6l a képesités megszerzésének feltétele,
mindazonaltal a hivatastisztazas nem meriti ki a vezetoképzésben zajlo lelki nevelés
egészét. A vezetBképzéseknek lehetdséglik van szakmai segitséget kérni a lelki
kozosségektdl vagy a lelki munkacsoporttol a lelki programok tematikajanak

kidolgozasaban vagy annak megval6sitasaban.

A vezetOképzések altalanos bemeneti kdvetelményei
Jelen szabalyzat adottnak tekinti, hogy a jelolt egy vezetoképzésen az alabbi feltételek
egylttes megléte esetén vehet részt:

a.) Csapatparancsnoki jovahagyas (amennyiben a jelolt a Csapatparancsnok a
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4.§

5.8

6.8

7.§

b.)

c.)

d.)
e)

f.)

g)
h.)

a.)
b.)
c.)
d)

a.)

Csapatparancsnok helyettes jovahagyas, amely 6sszhangban kell, legyen a
csapatvezetdség véleményével)

A csapatnak rendezett az éves tagdija a Magyar Cserkészszovetségben,

A jelolt az ECSET-en keresztil regisztralt tag a Magyar
Cserkészszovetségben

Ajeldlt vallasat életkoranak megfeleld szinten, rendszeresen gyakorolja
Ajeldlt elfogadta az Adatkezelési tajékoztatot

Lehetdleg a jeloltet jol ismerd lelkipasztoranak, vagy ezen lehetdség
hianyaban a jeloltet jol ismerd lelki vezetdjének részletes jellemzése a jeldlt
lelki  életére, istenkapcsolatara, vallasgyakorlasara és hitismereteire
vonatkozolag.

Egy, ajeldltet jol ismerd cserkészvezetd altal irt jellemzés.

Cserkészfogadalom a képzés megkezdéséig. Ez aldl a Keriileti Vezetétiszt
indokolt esetben (pl. alakul6 csapat) felmentést adhat, taborral rendelkez6
képzések esetén a taborig, taborral nem rendelkezd képzések esetén a lelki

hétvége lezarasaig.

Uj VezetOképzésnek szamit az, ami az eddigiektdl eltér6 modszertand, tematikajd, mas
feladatra készit fel, vagy az adott k6zosségben az elmalt 5 évben nem indult hasonld
vezetOképzés. (Folyd képzések megljitasara ezen paragrafusok kitételei nem
vonatkoznak)

Uj Vezettképzések inditasara az Orszagos Nevelési Testiilethez az Orszagos EIndkség és a
Kertleti EInokségek nyGjthatnak be javaslatot.

Az inditashoz az Orszagos Nevelési Testllet hivatalos e—mail cimén keresztiil benydjtott

irasos kérelemnek tartalmaznia kell:

a vezetOképzés céljat,
megcélzott korosztalyat
a képzés részletes nevelési tervét, modszereit,

és a tervezett idérendiségét.

A képzés szervezését és megvaldsitasat az Orszagos Nevelési Testllet jovahagyo
hatarozata utan lehet elkezdeni.
Az Orszagos Nevelési Testiletnek a kovetkez6 lehetoségek allnak rendelkezésére a

jovahagyasi folyamat soran:

Az Orszagos Nevelési Testilet a levél megérkezésétdl szamitott 30 napon



8.§

95§

10.§

11.§

bellil dontést hoz. Ezen id§ alatt az Orszagos Nevelési Testiilet a benydjtott
javaslatot jovahagyhatja, elutasithatja, vagy szempontok megadasaval egylitt,
kérheti a modositasat. Indokolt esetben az Orszagos Nevelési Testtlet Gjabb
30 nappal meghosszabbithatja a dontésre rendelkezésre allo id6t. Errdl
irasban értesitenie kell a beadot.

b.) Ha az Orszagos Nevelési Testllet az anyag modositasat kéri, akkor a kivant
munka végrehajtasa utan, a javaslat Gjra beadhato. Innen Gjra az a.) pontban
leirt keretek allnak az Orszagos Nevelési Testiilet rendelkezésére.

c) Az Orszagos Nevelési Testilet a harmadik benydjtas utan nem kérheti
tobbszor a modositast, a javaslatot csak jovahagyhatja vagy elutasithatja.

d.) Ha az Orszagos Nevelési Testllet a folyamat soran barmikor kicstszik a 30
napos hataridébdl, vagy az a.) pontban megjeldlt hosszabbitasi id6keretbdl, a
beny(jtott javaslatot jovahagyottnak kell tekinteni. (Ebben az esetben a 7.§ —
ban leirt jovahagyo hatarozattdl ez esetben el kell tekinteni, de ezt az
Orszagos Nevelési Testtiletnek a legkorabbi id6pontban pétolnia kell.)

Ha egy jovahagyott képzés nem szerepel jelen szabalyzatban, akkor az Orszagos Nevelési
Testtiiletnek be kell nydjtania egy erre vonatkozd modositasi javaslatot. Az atmeneti

id6szakban a képzés az Orszagos \lezet6tiszt jovahagyasaval megkezdhetd.

a.) Az Ujonnan bevezetett képzési formara vonatkozo fejezetnek tartalmaznia
kell a Képzés meghatarozasat, megrendezésre vonatkozd megfelelési
feltételeket, jeloltek szamara specifikus bemeneti és kimeneti feltételeket.

Javasolt, hogy az 0j képzések képzési vezetdi még a képzés elindulasa el6tt végezzék el a

hitelesitést.

Lehet8ségekhez mérten javasolt alapelv, hogy az egyes kinevezéseket kiilon—kilon
szemeély viselje.

A kinevezettek feladatait és munkakorét kinevezésekor irasban kell meghatarozni az
Alapszabaly 60§ (1) és (2) bekezdése.
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13.§

14.§

15.§

16.§

17.§

18.§

19.§

20.§

21.§

22.§

23.§

24.§

ORSZAGOS VEZETOKEPZESI SZAKVEZETO (OVKSZ)

Az orszagos vezetOképzési munka szervezése és tamogatasa érdekében az Orszagos
Vezet6tiszt Orszagos \ezettképzési Szakvezetét nevezhet ki. Amennyiben nem kertil
kinevezésre, feladatat az Orszagos VVezetttiszt latja el.

KERULETI VEZETOKEPZESI SZAKVEZETO (KVKSZ)

A kerlleti vezetoképzési munka szervezése és tamogatasa érdekében a Kerlleti
Vezetotiszt Kerlleti Vezetoképzési Szakvezetdt nevezhet ki. Amennyiben nem kerl
kinevezésre, feladatat a Kertileti Vezetotiszt latja el.

A Kerlleti Vezetoképzési Szakvezetd személye nem egyezhet meg az Orszagos
VezetGtiszttel és az Orszagos Vezettképzési Szakvezetdvel.

HARSHEGYI BIZOTTSAG VEZETO (HBV)

Az Harshegyi Bizottsag vezettket az Orszagos Nevelési Testiilet valasztja meg.

Az Harshegyi Bizottsag vezettnek Bronz és Eziist képzési szinten legalabb Segédtiszti
képesitéssel, Arany képzési szinten Cserkésztiszti képesitéssel és megfeleld tapasztalattal
kell rendelkeznie.

Az Harshegyi Bizottsag vezetOk felel6sek az adott képzési szinthez tartozd Harshegyi
Bizottsag Osszehivasaért, a hitelesitési keretrendszer karbantartasaért és a képzések
hitelesitési folyamatainak mikodtetéséért.

Harshegyi Bizottsag vezetd személye nem egyezhet meg az Orszagos Vezetdtiszttel, az
Orszagos— és Kertileti Vezet8képzési Szakvezetdvel, a Kertileti VezetStisztekkel és a vele
azonos szint{ képzések vezetdivel.

HARSHEGYI BIZOTTSAG

Az Harshegyi Bizottsagok feladata, hogy a hitelesitési szinthez tartozd \Vezet6képzések
vezetdinek szakmai munkajat vizsgalja, a hitelesitést megszervezze és megvalositsa.

A bizottsag tagjait az Harshegyi Bizottsag vezetd nevezi ki. Javasolt, hogy tagjai legyenek
az adott Képzési szinten mar nem aktiv, de tapasztalt Képzdk.

Az Harshegyi Bizottsag tanacskozasi jogl tagjai az Orszagos VezetGtiszt és a Lelki
Nevelési Szakvezetd vagy azok képviseldi.

A bizottsagnak — a bizottsag vezetdjével egylitt — legalabb harom, legfeljebb hét taginak
kell lennie.

Az Harshegyi Bizottsag dolgozza ki és tartja karban a hitelesitési keretrendszert, és ennek
mentén végzi a hitelesitési folyamatot.

Amennyiben a bizottsag a hitelesitési folyamat soran alkalmatlannak talal egy képzési

vezetot, azt haladéktalanul jelzi az Orszagos Nevelési Testiiletnek.



25.§

26.§

27.§

28.§

29.§

30.§

A Magyar Cserkészszovetségen kivilrdl felkért bizottsagi tagok esetén a kinevezés

betoltéséhez az Orszagos Nevelési Testllet jovahagyasa szlikséges.

Az alabbi altalanos rendelkezéseket kell figyelembe venni a Képzésvezetok, Tabor— és

Altaborparancsnokok, illetve Képzdk esetén:

a.) Akkor kezdhetik meg munkajukat az adott képzésben, ha Csapatparancsnoka
hozzajarult képzdi szolgalatdhoz. Ha a felkért Cserkészvezetd maga a
Csapatparancsnok, Ggy a Csapatparancsnok helyettestdl kérjen vallalasahoz
jovahagyast. Javasolt, hogy a Csapatparancsnok vagy a Csapatparancsnok
helyettes  beleegyezése legyen Osszhangban a  csapatvezetdség
véleményeével.

b.) A szervezd kerilete(ke)n kiviili Cserkészvezetdk felkérése esetén tajékoztatni
kell az érintett Kerlileti VezetGtisztet. A tajékoztatas a Képzésvezetd, a
Tabor— és az Altaborparancsnok felkérése esetén a Kerlleti VezetGtiszt,
Képzok felkérése esetén pedig a Képzésvezetd felelGssége.

c.) A Magyar Cserkészszovetségen kivilrgl felkért Cserkészvezetdk esetén az
illetékes szervezd \ezetGtiszt(ek) jovahagyasa szilkséges a képzdi
szolgalathoz.

d.) Amennyiben egy \ezet6képzést érinté kinevezés ellatasara a Magyar
Cserkészszovetségen kivilrdl kérnek egy cserkészt, gy ahhoz a
Csapatparancsnoki hozzajarulason kivil, sziikséges az Orszagos Nevelési
Testulet jovahagyasa.

KEPZESVEZETO (KV)
A Képzésvezettt orszagos képzés esetén az Orszagos \ezetGtiszt, kerlleti képzés
esetén a Kerlleti Vezetdtiszt, tobb keriilet kdzos képzése esetén az érintett kerliletek
VezetGtisztjei egylttesen nevezik ki. A Képzésvezetdonek ezen szabalyzatban leirt
feltételeken kiviil nem kell mas, kiils6 tényezének megfelelnie.
Ha a VezetGtiszt egy adott képzés vezetésére, tobb mint négy alkalommal is ugyanazt a
cserkészvezett nevezné ki Képzésvezetdnek, azt csak az Orszagos Nevelési Testiilet
jovahagyasaval teheti meg.
Minden képzésvezettnek legalabb Cserkészsegédtiszti képesitéssel, Arany képzési
szinten Cserkésztiszti képesitéssel kell rendelkeznie.

A Képzésvezetd felelssége és feladatai:

a.) Az adott képzés nevelési iranyainak atgondolasa, és a kertilet vagy orszagos



31.§
32.§

33.§

34.§

35.§

36.§

37.§

38.§

39.§

40.§

szint{i nevelési stratégiaba valo beillesztése, modszereinek és eszkdzeinek
meghatarozasa.
b.) Aképzés bejelentési és zarasi folyamatainak elvégzése.
c.) Aképzés megfeleld engedélyeztetése.
d.) ATorzs dsszehivasa, vezetése.
e.) ATorzs fejlesztése (lehetdség szerint a KKK bevonasaval).
f.) A képzés pénziigyi, operativ és logisztikai feltételeirdl valé gondoskodas,
beleértve az elszamolast is.
g.) Az érintett csapatparancsnokok rendszeres tajékoztatasa.
h.) A Jeldltek nevelése, képzése, segitése, figyelemmel kisérése a teljes képzési
idd alatt.
A Képzésvezetdnek barmely feladatat lehet&sége van delegalni.
Képzésvezettnek nem nevezhetd ki az azonos szintii Harshegyi Bizottsag tagjai, illetve az
Orszagos \VezetGtiszt.
A Kertileti VezetGtiszt sajat magat nem nevezheti ki Képzésvezetdnek. Indokolt esetben az
Orszagos \ezetétiszt nevezheti ki.
TABORPARANCSNOK ES ALTABORPARANCSNOK (TPK, ATPK)
Taborral rendelkez6 képzések esetén a VezetGtiszt Taborparancsnokot, tobb taborral
m(ikodd képzés esetén akar tobb Taborparancsnokot, tobb altaborral miikodé képzés
esetén Altaborparancsnokokat is kinevezhet. A kinevezés jogat a \Vezet6tiszt delegalhatja
a Képzésvezetdnek.
Nevelési munkaval foglalkoz6 Taborparancsnoknak és az Altaborparancsnoknak legalabb
segédtiszti képesitéssel és képz0i tapasztalattal kell rendelkeznie.
Mivel a Taborparancsnok és az Altaborparancsnok szerepe képzésenként eltérd lehet,
feladatukat és felelgsségiliket a kinevezd hatarozza meg.
Amennyiben a taboraikban nemcsak operativ, a tabor életét iranyitd munkat végeznek,
hanem a jeldltjeik nevelése és képzése is feleldsségiik, abban az esetben a hitelesitési
folyamat elvégzése nekik is kotelezd.
Taborparancsnoknak és Altaborparancsnoknak nem nevezhetd ki az azonos szinti
Harshegyi Bizottsag tagjai, illetve az Orszagos VVezetotiszt.
A Torzs azon Cserkészvezetok kozossége, akiknek a feladata a Jeldltek és a Képzésvezetd
(Taborparancsnok) tamogatasa, ezaltal hozzajarulva a sikeres képzés megvaldsitasahoz.
Javasolt, hogy a Képz6k segédtiszti képesitéssel rendelkezzenek, de legalabb az adott
képzés altal nydjtott kepesitéssel kell rendelkeznitik, de ez alol a Képzésvezetd felmentést

adhat, amirdl az illetékes Vezetotisztet el6zetesen tajékoztatnia kell. Ez aldl kivételt



41.§

42.§

43.§

44.§

45.§

46.§
47.§

48.§

49.§

50.§
51.§

52.§
53.§

képeznek az Gjonnan bevezetett \ezetoképzések, amelyekre csak a harmadik évtdl
érvényes ez a kitétel.

Ha olyan személyt kérnek fel Képzdnek, aki mar volt Képzd masik képzésen, akkor javasolt
az érintett Képzésvezetdvel egyeztetni elotte.

A képz6i kompetenciak fejlesztésének érdekében javasolt, hogy a Képzésvezetd
tovabbképzéseket szervezzen a torzs szamara. (lehetdség szerint a KKK bevonasaval)

A Képzésvezetd/Taborparancsnok/Altabor—parancsnok a Térzs tagjain kiviili személyeket
is felkérhet egy—egy képzés megtartasara.

A SZAKEMBER olyan szakmai tapasztalattal rendelkez6 — akar nem cserkész — személyek,
akiket a sajat szaktertiletiikon egy—egy képzés megtartasara kér fel a képzési vezetd. A
kiils6, nem cserkész szakérttkkel szemben elvaras, hogy a cserkészet értékrendjével
minden terlileten azonosuljanak. A felkért személyek lehetSleg alkalmazzak a
cserkészmodszert.

A Tikor Fejlesztd Kozosségcélia a Vezettképzések Torzseinek fejlédésének segitése,
illetve a Vezetoképzések rendszerén beliili tudasmegosztas tamogatasa.

A Tiikor Fejleszto Kozosséget a Koordinatora vezeti.

A Koordinator TUkor Fejlesztd Kozosség tréner végzett tagjai kozil nevezhetd ki. A
VezetGképzési Szakvezetd sajat magat nem nevezheti ki Koordinatornak.

A Tlkor Fejleszté Kozosség Koordinatorat az Orszagos Vezet6képzési Szakvezetd nevezi
ki.

A Koordinator felel§sségi korét a kinevezésekor az Orszagos \ezetGképzési Szakvezetd
hatarozza meg.

Koordinatornak be és elszamolasi kotelezettsége van a Vezettképzési Szakvezetd felé.

A Koordinatoranak feladata a Tikor Fejleszté Kozosség Torzsének dsszehivasa, amivel

kapcsolatban a kovetkezdk a feltételek:

a.) Minimum 6 f6.
b.) A Torzset olyan cserkészek alkothatjak, akik elvégeztek egy, a Magyar
Cserkészszovetség altal elismert tréner képzést.
c.) Javasoljuk, hogy a Tikor Fejlesztd Kozosségtorzs legalabb fele olyan
cserkészvezetdk kozul kerlljon ki, akik az adott évben nem végeznek aktiv
Képzdi szolgalatot.
d.) Javasoljuk, hogy a Tikor Fejlesztd Kozosségtorzs minden, a Magyar
Cserkészszovetségben miikodd képzési szintbdl képviseltessen tagot.
A Koordinatornak és a Torzs tagjainak megbizasat az ECSET—ben rogziteni kell.
Az Magyar Cserkészszovetség altal elfogadott trénerképzésen részt vett

Cserkészvezet6krdl a mindenkori Koordinator nyilvantartast vezet.
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54.§

55.§

56.§

57.§

58.§

59.§
60.§

61.§

62.§

63.§

64.§

65.§

66.§

Tovabba a VezetBképzési konferenciak szervezésébe és megvaldsitasaba is javasolt a

Tukor Fejleszté Kozosségbevonasa.

Orszagos képzés esetén az Orszagos Vezetttiszt, keriileti képzés esetén a Keriileti
Vezet6tiszt nevezi ki a Képzésvezetdt, és a dontést nyilvanossagra kell hozni, orszagos
szint( képzés esetén orszagosan, kerlileti képzések esetén minden érintett kertiletben.
Ezzel egyid6ben a Magyar Cserkészszovetség Tagnyilvantartd Rendszerében a Vezet6tiszt
megfeleld jogosultsagot ad a kinevezettnek.

A képzés akkor veszi kezdetét, mikor meghirdetésre kerllt az Orszagos Hirlevélben
orszagos szint( hirként.

A képzés meghirdetésétdl szamitott 30 napon beliil a képzés elindulasanak tényérdl kilon,

irasban tajéekoztatni kell az Orszagos Nevelési Testlletet.

A hitelesitési folyamat hosszat a hitelesitési keretrendszer hatarozza meg.

A hitelesités idébeli érvényessége minden esetben egy adott képzésre sz6l, minden
képzési vezetdnek képzésrol-képzésre meg kell Gjitania. A hitelesitési keretrendszert Ggy
kell kialakitani, hogy azoknak, akik tobbedik alkalommal vesznek részt a folyamatban,
egyre kevesebb legyen az ezzel jaro feladat.

A hitelesitési folyamaton azok a képzési vezettk (Képzésvezetdk, Parancsnokok) vesznek
részt, akik a Vezet6 Képzésben a Nevelési munkaval foglalkoznak. Ennek elmulasztasa
esetén az altala vezetett képzés nem érvényes, és képesitést nem adhat.

A hitelesitési folyamat munkarendjét a képzés vezetGivel egyeztetve az Harshegyi
Bizottsagok hatarozzak meg.

A hitelesitési folyamatnak tartalmaznia kell megfelel6 mennyiségii tapasztalatcserét és
legalabb egy hitelesitési zardalkalmat, ahol a Harshegyi Bizottsag megvizsgalja a jeldlt
alkalmassagat.

A folyamat zardalkalmai az Orszagos Nevelési Testllet tagjai szamara nyitottak.

A zard alkalom utan a Harshegyi Bizottsagvezetd 6t munkanapon belil irasban elkiildi a
jelolt értékelését az Orszagos Nevelési Testuletnek.

A folyamat végén az ONT dont. Majd a hitelesitést nyert vezet&k névsorat nyilvanossagra

hozza Orszagos szint{ hirként.
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67.§

68.§

69.§

70.§

71.§

72.§

73.§

74.§

75.§

76.§

77.§

Az Orszagos Nevelési Testllet barmilyen vezetoképzést leallithat a képzés barmelyik
pontjan.

Ha a hitelesitési folyamat soran kider(l, hogy a képzés mindsége lathatdéan nem felel meg
a kivanalmaknak, vagy ha a képzés maga barmilyen szempontbol nem a Cserkésztorvény
szellemében zajlik, akkor a munkacsoport felel6ssége, hogy a Harshegyi Bizottsag
vezetdjén keresztiil jelezze az adott vezetGképzésért felelds VezetStiszt(ek)nek és az
Orszagos Nevelési Testtiletnek a hianyossagot.

A jelzést irasban az Orszagos Nevelési Testllet hivatalos e—mail cimére kell megkuldeni,
amelyben részletesen be kell szamolni a tapasztalt problémaral.

Az Orszagos Nevelési Testllet a Harshegyi Bizottsag jelzése alapjan felllvizsgaljia a
képzést, és ha a jelzett problemak megallapitasra kertilnek, akkor az Orszagos Nevelési
Testiilet leallithatja a képzést.

Az Orszagos Nevelési Testiletnek egy képzés leallitasa soran, a dontési folyamatban
foglalkoznia kell a Jeloltek tovabbi lehetGségeivel, és errdl a képzés leallitasa esetén a

Jelolteket tajékoztatnia kell.

Amennyiben a képzés minden leirt feltételnek megfelel a képzés zarasakor a
Képzésvezetd jogot kap arra, hogy kiossza az arra érdemesnek talalt Jeldltek szamara a
képesitést és az érvényes harslevelet. Ezt a jogot a Torzs tagjai kozil barkinek
delegalhatja.

A képzés zarasa utan a Képzésvezetd a Magyar Cserkészszovetség Tagnyilvantarto
Rendszerében beallitja az (j képesitéseket.

A végzett Jeldltek névsorat az Orszagos Hirlevélben (orszagos szintl hirként) kozzé kell
tenni.

A Képzésvezettknek, a Taborparancsnokoknak és az Altabor—parancsnokoknak be— és

elszamolasi kotelezettsége van az illetékes vezetttiszt(ek) felé.

A hitelesitési keretrendszert, az Harshegyi Bizottsag vezetd szakmai vezetésével, az
Harshegyi Bizottsag hozza létre.
Elkésziilte utan a Harshegyi Bizottsag vezetd irasban beterjeszti jovahagyasra az

Orszagos Nevelési Testiilet hivatalos e—mail cimén keresztl.
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78.§

79.§

80.§

81.§

A beterjesztett keretrendszert az Orszagos Nevelési Testulletnek 30 napja van elbiralni. Ha
nem jelez vissza, elfogadottnak kell tekinteni.

Az Harshegyi Bizottsag vezet6é minden évben, a hitelesitési folyamatnak lezarasa utan,
megvizsgalja a keretrendszert, hogy megfelel—e a kivanalmaknak, szakmailag megfelel-e

a hitelesitési folyamat lebonyolitasara.

a) Ha nem talal benne semmit, amit valtoztatni kellene, akkor elkildi a
keretrendszer tervezetét elektronikus Gton, és a levélben tajékoztatja az
Orszagos Nevelési Testtiletet, hogy nincs mddositasi szandéka.

b.) Ha valtoztatas tortént, akkor az elektronikus levélben az (j tervezetet kell
elkdldeni, benne kilon kiemelve a valtoztatasra javasolt szovegrészeket.
101.8 Az Orszagos Nevelési Testilet minden keretrendszert legalabb 5 évente

koriltekintden feldl kell vizsgaljon.

A képzési emlékjelvény (pl: tabori jelvény) kiosztasara azon vezetd jogosult, aki az adott
képzési évben sikeres hitelesitéssel rendelkezik. A képzési vezetdket ezen jogkdrikben

egyéb kiilsd tényezdk nem gatolhatjak.

Mas cserkészszovetség altal inditott képzésen megszerzett képesitések honositasarol az

Orszagos Nevelési Testiilet dont az alabbiak szerint:

a.) MCSSZF esetében a feltételek:

i. A képzésen vald részvételre elézetes engedélyt kell kérni az Orszagos
Vezet6tisztdl, amelyhez mellékelni kell a Csapatparancsnok és a Keriileti
VezetGtiszt véleményét a képzésen vald részvételrél. Az engedély
egyben a honositast is tartalmazza, amennyiben a képzésben nem
torténik jelentds valtozas.

ii. Abban az esetben, ha valamely Cserkészvezet0 jelen szabalyzat hatalyba
lépése elbtt jelentkezett vagy végezte el ilyen képzést, az engedélyt
objektiv véleményezés alapjan kell kiadni, amelyet az Orszagos Nevelési
Testllet allit 6ssze. A honositas folyamatat legkésébb azel6tt kell
elkezdeni, miel6tt a vezetd a Magyar Cserkészszovetségen beliil
megbizatasba lép.

b.) WOSM esetében a feltételek:

i. Magyarorszagon szerzett vagy honositott ST képesités megléte mellett
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végezhetd a WOSM képzése, Ggy, hogy ebben az esetben isa 82.§a.) i.)
alpontban leirt eljarasrend az iranyado.
ii. Olyan Cserkészvezet esetében, aki kiilfoldon él(t), és ott szerzett WOSM
altal elismert képesitést, akkor azt a Magyar Cserkészszovetség elismeri.
A képesités a Magyar Cserkészszovetség Tagnyilvantartdé Rendszerében
az Orszagos \ezetGtiszt allitia be, az érintett Cserkészvezetd
kezdeményezésére.
82.§ A kepesitések honositasaval kapcsolatosan az Orszagos Nevelési Testlletnél lehet

fellebbezéssel élni.

83.§ Egy Ors (4—12 cserkész) neveléséhez és vezetéséhez sziikséges vezetSi kompetenciak
atadasa az Brsvezetd jeldltek korosztalyanak megfelelSen. Emellett az Orsvezettképzések
célja, hogy a jeldlteket személyesen is fejlesszik lelki, érzelmi, testi, szellemi és tarsas

terlletenis.

84.§ Az OrsvezetSképzések megszervezésekor az alabbi altalanos feltételeknek kell megfelelni:

a.) Egy OrsvezetBképzés minimum 4 képzési alkalmat kell tartalmazzon.

b.) A képzési alkalmak legalabb egyike lelki nevelés témajd legyen
(hivatastisztazas), emellett rendelkezzen felépitett lelki nevelési ivvel, ami
atszovi a képzés egészét.

c) A kilonbozd felekezetek (nnepei kapcsan a képzésvezetd biztositsa a
jelolteknek a megfeleld istentiszteleten vald részvételi lehetdséget.

d.) Aképzok vegyenek részt a feladatuk ellatasahoz szlikséges képz6 képzésen.

e.) Aképzés a cserkészmodszer hasznalataval valosuljon meg.

f.) A képzés allandod résztvevdi rendelkezzenek rendezett tagsaggal. (Képzok és
Jeloltek is.)

g.) Jelen szabalyzatban megfogalmazott célra készitsen fel.

h.) Felelien meg az egyéb szabalyzatokban foglalt kitételeknek.
85.§ A 18 év alattiaknak szervezett 6rsvezetdi vezetoképzés esetén:

a.) 14 éves életkor betdltése a taborig és ennek megfelel6 iskolai végzettség

(megkezdett 8. osztaly)
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b.) A jelentkezésig legalabb egy éves cserkészmilt, de alakuld csapat esetén a
Kerlileti VezetGtiszt engedélyével megkezdheti a képzést.

c.) Azl.cserkészproba tudasanyaganak magabiztos birtoklasa.

d.) A jelentkezésig legalabb egy csapattaborban vald részvétel, de alakuld csapat
esetén a Kerlleti VezetGtiszt engedélyével megkezdheti a képzést.

e.) Legfeljebb 18 éves életkor a képzés megkezdéseig.

86.§ A 18 év felettieknek szervezett Grsvezetdi vezettképzés esetén:

a.) Betoltott 18 éves életkor a képzés jelentkezési hataridejének végéig. Legalabb
megkezdett kozépiskolai vagy szakiskolai tanulmanyok.

b.) A képesités megszerzéseéig legalabb egy éves cserkészmdlt, de alakul6 csapat
esetén a kerlleti vezetGtiszt engedélyével megkezdheti a képzést.

c.) Azl.cserkészproba tudasanyaganak magabiztos birtoklasa.

d.) A jelentkezésig legalabb egy csapattaborban valo részvétel, de alakuld csapat

esetén a Kerlleti VezetGtiszt engedélyével megkezdheti a képzést.

87.§ A 18 év alattiaknak szervezett 6rsvezetdi vezetoképzés esetén:

a.) El6képzés (és utoképzés, ahol van) sikeres elvégzése.

b.) Minimum 7 napos tabor sikeres elvégzése.

c.) Aképzés zard kovetelményeinek sikeres teljesitése.

d.) A Jelolt, a Képzésvezetd és a Képzok megallapitasa szerint, a képzés céljainak

teljesitéseéhez sziikséges ismeretek és kompetenciak birtokosa.

88.§ A 18év felettieknek szervezett 6rsvezetdi vezetoképzés esetén:

89.§

a.) Aképzésialkalmak sikeres elvégzése.

b.) A képzés zaro kovetelményeinek sikeres teljesitése.

c.) A Jelolt, a Képzésvezetd és a Képzok megallapitasa szerint, a képzés céljainak
teljesitéseéhez sziikséges ismeretek és kompetenciak birtokosa.

d.) Legalabb kdzépiskolai vagy szakiskolai végzettség.

Tudast és kompetenciafejlesztést biztosit a jeldltek korosztalyanak megfeleléen, amivel a
jelolt alkalmassa valik vezetSk vezetésére, a nevelési 0sszefliggések miértjeinek alapos
atlatasara, attol fuggetlendl, hogy milyen egységben lat majd el segédtiszti szolgalatot.
Emellett a segedétisztképzések célja, hogy a jeldlteket személyesen is fejlesszik lelki,
érzelmi, testi, szellemi és tarsas terlleten is. Tovabba célja, hogy felkészitse a jeldlteket a

tiszti fogadalom szerinti életre.
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90.§ A Segédtiszti vezettképzések megszervezésekor az alabbi altalanos feltételeknek kell

megfelelni:

a.)

b.)

c.)

d)

e.)

f.)
g)

h.)

Egy Segédtiszti vezetoképzés minimum 4 képzési alkalmat kell tartalmazzon,
ebbdl legalabb egy 7 napos tabort.

A képzési alkalmak legalabb egyike lelki nevelés témaji legyen
(hivatastisztazas), emellett rendelkezzen felépitett lelki nevelési ivvel, ami
atszovi a képzés egészét.

A kilonbozd felekezetek (innepei kapcsan a képzésvezetd biztositsa a
jelolteknek a megfeleld Istentiszteleten vald részvételi lehetdséget.

A képzok vegyenek részt a feladatuk ellatasahoz sziikséges képzd képzésen.
e.) A képzés a cserkészmodszer hasznalataval valosuljon meg.

A képzés allando résztvevdi rendelkezzenek rendezett tagsaggal. (Képzdk és
Jeldltek is.)

A tiszti fogadalom letételére készitsen fel, €s azt biztositsa.

A képzés nevelési részével foglalkozd Képzdk legalabb segédtiszti
képesitéssel rendelkezzenek.

Jelen szabalyzatban megfogalmazott célra készitsen fel.

Feleljen meg az egyéb szabalyzatokban foglalt kitételeknek.

91.§ A Segédtiszti Vezet6képzések esetén:

a.)

b.)

c)

18 éves életkor. Legalabb megkezdett kozépiskolai vagy szakiskolai
tanulmanyok

A jelentkezésig legalabb egy csapattaborban valo részvétel, de alakuld csapat
esetén a Kerlleti VezetGtiszt engedélyével megkezdheti a képzést.

Csapataban aktivan tevékenykedik.

d.) Adjon kozos szandéknyilatkozatot a jeldlt és a Csapatparancsnok, hogy a

képzés elvégzése utan a jeldlt milyen, a képzés szintjének megfeleld
megbizatas betdltését vallalja a cserkészkozosségében (legalabb 1 éven

keresztdil).

92.§ A Segédtiszti Vezet6képzések esetén:

a.) El6képzés (és utdképzés, ahol van) sikeres elvégzése.

b.) Minimum 7 napos tabor sikeres elvégzése.

c.)

A képzés zaro kovetelményeinek teljesitése.

d.) A Jeldlt, a Képzésvezetd és a Képzok megallapitasa szerint, a képzés céljainak
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93.§

94.§

teljesitéséhez sziikséges ismeretek és kompetenciak birtokosa.

e.) Atisztifogadalom letétele és irasban megerdsitése.

FelnOtteknek szol6 képzés, korosztalynak megfeleld modszerek és eszkdzok
alkalmazasaval. Csapat és szervezeti szinten a tiszt képes lesz stratégiai célokat és
iranyokat megfogalmazni, atlatni és megvalositani a Magyar Cserkészszovetség
orszagos és nemzetkozi szinten képes a cserkészet céljai és értékei mentén

kommunikalni, a szovetség dontéseit és a mozgalmat képviselni.

A Cserkésztiszti vezet6képzések megszervezésekor az alabbi altalanos feltételeknek kell
megfelelni:
a) Egy Cserkésztiszti vezetoképzés minimum 5 képzési alkalmat kell
tartalmazzon.
b.) Rendelkezzen felépitett lelki nevelési ivvel, mely atszovi a képzés egészét.
c) A kilonbozé felekezetek (innepei kapcsan a képzésvezetd biztositsa a
jelolteknek a megfeleld Istentiszteleten vald részvételi lehetdséget.
d.) A képzdk vegyenek részt a feladatuk ellatasahoz sziikséges képzd képzésen.
e.) A képzés a cserkészmddszer hasznalataval valosuljon meg.
e.) A képzés allando résztvevdi rendelkezzenek rendezett tagsaggal. (Képzdk és
Jeloltek is.)
f.) Azallando Képzbk cserkésztiszti képesitéssel rendelkezzenek.
g.) Jelen szabalyzatban megfogalmazott célra készitsen fel.

h.) Felelijen meg az egyéb szabalyzatokban foglalt kitételeknek.

95.§ A Cserkésztiszti Vezet6képzések esetén:

a.) A jelentkezéskor 21 éves életkor és legalabb kozépiskolai vagy szakiskolai
végzettség.

b.) Cserkésztiszti fogadalom.

c.) Cserkészsegédtiszti képesités.

d.) 5 év aktiv cserkészmunka.

e.) 2 év cserkészsegédtiszti gyakorlat

f) Az a), c) és d.) pontok al6l indokolt esetben felmentés kérhetd a jeldlt sajat

Kerlileti VezetGtisztjétél. A Keriileti VezetGtiszt kedvezdtlen dontésével
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96.§

97.§

98.§
99.§

100.§
101.§

szemben a jelentkez6 az Orszagos Nevelési Testllethez fellebbezhet. Tovabbi
MCSSZF tagszovetségek tagjai felmentési kérelmeiket az Orszagos
Vezetdtiszthez nydjtjak be. Az OVT kedvezitlen dontésével szemben a
jelentkezd az ONT-nél fellebbezhet. Az ONT a fenti rendelkezést atmeneti
rendelkezésként hozza mindaddig, amig az MCSSZ vezet6képzési koncepcioja
(6sszhangban a nevelési koncepcioval) j szabalyozasra nem ad modot.

g) g) A c) pont aldl felmentés kérhetd a Kertlleti Vezet&tiszttdl, amennyiben a
felmentést kér6 vezetd a képzéssel egyidében, vagy a képzést kdvetd
cserkészévben mar csapatparancsnoki feladatot fog ellatni és a cserkésztiszti
képzés csapatparancsnoki moduljara jelentkezik.

h.) Kozos szandéknyilatkozat a jeldlt és a Csapatparancsnok részérol
(@mennyiben a jeldlt a csapatparancsnok, akkor a jelolt és a Kertleti EInokség
részérdl), hogy a képzés elvégzése utan a képzési szintjének megfelelden
milyen megbizatas betdltését vallalja a cserkészkozdosségben (legalabb 2 éven

keresztul).

A Cserkésztiszti \/ezet6képzések esetén:
a) A képzés (legalabb egy szakirany elvégzéséhez szilkséges, vonatkozo
modulcsoport) sikeres elvégzése.
b.) A Jelolt, a Képzésvezetd és a Képzok megallapitasa szerint, a képzés céljainak
teljesitéseéhez sziikséges ismeretek és kompetenciak birtokosa.
c.) Aképzés zaro kovetelményeinek teljesitése.
d.) Atiszti fogadalom megdjitasa.

e.) Cserkészsegédtiszti képesités.

A képzés vezetdjének / taborparancsnokanak feladata a megfelel§ Unnepélyes és
cserkészies kornyezet biztositasa.

A fogadalmat tevok el6tt el kell hangoznia a cserkésztorvénynek.

A fogadalmat tevoktdl meg kell kérdezni, hogy akarnak—e cserkésztiszti fogadalmat tenni.
A fogadalmat tevok a fogadalmat a névre sz016 rész kivételével kozosen is mondhatjak.

A fogadalomtétel tényét a fogadalmat tevdk irasban is megerdsitik. (Tobb kertilet altal
inditott képzés esetén annyi példany keriil alairasra ahany szervezé kerllet van.) Ezen
irat(ok) megtrzésérdl a keriiletek gondoskodnak. A szobeli fogadalomtétel és az irasbeli

megerdsités idopontban eltérhet, de lehetdleg egy id6ben torténjen.
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102.§

103.§

Az OpVK munkacsoport—vezetdi készségeket és kompetenciakat fejleszt azon jeldlteknél,
akik meghatarozott hataridével rendelkezd, elsddlegesen a cserkészcsapatok nevelési
munkajanak a hatterét biztosito konkrét feladatért felelnek, és ennek érdekében vezetik a
munkafolyamatban résztvevl cserkészeket. Az operativ vezet6képzés célja a jeldltek
személyiségfejlodése, fizikai és szakmai felkészitése a képzésben valasztott
modulok/szakteriiletek részleteibdl, mikdzben a résztvevdk korosztalyanak megfeleléen a

tarsas kompetenciak és az dnreflexid is a megbizhato vezetdi hozzaallast segiti.

Az Operativ Vezet6képzés megszervezésekor az alabbi altalanos feltételeknek kell
megfelelni:

a.) Egy OpVK minimum 4 képzési alkalmat tartalmazzon, amelybdl az egyik
legalabb egy 8 napos tabor.

b.) A képzési alkalmak legalabb egyike széljon a hivatastisztazasrdl, és
rendelkezzen felépitett lelki nevelési ivvel, ami atszovi a képzés egészét.

c) A kilonbozé felekezetek (innepei kapcsan a képzésvezetd biztositsa a
jelolteknek a megfeleld istentiszteleten vald részvételi lehetdséget.

d.) A képzés a cserkészcsapatok nevelési munkajanak a hatterét biztosito
operativ jellegli feladatokra készitse fel szakmailag a résztvevoket (pl. GH,
logisztika, pénzligy, keretmese, programszervezés, média).

e.) A jeldltek sajat szintjiknek megfelel6en vegyék ki résziiket a képzési tabor
megszervezésébdl és lebonyolitasabal.

f.) Aképzés a cserkészmodszer hasznalataval valosuljon meg.

g.) Aképzdk vegyenek részt a feladatuk ellatasahoz sziikséges képzd—képzésen.

h.) A képzés allandd résztvevdi rendelkezzenek rendezett tagsaggal. (Képzok és
Jeldltek is.)

i.) Jelen szabalyzatban megfogalmazott célra készitsen fel.

j.) Feleljen meg az egyéb szabalyzatokban foglalt kitételeknek.

104.§ Operativ vezetoképzés esetén:

a.) atabor els6 napjaig betoltott 16. életév és be nem toltott 20. életév

b.) legalabb megkezdett kozépiskolai vagy szakiskolai tanulmanyok

c.) ajelentkezésig legalabb egy csapattaborban val6 részvétel, de alakuld csapat
esetén a Kertleti VezetGtiszt engedélyével ennek hianyaban is megkezdheti a

képzést
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d.) ajelolt érvényes aktiv cserkésztagsaggal, rendezett tagdijjal rendelkezik

e.) legalabb az |. cserkészproba anyaganak magabiztos ismerete

f.) ajelolt leend6 operativ jellegli munkajaval a cserkészetet szeretné segiteni,
elkotelezett a cserkészet felé

g.) acserkészet értékrendjével és csapatanak értékeivel azonosulni tud

h.) csapata, csapatparancsnoka is tamogatja leendd vezetdi szerepében

105.§ Operativ vezetoképzés esetén:

106.§

107.§

a.) El6képzés és utoképzés sikeres elvégzése.

b.) Minimum 8 napos tabor sikeres elvégzése.

c.) Aképzés zaro kovetelményeinek sikeres teljesitése.

d.) A Jeldlt a Képzésvezetd és a Képzok megallapitasa szerint a képzés céljainak

teljesitéséhez sziikséges ismeretek és kompetenciak birtokosa.

A képzés elvégzésével a jeldlt megismeri a csoportvezetés alapjait, szervezi és vezeti
egységét szakagi modszertani eszkozokkel. A jeldlt képes lesz szakagi programokat
szervezni és vezetni, szakagi képzést szervezhet és vezethet, kilonprobara készithet fel, a
szakag szervezetében vezetsi feladatot lathat el. A képzés szakagi vezetdi képesitést ad, a
szakagi vezetdi képesités nem helyettesiti hanem kiegésziti az Orsvezetdi-,
cserkészsegédtiszti— és cserkésztiszti képesitéseket. A képesitésnévben hasznalhatd a

szakag neve elGtagként, pl.: cserkészsegédtiszt —> vizicserkészsegédtiszt (csst —> vesst)

A szakagi vezet6képzések megszervezésekor az alabbi altalanos feltételeknek kell
megfelelni:

a.) Egy Szakagi vezettképzés minimum 4 képzési alkalmat kell tartalmazzon,
vagy 2 képzési alkalmat, melybdl legalabb az egyik egy 7 napos tabor.2
képzési alkalmat kell tartalmazzon, ebbdl legalabb egy 7 napos tabort.

b.) A képzés soran torekedni kell, hogy rendelkezzen felépitett lelki nevelési ivvel,
ami atszovi a képzés egészeét.

c.) A kilonbozo felekezetek (innepei kapcsan a képzésvezetd biztositsa a
jelolteknek a megfeleld Istentiszteleten valo részvételi lehetdséget.

d.) A képzdk vegyenek részt a feladatuk ellatasahoz szlikséges képz6 képzésen.
e.) A képzés a cserkészmoddszer hasznalataval valésuljon meg.

e.) A képzés allando résztvevdi rendelkezzenek rendezett tagsaggal. (Képzdk és
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Jeldltek is.)

f) A képzés nevelési részével foglalkozd Képzdk legalabb segédtiszti
képesitéssel rendelkezzenek.

g.) Jelen szabalyzatban megfogalmazott célra készitsen fel.

h.) Feleljen meg az egyéb szabalyzatokban foglalt kitételeknek.

108.§ A Szakagi Vezetoképzések esetén:

a.) Aképesités megszerzéséig betoltott 18 éves életkor

b.) Legalabb megkezdett kozépiskolai vagy szakiskolai tanulmanyok

c.) A jelentkezésig legalabb egy csapattaborban vald részvétel, de alakuld csapat
esetén a Kerlleti VezetGtiszt engedélyével megkezdheti a képzést.

d.) Csapataban aktivan tevékenykedik.

e.) Adjon kozos szandéknyilatkozatot a jelolt és a Csapatparancsnok, hogy a
képzés elvégzése utan a jelolt milyen, a képzés szintjenek megfeleld feladat

elvégzését vallalja a cserkészkozosségében (legalabb 1 éven keresztiil).

109.§ A Szakagi Vezetoképzések esetén:
a.) El6képzés (és utoképzés, ahol van) sikeres elvégzése.
b.) Minimum 7 napos tabor sikeres elvégzése.
c.) Aképzés zard kovetelményeinek teljesitése.
d.) A Jeldlt, a Képzésvezetd és a Képzdk megallapitasa szerint a képzés céljainak

teljesitéséhez szlikséges ismeretek és kompetenciak birtokosa.

110.§ \Vezetdi tovabbképzést keriileti képzés esetén a Kerlleti Vezettiszt engedélyével,
orszagos képzés esetén az Orszagos VezetGtiszt engedélyével lehet szervezni.

111.§ Csapat és korzeti szinten is szervezhetd \ezetSi tovabbképzés az érintett Kerdileti
Vezet6tiszt(ek) hozzajarulasaval.

112.§ Javasoljuk, hogy legalabb 4 évenként az adott szinten végzett cserkészvezetdk, tudasuk
frissitése, naprakészen tartasa és Uj cserkész kapcsolatok kialakitasa érdekében vegyenek
részt \/ezetdi tovabbkepzésen (6rs— és rajvezettként a vezetett korosztaly valtasakor).

113.§ Arészvételhez felettesi hozzajarulas szikséges.
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114.§ Jelen szabalyzatot az Orszagos Tanacs OT 2024.11.23./14 szamid hatarozattal hagyta
jova, annak kiadasat elrendelte, és ezzel a nappal hatalyba léptette. Rendelkezéseit 2024.
november 23-i id6ponttdl kell alkalmazni. Ezzel egyidejiileg a korabbi szabalyzat hatalyat
veszti.

115.§ Jelen szabalyzat hatalyba Iépése el6tt szerzett Orsvezetdi, cserkészsegédtiszti és
cserkésztiszti képesitések és igazolasok tovabbra is érvényesek.

116.§ Jelen szabalyzat hatalyba Iépése el6tt kapott kinevezések érvényben maradnak.

117.§ Jelen szabalyzat hatalybalépésekor folyamatban Iévé képzésekre a szabalyzat
rendelkezései nem birnak kotelezé erdvel.

118.§ |év0 képzésekre annak rendelkezései alkalmazhatok.

119 § Jelen szabalyzat 95. § g.) pontja 2027. december 31-én hatalyat veszti.
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