A kettos konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszertisitett

éves beszamoloja és kozhasznisagi melléklet PK-947

2023. év

A szervezetet nyilvantarté bir6sag megnevezése:

01 Févarosi Térvényszék |

Erkezés datuma: 2024-05-31 19:39:38. Erkeztetési szam: EB00744163

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Cserkészszovetség

Nyilvantartasi szam: l 0 I 1 ‘_l 0 I 2 ‘_l 0 I 0 I 0 I 0 I 0 I 0 I 1 } Targyév: E“EE

IdGszak terjedelme: egész év toredék évl:l lzuolzuﬂk_kloll‘_lou1‘ |2\|°“20\||3\—lﬂ|2\—|3u1\
idészak kezdete idészak vége

A beszamolét az alabbi devizanemben készitjiik el: |forint |

Kilféldi devizanem alkalmazésa esetén a beszamol6 készitésekor érvényes MNB arfolyam |

Ny.v.:1.0 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2024.06.03 03.02.37



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet eﬁxszerﬁsitett
é

éves beszamolodja és kozhasznusagi melléklet PK-942

2023. év

A szervezetet nyilvantart6 bir6sag megnevezése: Targyév:

01 Févarosi Torvényszék | EIE]
ldGszak terjedelme: egész év [Y] - toredékév[ | [2]o]2]s]—[o]a]—[o]1] [2]o]2]s][1]2]|~[s]a]
id6szak kezdete id6szak vége

Valassza ki, hogy a beszamol6 (és kézhasznusagi melléklet) az alabbiak kéziil melyikre vonatkozik!

a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy) |:|

Szervezet neve:

Magyar Cserkészszovetség

Szervezet székhelye:

Iranyitészam: @EE Teleplilés: Budapest

Kozterllet neve: Témerkeé Kozterllet jellege:
O6morkény utca

Hazszam: 3 Lépcsbhaz: A Emelet: Ajto:
Jogi személy szervezeti egység neve:
Jogi személy szervezeti egység székhelye:

IrAnyitoszam: DDDD Telepulés:

Koézterilet neve: Kozterilet jellege:

Hazszam: Lépcs6haz: Emelet: Ajto:
Nyilvantartasi szam: Io I1 |_I 0[2}_[0 Io Io IO “0 IO I:”
Ugyszam: [o[2]ofo]/[PK]-|6[o[o]o]o[1]/[1]o][8]s]
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: |1||9||0“0||6u7||0"5} _@ _|4|m

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység ” —
képvisel6jének neve: Kovacs Adorjan |

Képviseld alairasa:

Keltezés:

[of2[4]—{e[3-[2[o

Ny.v.:1.0 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2024.06.03 03.02.37



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet eﬁy
éves beszamolodja és kozhasznuisagi melléklet

2023. év

szerusitett

PK-942

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Cserkészszdvetség

rr s

Az egyszerlisitett éves beszamolé mérlege

Adatok ezer forintban

El6z6 év El6z8 év Targyév
helyesbitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszkdzok 2 492 275 2 440 569
I. Immateridlis javak 0 277 772
Il. Targyi eszkdzok 2 485 975 2 156 497
Ill. Befektetett pénziigyi eszktzok 6 300 6 300
B. Forgbeszkdzok 408 677 121171 291 907
I. Készletek 0 0
Il. Kévetelések 73 365 121171 61 268
1. Ertékpapirok 0 0
IV. Pénzeszkdzok 335312 230 639
C.  Aktiv id8beli elhatarolasok 136 871 7 362
ESZKOZOK OSSZESEN 3037 823 121171 2739838
FORRASOK (PASSZIiVAK)
D. Sajattbke 519 940 -49 337 481 330
I. Indul6 t6keljegyzett t6ke 3195 3195
Il. T6kevaltozas/eredmény 416 855 -49 337 467 408
. Lekotott tartalék 0 0
IV. Ertékelési tartalék 0 0
V- Thisyesreimeny siapievekenyséqn 09 890 10727
VI. Targyévi eredmény véllalkozasi tevékenységbdl 0 0
E. Céltartalékok 0 0
F. Kotelezettségek 829 380 136 168
I. Hatrasorolt ktelezettségek 0 0
Il. Hosszu lejaratu kotelezettségek 120 000 0
lll. Rovid lejaratu kotelezettségek 709 380 136 168
G. Passziv id6beli elhatarolasok 1688 503 170 508 2122 340
FORRASOK OSSZESEN 3 037 823 121171 2739 838

Ny.v.:1.0 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be!

Nyomtatva: 2024.06.03 03.02.37




A kettos konyvvitelt vezet6é egyéb szervezet e
éves beszamoldja és kozhasznuisagi melléklet

2023. év

szerusitett

PK-942

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Cserkészsz6vetség

Az egyszerlisitett éves beszamolé eredménykimutatasa

Adatok ezer forintban

Alaptevékenység Véllalkozéasi tevékenység Osszesen
el6z6 év elé6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése

1. Ertékesités nett6 arbevétele 65 641 54 451 65 641 54 451
2. Aktivalt sajat teljesitmények
értéke 0 0 0 0
3. Egyeéb bevételek 431191 488 268 431191 488 268
ebbdl:
- tagdij 42 436 51124 42 436 51124
- alapit6tol kapott befizetés
- tamogatasok 386 571 405 989 386 571 405 989

ebb6l: adomanyok 211 489 181 037 211 489 181 037
4. Pénzlgyi mlveletek
bevételei 1561 315 1561 315
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) | 498 393 543 034 498 393 543 034
ebbdl: kdzhasznu tevékenység
bevételei 498 393 543 034 498 393 543 034
5. Anyagijelleg( raforditasok 155 301 237 896 155 301 237 896
6. Szemelyi jellegl raforditasok | 155 301 208 697 155 301 208 697
ebbdl: vezet6 tisztségvisel6k
juttatdsai
7. Ertékcsokkenési leiras 59 260 29 851 59 260 29 851
8. Egyéb raforditasok 8 506 52 050 8 506 52 050
9. Pénziigyi miveletek
raforditasai 5 055 3813 5 055 3813
B. Osszes raforditas
(5+6+7+8+9) 383 423 532 307 383 423 532 307
ebbdl: kdzhasznl tevékenység
raforditasai 398 503 532 307 398 503 532 307
C. Adébzas el6tti eredmény
(A-B) 114 970 10 727 114 970 10 727
10. Addfizetési kotelezettség
D. Targyévi eredmény (C-10) | 114 970 10 727 114 970 10 727

Ny.v.:1.0 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhetd be!

Nyomtatva: 2024.06.03 03.02.37




2023. év

A kettos konyvvitelt vezet6é egyéb szervezet e
éves beszamoldja és kozhasznuisagi melléklet

szerusitett

PK-942

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Cserkészsz6vetség

sz

Az egyszerilisitett éves beszamol6 eredménykimutatasa 2.

Adatok ezer forintban

Alaptevékenység

Vallalkozsi tevékenység

Osszesen

el6zé év el6zé év
helyesbitése

targyév

el6z6 év

el6zé év
helyesbitése

targyév | el6z6 év

el6zé év
helyesbitése

targyév

Téajékoztatod adatok

A. Kozponti kbltségvetési
tamogatas

49 896

122 500

49 896

122 500

ebbdl:
- hormativ tamogatés

B. Helyi 6nkormanyzati
koltségvetési tAmogatas

670

300

670

300

ebbdl: ]
- normativ tamogatas

C. Az Europai Uni6 strukturalis
alapjaibal, illetve a Kohézi6s
Alapbdl nyujtott tamogatas

D. Az Eurodpai Uni6 koltség-
vetésébdl vagy mas allamtal,
nemzetkdzi szervezettd|
szarmaz0 tamogatas

65 550

71 201

65 550

71 201

E. A személyi jvedelemado
meghatarozott részének az
addz6 rendelkezése szerinti fel-
hasznélasarol szol6 1996. évi
CXXVI.térvény alapjan atutalt
0sszeg

1450

1884

1450

1884

F. Kozszolgaltatasi bevétel

G. Adomanyok

211 489

181 037

211 489

181 037

Koényvvizsgaloi zaradék

Az adatok kényvvizsgalattal ala vannak tAmasztva.

IXI Igen

|:| Nem

Ny.v.:1.0 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be!

Nyomtatva: 2024.06.03 03.02.37




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-947

2023. ev

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

Magyar Cserkészszévetség
1.2 Székhely

Iranyitoszam: @E]@ Telepulés: Budapest
Kozterllet neve:

Kozterulet jellege:

|T6m6rkény |utca

Héazszam: |:I Lépcs6haz: III Emelet: I:I Ajto: |

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Irdnyitdszam: DDDD Telepulés:
Kozterilet neve: | Kozterulet jellege: |

Hazszam: I:I Lépcs6haz: I:I Emelet: I:I Ajto: | |
1.3 Ugyszam: MHME‘IM olololl |/ 1|9|8|9

1.4 Nyilvantartasi szam: lo]1|—|o]|2|—[o]o]o]o]o]o]1]
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: |1||9“0||0||5“7"0u5| _@ _|4u1|

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység . L.
képvisel6jének neve: Kovacs Adorjan

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kézhasznu tevékenységek bemutatasa

Magyar Cserkészszovetség alapveto tevékenysége a magyarorszagi fiatalok értékgtermtd kérnyezetben,
kKiskOzdsségben torténd nevelése. Egyesiiletiink célja, hogy a tarsadalmat olyan életrevald, elkdtelezett,
felelos, egészséges polgéarok alkosséak, akiknek fontos, hogy onmaguk folyamatos nevelése altal az Isten
felé novekedjenek. Ennek érdekében életmodellt nydjtunk, illetve ifjisagnevelést végzink onkénteseink
segitségével.

Magyvarorszagon a helyi kozosségekkel egyutimukodve 7 éves kortdl mindenki szaméara nyajtjuk ezt, aki
nyitott elveinkre és kizossége életében tevékenyen részt vallal.

A magyarorszagi cserkészek zomét osszefogd Szdvetségiinkben 9 cserkészkeriilet, az orszag minden tajan
folyik az ifjisagneveld munka, amelynek t6bb mint 15.000 gyermek €s fiatal akdozvetlen haszonélvezdje.

3. Kdézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése: |Ifjl]ségnevelés |

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsolodé kozfeladat, jogszabalyhely: |1993.évi LXXIX. tv. |

3.3 Kézhasznu tevékenység célcsoportja: gyermekek (8-14 év), fiatalok (15-20 év) |

3.4 Kézhasznu tevékenységbdl részesiilék létszama:
3.5 Kézhasznu tevékenység f6bb eredményei:

15000 |

A kiskbz osséqgi ifjasagnevelési munka eredményeit a mellékletben megtalalhaté dokumentum
tartalmazza.

Ny.v.:1.0 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2024.06.03 03.02.37




A kettos konyvvitelt vezetoé egyéb szervezet egyszertisitett
éves beszamolodja és kozhasznusagi melléklet PK-942

2023. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Cserkészszovetség

5. Cél szerinti jutattasok kimutatasa Adatok ezer forintban
5.1 | Cél szerinti juttatas megnevezése El6z6 év Téargyév
Cserkészcsapatok tamogatasa 8123
5.2 | Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Téargy év
5.3 | Cél szerinti jutattas megnevezése El6z6 év Targy év
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(6sszesen) 8123
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(mind6sszesen) 0 13 204
6. Vezetd tisztségvisel6knek nydijtott juttatas
6.1 | Tisztség El6z6 év (1) Targyév (2)
6.2 | Tisztség El6z6 év (1) Targy év (2)
A. | Vezet6 tisztségvisel6knek nydjtott
juttatds (mindosszesen):

Ny.v.:1.0 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhetd be!

Nyomtatva: 2024.06.03 03.02.37



A kettos konyvvitelt vezetoé egyéb szervezet egyszertisitett
éves beszamolodja és kozhasznusagi melléklet PK-942

2023. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Cserkészszovetség

5. Cél szerinti jutattasok kimutatasa Adatok ezer forintban
5.1 | Cél szerinti juttatas megnevezése El6z6 év Téargyév
Adomany cserkészcsapatoknak 0 5081
5.2 | Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Téargy év
5.3 | Cél szerinti jutattas megnevezése El6z6 év Targy év
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(6sszesen) 0 5081
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(mind6sszesen) 0 13 204
6. Vezetd tisztségvisel6knek nydijtott juttatas
6.1 | Tisztség El6z6 év (1) Targyév (2)
6.2 | Tisztség El6z6 év (1) Targy év (2)
A. | Vezet6 tisztségvisel6knek nydjtott
juttatds (mindosszesen):

Ny.v.:1.0 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhetd be!

Nyomtatva: 2024.06.03 03.02.37



A kettos konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszertisitett

éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-942

2023. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Cserkészszévetség

7. Kézhaszni jogallas megallapitasahoz sziikséges mutat6k Adatok ezer forintban

Alapadatok El6z8 év (1) Targyév (2)
B. Eves dsszes bevétel 498 393 543 034
ebbdl:

C. A személyi jovedelemad6é meghatarozott részének az

adozo rendelkezése szerinti felhasznalasarol sz616 1 450 1884
1996. évi CXXVI. térvény alapjan atutalt 6sszeg

D. Kdzszolgaltatasi bevétel

E. Normativ tamogatéas

F. Az Eurdpai Unié strukturalis alapjaibdl, illetve

a Kohéziés Alapbdl nydjtott tAmogatas

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 496 943 541 150
H. Osszes raforditas (kiadas) 383 423 532 307
I. Ebbdl személyi jellegii raforditas 155 301 208 697
J. Kozhasznu tevékenység raforditasai 398 503 532 307
K. Adézott eredmény 114 970 10 727

L. A szervezet munkajaban kézremiik6d6 kdzérdekii dnkéntes
tevékenységet végz6 személyek szama

(a kozérdekli 6nkéntes tevékenységrél szolo

2005. évi LXXXVIIL. térvénynek megfelelGen)

Eréforras ellatottsag mutatoi

Mutaté teljesitése

Igen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] X] ]
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] X []
Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] X []

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutaté teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02] [] X
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5] X []
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 6] [] X

Ny.v.:1.0 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be!

Nyomtatva: 2024.06.03 03.02.37




A kettos konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszertisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-942

2023. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Magyar Cserkészszovetség

CSATOLT MELLEKLETEK
(Melléklet tipusonként csak 1 dokumentum csatolhatd)

1. Megjelenitésre keriilé6 mellékletek

PK-942-01 Konyvvizsgaldi jelentés Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

<1<

PK-942-02 Szdveges beszamolé Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

XX

PK-942-03 Kiegészit6é melléklet Melléklet csatolva:

<1<

Eredetivel rendelkezik:

2. Megjelenitésre nem keriilé mellékletek

PK-942-04 Meghatalmazas Melléklet csatolva:
jogosultsdg igazoldsa, amennyiben nem a szervezet sajdt Cégkapujdn Eredetivel rendelkezik:
vagy nem a bejegyzett képvisel6 Ugyfélkapujdn keresztiil kertil redetivelrendeftet

eloterjesztésre a beszamolé

Ny.v.:1.0 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2024.06.03 03.02.37
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KOszonto

Kedves Olvaso!

Jelen beszamold a Magyar Cserkészszovetség 2023-es évben végzett szakmai
tevékenységét mutatja be. J6 megallni, visszatekinteni és halat adni ezért az évért
és kdszdnetet mondani azoknak, akikkel kdzdsen épitettik azt a jobb vilagot.

Sok minden tortént ebben az évben, de a leglatvanyosabb, hogy Uj arculatot
kapott a Szdvetséqg. Ez az Uj arculat, a beszamold fejlécében is megtalalhatd logd
nagyon jol szimbolizadl bennlinket. Ebben az évben egy emlékév keretén beliil
Unnepeltliik a Sz6vetség megalapitasanak 110. évforduldjat, igy - ahogy a logdban
is fontos szerepet kapott a szentkorona és a liliom vonalvezetése altal a
hagyomanyaink - az év soran kiemelten toérekedtiink a mult értékeire forditani a
figyelmlinket és keresni azt, hogy ez milyen formaban tud er&forrasa lenni a
mostani munkanknak. A logd megujulasanak ténye, valamint az Uj, a mai kor
elvarasainak megfeleldé megjelenés megmutatja, hogy a vérinkben van a
kihivasok leklzdése. Az Uj arculat ndveli a szervezetlink professzionalitasat,
melyet ezen beszamold alatamaszt. Egy olyan SzOvetséget mutat be, melyben
profi szervezeti folyamatok mikddnek, melyek nem a levegében 16gnak, hanem
konstruktivan egymasra éplilnek, egymashoz kapcsolédnak. Mikddésiink sokréti
és mégis egységes, eqy kdzos célért dolgozunk, ami egyediilallé érték. Az Ujlogd
egyfajta energiat, erét sugaroz, melynek a megszamilalhatatlanul sok 6nkéntes
munka és az altala elért eredmény, a rank bizott ifjlusag kompetencidinak mérhetd
fejlédése ad igazan nyomatékot.

Mar-mar hozzaszokunk, hogy a krizisek is velliink vannak, kisérnek bennlinket. Mi,
cserkészek ebben az évben uUjra bebizonyitottuk, hogy nemcsak ellenalldak
vagyunk, azaz a legkiilonfélébb nehézségekkel is képesek vagyunk szembenézni,
hanem egy-egy ilyen szembenézés altal 1épésrol 1épésre fejldédiink, névekedink,
képesek vagyunk ezeket a tapasztalatokat a javunkra forditani. Ennek eqyik szép
bizonyitéka az, ahogy a Dél-Korai dzsembori magyar kontingense naproél napra,
vagy akar orardl érara szembeslilt és lett Urra cifrabbnal cifrabb kihivasokon.

AKki elolvassa ezt a beszamolét, megismerheti mikodéslink titkat. Képet kaphat a
Magyar Cserkészszovetség belsé folyamatairdl, tevékenységeirdl, melyek azt a
célt szolgaljak, hogy a Szdvetség kotelékében 1évo tizendtezer fiatal képes legyen
Isten felé fejlodni, felelOs allampolgarra, kdrnyezetének aktiv épitéjéveé valni.

Joé munkat!
Kelt Budapest, 2023.04.21.-én
Dr. Kovacs Adorjan cst. (412.)
orszagos elndk
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Az Orszagos EIndkség munkaja

Az Orszagos ElnOkség tagjainak és munkatarsainak munkajat részletesebben a
kovetkezbkben lehet megismerni. A jelenleg szolgalatban 1évé elndkség idestova
két éve végzi munkajat. A 2023-as év legfébb eredménye, hogy a
reaktiv-hangsulyu vezetésbdl, melynek fé6 mozgatdrugdja a kiilsé események
lereagalasa volt, képesek voltunk proaktiv-hangsulyu vezetést megvaldsitani, igy
elsdsorban a cserkészet 2027 stratégia, az eln6kségi programunk és a félévente
meghatarozott céljaink mentén végeztik a munkankat. Ennek nyoman szamos
1épést tettiink meg, hogy a Szervezetet fejlessziik; szorosabbra vontuk az
egylUttmuikddést az orszagos testiletekkel, de kiildndsen az Orszagos Tanaccsal,
aminek eredményeként szamos gylimolcs6zd folyamat indult el. Az elndkségi
csapatban két személyi valtozas tortént: Balint Patrik személyében Uj killgyi
vezetdje van a Szovetségnek és Retkes Richard személyében pedig egy elndkségi
tanacsaddval boviltink, akinek elsddleges feladata a kommunikacids
tevékenységek tamogatasa.

Az 2023-as évbdl szeretnék kiemelni harom témat, a klasszikus elndkségi
terlletenként egyet-egyet, melyekre méltan lehetlink biiszkék.

e Meglinnepeltiik a Szdvetség megalapitdasanak 110. évforduldjat. Ennek
kapcsan nagyszabasu orszafos cserkésznapot szerveztiink, felvarrd kihivast
hirdettink meg a szOvetség Orsei szamara és egy tanulmanykotet
megjelenésében mukodtink kdzre, mely bemutatja a Szovetség multjat,
jelenét és kornyezetét valamint elndkséglink vizidjat.

e A nevelési program megujitasanak folyamatat a szOvetségben tiz év
elteltével Ujra napirendre tlztik. Egy el6készitdé munkacsoport
megtervezte a folyamatot, megsziletett egy dokumentum, mely az OKGY
jovahagyasaval rogziti a nevelési program alapelemeit és feldllt egy
szakvezetd altal vezetett munkacsoport, akik elkezdték a megtervezett
folyamatot végigvinni.

e Maijusban Uj tagdijrendszert fogadott el az OKGY, amely megteremtette a
Szovetség gazdasagi 6nadlldsagat, azaz mostantdl képesek vagyunk sajat
magunk altal finanszirozni a térvényi megfeleléshez sziikséges mikddést.
Emellett egy régi restanciat letudva rendeztiik az MCSSZ és az MCSSZ
tulajdonaban allé CSINP kft. viszonyat és szoros egylUttmUkoédésbe
kezdtunk.

Az Orszagos EInokség 2023-as 6nkéntes munkaja szamokban
e EIndkségik:
o Informalis egyeztetések: 36 db
o Ulések: 8 db
o Reésztvevdk (atlagosan): 7 f6
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o ldéraforditas (atlagosan): 4 6ra
o Osszesen: ~1200 6ra
Tobb, mint 2500 levélszal az elndkségi levelezblistan;
Majusi, Juniusi és Novemberi OKGY
10 ONT Uilés
10 UGyYEs (UGyvezetdi ESték)
2 kerlileti elnOGkségek talalkozdja;
36 elnOkséqgi hatarozat az ECSET Hirlevélben kbzzétéve;
OT-OE stratégiai nap
2 hosszabb 1élegzetvétell tervezo alkalom;
1 csapatépitd alkalom;
... tovabbi rengeteg személyes és csoportos talalkozd, beszélgetés,
telefonalds, videokonferencia, VK-és taborlatogatas és egyeztetés.

Ezuton is szeretnénk kifejezni halankat az iroda munkatarsai felé, akik preciz
munkat végeznek a Szovetség mukddtetésének feladataban. Kdszonjik tovabba
az orszagos testlletek és a kinevezett szakvezetok, feleldsok aldozatos munkajat,
ami ténylegesen eqy profi szervezetté tesz bennlinket. Halasak vagyunk tovabba a
kerlleti és a csapatszinten dolgozd vezetdk munkajaért.

Orszagos elndk és orszagos elnok munkajat tamogatod
elnokségi tag

Az elnoki feladatok nagyon sokrétlek tudnak lenni. Elsé kérben a reprezentativ
tevékenység juthat az ember eszébe, hogy valakinek ki kell dlinia és elmondani a
mondanddjat. Ennél azonban joval tobbrdl van szd. Kapcsolatot kell épiteni
kifelé-befelé, sok embert kell meghallgatni. Sok-sok beszélgetés, egyeztetés,
kezdeményezés eredménye lehet egy reprezentacids 1épés. Emellett pedig eqgy
nagy feladatcsomag vonatkozik szlk kérben az Elndkség munkajanak
koordinalasara, tagabb kdrben pedig a Szévetségbeli iranyok kijeldlésére, témak
behozataldra, napirenden tartasara, vagy éppen lekeverésére. Ez tervezeést,
tudatossagot, jelenlétet igényel, melynek igyekeztiink legjobb tudasunk szerint
eleget tenni.

Az alapszabadly értelmében az elndk testesiti meg a SzOvetség egységét, igy
kezdjuk az egység képviseletére és annak épitésére szolgald tevékenységekre
vald visszatekintéssel. Fontos feladatunknak tekintjik a Sz6vetség egységének
képviseletét és épitését a cserkészek koérében, valamint a szervezeten kivili
szereplOk felé a cserkészet jo hirnevének dregbitésével, formalva a kilvilag altal
Magyarorszag legnagyobb ifjusagneveld mozgalmardl alkotott képet.
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A teljesség igénye nélkil felsoroljuk azon eseményeket, melyek 2023-ban az
MCSSZ szamara megjelenési felliletek voltak:

- Az “Egy jobb vilagért - 110 éves a magyar cserkészet” cim( kdnyvet
bemutattuk az MCC budapesti kdzpontjdban valamint orszagszerte
szervezett kdnyvbemutatdkon panelbeszélgetésekben vettiink részt.

- Az Orszdgos Cserkésznap kapcsan  kozremUkodtink  szamos
médiamegjelenésben: 5 TV-s megjelenés, 3 Radidinterju, Internetes
portalok

- Rendszeresen hirleveleket kildtliink: Cserkészek Baratai-t a kilsds
partnereknek, Csarkész Kalap-ot a tamogatdinknak és a Képes Krénikat a
tagsag szamara.

- A kUls6s-belsés megjelenéseinkrél rendszeresen szamot adunk at OE FB
oldalan, ahol 2023-ban 80 bejegyzést tettliink kdzzé.

A kifelé torténd kapcsolattartas fontosabb elemeit is felsoroljuk a teljesség
igénye nélkul:

e Kormanyzat:

o A Honvédelmi Minisztériummal illetve a Magyar Honvédséggel a
stratégiai egylttmikodési megallapodasunk megujitasa kapcsan
egyeztettink.

o Az Aktiv és Okoturisztikai Fejlesztési Kdzponttal futd palyazatunk
kapcsan tartottuk a kapcsolatot.

o Az ifjusagért felelés allamtitkarsaggal szakpolitikai kérdésekben
mUkoédink egyltt

o A felnbttképzésért felelés kormanyzati szervvel a képzéseink
akkreditacidja kapcsan egyeztettiink

e Civilterulet:

o Tagjai vagyunk az Ifjusagi Parbeszéd Nemzeti Munkacsoportnak,
mely a soros EU elndkség ifjusagi konferenciajara készul

o Kapcsolatot apolunk ifjusagi ernybszervezetekkel (NIT, MIK)

e Egyhazi kapcsolatok:

Célunk kettds: a szervezeti szintl egylttmUkodés kialakitasa és a
helyi szintl, a csapatok és a kerlletek kapcsolatépitésének
tamogatasa. Ennek érdekében egyeztetéseket folytattunk Toth
Tamas atyaval, az MKPK titkaraval, Fabry Kornél, ifjusagért felelds
pulspok atyaval, Udvardy Gyorgy, veszprémi érsekkel, aki az orszagos
cserkésznapot is sokféle mdédon tamogatta, valamint Erdé Péter
biborossal.

A kapcsolattartas és a szervezetrdl alkotott kép formalasa mellett feladatunk a
szervezet formalasa is, belsé folyamatainak fejlesztése. Felismertik, hogy a napi
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Ugyek vitele mellett a szervezetben 5 fontos terlilet van, melyet tdamogatnia kell az
elndkségnek:

- Csapatok:
Az év soran négy csapatparancsnoki tajékoztatd alkalmat tartottunk illetve
elindult a csapat-sat audit folyamat, harom tesztcsapat részvételével.

- Kerlletek:
Az évben kerlleti elnbkségek taldlkozdjat tartottunk, az Uj kerileti elnbkségek
atadas-atvételi folyamatara illetve a betanulasi id6szak tamogatasara kilon
figyelmet forditottunk.

- VK-k:
A képzések akkreditacidjanak kérdését jartuk koril és VK konferenciat
szerveztlink mentalis egészség témakorben.

- Orszagos munkacsoportok és testiiletek:
Felismertik, hogy a szervezet mikddését hosszu tavon egy matrix strukturaban
valdé mUkodés biztositja. Azaz nem feltétlen kell minden Ujonnan felmerild témara
Uj munkacsoportot felallitani, hanem koézds projekteket kell futtatni a fennalld
munkacsoportokkal, mint pl. a nevelési program.

- OKGY:
Dontést hoztunk arrdl, hogy sziikség van kétnapos OKGY-t tartani, hogy a
folyamatainkat hatékonyan tudjuk vinni, ennek érdekében szakvezet6t neveztiink
ki az OKGY témajaban. Nyomonkdvetjik az OKGY hatarozataiban az elmul 3 évben

kijelOlt feladatokat és az ezzel kapcsolatos elérehaladast:
Sikeresen végigkisért dontések

SZVB elOkészités + 1étrehozas OKGY 2021.12.05./17.

Do6ntés, mely implementaciot, kisérést igényel

Tagdijfizetési felszodlitas OKGY 2022.05.14./27

Jegyzékdnyvek nyilvdnossagra hozatala OKGY 2022.05.14./29.

Beszamolasi kdtelezettség és kdvetkezményei OKGY 2023.06.13./12.

Blintetlen eléélet OKGY 2022.08.31./2.-UN

Futo folyamatok

Szocialis es Tematikus Alapok 1étrehozasa OKGY 2021.12.05.13.

Alumni tagsagi forma Szinte minden OKGY

Szolgalatvallalasok atlathatosaga OKGY 2022.12.04./23.

FelligyelSbizottsagi munka atvizsgalasa OKGY 2023.11.26./13.

El nem kezdett folyamatok

Felel6sséqgi kdrok tisztazasa (2024-ben fut) OKGY 2023.06.13./18.
(OKGY 2021.12.05./18.)

Etikai és fegyelmi szabalyzat frissitése OKGY 2022.12.04./22.

KKGY 1étszamamanak fellilvizsgalata Nem targyalt el6készité anyag

A Magyar CserkészszOvetségek Forumaban is ellattuk a képviseletet, illetve
komolyabb elndkségi szerepvallalas is tortént, hiszen az MCSSZ elndke lett az
MCSSZF alelnOke. Ezen szolgalat vallalasanak célja, hogy megfeleldéen tudjuk
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tamogatni a hataron tuli cserkésztestvéreink munkajat, hiszen sziviigylinknek
tartjuk az 6sszmagyar cserkészetet. Részletesebben az MCSSZF munkajardl a
beszamold eqgy kiilon fejezete szol.

Koszonjik mindenki tdmogatasat, amellyel a munkankat segitették. A jovobe
tekintve kérjik az OE nevében, hogy ahogy mi is toéreksziink nyitott,
egylttmikddd hozzaadllast tanusitani mindenki felé, aki hozzank fordul, & is
probaljon ilyen szemiivegen at tekinteni rank. Kérjliik tovabba imaitokat is, hogy a
Szovetség tamogatd ereje fejlddjon, hogy tagsagunk Isten-Haza-Embertars
szolgalataban névekedhessen.

Jo munkat!
Dr. Kovacs Adorjan cst. (412.) és Kelemen Lasz16 atya (1108.)

Orszagos lgyvezetd elndk és orszagos ligyvezetd elndk
munkajat tamogatod elndkségi tag

“Célunk, hogy 2025 madajusaban eqgy tartozdasok nélkiili a mikédés pénziigyi
hatterét maradéktalanul biztositani tudd, sét akadr tartalékokat felhalmozni képes,
6nallo és fliggetien szervezetet adjunk at a kévetkezd elnbkségnek.” Ezzel a
mondattal zarult a tavalyi Uigyvezetdi beszamoldnk és tovabbra is ez a céllebeg a
szemlink el6tt, mely felé azdéta sikerllt fontos l1épéseket megtennie a
SzOvetségnek.

Az MCSSZ pénziigyeit illetéen vilagossa valt szamunkra, hogy a Szdvetség csak
onerdbdl tud feldllni a pénzligyi csalas altal kialakul helyzetbdl. Ennek érdekében
Ujradefinidltuk a Szdvetség muikodési szintjeit, melyek a térvényi minimum,
normal és célzott mikodési szint neveket kaptak. A toérvényi minimum szinten
olyan kiadasokat irtunk &ssze, melyek az MCSSZ ASZ 2. §-ban meghatarozott
céljat teljesiti, miszerint “A Szévetség célja szervezeti keretek kbzott 6sszefogni a
magyarorszagi cserkészetet.” A gyakorlatban ez olyan koltségeket jelent, ami
kiadasa  nélkil  onkéntesen nem  tudjuk muldkoédtetni a  Magyar
CserkészszOvetséget: pénziigyi és adminisztraciés munkatarsak munkabérei,
székhaz fenntartasi koltségei, nemzetkdzi tagdijak, kényveldi dijak, pénzligyi,
szamviteli, jogi és gyermekvédelmi szakértdk dijai és gyermekvédelmi alap. Mivel
ezek a kiadasok a Szovetség alapmuikodését hatarozzak meg, ezért az OKGY ugy
dontott, hogy ennek megfizetése nem fligghet tollink kiviilalod, bizonytalan
forrasokbdl (pl.: céges tamogatasok), hanem az kizardlag a tagok feladata kell
legyen. Ennek és a pénzligyi csalds okozta tartalékok elvesztése kdvetkeztében a
mar 2021-ben elkezdett 1épcsbzetes tagdij emelést egy 1épcsében hajtottuk
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végre. Az emelést egy intenziv kommunikacids kampany kovette, mely soran
igyekeztliink tdmogatni a csapatokat és a kerlleteket.

A 2022-es év pénzligyi zarasa technikai okok miatt végil novemberre készilt el,
azonban a folyamatosan fejlédé folyamatainknak (pl.: iktatasi rendszer, IT
hattértamogatas) kdszéonhetden latszddnak jelei annak, hogy a 2023-as pénziigyi
zarasa mar terv szerint majus végéig megtorténik.

Szervezeti szempontbdl szamos kiemelendé esemény tortént. A volt pénzigyi
vezetdnk ellen inditott blntetéeljaras még folyamatban van, melynek
hozomanyaként a sikkasztasban érintett Magyar Jamboree Alapitvany belsé
vizsgalati anyaga az MCSSZ tamogatasaval beadasra kerllt, igy tdmogatva az
eljarast. Az MCSSZ volt kdnyvelbirodaja (G&A Tax Sales Kft.) 6 millid Ft
kOveteléssel élt a Szévetség felé, melyet ligyvédink altal tdmogatott targyalas
eredményeképp sikeresen kivédtiink. A kils6 vizsgalati anyag feldolgozasa és
eredményeinek implementalasa sikeresen zajlott.

Ami a Szdvetségben futd projekteket illeti, a “Cserkészen a seqgitségre - UAct
Hungary” projektet szakmailag és pénzligyileg is sikeresen lezartuk
(https://www.cserkesz.hu/cserkeszen-seqgitsegre-uact-hungary). Az oktdberi
veszprémi Orszagos Cserkésznapra kapott 3,5 millid Forintos palyazati tamogatas
segitségévél mélté modon Unnepelhette a Szdvetség a fennallasanak 110.
évforduldjat. A projektet szakmailag és pénzilgyileg is szintén sikeresen
teljesitettlik.

A Lechner Oddn ingatlanfejlesztési projekt tervezési szakasza sikeresen lezarult,
melyrél bdvebben a Lechner Odén Ingatlanfejlesztési projekt alfejezetben
szamolunk be. Minisztériumokkal és Miskolc varos Polgarmesterével tortént
egyeztetéseink soran azonban vildgossa valt szamunkra, hogy jelen gazdasagi
kornyezetben ekkora volumenU ingatlanberuhazashoz szikséges forras
eléteremtése nehéz feladat lesz a Szovetség szamara.

A szintén folyamatban 1évé Téry Oddn Nemzeti Turistahaz fejlesztési projektben
tortént elérehaladasainkroél a vonatkozo fejezetben szamolunk be részletesebben.
A fentieken tulmenéen megmutatkozik az a tendencia, hogy a jelenlegi gazdasaqgi
kdrnyezetben és a szervezetlink megitélésén esett csorba miatt a palyazatokon
vald sikeres szereplés egyre kevésbé biztosan jarhatd irany a Szovetség elbtt
ellentétben az utdbbi 10 év gyakorlataval.

A Szovetség tartozasainak, kintlévéségeinek kezelése jelentds er6forrasokat
kotott le. Sok van mar mogottink, de sok is van még eléttiink. A Szovetség sajat
tulajdonud ingatlanhasznositassal foglalkozé cége, a Cserkészingatlanok
Non-profit Kft. (CSINP) a pénziigyi csalas miatt 120 millid Ft kdlcsdnt adott a
tulajdonos MCSSZ-nek. 2023 év folyaman a Szamvizsgald bizottsag, az Orszagos
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Iroda, a CSINP és a transzferar szamitassal foglalkozé szamviteli szakemberek
segitségével egy hosszu folyamat eredményeképp megallapitottuk azt, hogy a
kolcsdnt milyen formaban tudja a Szévetséq “visszafizetni”. Ezzel parhuzamosan a
Magyar Jamboree Alapitvany felé torténd tartozasunkra is sikerllt jogi és
szamviteli eszkdzt talalni, melyet 2024 év soran fogunk véglegesiteni.

Fennalld tartozasok kozil a WOSM felé van még két évnyi tagdij elmaradasunk.
Sikeres targyaldsok Gtjan azonban erre még kaptunk télik idét. Osszességében
elmondhatd, hogy fontos 1épéseket tettlink a tartozasaink kiegyenlitése felé,
azonban azok 2024-ben fognak megvaldsulni.

A mar emlitett CSINP mikddését és hogy mi is jelent az hogy a CSINP az MCSSZ
kapcsolt vallalkozasa elindult a szervezet megértés utjan. A multbeli és jovobeli
egyuttmUikddés jogi alapjainak letétele is megtortént 2023 év soran. Ehhet
segitséget nyujtottak az egyre intenzivebb egyeztetések az MCSSZ a CSINP és az
orszagos elndkség kozott.

Reprezentacié szempontjabdl az UGYES masodik évadja azt mutatja, hogy egyre
sikeresebb az egylttmikodés az orszagos szint és a kerlileti szint kozott
pénzligyi, szervezeti szempontbdl. Maci az “Egy jobb vilagért - 110 éves a Magyar
CserkészszOvetség” tanulmanykotet lektoralasdban és az MCC Press
rendezésében orszagos szintl bemutatdkon vett részt eredményesen.
Tamogattunk pénzligyi, szervezeti oldalrol a Dél-Koredba kiutazd Magyar
Dzsembori Csapatot. Részt vettink a SzOvetség fontosabb eseményein, az
MCSSZ Kongresszuson, KKGy-kon, Cspk tajékoztatokon, KET-en, tovabba Csoszi
az eurdpai cserkészrégidba tartozd szdvetségek vezetdnek szold taldlkozdn az
angliai Gilwell Parkban.

Az Orszagos lroda mukodtetésének felligyelete keretében a heti elndkségi
Uléseken tulmenden a Szovetségi lgazgatdval és rajta keresztlil az irodaval heti
szinten tartottunk egyeztetéseket a gordiilékeny ligymenet érdekében.

Jo munkat!
Csortan-Szilagyi Gyorgy csst. (1026.) és Prof. Dr. Imre Sandor cst. (2.)

Orszagos vezetdtiszt és az orszagos vezetOtiszt
munkajat tamogatd elndkségi tag

Immar masodik éve vagyunk a SzOvetség nevelési, mozgalmi lgyekért felelos
vezetoi, ez egyszerre érzédik kevésnek és soknak kdszénhetben a terllet nagysag

és az elért eredményeknek, sikereknek. Ugy érezziik, hogy az elmult két évben a
Szovetségben egyre érthetébbé és értelmezhetdbbé valt a mozgalom és
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szervezet szlikséges egysége és a kettdé nélkilozhetetlen egyensulya. Az
elndkségi munkank soran mi is erre torekszink, biszkék vagyunk ra, hogy az
elmult évek krizishelyzetei utan volt tényleges iddnk és kapacitasunk nevelési
kérdésekbe id6t és energiat fektetni Szovetséqi szinten.

SzakvezetOk,  munkacsoportok, szakagak, vezet&képzések, taborozas,
gyvermekvédelem, nevelési program, Orszagos Nevelési Testlilet... a teljesség
igénye nélkll néhany példa azon teriiletekre, szervezeti egységekre, akikkel mi
tartjuk a kapcsolatot, ahova az OE tagjai kdzlil a mi figyelmlink esik. Sokféle és
valtozatos szelet a miénk az elndkségi munkabdl, ugy érezziik eljutottunk oda,
hogy részletesen és mélységében ismerjlik és valddi hatast tudunk gyakorolni a
mUkodésére.

Nagy 6rom a szamunkra, hogy felhatalmazassal és delegalassal olyan tevékeny
munkatarsakat tudunk magunk mellett, akik nemcsak aktiv Osszekotdi és
szakért6i lettek az egyes terlileteknek, hanem olyan biztos pontjai a
szervezetlinknek, akikre kérdés nélkil tamaszkodhatunk a munkank soran. Kedves
SzakvezetOk, Munkacsoport vezetdk, Szakagi vezetobtisztek, Hitelesitési Bizottsag
vezetok, CSTVK képzésvezetOk kdszOnjik a kdz6s munkat, kdszdnjik a
szolgalatotokat!

Az Orszagos VezetOképzési Szakvezetovel tovabbra is nagyon jél tudunk egyutt
dolgozni, igy a vezetbképzéseinkre folyamatos és kevésbé megosztott figyelem
fordul. Az elmult év munkajanak eqgyik fokusza az ONT tagjaival kd6zdsen a VKSZ
atstrukturalasa, mely altal az Uj vagy megujuld képzéseink beillesztése konnyebbé
valik. Emellett a februari VK konferencia soran, a Pillér munkacsoport
segitségével, kdzéppontba tudtuk helyezni a mentalis egészség témajat, mely
2023. nyaran jelent6s problémakat okozott Szovetség-szerte, bliszkék vagyunk a
gyors és hatékony megoldas keresésre és szervezetliink példatlanul gyors valasz
idejére.

Koszdnjik minden a CSTVK-ban dolgozd cserkész szolgalatat, tobb év utan
el6szOr végzett cserkésztiszt évfolyam 2023-ban.

A Taborozasi Szakvezeto és munkacsoportja tovabbra is professzionalis médon
1atja el azokat a terlleteket, amelyek a korabbi évben is mar a féokuszaban voltak.
Az év elején atbeszélt célok és novekedési pontok mentén pedig Ujabb
aktualitasokra keresték a valaszt. llyen a Taborozasi Szabalyzat megujitasa, illletve
a taborozasi kockazatok felmérése és kezelése. Az idei taborozasi szezonban
deb(tal a ‘pszicholdgus lgyelet’ szolgaltatas, amely a varakozasok szerint nagy
segitség lesz minden taborparancsnok szamara.
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A szakagak Osszefogasat tovabbra is a Szakagi szakvezetd végzi, akinek
tamogatasa altal rogzitésre kerlltek a szakagak az Alapszabalyunkban, illetve a
részletszabalyozas tervezete mar az Orszagos Tanacs eldtt van. Letisztult a
jelenleg aktiv szakagak listaja, amely egy alakuld szakag statuszban 1évé
kezdeményezéssel bovilt. A teljesség igényével ezek: Barlangdsz szakag,
Egészséglgyi szakag, Harcmlvész szakag, Kerékparos szakag, Radids szakag,
Regds szakag, Vadonlakd szakag, Vizi szakag, illetve az alakuld Termalfiird6 és
Szauna szakag. Minden szakag élén 1év6 vezetd 2025. majusig sz616 kinevezéssel
rendelkezik.

Sajnos az idei évben is volt Uj gyermekvédelmi esetlink, ahol intervenciodra volt
szlikség, illetve korabban felszinre kerllt, 1atszélag mar megoldddott ligyben
kellett Ujra intézkednlink. Prevencidé és intervencié esetén is &sszehangolt
munkat végez a Gyermekvédelmi Szakvezetd, a Gyermekvédelmi Esetkezeld
Munkacsoport, a Fészek Munkacsoport, illetve a Segélyvonal. Tovabba
kulcsszerepe van a felkért gyermekvédelmi ligyekben jartas Ggyvédiirodanak is. A
legutébbi beszamoldban el6ttink allé feladatként hataroztuk meg a
Gyermekvédelmi Szabalyzat kidolgozasat. A Szakvezeté munkajanak eredménye
mar a vélemeényezési koroket rdéja az Orszagos Tanacsnal.

Az MCSSZ-ben mikdédéd munkacsoportok vezetdi szamara mar megszokott
moddon negyedéves talalkozdkat szerveztiink, illetve marcius elején megtartottuk
a harmadik MCSSZ Kongresszust is. A kiilénb6z6 szakterileteken végzett munka
Osszefogasaval, szinergiak kibontakozasaval, tovabb erdsitettik a szervezeti
szerepvallalas értékét, a szervezeti vezetOk identitasat. Koszonjuk minden
munkacsoport munkajat!

Szeretnénk kildndsen kiemelni a Pillér munkacsoport munkajat, akik a 2023.
nyaran felmerilt mentalis egészséget érinté problémakra és ezek megoldasara
kiemelkedéen joél reagaltak. Szintén jelentés eredmény a Novekedési
munkacsoport (Novekedési Kabinet) altal Osszeadllitott névekedési stratégia,
mely a Szovetséglinkben tapasztalhatd 1étszam-ndvekedési kérdésekre keresett
valaszt.

A 2023-as év talan legjelentdsebb programja az Orszagos Cserkésznap volt, ahol
a Szovetségink szamtalan szervezeti egysége készilt a tébb, mint 2500
résztvevd szamara izgalmas és cserkészetlink valtozatossagat bemutatd
programokkal. Koszénjik mindenkinek, aki készilt, jelen volt!

A tematikus év (kompetenciak éve) kapcsan, ismét megvaldsult novemberben az
INDABA nevelési konferencia, ahol kils6 szakértdkkel kdzdsen a munkaerdpiacon
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érvényesithetd, a cserkészet altal fejlesztett kompetencidkrol. Ot konkrét
célkitlizésiink van még a tematikus évhez kapcsolddva, melyek megvaldsitasa
jelenleg is zajlik. A kovetkez6 tematikus évink a non-formalis oktatas
modszereinek tudatositasat célozza a nevelési program fejlesztésének
folyamataval dsszhangban. A 2024-25-0s cserkészévben épitiink a jelenleg futd
tematikus év eredményeire.

Az Orszagos Nevelési Testiilettel havonta Uléseziink (negyedévente formalis,
kozte pedig informalis keretek k6zott), ahol a teljesség igénye nélkiil olyan témak
kerUltek el6 az elmult évben, mint:
e Evkdr/munkaterv rogzitése;
képesitések honositasa;
vezetOképzési stratéqgia;
képzések hitelesitése;
képzési szintek vezetbinek megvalasztasa;
vezet6i tovabbképzések rendszere;
Nevelési Program;
Szakvezetdi beszamoldk
Lelkivezetdi jellemzés
Kdsza-vandor segédtiszti képzés
WOSM aktualitasok
Uj vezetStisztek bemutatkozasa.

A Nevelési Program fejlesztési folyamatanak kisérése az egyik legidbigényesebb
feladataink kozé tartozott az el6z6 évben is. A megvalasztasunk elott kdzzétett
programban €16 nevelési programot igértlink, igy természetes is, hogy ez szolgal
munkank vezérfonalaul. Marciusban az Orszagos Kildottgyllés rogzitette az
alapelemeket, ezzel parhuzamosan pedig elindult az atfogd, magyar fiatalok
felmérését célzd kutatas eldkészitése. A tervezett folyamatrdl az év soran tdébb
platformon is beszamoltunk.

Az elmult évben is szamos vezetOképzést, tabort, kerlileti programot vagy
Kerlleti Kuldottgyulést latogattunk meg. Fontosnak latjuk, hogy aktiv
kapcsolatot tartsunk a kerlletekkel, aminek szintén jo szintere a félévente
megrendezett Kerlleti Elndkségek Taldlkozdja és a VezetOtisztekkel vald
személyes beszélgetések. Készonjik mindenkinek, akik eljottek és részt vettek
ezeken a talalkozékon, halasak vagyunk, hogy idét szantatok erre!l

Az év soran rendszeresen érkeznek cserkészet irant érdeklodbé megkeresések,
csapatalapitasi kezdeményezések, amik megfelelé helyre iranyitasa, az
érdekl6éddk kelléen nyitott fogadtatasa szintén visszatérdé munkat adott a
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szamunkra. Készdnjlk az Orszagos Tanacs munkajat és idejét, melyet a csapatok
nyilvantartasanak figyelemmel kisérésére szentel. Nagy segitség a szamunkra,
hogy naprakésznek tudhatjuk a csapataink nyilvantartasat!

A 2024-es év elején négy kerllet valasztott Uj kerlleti elndkséget. Igyekeztliink
tobb id6t dedikdlni az Uj elndkségek integralasara, a kezdd l1épéseik
tamogatasara, ezért mentoralasi alkalmakat terveztiink. A tavalyi gyakorlathoz
hasonldéan idén is kildn figyelmet szenteltlink az Uj Kerlleti VezetStiszteknek,
hogy segitsiik a kozvetlen, egymast segitd kapcsolat kialakitasat.

A beszamoldnkban igyekeztiink az elmult év nagyobb lgyeire, feladataira,
eredményeire kitérni, mindezek mellett szadmos egyéb (igy kapcsan
kommunikalunk cserkésztestvérekkel vagy mas szereplékkel, ahol sokszor csak
irdnymutatast, visszajelzést kérnek téllink, azonban ezek az aprébb interakciok is
idot, munkat és figyelmet igényelnek.

Igazan halasak vagyunk mindenkinek és mindenkiért, aki segitett minket az elmult
egy év munkajaban. Készonjik mindazoknak a szolgalatvallalast, akikkel k6z6sen
dolgozhatunk: szervezeti szinten a mozgalomért, és kérjik a Jdisten segitségét,
hogy a kévetkez6kben is kisérjen minket utunkon.

Jé munkat!
Takacs Benedek cst. (1111.) és Kaszper Blanka csst. (1507.)

OE tanacsado testilet tagja, torzsdv.

Az OE tanacsadd testillet tagjaként és torzsOvként a testllet lelki és testi
wellbeing-jét segitem eld étellel-itallal-imaval-hogyvagykorrel-sziinetekkel,
els8sorban az elndkseéqi Gilések keretében, melyeken szinte minden esetben részt
vettem.

Az Uléseken felll januarban szerveztem az elndkségnek egy évértékeld és évkezdd
szakmai napot, szeptemberben mozizast, december végén pedig borkdstoldval
€és tarsasozassal egybekotott, szabad beszélgetésre lehetdséget biztositd
vacsorat szerveztem, ahol az OE tagok és tanacsadodk parjaikkal vehettek részt. A
szeptemberi kdzds OE-OT tréning hatterének biztositasaban is részt vettem.

Altaldnos tandcsaddi munkdm részeként kritikai megjegyzésekkel segitem a
dontéshozdi folyamatokat, az OE altal kiadott szovegek és levelek eseti
lektoralasat végzem, valamint a gazdatlan feladatok némelyikét iddszakosan
ellatom. Egyéb  feladataim  kozott  emlitést  érdemel a  Magyar
Cserkészszovetségek Forumanak felligyelObizottsagi tagsaga (ennek kapcsan
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allando résztvevéje vagyok a Férum (iléseinek), valamint a 2023-ban szazadik
évforduldjat valtozatos programokkal meginnepelt Kanderstegi Nemzetkdzi
Cserkészkozpont (KISC) nagykdveti megbizasa. A programsorozat f6 eseményén,
a Kander100 taborban részt vett magyar kontingens csapatvezet6i feladatait is
ellattam.

Jo munkat!
Bordczky Csongor cst. (442.)

OE tanacsado testulet tagja, titkar

Az OE tanacsado testilet tagjaként és titkarként feladatom legnagyobb részét az
elnOkségi Uléseken és informalis taldlkozasokon vald jegyzetelés és technikai
tamogatas teszi ki. Szinte az 6sszes elndkségi talalkozdn részt vettem. Az Glések
soran emlékeztetét irok a témakrdl, rogzitve a felmerllt szempontokat,
dontéseket és a tovabbi feladatokat. Emellett az elndkségi hatarozatok
elOkészitése, az Ulések kiirasa és a dontések ECSET hirlevélbe vald publikalasa is
az én feladatom volt.

Az Ulések tamogatasa mellett altalanos segitéként is jelen voltam az elndkség
munkajaban, ha épp akadt egy-egy feladat amire masnak nem volt ideje. Volt
példa megbeszélésen, taldlkozokon vald részvételre, Otletelésre, koncepcid
alkotasra és prezentacio készitésre is.

Ezeken kivil a Kerlleti EIn6kségek Talalkozdjanak (KET) megszervezése is az én
feladatom. 2023-ban az Oszi és a tavaszi KET-et is én szerveztem. El6készitd
feladatom volt a talalkozé meghirdetése, kommunikaciod a résztvevokkel valamint
a helyszinnel és az iroda munkatarsaval, a program megtervezése. A helyszinen az
idOkeretek tartasaért, az ellatasért és a logisztikaért, illetve az adminisztracidért
feleltem. Ezt kdvetben beszamoldt készitettem a programokrol.

Job munkat!
Modli Bendeguz cst. (1117.)

OE tanacsado testilet tagja, Orszagos Kulligyi Vezetd

A beszamolodt 1asd az Orszagos Killigyi Bizottsag fejezetnél.
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Magyar Cserkészszovetség
Orszagos Elndkség

Email: hello@mcssz.hu

Cim:1025 Budapest, Tomorkény u. 3/A
Telefon: +36 20 5481766

KerlUletek beszamoloi

Dr. Kovacs Adorjan cst. (412.)
Orszagos EIndk

Telefon: +36 30 860 9486

Email: elnok@mcssz.hu

I. ker. |ll. ker. [lll. ker. |IV. Ker. V. ker. |VI. ker. | VIII. Ker. IX. ker. |X. ker. |Osszesen
Létszam (aktualis |étszam) 5911 584 693 711 865| 1367 974 304 3200
Létszam az idei éves jelentések alapjan
(2023-2024) 5889 579 652 697 863| 1317 941 272 3093
El6z6 évi létszam (2022-2023 éves
jelentések alapjan) 5886 565 736 766 869| 1335 845 323| 3180
Létszamvaltozas az eld6zd évhez képest
(aktualis létszam / el6z6 évi létszam) 0,42%| 3.,36%| -5,84% -7,18%]| -0,46%| 2,40% 15,27%| -5,88%| 0,63%
Csapatok szama 49 19 21 16 12 18 23 11 52
5 sziuneteld
Megszuntetett csapatok szama 0 0 020 szuneteld 0 0] 2 aktiv 0 0
Létrehozott csapatok szama 1 0 0 1 0 0 0 1 0
Csapatok szama, akik nem vettek részt
vk-ban (egyben sem) 7 13 10 8 3 4 12 4 21
Csapatok aranya, akik nem vettek részt
vk-ban 14.29% |68,42% | 47 62% 50,00% | 25,00% | 22 22% 52, 17%| 36,36% | 40,38%
Osszes vezetd szama 917 145 192 207 225 339 251 61 502
Osszes vezetd aranyositva a keriilet
létszamahoz 15,51% |24,83% |27 71% 29.11%|26,01% | 24,80% 2577%|20,07%|15,69%
Osszes Ujonnan végzett vezetd szama 222 18 26 24 34 64 64 17 143
Uj végzett vezetdk aranya a keriilet
osszes vezetdjéhez képest 24 21% [ 12,41% | 13,54% 11,59% [ 15,11%| 18,88% 25,50% | 27,87%|28,49%
csapatok aranya, akik nem vettek részt vk-ban
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Letszamvaltozas az el6z8 évhez kepest
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Uj végzett vezetdék aranya a kerillet 6sszes vezet6jéhez képest
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|. Budai Cserkészkerullet

Adatok:
ElIndkségi Ulések (8)
[-X. k6z06s (2)

Létszam (aktualis 1étszam)

+36 30 860 9486
elnok@mcssz.hu

5911

Létszam azidei éves jelentések alapjan (2023-2024)

5889

E16z0 évil1étszam (2022-2023 éves jelentések alapjan)

5886

Létszamvaltozas az el6z6 évhez képest (aktualis 1étszam /
el6z6 évi létszam)

0,42%

Csapatok szama

49

Megsziintetett csapatok szama

Létrehozott csapatok szama

Csapatok szama, akik nem vettek részt vk-ban (egyben
sem)

7

Csapatok aranya, akik nem vettek részt vk-ban

14,29%

Osszes vezetd szama

917

Osszes vezetd aranyositva a keriilet 1étszamahoz

15,51%

Osszes Gjonnan végzett vezetd szama

222

Uj végzett vezet6k aranya a keriilet 6sszes vezetéjéhez
képest

24,21%

Vezetotiszti beszamolo:
Kiadtunk sok taborozasi engedélyt. Jartunk csapattaborokban és VK-kban.
Osszeliltiink a VK-k vezetdivel, voltunk a Nevelési Testiilet (ilésein és a KET-eken.
Voltunk VK utdhétvégén. Szerveztiink VK-CSPK konferenciat és megkdszontik a
KK-k szolgalatat, elblcsuztattuk a lekdszon6 KK-kat.

Titkari beszamolo

49 csapat - Uj: 1049. Marton Aron Cserkészcsapat

13 Uj csapatparancsnokot kdszénthettiink tavalyi kkgy 6ta
Csapatkildottek: 199/155 mandatum feltoltve

+1 tavaszi tavszavazas (fennmarado kildotti és tagi mandatumok
feltoltésére)
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Ugyvezetd elnék beszamoldja

Orémteli dolgok
- VK pénziigyek tisztitasa
- kerlleti palyazati rendszer

- tagdij-kompenzacid kommunikacid

- kapcsolat a X. kerulettel

- CSPK-vacsorak
- tagdij reform elfogadasa

- rovancs

1. Eszak-magyarorszagi Cserkészkeriilet

+36 30 860 9486
elnok@mcssz.hu

Kevésbé éromteli dolgok
- kdzponti kdltségvetés instabilitasa
és az azzal kapcsolatos

- VK logisztikai-pénzligyi nehézsége

Létszam (aktuadlis 1étszam) 584
Létszam azidei éves jelentések alapjan (2023-2024) 579
E16z0 évilétszam (2022-2023 éves jelentések alapjan) 565
Létszamvaltozas az el6z6 évhez képest (aktualis 1étszam /
el6z6 évi létszam) 3,36%
Csapatok szama 19
Megsziintetett csapatok szama 0
Létrehozott csapatok szama 0
Csapatok szama, akik nem vettek részt vk-ban (egyben
sem) 13
68,42
Csapatok aranya, akik nem vettek részt vk-ban %
Osszes vezet6 szama 145
24,83
Osszes vezetd aranyositva a keriilet 16tszamahoz %
Osszes Gjonnan végzett vezetd szama 18
Uj végzett vezetdk aranya a keriilet dsszes vezetéjéhez
képest 12,41%

Keruleti programok:
o 2 db teljes kerilletet célzé: Hagyomanyainknak megfeleléen
megrendeztik a kerlleti cserkészfarsangot és cserkészkaracsonyt. A
cserkésznap is része a kerllet életének, de 2023 tavaszan az végul

elmaradt, az OCSN miatt nem szerveztuk meg.
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o 1 db kerlleti vezetOket célzo: Szeptemberben megrendeztik a
kerileti vezet6i tovabbképzésiinket, elsésorban az OrsvezetOkre
fokuszalva.

o Programokkal elért cserkészek szama: kb. 250 fé

e Egyeztetések szama, melyeken a KE 2023-ban részt vett: 20 db (2 KET, 8
ONT, 10 UGYES)
e Belsd egyeztetések szama: 3 db személyes, 2 db online és folyamatos
messenger egyeztetés, valamint tanacsaddi kérben torténd levelezés
Szoveges szakmai beszamolo

e Tavalyi évre kitlzott harom fObb cél és annak megvaldsitasanak értékelése:
1. Orsvezetdképzés elinditasa

A 2023. évi igényfelmérés sikeresek bizonyult, elinditottuk a kerileti, TOTEM
Srsvezetdi vezetbképzésiinket. A képzés 14 tdrzstaggal mikodik. Osszesen 27
cserkész indult el a vezetévé valas utjan, 5 mameluk vesz részt tovabbképzés
jelleggel a képzésben. Az elbfeladatokat a jeldltek sikerrel vették. A VK-ban
tevékenykedd torzstagok mindent megtesznek, hogy az Orsvezetd jeldltekbdl
kivald vezetdk valjanak.

2. Kerlleti szintl korosztalyi programok elinditasa

A kerllet csapatai leginkabb 20-40 f6 ko6zdtt mozognak, ez a l1étszam tobb
korosztalyt is magaban foglal. A vezetdk szama a csapat 1étszamahoz aranyosa
igazodik, vagyis nincs elegenddé vezeté ahhoz, hogy két, vagy akar harom
korosztalynak megfeleld gylléseket tartsanak, emiatt nagy a fluktuacid. A kerileti
szintl ,kdzponti” programok segithetnek a csapatoknak feloldani a korosztalyi
vezeto hianyt.

3. Folyamatos mUikodés biztositasa:

Biztositottuk a belvarosi kerlleti iroda, illetve a cserkészraktar fenntartasat. Az
iroda biztositja a cserkész kdnyvek, kiadvanyok, pénziigyek, kisebb felszerelések
(jatékok, egyenruhdk, egyen kabatok, stb) tarolasat, illetve elndkségi
megbeszéléseknek, cserkész rendezvényeknek ad otthon. Tovabb mukodtettik a
Blkk 1abanal taldlhatd Bodnar Gabor Cserkészparkot, illetve az ott taldlhatd
tanOsvényt. Kézben tartottuk az MCSSZ tulajdonaban 1évé cserkész ingatlan
Ugyeit, képviseltik a helyi érdekeket. Nemzeti Ginnepeken és az egyéb protokoll
meghivasokon jelen voltunk. Megszerveztiik az immaron 18 éve mikodo kerlleti
konferenciankat, ahol a csapatokat érinté aktualitdsokat beszéljik meg
legtbbbszoér meghivott eléadd meghivasaval.

e Tavalyi év sikerei
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Az Orszagos Cserkésznapon két kontingenssel vettlink részt: egy csapat teli
busszal-, illetve egy ennél is nagyobb csapat toOmegkdzlekedéssel utazott
Veszprémbe. Az alkalmon egységesen vettiink részt.

e Tavalyi év kihivasai

A kozOsségi munkaban tervezett raktarkonténer felujitasa elmaradt. A kerileti
raktarunk a varosgazda egyik 6rzott telephelyén talalhatd két 20 labas tengeri
konténer formajaban. A konténerek bd masfél évtizede keriltek lefestésre,
id6szerl a teljes feldjitasuk.

A legnagobb kihivas a korosztalyi programsorozat beinditasa volt, ami a csapatok
egylttmUikodése nélkil nem megoldhatd, sajnos hijan vagyunk a korosztalyi
vezetoknek.

Pénziigyi beszamolo6 széveges kiegészitése

Tagdijon kiviili bevételi forrasok értékelése: a tagdijon fellil nincs bevételi
forrasunk, az eddigi megtakaritasunkat a mikodés soran feléltik. A tagdij
elosztas felllvizsgalata slirgetd, a megfordult 1/3 - 2/3 arany nem jo, a kerllet
mukddése kerillassan veszélybe.

l1l. Nyugat-magyarorszagi Cserkészkerulet

Létszam (aktuadlis 1étszam) 693
Létszam azidei éves jelentések alapjan (2023-2024) 652
E16z0 évilétszam (2022-2023 éves jelentések alapjan) 736
Létszamvaltozas az el6z6 évhez képest (aktualis 1étszam /| -5,84
el6z6 évi létszam) %
Csapatok szama 21
Megsziintetett csapatok szama 0
Létrehozott csapatok szama 0
Csapatok szama, akik nem vettek részt vk-ban (egyben
sem) 10
47,62
Csapatok aranya, akik nem vettek részt vk-ban %
Osszes vezet6 szama 192
Osszes vezetd aranyositva a keriilet 16tszamahoz 27,71%
Osszes tjonnan végzett vezetd szama 26

Uj végzett vezetdk ardnya a keriilet dsszes vezetéjéhez
képest 13,54%
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Adatok - Kitdltve a kerllet altal

e Kerlleti programok szama: 7
e Programokkal elért cserkészek szama: 352
e Egyeztetések szama, melyeken a KE 2023 részt vett: 2 KET, 10 ONT, 10
UGYES
e Bels6 egyeztetések szama:
OKGY el6tti férum: 2 (csapatok, kiildottek és a KE részvételével)
Csapatparancsnoki féorumok szama: 3 (2 személyes, 1 online)
OT taggal, poéttaggal egyeztetés: 3
Egyeztetés dzsembori kontingens Ill. kerlleti tagjaival: 4
ElIndkségi Ulések, bels6 egyeztetések: 12

Szdveges szakmai beszamold

e Tavalyi évre kitlzott 3 cél és megvaldsitasanak értékelése
A kerllet kiils6 és belsd kapcsolatait sikerllt megerdsiteni:

A cserkészkerllet altal hasznalt ingatlanok kapcsan - székhaz, Bagolyvar, raktar,
Cserkész utca elnevezés - mondhatni rendszeres kapcsolatba kerlltiink
Szombathely Megyei Jogu Varossal és a SZOVA Zrt.-vel.

A Katolikus Egyhazzal, foként a Szombathelyi Egyhazmegyével igyekeztiink
kélcsénds jo kapcsolatot kialakitani. Ennek kdszdnhetéen egyre tdbb
megkeresés is érkezik az egyhaz részérdl kildnb6z6 programokon vald
részvételre, szolgdlatokban vald segédkezésre. Ezek kdzlil egyik kiemelt a Szent
Marton naphoz kapcsolddod linnepségsorozat.

Tartottunk OrsvezetOképzést, ahol voltak jeldltek a IV. kerililetbdl is, kiképzd pedig
a VI. kerlletbdl is. A képzés végén Osszesen 26-an kaptak 6rsvezetdi képesitést. A
hivatastisztdazd hétvégeék, a taborkapu préba, a tabor és az utdhétvége is
személyes jelenléttel valosultak meg. Az OrsvezetOképzés hétvégeéinek a Cserkész
Székhaz adott otthont, a tabornak a Gérce melletti Farkaserdd. Kihivas a kiképzok
motivacidjanak fenntartasa, Uj kiképzdk bevonasa az 6rsvezetbképzésbe.

A célként kitlzott ELTE SEK-en inditott ,Vezetési és pedagdgiai gyakorlat a
cserkészekkel” cimu tantargy folytatasaként 2023-ban is folytatddott a képzés,
melynek 50 egyetemi hallgatd résztvevdje volt.
e Tavalyi év sikerei

A kerllet altal 2023-évre tervezett programok (kispalyas foci- és métabajnoksag,
strandhétvége, cserkész vezetdi talalkozo, lelki programok) a kerileti cserkésznap
kivételével megvaldsultak, a cserkésznap elmaradasanak oka a Szentatya tavaszi
magyarorszagi latogatasa volt. Blszkén mondhatjuk, hogy a keriletliinkbol
érkezett a legtobb vidéki cserkész a papalatogatason szolgalatot teljesitdk
csapataba. Az 6szi Orszagos Cserkésznapon tobb mint szaz cserkész képviselte a
keruletet.
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Augusztus hoénapban regds-falukutaté taborban vehettek részt a kerllet
cserkészei, ami 2023-ban masodik alkalommal kerilt megrendezésre, igy
elmondhatjuk, hogy a regds cserkész szakag ujraindult keriletlinkben.

Sikerlilt eredményt elérni a kOszeqgi cserkészcsapat Ujjaszervezése kapcsan, nagy
orominkre szolgalt a koészegi vezetdk aktivitasa, lelkesedése a csapat
Ujjaszervezésre érdekében.

e Tavalyi év kihivasai

Terveink kozott szerepelt, ami egyben kihivast is jelent a gyengélked6 csapatok
megerdsitése, kerlleti tamogatdi kor kiépitése, a neklink éplilt szombathelyi
Cserkész Székhaz fenntartdasa, az ehhez kapcsolddd anyagi eszkdzok
megteremtése. A kerlletben talalhatd tovabbi cserkész ingatlanok fenntartasa,
gondozasa, hasznositasa. A bagolyvari cserkésztanya rendbetételére oktdberben
raktarrendezéssel 6sszekotott tanyatakaritasi napot szerveztiink. Kihivast jelent a
fiatalok megtartasa a kerlletben, a Budapesten és mas vidéki nagyvarosokban
tanuld, dolgozo cserkészek, vezetbk megtartasa a kerlilet csapataiban.

V. Kbzép-dunantuli Cserkészkerulet

Létszam (aktudlis 1étszam) 71
Létszam azidei éves jelentések alapjan (2023-2024) 697
E16z0 évi 1étszam (2022-2023 éves jelentések alapjan) 766
Létszamvaltozas az el6z6 évhez képest (aktualis 1étszam /
el6z6 évi létszam) -7,18%
Csapatok szama 16
20
Megsziintetett csapatok szama szlineteld
Létrehozott csapatok szama 1
Csapatok szama, akik nem vettek részt vk-ban (egyben
sem) 8
Csapatok aranya, akik nem vettek részt vk-ban 50,00%
Osszes vezetd szama 207
Osszes vezet6 aranyositva a keriilet 1étszamahoz 29,11%
Osszes Gjonnan végzett vezetd szama 24

Uj végzett vezetdk aranya a keriilet dsszes vezetSjéhez
képest 11,59%
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Kedves Cserkésztestvérek!

A tavalyi évben jol bevalt modszer alapjan az elndkségi programunk alapjan
szeretnék beszamolni a munkankrol.

1. Megbrizzik a keriletiinkben az elmult években felépitett értékeket: az
OrsvezetOképzést, az allandd programokat, a kapcsolatteremtés online és

személyes lehetdségeit.

A KNT oriasi lehetéségeket adott a k6z6s munkara. Mindannyiunk k6zds célja arra
is sarkalta kerUletlink tagjait, hogy a kdz6s programjainkon az eddigieknél joval
intenzivebben vegyenek részt.

Orsvezetéképzd 2023-ban nem indult, de 2023 Oszén a 2024-es képzés
elokészitése sok munkat adott az elndkség tagjainak is. A képzésvezetd Dani
maradt, Papossal egylitt tagjai a kiképzdi torzsnek.

2023-ban Székesfehérvaron tartottuk a regdsnapot Kaszap Istvan lnnepével
ko6zosen. Koszonjik a 85-0s és a 457-es csapatok szervezdi szolgalatat.
Mindannyiunknak szép éimény volt!

A cserkészbal 2023-ban eldszdr valdsult meg, azéta tul vagyunk a masodik éven
is. Mindkét esemény Veszprémben, a Padanyi Gimnaziumban volt. K&sz6njik a
szervezOk faradhatatlan munkajat! Az &sz folyaman - a hagyomanyoknak
megfeleléen- az Uj segédtisztjeldltek szervezték meg az Orsvezetdtalalkozot,
ezuttal Pusztavamon. Kodszonjik a sok munkat és mindenkinek az &rsvezetdk
lelkesitését! Ugyancsak halasak vagyunk a 126-os csapatnak a hagyomanyos
Mikulaskupa megszervezéséért!

Az idei évben is tartottuk iddszakos tiszti taldlkozdkat és megbeszéléseket, de
természetesen az egyéni és kdzosséqgi kapcsolattartas csatornaiis jol mikodtek.

2. Hathatdsan képviseljlik a kis csapatok érdekeit az MCSSZ orszagos férumain.

Bar nem mondtunk le arrdl a célunkrdl, hogy a cserkészmunka kis csapatokban is
komfortos legyen, sajnos nem tudunk kellé intenzitassal vagy hatékonysaggal
elére 1épni ezen a terileten. Keriletlinkben tébb kis csapat jol mikodik, tobb
viszont kihivasokkal terhelt. Toreksziink a hatékony érdekképviseletre, de tébb
esetben érezzik, hogy kisebbségben vagyunk a véleményunkkel.
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3. Keresslik a seqitség lehetdségeit a kis csapatok fejlesztéséhez.

Sokszor azt érezzlik, hogy a kis csapatok fejlesztéséhez elsésorban informalis
segitséget nyujtunk. Ugyanakkor a kerlilet belsé lehetéségei fokozatosan
bdévilnek, ami lehetdéség a kis csapatok vezetdinek a taldlkozasra és a kdzOs
munka tervezésére, szervezésére. A KNT-ben lathatd volt, hogy miként tud
1étrejonni és magabiztossa valni az egylttmikddés, reményeink szerint ez a
jovében is igy marad, illetve még inkabb erdsodik.

4. Megteremtjik a lehetdségét a kerlleti korosztalyi programoknak, fokozatosan
bevezetjik a kerlleti kiscserkész, cserkészlany, cserkészfil, kodszalany,

kdszafiu, valamint rover és mesterkorosztalyos programokat.

Egyre jobb lehetéségek mutatkoznak a kdszak és vandorok taldlkozasaira, de a
Mikulas Kupa révén a cserkész és kiscserkész korosztaly is megszdlitottnak érezte
magat. Nyar elején a Veszprém kornyékiek kdzos roverprébaja szintén Ujdonsag
volt és talan folytatasa is lesz. A kerlleti kiscserkésztanyazasra két évenként keril
sor, azonban fejlodési lehetdségként emlithetjik az evkozi
kiscserkészprogramokat.

5. Hatarozott 1épéseket teszlink egy 2023-ban szervezendd KNT érdekében.

2024-ben mar csak 4 pontra kell figyelnlink. :)

Koszonjik Balint dldozatos munkajat, amivel mindannyiunk elismerését kivivta!
Koszonjik a tdrzs rengeteg kialvatlan éjszakajat a tabor elétt és kdzben. A sajat
életiink szamara el nem muld torténelem és élmény volt, amit Szentgalon
megéltink! Készonjliik Gabor faradhatatlan forrasteremtését, ami miatt minden
gyerek szamara viszonylag konnyedén elérheté volt a tabori részvétel. Az
elszamolas még hatra van, tehat van ezzel bbven dolog 2024-ben, de
Osszességében minden rendben volt. Készonet mindenkinek, aki munkaval,
rugalmassaggal, szeretettel tamogatta ezt a hatalmas tabort!

Néhany szé a keriilet képviseletérol

Papos rendszeres résztvevdje az ligyvezetdi estéknek, bar Mark atya is gyakran ott
van. Dani az ONT-ben képviseli a gondolatainkat. OT kildottjeinkkel szoros a
kapcsolat, igyeksziink minden 1ényeges kérdésben egyeztetni.

Taldlkozasaink és kapcsolattartasunk egymassal és a kerlilet csapataival inkabb
informalisak, mint formalisak, gyakoriak, de spontan talalkozasok. Azt gondoljuk,

26


mailto:elnok@mcssz.hu
mailto:hello@mcssz.hu

1025 Budapest, Tomorkény u. 3/A +36 30 860 9486
+36 20 5481766 elnok@mcssz.hu
hello@mcssz.hu

hogy mindenkinek tudtunk segiteni, aki hozzank fordult. Ha nem igy van, kérjluk
jelezzétek!

Az orszagos Ugyekrdl igyeksziink tajékozottak lenni, de mindenre nem marad idé.
Sajnos egyetértiink abban, hogy a jelenlegi tagdijrendszer nem tukrozi a
cserkészek szovetségének valddi céljat, az egyén, a kisk6zdsségek és a csapatok
mozgalmi munkajanak tamogatasat. Sokkal inkabb forditottnak tlnik a dolog,
mintha pénziigyi alapot kellene biztositanunk egy ernyészervezetnek. Ezt a
szemléletet jOl példazza az a belso eldirasunk, hogy mar a tagjeldltektdl is tagdijat
szedlink, amely bevétel jelentds része az orszagos kdzpontot illeti.

Szilard értékeinkben bizva végll ugyanazzal a mondattal szeretném zarni a
beszamoldnkat, mint a tavalyi évben:

Bizunk abban, hogy az idei munkalkodasunkkal seqgitettik a kerlilet mUkodését és
fejlédését és jo koordinatorai voltunk annak a munkat, amit valéjaban kézdsen
végeztliink el kerlletink és kerliletink minden cserkészének javara. Kérjik a
kerllet kiildottjeit beszamoldonk elfogadasaral

Jo munkat!

Kristéf, Dani, Mark atya
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\/. Dél-alfoldi Cserkészkerllet

Létszam (aktuadlis 1étszam) 865
Létszam azidei éves jelentések alapjan (2023-2024) 863
E16z0 évil1étszam (2022-2023 éves jelentések alapjan) 869
Létszamvaltozas az el6z6 évhez képest (aktualis1étszam /| -0,46
el6z6 évi létszam) %
Csapatok szama 12
Megsziintetett csapatok szama 0
Létrehozott csapatok szama 0
Csapatok szama, akik nem vettek részt vk-ban (egyben
sem) 3
25,00
Csapatok aranya, akik nem vettek részt vk-ban %
Osszes vezetd szama 225
26,01
Osszes vezetd aranyositva a keriilet 16tszamahoz %
Osszes Gjonnan végzett vezetd szama 34

Uj végzett vezetdk aranya a keriilet dsszes vezetéjéhez
képest 15,11%

Kerlleti programok szama

KKGY és kerlleti vezetdi kdszond vacsora

Gyulay Endre rubinmise és k6szonto

VK - Bogancs OVVK és Keleti STVK keriileti képzés és (tars)képzés
Cserkész Strandroplabda-bajnoksag (CseroRopi)
Evtervezd keriileti csapatvezetdi taldlkozd
Kerlleti Kerékparos szakagi programok

Szegedi Evez6s délutan - szakagi program
Keruleti raktar pakolas

Keruleti KCS nap

Kerileti VTK alkalom (v, rpk, cspk szintek kiilon)
Betlehemi Békelang atado

Programokkal elért cserkészek szama

Kerlleti cserkészprogramjaink altal (1asd fenti lista) kerlletlinkbd1 450
cserkészt értink el

Egyeztetések szama, melyeken a KE 2023-ban részt vett
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e 10 ONT Ulésen vettlink részt

e 1KET alkalmon vettiink részt (6szi)

e 10 UGYES alkalmon vettiink részt

Belsd egyeztetések szama

e 2023-ban 16 alkalommal volt KE G1ésiink

e 2023-ban 2 kerlleti csapatparancsnoki és vezetdi talalkozot tartottunk
(KKGY alkalom utan és az 6szi évinditd kerlleti alkalmaink)

Szoveges szakmai beszamolo
Tavalyi évre kitlzott 3 cél és megvaldsitasanak értékelése

e Kerileti VezetOképzéseink megerdsitése

e Kerileti szakagi munka megerésitése

e Kerileti Lelki munkacsoport Ujraszabasa, lelki programok erésitése a
kerlleti cserkészéletben és a csapatokban

e Kerileti kdzosségi média felliletek (FB, Insta) Ujragondolasa, tartalmak
testreszabasa

Tavalyi év sikerei

e FOlkerestik az egyhazmegyénk vezetdi kozil ft. Kondé Lajos pasztoralis
puspoki helynok, és ft. dr. Serféz6 Levente oktatasi plispoki helyndk
atyakat, és egyeztettiink a katolikus egyhaz és a cserkészet kdzos
gyuttmukddésérdl az egyhazmegye és a cserkészkerlletlink kapcsolddasi
pontjairodl.

e KiUldndsen fontosnak tartjuk, hogy a kerliletet az elIndkség képviseli, a
keruleti munkat koordinalja, de a kerileti csapatparancsnokokkkal, szakagi
vezetOkkel és egyéb kerlleti elndkség holdudvaraba tartozé megbizott
vezetokkel egyltt iranyitja. J61 esd érzés szamunkra, hogy vannak
munkataraink, akikre a sajat szakteriletikon szamithatunk, kézdsen
tervezhetlink, megoszthatjuk egymassal az elképzeléseinket, azokat
Utkdztetve formalhatjuk a kerlletlink aktiv cserkészmunkajat. Ezért, a sajat
magunk altal tamasztott igénynek megfeleléen, az elndkségi Uléseink kdz(il
minden masodik alkalmat arra szanunk, hogy a kézvetlen munkatarsainkkal
talalkozzunk és vellk atbeszéljik a naluk 1évé folyamatokat, futd és aktualis
Ugyeket, kdz6sen gondolkodhassunk, parbeszédet alakitva.

Tavalyi év kihivasai

e Kerlleti cserkészprogramok 6sszehangolasa a kerlileti csapatok
programjaival

e Kerileti raktarunk eddig felelGsségteljes vezetok altal mikodtettik.
Jelenleg sajnos gazdatlan ez a terlilet, mert korabbi raktarfeleléseink mar
nem vallaltak tovabb ezt a szolgalatot.

Pénzligyi beszamold szdveges kiegészitése

e Kerileti Alapitvanyunk (DAICSA) jelenleg érdemi tevékenységet nem

végez, nem mukodik valdjaban
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\/I. Dél-dunantuli Cserkészkerilet

Adatok

Létszam (aktualis 1étszam) 1367
Létszam azidei éves jelentések alapjan (2023-2024) 1317
E16z6 évilétszam (2022-2023 éves jelentések alapjan) 1335
Létszamvaltozas az el6z6 évhez képest (aktualis 1étszam /
el6z6 évi létszam) 2,40%
Csapatok szama 18
Megsziintetett csapatok szama 0
Létrehozott csapatok szama 0
Csapatok szama, akik nem vettek részt vk-ban (egyben
sem) 4
22,22
Csapatok aranya, akik nem vettek részt vk-ban %
Osszes vezet6 szama 339
24,80
Osszes vezet6 aranyositva a keriilet 1étszamahoz %
Osszes tjonnan végzett vezetd szama 64

Uj végzett vezetdk aranya a keriilet dsszes vezetéjéhez
képest 18,88%

e Kerileti programok szama

o

vezetSképzések, szaknapok: OVK (hétvégék, tdbor, nyuszitabor), STVK
(hétvégék, tabor, képesitd nap), Magvetd, OVK szaknapok
parancsnoki és dontéshozdi programok: KKGY, parancsnoki: féorum,
talalkozok és vacsora
korosztalyi, kertileti programok: Késza-Vandor kviz, Kerileti Szent
Gyorgy Napok, Cserkész roraté, Mustarriigy lelki nap, Kodsza
Nyomozdjaték, 37. csapat jubileumi Unnepe, Kdsza/KCS farsang,
Mohacsi Vizi Nap
egyhdzmegyei és vdrosi program:\larosi Keresztut (Pécs), Urnapi Varosi
Kérmenetek, Mariakéméndi Cip&sdoboz akcid, Varosi Unnepségek,
M4ariagyldi Zardndoklat, KOVASZ csaladi nap, Betlehemildng

e Programokkal elért cserkészek szama

o

O
©)
O

vk-k: OVK - 50 6 koril, STVK - 25 f& koril, Magveto6 - 30 6 kordl
parancsnoki események: 30 f6 koril (minden parancsnokot elértiink)
korosztalyos, kisebb kertileti programok: eseményenként 20-60 f6

kertileti program: tobb szaz fs rendezvény volt idén a Kerlleti Szent
Gyorgy Napok
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o egyhdzmegyei és varosi programok: eseményenként 10-70 f06,
Mariakémeéndi Cipésdoboz Akcid: kb 20 &rsi, kb 25 személyes, csaladi
felajanlas, elérés

Egyeztetések szdma, melyeken a KE 2023 részt vett (2 KET, 10 ONT, 10 UGYES
volt 2023-ban)

o minden egyeztetésen részt vett az elndkség (részben, teljesen vagy
helyettesité képviselet utjan)

Belsd egyeztetések szama

o heti eln6kségi megbeszélések
o 1-1 kiemelt témaban rendkiviili egyeztetés: stratégia, atadas-atvétel,
vezet6i egyeztetések

Szoveges szakmai beszamolo

Tavalyi évre kitlizott 3 cél és megvaldsitasanak értékelése

o Stratégiai kijelentések megdujitasa:

Széleskorl egyeztetésekkel (kerlilet parancsnokai és vezet6i), kilsés
szakérté bevonasaval, az Uj kerilleti elnGkség-jeldltek bevonasaval, egy
nagyfoku kerlleti Osszefogas eredményeként jottek 1étre a stratégiai
kijelentések. A Cserkészet 2027-tel 6sszhangban, stratégiai szemléletet
erOsitve fogalmazza meg a kézzelfoghatd, adatokon alapuld kerileti
prioritasokat. Mind a végeredmény, mind a tervezési folyamat igen jol
sikerult.

o Szent Gyorgy Napok megvaldsitasa:

2023-as naptari évben kerlletiink legnagyobb programja a hagyomany
szerint kétévente megrendezésre kerlild Kerlleti Szent Gydrgy Napok
voltak, melynek elOkészitésében a kerlilet tobb csapata is részt vett. A
szervezési munkabdl a kerlleti elndkség is kivette részét, tamogatta a
tObbszadz cserkész (COVID wutani elsé nagyobb rendezvényink)
részvételével megvaldsult programot, mely a feln6ttcserkészeket is
megszolitotta. Kildn o6rdém volt szamunkra, hogy a Boglari csapat is
képviseltette magat a programon és a sajtéban is megjelent hir a
programunkrol.

o Klilsé kapcsolatok épitése:

Fontos céljaink kozé tartozik a kiils6 kapcsolatok épitése és apolasa. Ennek
érdekében az idei évben is tébb férumon és személynél képviseltik a
Kerliletet és a cserkészetet. Megjelentink a Pilspokségeken, az
Onkormdnyzatoknal, Civil foérumon, Varosi Unnepségeken. Biiszkék
vagyunk arra, hogy sajtédmegjelenésiink is volt a 2023-as évben.

Tavalyi év sikerei

o atadas-atvételi folyamat

kerlleti alapitvany alapitasa

kerlilet képviselete orszdgos szinteken, szévetséqi jelenlét
adatvédelmi nyilatkozatok kitdltésének ndvelése

VK-k: megvaldsulas és ujitasok

o OCSN részvétel

O O O O

Tavalyi év kihivasai
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o korosztalyi szakvezetOk rendszere: igény, kapacitas és hagyomany
kérdéskore
o Magvetd: vezetdi forumok helye és formaja, szakmai alkalmak

biztositasa, motivacidk felmérése
o VKkiképzbk: generacidvaltas nehézségei, lehetbségei
Pénziigyi beszamold szoveges kiegészitése
e Tagdijon kivlli bevételi forrasok értékelése.
o jelenleg kevés ilyen forrassal rendelkezik a kerilet
o  Onkormanyzati tdmogatast tudunk kérni a képzéseink szamara illetve a

csapatoknak
o plébaniai, egyhazmegyei tamogatasok keretében kapott néhany
csapatunk tamogatast

e Terv éstényadatok dsszehasonlitasa.

o A pénzlgyitervet sikerilt kdvetni és tartani, altalanos tapasztalat, hogy
mindig kicsivel kevesebbet koltiink a tervezettnél (jelolt- és
tabortamogatasok nem teljes kihasznaltsaga, uti/dologi koltség
maradék)

e Kerlilet gazdasagi vonatkozasu kapcsolatainak (kerileti alapitvany, egyesilet)
értékelése.

o 2023-ban alakult, a jovbben ez tobb palyazati lehetdséget rejt
magaban, de ehhez stabil vezetéséget kell kialakitani. Meg kell alapozni
a normal és célzott mikddését és mikodtetését.
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VIIIl. Nyugat-alfoldi Cserkészkerilet

Létszam (aktualis 1étszam) 974
Létszam azidei éves jelentések alapjan (2023-2024) 941
E16z6 évi 1étszam (2022-2023 éves jelentések alapjan) 845
Létszamvaltozas az el6z6 évhez képest (aktualis 1étszam /
el6z6 évi létszam) 15,27%
Csapatok szama 23
5
szlineteld
Megsziintetett csapatok szama 2 aktiv
Létrehozott csapatok szama 0
Csapatok szama, akik nem vettek részt vk-ban (egyben
sem) 12
Csapatok aranya, akik nem vettek részt vk-ban 52,17%
Osszes vezetd szama 251
Osszes vezetd aranyositva a keriilet 1étszamahoz 25,77%
Osszes Gjonnan végzett vezetd szama 64

Uj végzett vezetdk aranya a keriilet dsszes vezetéjéhez
képest 25,50%
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IX. Eszak-alféldi Cserkészkeriilet

+36 30 860 9486
elnok@mcssz.hu

Létszam (aktualis 1étszam)

304

Létszam azidei éves jelentések alapjan (2023-2024)

272

E16z6 évi 1étszam (2022-2023 éves jelentések alapjan)

323

Létszamvaltozas az el6z6 évhez képest (aktualis 1étszam /
el6z6 évilétszam)

-5,88

%

Csapatok szama

il

Megsziintetett csapatok szama

Létrehozott csapatok szama

Csapatok szama, akik nem vettek részt vk-ban (egyben
sem)

Csapatok aranya, akik nem vettek részt vk-ban

36,36

%

Osszes vezetd szama

o1

Osszes vezetd aranyositva a keriilet 16tszamahoz

20,07

%

Osszes Gjonnan végzett vezetd szama

17

Uj végzett vezetdk aranya a keriilet dsszes vezetéjéhez
képest

27,87

%

A 2023-as cserkészévben elndkségvaltasra késziltlink, miutan a korabbi elndkség
két tagja az elndkségi munkatdl vald visszavonulds mellett dontott. A 2023.
augusztustdl 2024. februarig terjedd id6szakban a korabbi elndkség nem
muUkodott, nem tartott egyeztetéseket, a kerileti féorumokat nem mikddtette. A
2023. augusztus utani, par hdonapot feldleld idészakban a jelenlegi elndkseég
személyi Osszetételének tisztazasa zajlott. Ezt kdvetdéen, november kdzepétdl,
mar a mandatumunk 2024. februari megszerzése el6tt tobb elndkségit tartottunk,
melyekkel igyekeztiink a tényleges eln6kség munkait atvenni, sajat munkankat
elézetesen megtervezni.

Adatok - Kitoltve a kertilet altal

Kerlleti programok szama: 4
- Grund Orsvezetd Képzés G évfolyam (janudr-november): a késébb
felsorolt tdboron és KOFOT-on kiviil &sszesen 4 hétvégét szerveztiink,
melyeken egyenként koriilbelll 35 cserkéz vett részt. 19 cserkész végezte el
sikeresen a képzést.
- KerUleti Farsang (2023. februar): a programon korilbelll 80 cserkész vett
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részt. A programmal parhuzamosan tartottunk a Kerileti KiildottgyUlést is.
- Keruleti hadijaték (2023. marcius): a programon kor(ilbellil 70 cserkész -
koztliik a Magyar Honvédséggel egylttmuikddve 30 kadét - vett részt. A
programot a kisvardai emlékmU megkoszoruzasaval zartuk.
- Keriileti TAborok (Bocskai Tabor, GRUND OVK, Kézponti Altabor)
(2023. augusztus): a taborban dsszesen korilbelil 60 f6 vett részt (20 fé a
Bocskai-altdborban, 35 f& a GRUND OVK-altdborban és tovabbi 5 f6 a
kdzponti Altaborban).
- Kerlleti Meeta és szlireti bal (2023. szeptember): a MEETA programon
korllbellil 20 cserkész vett részt, az ezt kovetd Sziireti Balon korilbelll 15
ember vett részt.
- KOFOT: a Keriileti Orsvezetdi Férumot a Keleti STVK-val kdzdsen
szerveztlik, az & jeldltjeik is résztvettek az eseményen. A programon
Osszesen korlilbellil 50 cserkész vett részt.

e Programokkal elért cserkészek szama: a programjainkon Osszesen
korulbelll 110 cserkészegyén 345 alkalommal vett részt.

e Egyeztetések szama, melyeken a KE 2023 részt vett:

o Kerlleti EIn6kségek Talalkozdja: mindkét alkalommal

o Orszagos Nevelési Tanacs Ulések: megbizott képviselte az
elndkséget 10 alkalommal

o Ugyvezetd Elndkségi Este: a kordbbi elndkség tagjai és a jelenlegi
elndkség tagjai felvaltva az 6sszes alkalmon megjelentiink

o Orszagos Kildottgyulés: a kerlilet 5 mandatummal képviselte magat
mindkét alkalommal

o Keleti STVK egyeztetések: két alkalommal

o Mindezek mellett az Iroda tagjaival, kortars cserkész-filozéfusokkal
folytattunk informalis irdsos és szdbeli beszélgetéseket a kerllet
jovoijét illetden.

e Belsd egyeztetések szama: a jelenlegi elnokség altal tartott elndkségi
Uléseket az alabbi tablazatban adminisztraljuk:

o A megvalasztasunk elétt mar 6 belsés Ulést tartottunk, amelyek
témaja a GRUND OVK elinditdsa, a tisztljitds, az Uj elndkség
munkarendje, stratégidja és fokuszai, a kerlleti egyesiilet helyzete, a
csapatok nyari taborozasanak helyzete volt.

o A korabbi elndkség tudasatadasanak céljabdl egy formalis és egy
informalis taldlkozdét is szerveztink a korabbi elndkség két
lekdsz6n6 tagjaval.

o A kerllet parancsnokainak és prominens vezetéinek részvételével
elinditottuk a nyari taborszervezési folyamatokat.

Szoveges szakmai beszamolé
e A fO fokusz 2023-ban is az OrsvezetOképzé megvaldsitasa volt, amit mi
stratégiai szempontbdl nagyon fontosnak tekintink.
e Tavalyi év sikerei:
o Nem szlnt meg a kerilet!
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o Megszerveztik az OVVK-t.
o Végzett vezetok:
m ST:2cserkész
m OVVK: 19 cserkész
o Az Osszes évkezdd vezetdségin meg tudott jelenni egy elndkségi
tag.
e Tavalyi év kihivasai:
o AzUjelndkség megalakulasa.
o Arégielndkség gyors visszavonulasa.
o Gubacs Egyesililet kdnyvelési szalainak a kibogozasa.

Pénziigyi beszamold szoveges kiegészitése
e Tagdijon kiviili bevételi forrasok értékelése.

o A tagdijakon kivil alapvetden a programok tartalékaként fenntartott
Osszeget tudjuk bevételi forrasként kezelni. Mivel programjaink
jellemzden deficitesek, ez nem volt jelentos.

e Terv és tényadatok 6sszehasonlitasa.

o Csatolva kildjik az id6szakra vonatkozd pénziqgyi jelentésinket.

o Kiemelendé a Derecskei-cserkészhaz rezsije, amivel nem
kalkulaltunk és év zarasakor 330 000 Ft kiadast okozott nekiink (ez
azota 500 00O Ft). Ez a kiadas a bérlével kotott szerz6dés be nem
tartasa miatt keletkezett, aminek a megoldasa jelenleg folyamatban
van.

e Kerilllet gazdasagi vonatkozasu kapcsolatainak (kerlleti alapitvany,
egyesllet) értékelése.

o A kerllet vezetdi altal alapitott Gubacs egyesiilet elérte a palyazatok
benyujtasahoz szliikséges minimum életkort, azonban nem nyujtott
be palyazatot, nem végzett tevékenységeket.

o A konyvelbi és Gubacs vezetdségi rossz egylttmikddés és az
addbevalldas elmulasztasa miatt blintetést szabtak ki ra, melynek
kifizetését kérvény benyujtasa utan elengedte az addhatdsag.

o A belsé6 folyamatok felgyorsitasa érdekében egyszerre van sziikség
az elnOkseég és a tagsag megujitasara, ez a 2024-es év feladata lesz.
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X. Pesti Cserkészkerllet

Létszam (aktualis 1étszam) 3200
Létszam azidei éves jelentések alapjan (2023-2024) 3093
E16z6 évilétszam (2022-2023 éves jelentések alapjan) 3180
Létszamvaltozas az el6z6 évhez képest (aktualis 1étszam /
el6z6 évi létszam) 0,63%
Csapatok szama 52
Megsziintetett csapatok szama 0
Létrehozott csapatok szama 0
Csapatok szama, akik nem vettek részt vk-ban (egyben
sem) 21
40,38
Csapatok aranya, akik nem vettek részt vk-ban %
Osszes vezet6 szama 502
15,69
Osszes vezet6 aranyositva a keriilet 1étszamahoz %
Osszes Gjonnan végzett vezetd szama 143
Uj végzett vezetSk aranya a keriilet 6sszes vezetéjéhez 28,49
képest %

A kerlilet képviselete

A vezetOképzések parancsnokaival vald kapcsolattartast, egyeztetést kiemelt
fontossagu feladatnak tartjuk, melyre az eddigi évekhez hasonldan idén is nagy
hangsulyt fektettiink. Célunk, hogy szorosabb kapcsolatot alakitsunk ki és
tartsunk fenn minden parancsnokkal. Az Uj csapatparancsnokokat is mindig
meghivjuk egy k6zds beszélgetésre. Célunk, hogy a hatékonyabb egylittmikédés
érdekében mi is megismerhessiik csapatukat, dket, céljaikat parancsnoksaguk
soran, valamint esetleges nehézségeiket, elakadasaikat, és bliszkeségeiket is.
Emellett pedig Ok is kapjanak egy képet rolunk, hogy kit mivel kereshetnek, és mik
azok a pontok, ahol tudunk segiteni. A |. cserkészkerllettel valé szoros
egylttmuikddeés a kerlileti munka elengedhetetlen része. Szeretnénk aktivan részt
venni ebben a folyamatban, hogy erélsitsik és segitsik a hatékonyabb
egyuttmikodést. Az évente kétszeri Kerlileti ElIndkségek Taldlkozdjat szintén
kulcsfontossagu eseménynek gondoljuk. Ez lehetdséget nyujt a tapasztalatok
megosztasara és az egylttmUikodés tovabbi erdsitésére, valamint az orszagos
hirek becsatornazasara is a kerllet felé. Kiemelt figyelmet szentellink a kerileti
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vezetOképzési szakvezetdvel, Vidovszky Martonnal vald egylttmUkodésnek.
Ennek keretében tamogatja és seqiti az 6 munkajat, hogy a vezetéképzés minél
hatékonyabb és eredményesebb legyen.

Vezetotiszti latogatasok

Idén tObbszor lehetdségiink volt meglatogatni a STVK taborokat, juliusban,
novemberben, illetve januarban a képesitési alkalmon is. Jo volt 1atni a X. kerlleti
jelolteket és kiképzOket a képzési folyamat alatt. A STVK-ban tobb jelolt
valasztotta a kerlileti programok kitalalasat és megvaldsitasat. Ennek kapcsan
volt online vezet6i forum, Betlehemi Békelang atadd és adventi posztsorozat,
OKGY-n valo részvétel, hatra van még a KKGY-n vald seqgitség és VTK Technika az
6rsgyulésen (erre még lehetdség van jelentkezni).

Szintén jelen voltunk az OVK nyéri tdboraban, beszélgettiink a képzésvezetdkkel,
parancsnokokkal és kiképzdkkel az OVK szétvalasardl, tapasztalatokrdl, pozitiv és
fejlesztendo teriletekrol.

2022 decemberében elkezdtiik az |. kerlleti vezetétiszttel, valamint Vidovszky
Martonnal a VK stratégia megalkotasat. A hénapok alatt felvettiik a kapcsolatot a
kildnb6z6 vezetdképzOk képzésvezetbivel és egyeztettiink a kerlletek és a
képzések elképzelésérdl, igyekeztink koézds nevezo6t taladlni. 2023-ban Dori a
Bronz Harshegyi Bizottsagban mentorként vett részt.

VezetOképzés szamokban

VK képzett vezeto X. cserkészkeriileti
I-X. OVK Blkk: 38 Tdlgy: 76 Juhar: | Bikk: 15 Télgy: 37 Juhar: 17
64
[-X. STVK 79 28
KCSVK 18 5
18+ OVK 17 6
OPVK 48 17

Kommunikacid, social media

A kommunikacié és social media terén is igyeksziink fejlédni, hogy erdsitsiik
jelenlétinket, és megoszthassunk kiUlonb6zé élményeket, pillanatokat,
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programokat a cserkész k6z6sséggel. Szeretnénk kdzelebb kerlilni a nem vezetd
korosztalyhoz is, és kozvetlenil elérni 6ket.

Az egyik legnagyobb siker, ami egyben a legnagyobb elérést is generadlta, az a
csapatok és csapatparancsnokok bemutatasanak sorozata. Ez a kezdeményezés
lehet6vé teszi a k6zdsség szamara, hogy részletesebben megismerije a killonb6zd
csapatokat és azok vezetdit, sikereit.

A Facebook oldal mar meghaladta az 1000 kdvetdt, mig az Instagramon kozel 700
kovetd gyllt Ossze. Ezek a szamok tikrozik az online k6zosség aktiv részvételét, és
lehet6vé teszik szamunkra, hogy széles kérli kommunikaciot folytassunk, valamint
személyes és kdzvetlen kapcsolatot épitsiink ki a cserkész kozdsséqg tagjaival.

Programok az év soran

Februar 17-18-an ker(lt sor a Farkasorditd éjszakai turara, melyet a 16. sz. Martin
Gyorgy cserkészcsapat vezetdi szerveztek. A kiscserkészek sem maradtak
program nélkil: majus 6-an kiscserkész program varta a résztvevdket,a 811. sz.
Szent Jozsef cserkészcsapat szervezésében. Majd majus 26-27-én a 802. sz.
Szent Korona cserkészcsapat szervezésében Ejszakai hadijaték valdsulhatott
meg. Ezt kdvette majus 12-én a Csapatparancsnoki talalkozd, melynek a 432. sz.
Pazmany Péter cscs. adott otthon. A hagyomanyos szeptember 1-3. k6z6tt zajlod
roVERseny ez évben is izgalmas kihivasokat kinalt! Majd Ujabb sportesemény
kovetkezett oktdber 21-én, a Kerlleti Cserkész Focikupa, a 192. sz. Erdési Imre
cscs. szervezésében. November 3-an ismét 6sszegylltek a csapatparancsnokok
eqy talalkozédra, ezuttal Dunavarsanyban, ahol az 1. BIKE és a 724. Kossuth Lajos
cscs. lattak vendégil minket. December 10-én egy zenés dicsditéssel
egybekotott kerlleti Betlehemi Békelang atadd lUnnepséget szerveztek a ST
jeloltek.

Az Uj évet, 2024. januar 10-én egy Online vezet6i forummal kezdtik meg, melyet
szintén kerlleti ST jeldltek szerveztek. Feldolgozott témak voltak a
SzUl6-gyerek-Orsvezetd kapcsolata, a KCS és kdsza lelki élet, a Nevelési
maodszerek, valamint a Fegyelmezés.

Minden szervezdnek halasan kdszonjik a munkajat!
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Orszagos Programok

Kerlleti EIn6kségek Talalkozdja

A KET-r6l1 készult szakmai beszamolo:

2023. tavaszi KET

2023. marcius 31. és aprilis 1. kdzott kerlilt megrendezésre a tavaszi Kerlleti
ElIndkségek Talalkozdja. Ez a rendszeres esemény arra szolgal, hogy a Magyar
Cserkészszovetség vezetd tisztviseldi, az orszagos és a kerlleti szint vezetoi
talalkozzanak és egyeztessenek a Szovetség eltt all6 feladatokrdl, kihivasokrdl. A
program a budapesti Bi-Pi Villa Rendezvényhazban zajlott. A talalkozon 20 f6 vett
részt.

A pénteki napon a megérkezést és berendezkedést kovetéen kozdsen
vacsoraztunk, majd vezetett csapatépitd jatékok kovetkeztek. A jé hangulatu
jatékok utan kotetlen beszélgetés vette kezdetét majd mindenki aludni tért.

A szombati napot hangoldédds blokkal kezdtik, amit “Kerileti ki-mit-tud”
kovetett, melynek keretei kdzott jO gyakorlatokat és aktudlis problémakat
osztottak meg egymassal a kerlleti eindkségek tagjai. Ezt kdvette egy 6ras kdzds
gondolkozas a tematikus év szerepérdl a mozgalomban, majd a k6zds ébéddel
folytattuk a napot. Ebéd utan az orszagos elndkség tartott tajékoztatast az
aktualis, Szovetséget érintd témakrdl, melyet kézds gondolkozas, Otletelés
kOvetett. A lezaras el6tti utolsd blokkban tematikus beszélgetéseket tartottunk,
az egyes asztaloknal lehetett beszélgetni a szervezetfejlesztésrdl, taborozasi
kérdésekrdl és az orszagos testiiletekbe vald toborzasrdl. A nap utolsé hivatalos
napirendi pontja egy k6zds reflexid és lezaras volt, ami utan fakultativ vacsora
kdvetkezett, majd mindenki hazament.

2023. 6szi KET

2023. oktober 27. és 28. kozott kerlilt megrendezésre az Oszi Kerlileti EIndkségek
Taldlkozdja. Ez a rendszeres esemény arra szolgdl, hogy a Magyar
Cserkészszovetség vezetd tisztviseldi, az orszagos és a kerlleti szint vezetoi
talalkozzanak és egyeztessenek a Szovetség eltt all6 feladatokrdl, kihivasokrdl. A
program a nagykovacsi Teleki-Tisza kastély melletti Gubacs Panzidban zajlott. A
talalkozén 30 f6 vett részt.
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A pénteki napon a megérkezést és berendezkedést kovetbéen kdzbsen
vacsoraztunk, majd vezetett csapatépité jatékok kovetkeztek. A j6 hangulatu
jatékok utan kotetlen beszélgetés vette kezdetét majd mindenki aludni tért.

Mivel sokan csak a szombati napra jottek, az elsé napirendi pont szombaton is
eqgy hangolddds blokk volt. Ezt kovette a Kerllet-SAT bemutatasa az irodai
munkatarsak altal, majd annak kiscsoportos feldolgozasa, tovabbfejlesztése. A
délelétt masodik felében nevelési témakrdl volt szd, az orszagos elndkség
vezetésével, a két f6 pont a nevelési program megujitasanak folyamata és a
nevelési program valtozatlan elemei alapdokumentum ismertetése, valamint a
tematikus év voltak. Ezutan kovetkezett a k6zds ebéd. Ebéd utan az orszagos
elnOkség tartott tajékoztatast az aktuadlis, Szovetséget érintdé témakrdl, majd a
szOvetséqgi igazgatd tartott egy rovid tajékoztatédt azirodaban folyd munkardl. Ezt
kovette Ronkay Janos bemutatdja a kdzelmultban megvaldsult IT fejlesztésekrol,
amik a SzOvetség mikodését tdmogatjak. A lezaras eldtti utolsd blokkban a
pénzligyi vezetd tartott tajékoztatast az aktudlis Ugyvezetdi feladatokkal
kapcsolatban, amit k6z6s megbeszélés, otletelés kdvetett. A nap utolsd hivatalos
része eqgy rovid reflexidos kor volt. Ezt kdvette a vacsora azok szamara, akik elére
jelezték, majd mindenki hazament.

Jo munkat!
Modli Bendeguz cst. (1117.)
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INDABA
2023. november 25.

A boldogulas 6svényein - Cserkészek a munkaerdpiacon

Az Indaba a Magyar Cserkészszovetség éves nevelési konferencidja, ahol a
tematikus év vezérfonala mentén van lehetéség inspiraciét gyljteni és
megosztani jo gyakorlatokat, tleteket, Uj mddszertanokat.

Idén a kompetenciak évében meghivott eléaddinkkal arra néztink ra, hogy a
munkaerdpiac szempontjabdl melyek azok a képességteriiletek, amelyeket
fejleszt a cserkészet.

A résztvevOk az EINK terlletek (testi, lelki, szellemi, tarsas, érzelmi) szerinti
bontasban vehettek részt eléadasokon vagy mihelymunkakon.

A napot Nagy-Jdzsa Dorottyaval, a Y2Y Blog fészerkesztbjével kezdtik, aki a
legfrissebb munkaerdpiaci trendek tlikrében helyezte el a cserkészetet, majd a
tematikus blokkokkal folytattuk.

El6addink voltak:

- Testi: Andrejszki Toma kdzlekedésmeérndk, regnumi vezetd
- Lelki: Perczel Tamas tanar, hittanar

- Szellemi: Dr. Gloviczki Zoltan egyetemi tanar

- Tarsas: Palfalvi Viola tréner

- Erzelmi: Bognar Gréti tanar, drdmapedagdgus

Az elbadasok és mlhelybeszélgetések soran a cserkészvezetbknek lehetdséglik
volt tudatositani a meglévé nevelési gyakorlatunk kompetenciafejleszté hatasait
és Uj otleteket, mddszereket gyljteni.

A nevelési program megujitasanak kiiszobén jo volt tisztazni, hogy mit is jelent a
felel6s allampolgarra nevelés, hogyan tudunk segiteni a rankbizottaknak abban,
hogy ligyesebben alljak meg a helyliket a vilagban.

Jo munkat!
Arany Janos (2.)
foszervezd
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l1l. MCSSZ kongresszus
2024. marcius 2. Bipi Villa

A kongresszus a szervezeti vezetdk éves szakmai féruma, egyedilalld alkalom,
ahol egylitt van jelen mindenki, aki orszagos szinten a Magyar
Cserkészszovetségért dolgozik. A nap lehetdséget teremt a kdzds Uligyeink
atnézésére, hasonld cipbdben jard cserkésztestvérekkel vald talalkozasra, és nem
utolsd sorban egy nagy adag lendilet begyUljtésére.

A lassan hagyomannya valo taldlkozét idén marcius 2. napjan rendeztik meg a
Bipi Villaban.

Iranytii - hol vagyunk, merre tartunk?
A napot az Orszagos Elndkség kezdte, akik helyzetértékeléssiikkel és a
prioritasok, célok kijelolésével igyekeztek iranyba allitani a szOvetség fejlédését.

Irodai hattér
Az Orszagos Iroda, a Kommunikacio és az IT pedig a szervezeti-tamogatd hattér
fejlesztésilehetdségeirdl szamolt be.

A munkacsoportok bemutatkozasa
A munkacsoportok és résztvevok bemutatkozasa alkalmat teremtette a
kapcsolatépitésre, kdzds fonalak megtalalasara.

Vissza Brownsea szigetére - hogyan jarulunk hozza az orszag legnagyobb
ifjusagnevel6 mozgalmanak nevelési programjahoz?

A nap legfontosabb fdkuszat a nevelési program megujtasi folyamatanak
bemutatdsa adta, ahol a résztvevOk a sajat egységik kapcsolddasardl
beszélgettek a nevelési program kapcsan. Lehetéség volt megvitatni, hogy
milyen alapokkal és kérdésekkel vagunk neki annak, hogy értékeink megdrzése
mellett is egy 21. szazadi, korszerl nevelési programunk legyen.

Az egészség elsOsorban példa - a fenntarthaté mikoédés veliink kezdodik

Ebéd utan Schell Gergely pszicholdgus elbadasa tarta fel, hogy az 6nkéntes
munka és a mozgalmi tevékenységek pszicholdgiai vonatkozasait kilonds
tekintettel a kiégés elkerliléssére és a lelki egyensuly fenntartasara. Az egyre
gyorsabba és impulzivabba vald vilagban hangsulyozta az dnhgondoskodas és a
vezetOkre vald odafigyelés fontossagat.

Mamutvadaszat - Hogyan tudok hatni egy 15.000 f6s szervezetre?

Babos Gabor cserkésztestvérink el6éadasa arra vonatkozott, hogy milyen
eszk6zok allnak rendelkezésiinkre ahhoz, hogy szervezeti szinten is hatast tudjunk
elérni. Beszélt a szabdlyzatalkotas jo gyakorlatairdl és arrdl, hogy milyen
strukturak és folyamatok tudnak hatékonyan pozitiv valtozast elérni.
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Valahova tartozni - kapcsoldédas a WOSM-hez
Balint Patrik killgyi vezetd az Orszagos Killgyi Bizottsag megujulasardl beszélt
és arrdl, hogy a cserkész vilagszervezethez vald tartozasunk miként tudja
hatékonyan szolgalni a mindennapi munkankat.

A lll. MCSSZ Kongresszus idén is hozzajarult ahhoz, hogy az orszagos szinten
mUkodo szervezeti egységek és dnkéntesek képet kapjanak a szdvetségben zajld
hosszutavu folyamatokrdl, és az Orszagos Elndkség altal meghatarozott
prioritasok mentén Osszehangoljak a munkajukat, hogy szervezeti szinten is
hatékonyabban tudjak tamogatni a csapatokban zajlé nevelési munkat.

Jo munkat!
Arany Janos cst. (2)

F&szervezd
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Orszagos cserkésznap

2023. oktober 14-én tartottuk az Orszagos Cserkésznapot Veszprémben, melynek
kiildnleges apropdja az MCSSZ 110-es emlékév volt. Az Ginnepi alkalom szamara méltd
helyszinnek gondoltuk Eurdpa Kulturalis Févarosat, melynek ezuttal programsorozataba is
bekapcsolédhattunk.
A szervezésre néhany hénap allt rendelkezéslinkre, a rovid idd alatt fel kellett épiteniink a
szervezOi csapatot, munkacsoportokat, meg kellett ismernlink a helyszint és a vele jard
lehetéségeket, figyelemmel kellett lenniink a forrast biztositd palyazatkezeld elvarasaira,
és rogtdn a szervezés kezdetén alkalmazkodnunk kellett Ferenc papa magyarorszagi
latogatasa miatt egy idépont valtozashoz.
A célunk az volt, hogy minden korosztdly szamara biztositsunk programiehetdséget,
ismertessiilk meg a cserkészekkel Veszprémet és Veszprémmel a cserkészetet.
Igyekeztiink a meglévd erbforrasainkra épiteni: minél inkdbb bevonni szakagainkat,
munkacsoportjainkat, partnereinket a programok lebonyolitasaba és kihasznalni néhany
olyan adottsagot, amit a helyszin tudott nyujtani szamunkra (pl. érsekségi latogatas,
szinhazi kulisszatitkok, varosismereti vetélked?, stb.)
Hogy a lehets legtdbb igényt ki tudjuk elégiteni, és az orszag kiilonb6z6 pontjairdl is el
tudjuk csabitani a résztvevOket a programra, szallashelyet biztositottunk kézel 500 f6
szamara, felvettik a kapcsolatot a helyi tomegkdzlekedési vallalattal, akik emelt
jaratszammal és OCSN kildnjaratot inditottak a délel6tti és esti drakban, a rendezvény
helyszinén 1év6 vendéglatéhelyek pedig igyekeztek felkésziilni az aznapi emelt terhelésre.
A korabbi évek tapasztalatai és az elbGzetes regisztracidk alapjan kb. 800 fére
szamitottunk a programon, de 6rommel vegyes aggodalommal tapasztaltuk, hogy az
utolsd héten a jelentkezOk 1étszama elérte a 2500-as 1étszamot. Szervezési szempontbdl
nagy nehézséget okozott, hogy a végsd hajraban, ahelyett, hogy az informacidok
atadasaval, az Onkéntesek felkészitésével és a végsd programok pontositasaval
foglalkoztunk volna, szinte a teljes napot at kellett szerveznlink. Ez okozott a helyszinen is
némi fennforgast, de hala az akar el6zetes jelentkezés nélkil beugro énkénteseknek, a
résztvevok tdbbsége igazan jol érezte magat.
Nagy sikernek éltiik meg, hogy orszagos szintl igény mutatkozott egy orszagos cserkész
eseményre, a legtdbb korosztaly képviseltette magat, az orszagos szintl
munkacsoportok, szakagak, egyéb szervezeti egységek nagy része is jelen volt
Veszprémben. Hogy pontosan kik vettek részt, az ezen az oldalon érheté el, a részletes
program pedig a Velemjaroban olvashato.
Az OCSN-t nagyrészt a Veszprém-Balaton 2023 Eurdpa Kulturdlis FOvarosa palyazat
keretén belll tudtuk megvaldsitani, ezen kivil a GPP projekt finanszirozott néhany
programelemet.
Jo munkat!

Szilagyi-Kovacs Kata (MCSSZ Iroda)

f&szervezd
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Dél-koreai dzsembori

A Magyar Dzsembori Csapat a Magyar Cserkészszdvetség keretein bellll azért
dolgozott, hogy 213 magyar fiatal, kdéztik 108 kozépiskolas és 105 felnétt,
sikeresen tudja képviselni Magyarorszagot a 25. Cserkész Vilagtalalkozon
Dél-Koreaban 157 orszag kdzel 43 000 cserkésze kdzott.

Az 1991 ota négyévente sikeresen megvaldsuld projekt a nemzeti értékeink
fiatalok kozti ismertetésének és nemzetkdzi képviseletének kivald lehetdsége. A
masfél éves felkészitési idOszak alatt kiildnds hangsulyt fektettliink arra, hogy a
csapat tagjai bOvitsék sajat kulturdlis ismereteiket, és a cserkészet cselekedve
tanulas modszertanan keresztilil mélyitsék tudasukat a magyar nemzeti értékekrol.
Célunk egy olyan, szervezetileg és kdrnyezetileg fenntarthatd kontingens épitése
volt, ahol intenziv kompetenciafejlesztést biztositunk minden szervezeti szinten.
A Magyar Dzsembori Csapat munkajaban nem csak anyaorszagi, hanem hataron
tuli magyar cserkészek is részt vesznek, igy hangsulyt kapott a sajat
magyarsagunk és sokszinlségliink megismerése. A magyar cserkészet értékeirol
elméleti és gyakorlati tudasunkat is gyarapitottuk, hogy bliszkén és ismereteken
alapulva tudjuk képviselni, kik is vagyunk mi.

Hazankat és kulturankat a személyes taldlkozasokon kivil harom bemutatd
satorban volt lehetésége megismerni nemzetkdzi cserkésztestvéreinknek. A
fenntarthatd fejloédési célokat tarsasjatékkal és kornyezettudatos hétkodznapi
targyak készitésével népszerUsitettiik, valamint a PET kupardl készilt kiadllitassal
eqgy lehetséges megoldast mutattunk be él6vizeink tisztan tartasara. A magyar
kidllitas olimpikonjaink, feltaldldink és hungarikumaink bemutatasan keresztil
bdvitette orszagunk ismertségét. Természetesen nem maradhatott el a mar
klasszikusnak szamitd Rubik-kocka kirakd verseny, ami egy 3x3 méteres, hatalmas
Rubik-kockaban zajlott. A népviseletek felprobalasa és a karikds ostor
csinjanak-binjanak elsajatitasa pedig kilon élményt nyujtott minden
latogatdnak. Gasztrondmiank kincseit, tobbek kdzott 1angost, csirkepaprikast és
palacsintat pedig a Magyar Csardaban lehetett megkdstolni.

A projekt iddtartamat, 1étszamat és koltségvetését tekintve is kiemelked6nek
szamit a szOvetségen belll, igy a kezdetektdl fogva nagy hangsulyt fektettlink a
menedzsment modszertanra. A folyamataink megismerésével, illetve a
komplexitas novekedésével alakitottuk ki azt a célok altal vezérelt keretrendszert,
amiben sikeresen meg tudtuk valdsitani a kezdetekben kitlzott célokat. Az OKR
(objectives and key results) alapjan készllt negyedéves tervezések, az agilis
menedzsment és a vezetdi autondmia tette lehetdvé, hogy olyan reziliens
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muUkodeést épitslink fel, ami kidllja egy valutavalsag, egy tajfun okozta evakuacid
vagy a hétkdznapi kihivasok prébajat. A mddszertanunknak kdszonhetéen nem
csak a Magyar Dzsembori Csapat mikodése lett hatékonyabb és eredményesebb,
de vezetdink is tudtak fejleszteni menedzsment készségeiket.

Hazaérkezve a legfontosabb feladatunk - élményeink feldolgozasa utan - a
megszerzett tapasztalatok és kompetenciak visszaforgatasa helyi és orszagos
szinten, hiszen a dzsembori nem csak éiményeket ad, de feladatra és szolgalatra is
hiv. Innentdl azért dolgozunk, hogy egy Uj generacionyi lelkes és kompetens fiatal
vesse bele magat a cserkészmunka nemzetkdzi és haza berkeibe.

Jo munkat!
Balint Patrik csst. (46.)
Csapatvezetd

Papalatogatas

Ferenc papa 2023. aprilis 28. és 30. kozott apostoli latogatast tett
Magyarorszagon. A magyar cserkészek kétszer is talalkozhattak a papaval a Papp
Laszld Budapest Sportaré naban a papa fiatalokkal vald taldlkozdjan és a
vasarnapi szentmisén, ahol 250 f8s kontingens teljesitett szolgalatot, melyben a
Magyar CserkészszOvetségek Férumanak minden tagszervezete képviseltette
magat Ferenc papa 2023-ban Magyarorszagon tett latogatasa lényegesen
kildbnb6z6tt a masfél évvel korabban, az 52. Nemzetkdzi Eucharisztikus
Kongresszuson (NEK) vald részvételétol. 2023 tavaszan kifejezetten apostoli céllal
kereste fel Magyarorszagot. Programjat sajat kivansagara ugy allitottak 6ssze a
Magyar Katolikus Plspodki Konferencia (MKPK) illetékesel, hogy a magyar
katolikusok életét, sajatos helyzetét, hitgyakorlatat, a Magyar Katolikus Egyhaz
igehirdetd tevékenységét kdzelebbrdl megismerhesse. Emellett természetesen
az ilyenkor szokasos allami protokolinak is eleget tett Ferenc papa.

A szervezés egyik fO nehézsége az esemény hivatalos bejelentése (2023. februar
27.) és lebonyolitasa kozott rendelkezésre allé csekély idd volt. Az MKPK
illetékesei a cserkészkontingens megszervezésével a Taborkeresztet biztak meg.
A kontingensvezetének felkért Szantd Attila cst. (126) tisztségbe 1épését
kovetéen feldlltotta a kontingens- tdrzset, amelybe tdébbségében a NEK
vezetésében tapaszta latot szerzett cserkészeket kérte fel. Az MKPK-val tortént
elozetes egyeztetés alapjan a vasamapi papai szentmisén szolgalatot teljesitd
cserkészkontingens céllétszamat 250-ben allapitottuk meg. A kontingensbe valé
jelentkezésre két hét allt rendelkezésre, amin belil a MCSSZF és MCSSZ
kommunikacids csatornain keresztiil is felhivtuk a figyelmet a lehetdségre. A 286
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jelentkez6bdl 250 személy jott el ténylegesen a hétvégére A cserkészkontingens
péntek estéjét a lelki rdhangold programok és a hétvége napirendjének
megismerése mellett az d6rsok és rajok rovid ismerkedése toltdtte ki Szombat
hajnaltdl kora délutanig a masnapi tennivaldk féprobaja zajlott a Kossuth téren.
Megtisztel6 mddon a Parlament épliletében vald vezetett 1atogatas, majd meleg
ebéd is osztalyrésze volt a szolgalattevd csapatnak. Délutan a sportarénaban a
kontingens kozel fele jelen volt. Ferenc papa a téle megszokott kdzvetlenséggel,
emberi gesztusok kal is kozvetitette a fiataloknak szant Gizenetét. Batoritotta a
fiatalokat, hogy merjenek nagyot almodni, de sajat aimak megvaldstasa kdzben
Ugyeljenek arra, hogy ne tapossanak masok lelkén keresztiil.

A szentmise J& Pasztor vasarnapja méltd csucspontja volt Ferenc papa
latogatasanak. A cserkészek a rend fenntartdi szerep mellett az akadalyoztatassal
€16 hivek felé nyuljtott szolgadlatukkal is kitlintek A szentmisét megel6zd
rozsaflizér eqyik eléimadkozdjaul Merényi Péter cst. (47) pécsi Oregcserkészt,
korabbi kerlleti vezetbtisztet valasztottak a szervezdk. A szentmisén Ferenc papa
hangsulyozta, hogy mindannyian Jézus meghivdsabdl szilettiink, O gyljtott
egybe minket. A kdzdsségiink altal biztositott komfortzénabdl vald kilépésre
kaptunk meghivast, hogy az 6romhirt elvigylik a legtavolabbi perifériara is.
Nyitott kapukka kell valnunk amin a belépbék megtapasztalhatjak Isten szeretetét
és megbocsatasat.

Az dldoztatas alatt egyenruhas cserkészek kisérték az aldoztatdkat. A szentmise
végén Ferenc papa elimadkozta a magyarorszagi és a hatarokon tulrdl érkezett
hivekkal egyltt a Regina coeli (Mennyek Kirdlyndje") imadsagot, A szentmisét
kovetben a cserkész szolgalattevok egyltt vonultak vissza a szallashelyre, ahol a
hétvégi szolgalatot hivatalosan is lezartak.

Szar Gyula Gergely, cst, O.Praem, elndk
Taborkereszt Katolikus Cserkészek K6zdssége
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Orszagos munkacsoportok és szakvezetdk

Felnott korosztalyi szakvezetd

2023-ban a felndtt cserkészek munkaja a korabban megkezdett szerint
folytatddott.

FO kitlzéseink:

rendszeres felndttcserkész talalkozasi pontok

a felnOtteserkészet népszerlsitése

Gubacs 6nkéntes és fenntarthatd megszervezése
felnSttképzés megsziiletésének eléseqgitése

[ J
[ J
[ J
[ J
Budapesti felnottcserkész estek 2022-ben
Januari évinditd alkalmunkon meghivott eléaddnk a Prima Primissima- és
Pulitzer-dijas Schaffer Erzsébet volt, aki torténeteivel ezt a sotét téli estét
emlékezetessé és fényesseé varazsolta, lelkesedést és erét ajandékozva nekiink az
Uj évre. Ez volt a legnagyobb 1étszamu program az évben tébb mint harmincan
gyultink 6ssze.

Februarban egy hagyomanyosabb cserkészgyllést tartottunk, ahol a
feln6ttecserkészetrol beszélgettink, megéléseinkrdl, terveinkrol,
tapasztalatainkrol.

A cserkészbalt sem hagytuk ki, ahova koézdsen elmentiink, tancoltunk, bort
késtoltunk.

Marciusban az MCSSZ idei tematikus évének megfeleléen a tarsadalmi
felel8sségvallalast helyeztiik fokuszba.

Aprilisban, a husvétot kdvetéen egy Hars-hegyi séta keretében végigimadkoztuk
az Orém Utjat (a keresztUt mintajara a feltdmadas dromével foglalkozé imadsag)

Juniusban az Gsszetartozas tizét gyujtottuk meg kézdsen a Cserkészparkban,
ahol egy jo beszélgetés, énekek és versek mellett gondolkoztunk a magyarsagrol,

emberségrol, nemzetroél és az 6rok életrdl. =
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Szeptemberben a Margitszigeten gyUltiink &ssze egy ismerkedés, évtervezds
estére a fliben lild6gélve.

Oktoberben részt vettiink egy vezetett varosi sétan, hogy jobban megismerjik
févarosunk, Budapest torténetét. Aki részt vett a Budavari kisértethistériak cim(
varosi sétan, biztosan mas szemmel tekint le a varosra, ha legkdzelebb a Varban
sétalgat majd Ujra.

Novemberben a teremtésvédelem jegyében egylitt megnéztik a The Letter cimu
filmet, amely altal megismerkedtiink Ferenc papa lizenetével.

Decemberben az Itt vagyok cserkész zenekar szolgalatanak hala egy adventi
imaodraval készilhettiink Karacsony Ginnepére.

A létszam altalban 10-15 f6 korll volt, volt egy mag akik rendszeresen jartak, és
viszonylag sokan voltak, akik kevesebb alkalommal tudtak jonni, de mindenkinek
nagyon Oriltiink, mindenki Ugy jott, ahogy ideje engedte.

Sok csapatbdl vettek részt a programokon, tébb budapesti csapatbdl, Szegedrdl,
Szekszardrél és mas vidéki csapatokbdl is, st a Vajdasagi Magyar
CserkészszOvetségbol és Kilfoldi Magyar Cserkészszovetség Eurdpai és Amerikai
kerlleteibdl is voltak résztvevok.

Gubacs Orszagos Felnottcserkész talalkozo

2022-ben is megtartottuk a Gubacsot augusztus 22-25. k6zott a Mardthegyi
Sdolyomfészekben, ahol 78-an vettlink részt a 4 napos csalados taborban.

A szervezést egy lelkes 6nkéntes csapat vitte a hatan, akik nemcsak dolgoztak a
Gubacsért, hanem igazan teljesértékl résztvevoként is jelen tudtak lenni, amit
nagy sikernek éreztlink, hiszen ez a kiegyensulyozottsag egy fontos cél a felnétt
alkalmak esetében.

Cserkészek és nem cserkészek, hazasok és egyediilalldk, sok gyerekkel vagy
gyerek nélkll - ahanyan voltunk annyiféle életallapotban, annyiféle torténettel,
vaggyal, elképzeléssel, érdeklédéssel. Az azonban mindannyiunkban k6zds volt,
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hogy kivancsisaggal érkeztiink a Gubacsra, és nagy-nagy nyitottsaggal egymas
és téma irant.

A tarsadalmi felelésségvallalas - amely tavaly az MCSSZ kdzponti témaja volt -
felnSttcserkész munkank alapja, ezért a Gubacs programijat is e koré épitettiik fol.
Két kiemelt témaval foglalkoztunk ebben a par napban: a honvédelemmel - azaz
mit tehetlink a kotelességeinken tul a hazankért, és a teremtésvédelemmel -
avagy mi mindent tudunk tenni gyermekeink jovéjéért azon tul, hogy szelektiven
gyUjtjik a szemetet és nem pazaroljuk a vizet. Természetesen a kézmuves
program sem maradhatott el, amit ez utdbbi téma hatarozott meg, ahogy a
kirdndulast is, amely soran kicsik és nagyok Osszeszedtliik az utunkba kerild
szemetet.

A felndttek programjai alatt nagylelkl cserkészfiatalok foglalkoztak a gyerekekkel
egyik felndtt cserkésztestvériink vezetésével. Mindannyian nagyon halasak
vagyunk nekik, hiszen az &6 jelenlétiik tette lehetdvé, hogy a kisgyermekes sziildk
is részt tudjanak venni a programokon.

A Gubacs alapvetden a részvételi dijakbdl johetett 1étre, emellett 250 000 Ft
adomanyt sikerilt gyljteniink a k6zos kdltségek fedezésére.

Nagy érémiinkre a cserkésztaborok meghitt és 6romteli éiménye, a tabortlz sem
maradt el idén, sbt arra is volt lehetdséglink, hogy a gyerekek lefektetése utan a
tdz mellett folytassuk a vidam, a mély, vagy épp a jovo lehetbségeit boncolgatd
beszélgetéseket kdtetlen formaban.

A Gubacs fénypontja a felnoOttcserkész fogadalomtétel volt, amire a nyar
folyaman mar kozdsen készlltink azzal a 4 cserkésztestvérlinkkel, akik
fogadalmat tettek és felvették a barna nyakkenddt. Igazi Ginnep volt ez, hiszen
négy feln6tt fejezte ki a kdzdsség elbtt, hogy a cserkészetet egész életére

vezérfonalul valasztotta. & @

Orszagos Cserkésznap

Egy satorral voltunk jelen az OCSN-en, hogy a feln6tt cserkészek szamara eqy
talalkozasi, kapcsolddasi pont lehessiink. Kb 20-an tértek csak be a nap folyaman,
mert akik feln6ttként ott voltak, azoknak alapvetden valamilyen feladatuk volt, igy
nem nagyon maradt idejlk a satorba betérni beszélgetni.

Jo munkat!
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Jakab Rita csst. (1926.)
felnott korosztalyi szakvezetd

VezetOkepzeések

Nyers szamok

Bar a beszamold idbszakabdl kicsuszik a kagylds STVK-k januari képesitése miatt,
de Osszességében 513 Uj vezetot képeztiink a Szovetségben a 2023-as évben. A
Cserkésztiszti és a 18+ OVK képzés még nem zarult le, ezért ez a szdm még
ndvekedni fog.

Hitelesitési bizottsagok

e Sepp Akos csst-t81 (1002.) Tirczka Sebestyén csst. (2.) vette at a

Bizottsag vezetését, a 22/23-as cserkészévben minden képzés sikerrel
vette az akadalyokat, lezarult a hitelesitési folyamat. Jémagam is részt
vettem mentorként a folyamatban.

Az Uj cserkészévben Tirczka Sebestyén lemondasa utan nehézséget
jelentett az Uj bizottsagi vezeté megkeresése, mivel a feladat sok
Osszetevobdl all 6ssze, sok embert kell egyszerre mozgatni, és a
jeldltektdl, a mozgalmi munkatdl relative messze van. A Bronz Hitelesitési
Bizottsag élére a javaslatomra Téth Imre Norbert (144) cst-t valasztotta
az ONT. Norbinak egy hatalmas rendszert kellett atvennie, ami kivald
alapokrdl indul, de az évek soran annyira megndvekedett a bronz szintl
képzések szdma (OVK-k és OPVK), hogy komoly energidkat emészt fel a
rendszer GUzemeltetése. Norbival azt a célt tliztik ki, hogy a kdvetkezd
cserkészévtdl egyrészt megprébaljuk magat a bizottsagi szisztémat,
masrészt az ide tartozo vezetbképzések beosztasat aramvonalasitani,
hogy ne eqy parfds bizottsagnak kelljen tizensok képzésvezetot és ennél
is tobb (al)taborparancsnokot hitelesitenie, fejenként két mentort
taldlni, megszervezni a hitelesitési alkalmakat és folyamatot, hanem ez
organikusabb és gordiilékeny folyamat legyen.

Mind 2022-ben, mind 2023-ban Arany Janos cst (2) vezette az EzUist Bizottsagot,
folyamatosan finomitva a GSAT alapu hitelesitési keretrendszert. Jé hir, hogy
2023-ban a ViziVK jelezte, szivesen részt venne a hitelesitésben, elkezdtik
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kidolgozni a kereteket ennek érdekében. A folyamatban mindkét alkalommal
ST-parancsnokként voltam jelen.

AHB

e 2023 tavaszan a Kuti Szilard cst. (1604) vezette Bizottsag elbtt sikeresen
hitelesllt a CSTVK is, igy 6sszességében elmondhatd, hogy minden
képzés hitelesllt.

e Osztéljavaslatomra Székely Csaba cst-t (304.) valasztotta az ONT, aki
meg is kezdte a munkat.

Tiikor k6z6sség
(1d. a TUkor kd6zosség beszamoldjat)

Stratégiai pontok
e VKkonf

A hitelesitési bizottsagok vezetdivel folytatott taldlkozasok alatt tObbszor
elokerllt a konferencia témaja, amelyek soran megegyeztiink abban, hogy
mindharom szinten (bronz, ezlist, arany) a hitelesitési folyamat részévé tesszik a
konferenciat, ezaltal a részvétel kotelezd lesz. Rengeteg szempontot
mérlegeltiink, véglil mégis ennél a megoldasnal maradtunk. Abban
reménykedlink, hogy két-harom éven belll szokassa valik a vezetOképzések
szamara a széles korl tudasmegosztas valamint a szintek kozotti
egyuttmikddéseket is tudjuk erdsiteni, amelyre mar Ujra van példa a
Szovetségben. Ez szamomra stratégiai kérdés is, mert regionalisan (kerlleti és
kerlletek egylttmikddeések szintjén) szervez6dd vezetdképzések igy egységes
irdnyba nézhetnek Uqgy, hogy megtartjak a helyi sajatossagaikat és identitasukat.
A konferencia jol sikerllt, kb 60-an vettlink részt, a kdzponti téma a szintek
kozotti egylttmikddés volt. Ezuton is kdszondm a Tikor kdzdsségnek és az
Orszagos Iroda munkajat!

Novemberben elkezdtiik szervezni a Pillér munkacsoporttal a 2024-es VK-konfot,
aminek a témaja a mentdlis egészség lett. Ugy éreztiik, nagyon aktudlis téma, és
muszaj valahogy orszagos szinten is reagalnunk a kilénbdzé szorongasos,
panikbetegséggel 6sszefliggd, dnsértéses, adjulasos, stb esetek ndévekvd szamara.
(Spoiler: nagyon-nagyon sikeres volt a konferencia!)

e VKSZ mddositas
1. Az ONT VKSZ-moddositast kezdeményezett, aminek az volt a célja, hogy a
CSTVK bemeneti kdvetelményeinek ellendrzésérdl és az ezek aldli
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felmentésrol ne a Testilet hatarozzon, hanem keriljon KVT hataskorbe.
Féleg a VKSZ 19.§ e) pontjat érintette a valtozas.

2. A \Vizi szakag vezetdje keresett meg 2023. juniusaban azzal a céllal, hogy
a ViziVK-t eqy k6z6s VKSZ mddositassal emeljik vissza a szabalyzatba.
Ezt hosszas tétlenkedésem utan az 6sszel kezdtiik el6késziteni, és az
érdemi munkat mar 2024-ben kezdtlik meg, ezért az eredményrél mar
csak a kovetkezd évi beszamoldmban fogtok olvasni! Egyuttal az OPVK
helyzetetét is rendezziik a mddositassal, illetve elOkészitjlik a
Szabalyzatot egy nagyobb volumeni mddositasra, amivel elébe
mehetlink a Szovetség folyamatos ndvekedése altal okozott strukturalis
problémaknak, kényelmetlenség és sietség nélkiil dolgozhatunk rajta.

Hataron tul

e 2023-banis folytatddtak a par évvel korabban elinditott ST-parancsnoki
beszélgetések, aminek célja egymas képzéseinek, rendszereinek
megismerése, a tudasmegosztas elésegitése. Tovabbra is nagyon
hasznosnak bizonyulnak ezek a beszélgetések, mivel Uj szemléletmddot
kaphatunk altaluk.

e Ennek eredményeképp meghivast kaptunk Pigniczky Esztertd], a
KMCSSZ vezetbképzési vezetotisztjétdl Kastlba, Németorszagba, a
KMCSSZ I. (eurdpai) kerliletének vezetoképzo taboraiba, ahol
parhuzamosan 8 tabor zajlott: KCS nyultadbor, KCS OVK, KCS STVK; OVK
nyUltabor, fit és 1any OVK; STVK és Dobd-tabor. Minden taborban el
tudtunk tolteni egy kis id6t, a STVK-ban egy délutant toltottink.

e Ezen kivll ellatogattam Kazarra, ahol a cleveland-i cserkészek regos
korturajanak allomasa volt.

e Atavalyi évben kezdéddtt az MCSSZF KCS vezetdképzéseinek (OV, ST)
kidolgozasa, amit tavolrdl, megfigyeldként kisérek.

e Egy-két évvel ezelbtt kezdb6dott az a tendencia, hogy MCSSZ-es jeldltek
(évente 2-3) a testvérszovetségek ST-képzéseibe jelentkeznek.
Meglatasom szerint ennek az oka, hogy a hataron tuli képzések kevesebb
kontaktalkalommal és rovidebb képzési iddvel rendelkeznek, emiatt a
képesités megszerzése is kevesebb energiat igényel. Az ONT elé vittem a
kérdést, a probléma azonositasat megkezdtik. Hiszek abban, hogy a
magyarorszagi cserkészcsapatokhoz kétédd ST-feladatokra a hazai
képzések készitenek fel a legjobban.

Egyéb programok, tevékenységek
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e Kb havonta talalkozom Bendvel és Blankaval, az OVT parossal. A
rendszeres kapcsolattartas segit kijelolni a prioritasokat

e |dénis megtartotta az Esztergom-Budapesti Féegyhazmegye a terililetén
tevékenykedd ifjusagi szervezetek vezetoképzéseinek a tudasmegosztd
alkalmat, ahol népes delegacidval képviselte a Szovetséget az MCSSZ.
Cikkek és fotok a Magyar Kuriron

e Baraz OT Uléseken kerlleti mandatummal veszek részt, az ONT Uléseken
is rendszeresen részt veszek tanacskozasi joggal.

e Fellilvizsgaltuk a korabban kézponti, ma mar kerlileti kezelésben alld
VK-khoz tartozd e-mail cimeket és aliasokat (pl stvk@cserkesz.hu), és
létrehoztunk egy Uj, vezetokepzes@cserkesz.hu cimet, ami ezeket fogja
Ossze.

Reflexiod a tavalyi tervekrdl idénre

e K6z06s (ki)képzbi adatbazis

Ezzel nincs elérehaladas, tovabbra is a tervezéasztalon maradt

e Betétlapok

Bar nem szorosan erre a problémara talaltunk megoldast, de beindult a VK-k
mélyebb integraldasa az ECSET-be, amivel kommunikacids, pénzigyi és egyéb
szlikségleteket probalunk kielégiteni. Ez a témakdr tovabbra sem szerepel a
legfontosabb 20 probléma kozott. Még gondolkozom, hogy ez probléma-e
egyaltalan?

e VKSZ mddositasi csomag

Itt viszont kifejezett eredményeket értiink ell A fentebb mar emlitett CSTVK-t
érinté moddositason tul két nagyobb mdodositasi csomaggal is készillink, amibdl
az egyik mar folyamatban van, a masik pedig el6készités alatt. Lasd lejjebb, a
terveknél

Célok 2024/25-re
e Taborozasi engedélyek

Célom, hogy minden vezetdképzés rendelkezzen elfogadott taborozasi
engedéllyel.

e \/K-stratégia

Midta kineveztek szakvezetdnek, mindig volt valami hidnyérzetem, hogy mi
mentén kell dolgoznom, mi felé kell, hogy haladjak. Aztan a beszamoléhoz nem
tartozo iddszakban, 2024 elején, a CSTVK-rdl beszélgettiink, ahol felmerllt az a
kérdés, hogy az MCSSZ-nek, mint megrendelének, milyen igényei vannak a
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képzés felé. Nekem erre nem volt hatarozott és kimeritd valaszom. Itt akadt be
nalam az a pont, hogy sziikség van egy VK-stratégiara, amihez igazodunk, aminek
hatasara Osszefogom a SzOvetségben levd képzéseket. Bar a stratégiaalkotas
nehéz folyamat, mégis gy déntéttem, hogy belevagok.

e ITtdmogatas

Mivel éreztem, hogy egy 60 valahany f&s levelezési lista karbantartasa manualisan
potencialis hibalehetéségekkel van tele, ezért Hangyaval és Péval beinditottuk a
folyamatot, hogy legyenek jol karbantartott ECSET-ben elérhetd VK-aloldalak,
mert ez eléseqiti a kommunikacidt, a pénziigyeket és egyéb pozitiv hatasai is
vannak. Ha a tisztségvisel6knél fel van tlintetve a képzésvezetd, pénziigyes és
minden megbizatas, akkor az ECSET automatikusan tud levlistakat karbantartani.
Mivel az iktatds integralasa az ECSET-be mar elérhetd, ezért ezt is bevezetjik a
vezetoképzésekben is. Tovabbi célom, hogy minden vezetbképzés cserkesz.hu-s
fiokkal és megosztott meghajtén kezelje a VK-s anyagokat.

K&szondm az egylttmuikddést és nyitottsagot minden cserkésztestvérnek!
Joé munkat!

Jo munkat!

Czinege Andras cst. (2.)
Orszagos VezetOképzési Szakvezetd
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Taborozas

Beszamold

a Taborozasi Kabinet 2023. évi munkajaral.

A Taborozasi Kabinet legfébb feladata, hogy elésegitse a csapatok biztonsagos
taborozasat és képviselje a taborszervezok és a cserkészk6zosség érdekeit.

Operativ-milkoédteto feladatok:

Taborozasi Engedélyek: A cserkészek 165 esetben kezdtek valamiféle
interakciot a taborozasi engedélyek kapcsan (tavaly 155). Minden idében
beérkezd kérvényt elbiraltunk, 121 érvényes taborozasi engedélyt adtunk
ki (tavaly 114), a tobbi "ideiglenes"/"hidnypdtias sziikséges" statuszban
maradt, és volt, amit csak par nappal a taborozas el6tt adtak be, és ezért
nem lehetett elbiralni.

Természetvédelmi Hatdsag elotti képviseleti meghatalmazas: Az
Orszagos EInok kdzremUkoddésével nagy részben automatizalt ligyintézés
soran 48 db ilyen meghatalmazast adtunk ki. (tavaly 59 db.)
Kozegészségligyi Alkalmassagi lgazolas: Automatikus lGigyintézéssel 596
db igazolast allitottunk ki, valamint egyéni ligyintézéssel foglalkoztunk a
fellépd hibak kijavitasan. (tavaly 507 db.)

Hatdsaqgi képviselet: Harom alkalommal volt szlikség taborozé csapatot
hatdsaggal szemben jelentds ligyben képviselni. Két eljarasban a
taborozok és a Cserkészszdvetség szamara elényds dontés sziletett, a
harmadik eljarasban a problémat csak atszervezéssel lehetett megoldani.
Segitségnyujtas: Szamtalan alkalommal nyujtottunk segitséget
telefonon, imélben, vagy akar személyesen is.

Kapcsolatot tartottunk az Orszagos EIndkséggel, az Orszagos Irodaval, az
Orszagos Tanaccsal, a Kerlleti Taborozasi Szakvezetokkel, az IT
szakaggal, a jogi bizottsaggal, a névekedési kabinettel, valamint a
Cserkészkerlletekkel. A kapcsolattartas formalis és informalis keretek
ko6zott, tajékoztatas nyljtas, segitség nyuijtas, seqgitség kérés, valamint
javaslattétel formajaban valdsult meg.

Két el6adast tartottunk vezetbképzésekben.

Karbantarto feladatok:

Taborhelyek fellilvizsgalata, atvalogatasa.

Kurzusaink és az igazolas-generatorok éves frissitése.

57


mailto:elnok@mcssz.hu
mailto:hello@mcssz.hu

1025 Budapest, Tomorkény u. 3/A +36 30 860 9486
+36 20 5481766 elnok@mcssz.hu
hello@mcssz.hu

Arculatfrissités az Oe dontésének megfeleléen a dokumentumokban.
Kiadott szakmai iranymutatasaink éves fellilvizsgalata és frissitése.

Fejleszto feladatok:

Taborzard jelentés funkciot tovabb fejlesztettiik, ami altal par éven belll
megujuld és realis taborhely-adatbazis fog 1étrejénni, ami nagyban
segitheti a taborhely valasztast. A fényképek csatolasa és a keresd
pontositasa.
Nagyobb részben automatizaltuk, és kizardlag elektronikussa tettiik a
Természetvédelmi Hatdsag elbtti képviselethez szliikséges
meghatalmazasok kiadvanyozasat. Az ligyintézési idd ezzel jelentdsen
csOkkent, és a jogszabalyi megfelelés is jobb lett.
Megvizsgaltuk a veszélyes anyagok és keverékek tabori hasznalataval és
tarolasaval kapcsolatos jogszabalyokat és szakmai anyagokat, és a
problémakort nem talaltuk jelentésnek. A megszerzett informacid
érvényességét a Kdzegészséqgligyi Hatdsag szakmai felligyeletét ellatd
szervezet garantalja, igy ez késbbbi jogvitakban felhasznalhato.
Létrehoztuk a Gyakran Ismételt Kérdések cimu jol kereshet6
dokumentumot, amely a taborszervezéssel kapcsolatos gyakorlati
informacidkat tartalmaz.
Létrehoztuk a taborok tlzcsaprol torténd ivovizellatasat segito,
sVizhordasiigénybejelentés” dokumentumot.
Felderitettlik a tdborok ivévizellatasaval kapcsolatos jogszabalyi
kereteket.
Partnerséget épitettiink ki a taborozassal 6sszefliggden a jogalkotd
szamara dontés-eldkészitd munkat végz6 Aktiv Magyarorszageért
Allamtitkdrsaggal, és tdébb egyeztetésen is részt vettiink a jogalkotas
érdekeinknek megfeleld befolyasolasaért.
Az Orszagos ElIn6kség utasitasara megkezdtiik felderiteni a tdborozassal
Osszefliggo jelentds kockazatokat, és az alabbiakat talaltuk:

o novekvo erdétlizkockazat

o nomad taborhelyen a fakiddlés ndvekvd kockazata

o koOzuti veszélyeztetéssel és gépjarmuivezetéssel dsszefliggd

baleseti kockazat
o nehezen megkdzelithetd helyen, hirtelen fellépd sulyos allergias
reakcidval 6sszefliggd kockazat
o tadborozdék mentalis egészségével dsszefliggd kockazat

FObb céljaink a 2024-as évre:
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e Azazonositott kockazatok kezelésével 6sszefliggd tovabbi elemzések és
értékelések, valamint a kockazat csokkentése érdekében meghozott
intézkedések.

e Nagyon fontos feladatunk a Taborozasi szabalyzat megujitasa, amelyet a
taborszervezOk kérésére, az Orszagos EInokség és az Orszagos Tanacs
tamogatasaval kivanunk végrehajtani, sok kilsé és belsd szakmai
szereplo segitségével.

e Stratégiai egyluttmUikodési megallapodast szeretnénk kétni a Pilisi
erddgazdasaggal.

e A portya engedélyezések mddjat szeretnénk felderiteni, és a csapatok
szamara ebben is valamilyen segitséget adni.

e Portyahelyszinek nyilvantartasat egy ecset adatbazisba kivanjuk
integralni.

e A tadbori szemétszallitasokon szeretnénk fejleszteni, egyeztetnia
hulladékgazdalkodoval.

Munkank soran nagyon sok segitséget kaptunk a Cserkész Informatikusoktdl, az
Orszagos Irodatodl és az Orszagos EIn6kségtol, ezeket eziton is szeretnénk
megkdszonni.

Jo munkat!

Gergely Péter cst. (133.)
Orszagos Taborozasi Szakvezetd

Szakagi munka

2023-ban neveztek ki szakagi szakvezetévé, ez a szerep az OE és a szakagak kozti
koordinacids szerepet foglalja magaban. F6 feladatom a szakagakkal vald kapcsolattartas,
azok tdmogatasa, az igények 6sszegyljtése és kommunikacidja a szervezet felég, illetve az
alakuld szakagak tamogatasa. Ezért minden évben szakagi konferenciat és kb.
negyedévente online egyeztetd alkalmakat tartunk, illetve szlikség szerint pl. a vizi szakag
Uj vezetobtisztjének megtalalasat facilitaltam.

Az év folyaman elkésziilt egy szakagi kisokos, a szakagakat népszerlsitendd, ahol is
szamos jelentkezs érkezett az egyes szakagakhoz. A legtobb szakag a veszprémi Orszagos

Cserkésznaphoz szinvonalas programok tartasaval jarult hozza.

Tavasszal az OKGY elfogadta a szakagakat definidlo Alapszabaly-bekezdést, jelenleg az OT
targyalja a szakagi SZMSZ-szabalyozast.

Jo Munkat!

59


mailto:elnok@mcssz.hu
mailto:hello@mcssz.hu
https://tinyurl.com/mcssz-szakagi-kisokos-2023-24

1025 Budapest, Tomorkény u. 3/A +36 30 860 9486
+36 20 5481766 elnok@mcssz.hu
hello@mcssz.hu

Gombos Gergely cst. (304.)
Orszagos Szakagi Szakvezetd

Kerékparos szakag (Vidovich Kalman 298.)

A Szakag tovabbra is leginkabb a Pesti, Budai illetve a Szegedi cserkészkeriletben
tevékenykedik, ugyanakkor sajnos a Il: (miskolci) és a IX. (debreceni) kerlletben nem
tortént elérelépés, viszont a lll. (szombathelyi) kerililetben gyéri kdézponttal megindult a
szakagi munka kezdetei. A cserkészév soran a szakag kézponti tdrzse (Tarkanyi Botond cst
(1108), Geiger Istvan cst (923) és Techet Gabor st (433) illetve jomagam) tovabb
dolgozott.

A szakagi vezet6képzés Els6 modulsorozata utan - némileg atszervezve a tapasztalatok
alapjan - Uj modulsorozatba kezdtiink. 2022. 8szén Budapesten tartottuk az 1.
modulhétvége 5 jeldlttel. 2023. Januarjaban 4. alkalommal kerllt megrendezésre a
vérfagyaszto tekerés, a szokasos 100km tavval, a tura ebben az évben is jol sikerilt a hideg
ellenére. A tura a szokasos jaszsagi tajak mellett a hevesi megyei tajakat is érintette.
Marciusban tartottuk a 2. VTK modult Jaszberényben. Ekkora mar 8 jeldltre gyarapodott a
résztvevdk szama. Aprilis végén a Varosi Vadon tekerés zajlott le Budapesten, a Rakos és
Szilas patakok volgyében. A Papa-latogatas miatt roviditett tavon. A VTK 3. moduljat az
online térben tartottuk junius elején. A képzésen résztvevok jelenleg a zarotura tervezési
és megvaldsitasi fazisaban vannak, amely az un. ,Rugalmas-modul” nevet kapta.

A nyar folyaman a gyo6ri 708. Romer Floris cserkészcsapat tagjai kozil tettek
Kerékparos kiilonprébat. Augusztusban elkildtik anyagunkat a kdzponti szakagi
ismertetbbe. Az itt jelentkezékkel felvettiik a kapcsolatot, illetve a 1étrehozott
levelezési listara is felkerlltek. Szeptemberben megtartottuk a szakagi
megbeszélésiinket, mely soran az évtervezéssel kapcsolatban véglegesitettik az
eseménynaptarunkat, mely 2024. szeptemberéig az ECSET-ben magtalalhaté.

Oktéberben részt vettliink az OCSN-en, ahol sok érdeklédé tekintett meg, illetve
vett részt a standunk nyujtotta programlehetéségeken. Még ugyanezen hdnap
végén egy bringatura keretében meginnepeltik a Kerékparos szakag 10.
szilinapjat. Novemberi kezdéssel hirdettiik meg a 3. VTK sorozatot. A decemberi
pihenés utan Januar 27-n teljesitettiik az 5. alkalommal megrendezett
Vérfagyasztd tekerést. NAgypénteken Budapestten és Jaszberényben tartottunk
bringas keresztutat.

A szakag anyagi mUkodését onkoltséges alapon, illetve sajat felajanlasokbdl
finanszirozzuk meg. Ez még ideig-o6raig tarthatd, de igy ebben az évben sem
tudtunk komolyabb felszerelést beszerezni. Szakagunk célja, hogy vezetdképzés
altal seqitsiik a csapatokban, keriiletekben meglévd, vagy induld kerékparos
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életet, a kiildbnprdobakra készulést. Emellett kdzos turdk alkalmaval talalkozhatnak
a szakagi tagok.

Az eléttiink &116 feladatokrdl. Aprilisban a Varosi Vadon Tekerés. Majusban tébb
szakag bevonasaval Jaszberényben ,Korzeti Szakagi Napot” szerveziink.
Feladatunk még a honlapunk elinditasa, ahol a megujult, egységesitett szakagi
kildnprobak is felkerlilnek. Tavlati projektiink a 2027-es lengyelorszagi Vilag
Jamboreera egy kerékparos kontingens létrehozasa. A projekt keret- és
feltételrendszerének kidolgozasa mar megkezd6dott.

Vadonlakd szakag (Kovacs Arpad 25.)

Még 2022. 6szén ismét meghirdettiik az egy éves Vadonlakd alapképzést, és ezt
meg is kezdtik, egy bemutatd- és két képzési hétvégével meég abban az évben.
2023-ban a képzés folytatddott egy marciusban és egy majusban megtartott
egész hétvégés programmal,valamint két tovabbi opcionalis gyakorld hétvégével,
ahol a jeloltek fejleszthették azismereteiket.

Nyar elején egy egy napos kandlfaragd programot tartottunk kifejezetten a
szakagon kivili cserkészek szamara.

Juliusban kerilt sor a nyolc napos szakagi taborunkra a Sztrlich cserkészparkban
felépitett szakagi taborhelylinkon. Egyuttal ez volt az éves képzés lezard
programja is. A képzést végll 6 cserkész teljesitette és fejezte be eredményesen
a taborban.

Oktoberben nagy erdkkel, 11 vadonlakd cserkész bevonasaval tartottunk
programot az orszagos cserkésznapon. Hat-hét kilonbdz6 tevékenységben
lehetett résztvenni nalunk,tobb szaz cserkész fordult meg a standunkon a nap
soran. A hétvégét egy balatonfelvidékiszakagi portyaba agyaztuk, igy a
cserkésznap elott és utan folytatddott a programunk.Novemberben egy négy
napos erdélyi portyara mentiink 9 szakagi cserkész részvételével.Ennek keretében
volt tobbek kozt fliggbagyas kintalvas hdesésben a Kiralyerdbhegységben,
valamint korosféi magyar kézmlves mestereket latogattunk meg, és
cserkészk6zdsséqgi szolgalatként havat lapatoltunk a templom kdrnyékén.

Mindezeken tul még szamos olyan kisebb egy és kétnapos programunk volt,
amely ugyan csak néhany embert mozgatott meg, de hasznos vadonlakd
készségeket gyakoroltunk ezek keretében. Igy keriilt sor egy &prilisi és egy
szeptemberi tuléld portyara is.
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Regds szakag (Jasz Mihaly 221.)

Szakagunk sajnos az idei évben nem tudtuk megrendezni a szokasos nyari
taborunkat, mivel nem volt elég jelentkez6 és a pénziigyi lehetdségeink is igen
korlatosak voltak. Ez az esemény az egész éviinket er6sen meghatarozta, és eqy 3
napos kis napkdzis tabort rendeztiink, amelyen kdzel 100an vettek végil részt.

Ezt kovetben a szakag vezetdivel aktiv diskurzusba 1éptiink, és meghataroztuk,
hogy mit kell tennilink, hogy tébbszor ez ne fordulhasson eloé.

Ezt kdvetden pedig Osszel tartottunk egy nagy sikerl tanchazat, hogy sikeriljon
mozgasban tartani a ko6zosséget, valamint a cserkésznapon is nagy 1étszamban és
nagy sikerrel voltunk jelen.

Az évet lezarandd pedig egy k6zds roratén vettlink részt.

Osszességében szamossagban tébb programot sikeriilt lebonyolitani mint tavaly,
de a tabor elmaradasa mély sebeket hagyott a kdzdsségben, de ezzel egylitt
felhivta a figyelmiinket arra, hogy miben kell valtoztatnunk a jévében.

Vizi szakdg (Ware Aron Vince 126.)

Szervezeti valtozasok:

- Uj vizicserkész raj alakult: MCSH Gemenc, fenntartdja a 608. Schola Caritatis
cscs. Szekszard, rajvezet6: Vesztergombi Andras vesstj. (608.) - vvk-s utéfeladata
volt a raj alapitas,

- inaktivva valt vizicserkész raj: MCSH Horthy, fenntartdja 1020. Pakics cscs. Paty,
rajparancsnoka: Balint Levente vcsst. (1020.),

- atovabbi 10 vizicserkész raj folytatta aktiv tevékenységét,

- keriileti szakvezetdi megbizast kapott: Miklés Addm Pal vcsdvij. (550.), V.
Dél-Alfoldi cserkészkerilet,

- vizi szakagi vezetdi megbeszélés, 2023. februar 5.: a szakagi vezetdkkel lezartuk
a 2017-ben elfogadott stratégiai terviinket

- Szeptemberrel a szakag korabbi vezetdje SzOl16ssy-Vagd Janos lemondott, Az
év végén a szakag Uj vezetdt valasztott, az Uj szakdgvezetd: Ware Aron Vince

Megvaldsult portyak:

- Kanizsay Botond vcsévij. (457.): Mosoni-Duna - vvk-s utéfeladat,

- Jakab Rita vcsstj. (1926.) vesstj.: Szentendrei-sziget kerilés - vvk-s utdfeladat,

- MCSH Matula: Gemenc (Kovacs Arpad "Redl" vesst. (25)),

- MCSH Gemenc: Gemenc (Vesztergombi Andras vcsstj. (608.) vvk-s
utdfeladata),
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- MCSH Csepel: vitorlas portya
Csepel-Kiskunlachaza-Rackeve-Szigetcsép-Csepel (SzOll6ésy Vagd Janos vcst.
(96)),

- MCSH Balaton: vitorlas portya Balatonflzf6-Keszthely (Nagy Laszld vcsOv.
(1108)),

- MCSH Gemenc: Si6 (Vesztergombi Andras vcsstj. (608.),

- Ichthusz vizicserkész csoportja: Csepel-sziget kerilés (Béna Zoltan vest. (1.)),

- MCSH Csepel: Csepel-Domariba sziget-Szigetcsép-Csepel portya.

Vizi programjaink:

- MCSH Marian Miklds: Szegedi evezds délutan,

- Héviz farkasorditd evezés (Temesvari Csenge (96.), Megyer Cserne (433.),
Ambrus Vince (96.) és Sz6116sy Vago Levente (96.) jeldltek vvk-s utdfeladata),

- MCSH Marian Miklds: Keleti stvk. és Bogancs 6vk. vizi portyak,

- MCSH Gemenc: vizi cserkésznap (Vesztergombi Andras vcsstj. vvk-s
utdfeladata).

- Részt vettlink az Orszagos cserkésznapon, tanulsag (Kanizsai Botond vcsstj)

Vizicserkész képzések:

- VMCSSZ Vizi Szakag: kenu kormanyos képzés Magyarkanizsan (Varga Norbert
(vmcssz-54.), Pasztor Gabor (vmcssz-16.) és Leopold Imre (vmcssz-56.) jeldltek
vvk-s utdfeladata) - 5 alkalom,

- MCSH Marian Miklds: kenu evezbs és kormanyos kilonpréba felkészités és
probazas,

- kenu-kormanyos képzés (Megyer Cserne (433.) és Temesvari Csenge (96.)
jeldltek vvk-s

utéfeladata): marcius 10-11 elmélet, majus 12-13 gyakorlat, a kdvetkezd
cserkészévben még eqy gyakorlati képzési nap, a 3-napos zardtura és a probazas
valdsul meg,

- Uszas hosszUtav kiildnprobazas (Ware Aron vesst. (126)): Rackevei-duna Uszé
tura, Balaton-atuszas on kiviil a dorogi Palatinusz tavon és a Velencei-tavon
voltak hosszu Uszasok és rengeteg medencés Uszas

- MCSH Balaton: vitorlas kishajo legénység kiildnproba felkészités és probazas.

Eszk6z-infrastruktura:

- MCSH Szent Istvan adomanyba kapott 1db kielboot-ot és 2 db faltboot-ot,

- MCSH Balaton folytatta a két éve EFOP-keretbdl indult vitorlas-feldjitast,

- MCSH Gemenc felujitott két régi turakenut és lapatokat, beszereztek tovabbi Uj
lapatokat és mentomellényeket,

- MCSH Csepel 4 db kenu és 2 db kielboot elhelyezésére kapott lehetbéséget az
Ujaépitett Kolonics Gyorgy Szabadidé Kézpontban,

63


mailto:elnok@mcssz.hu
mailto:hello@mcssz.hu

1025 Budapest, Tomorkény u. 3/A +36 30 860 9486
+36 20 5481766 elnok@mcssz.hu
hello@mcssz.hu

HarcmuUvész szakdag (Gombos Gergely 304.)

Szakagunk 2023-ban is folytatta tevékenységét. A 1étszam Osszességében
kevéssel bovilt, de ennek ellenére tdbb embert sikerilt programjainkkal elérni.
Megvaldsult programjaink:

e Folyamatosan a tanév alatt minden hétfén tréningalkalom a Veres Palné
Gimnaziumban (6sszesen kb. 40 alkalom)
2023. januar - tréninghétvége, Kdspallag
2023. aprilis - kirandulassal egybekotott tréningnap
2023. junius - vadkempinges portyaval egybekotott tréningnap
2023. oktdber - orszagos cserkésznapon részvétel, Veszprém
2023. oktdber - tréning- és probahétvége, Szokolya

Probazok:
e Onvédelem 1.5 f8 (januar) + 3 f8 (oktdber)
e Onvédelem 2. 2 f8 (oktdber)

Jelenleg kicsi, de stabil szakagként muikodiink, és a jovOben ez nem latszik
valtozni. Mindenesetre dolgozom az utddnevelésen. 2024-ben is a “szokasos”
hétf6i alkalmak és probakurzusok mellett részt veszlink cserkésznapokon, illetve
célom, hogy kihelyezett tréninget tartsunk egy masik keriletben.

Radids szakag (Kiss-M. Jozsef 47.)

2023 évben az elsé esemény melyen programot tartottunk a VI. kerilleti Szent
Gyorgy napok mely a Pécsi Ciszterci Nagy Lajos Gimnaziumban kerlt rendezésre
2023 aprilis 21 és 23 kozott, a szakagi programra regisztracié alapjam jottek a
csoportok korosztaly megkotés nélkil. Az érdekes bemutatdokon tul a
résztvevoknek lehetdségik volt kiprobalni a radid iranymérést (rokavadaszat). A
kerlleti programon tébb mint 300 résztvevd volt minden korosztalybol.

e Szakmai segitséget nyujtottunk a Papa latogatds radids rendszer
kivalasztasaban és hasznalataban, ahol a Telekom a szakag vezetd kérésére
biztositott ingyen helyet a radidbérld cég atjatszo dllomasanak.

e A VI. kerlleti nagytabor szamara radiokésziilékeket biztositottunk, ezen
fellil egy rovid radids oktatast és konzultaciot tartottunk a toérzs szamara.

e Nyaron a csapattaborunkban (47. cscs.) is nagy segitséget jelentett a
radidk hasznalata a tabor kommunikacidjaban.

e Idén is tudtuk a keriiletben 1évd OVK illetve STVK szdmara radids
segitséget nyujtani.

e Kerlleti STVK képzésen az MCSZ modul keretében szakagakrdl adtam eld.
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Mi is meghivast kaptunk Veszprémben az Orszagos Cserkésznapra oktdber 14-re
ahdl tébb mint 2000 cserkész vett részt. A szakagbdl sajnos csak harman tudtunk
aktivan kézremukddni a programunk tartasaban, de ennek ellenére egy nagyon jol
sikerUlt program volt, sok érdeklédével minden korosztalybol.

Oktober 20-22 kozott a JOTA JOTI szokasos modon lett megszervezve Pécset,
Esztergomban és Budapesten. Pécsett a szakagi tagok illetve kerlletbdl egy par
cserkész jott el a programban (a kerlletben még két kerlileti parhuzamos
program is volt a hétvégén), Budapesten tdbben bekapcsolddtak egyénileg,
Esztergomban pedig csapat szinten lett megszervezve a program, ami tdbb mint
100 résztvevobdl alt.

Szakagi tagoknak a kerliletben programok, kirandulasokat szerveztiink. Egy paran
a Magyar Radidamatdr Szovetség radids taborban tudott részt venni. Tébben
részt vettlink radids versenyeken, itthoni illetve nemzetkozi szinten.

Barlangasz szakag (Szabd Gergely 1909.)

2023 januarban hét cserkész vagott bele az alapfoku barlangasz tanfolyamba.
A heti rendszerességl és harom hétvégét igényld folyamatot hatan csinaltak
végig és mind sikeres alapfoku vizsgat tettek.
Harom alkalommal vittlink Orsi turat, nagyjabol 30 cserkészt mozgattunk meg.
A Gubacs Orszagos FelnOtteserkész Talalkozdn, Pusztamardton, a kdzeli Pisznice
barlangba vittunk egy-egy csoportot.
Az Orszagos Cserkésznapon Veszprémben tobb mint 150 cserkész préobalhatta ki
a barlangasz kotéltechnika alapmozdulatait.
Az év legnagyobb vallalkozasa a 2023 szeptemberben inditott barlangasz
kiilénproéba volt.
Negyven cserkész jelentkezett és 25-en csinaltdak végig a 8 alkalmas, mini
tanfolyamot, amit egy nagyszerl hétvégével zartunk Aggteleken 2024
januarjaban.
Kisérleti jelleggel a kiildnproba korabbi 18 éves alsd korosztalyi hatarat 16 évre
valtoztattuk.
A csoport csalados tagjainak részvételével egy Blikki hétvégét és egy karacsonyi
Palvolgyi turat szerveztliink.
Szeptember elején Triesztben toltottink harom izgalmas napot, a hazai
barlangoknal komolyabb mélységi kihivasokat megélve.
Kutatasi tevékenységiink két helyszinen haladt:

e Négy alkalommal volt leszallas a Harcsaszaju barlangba.

e Hat alkalommal vettiink részt a Banyasz barlang kutatasaban a Blikkben.
A kozponti oktatasban a 2023-as évben ketten voltunk aktivak, ami kézponti
tanfolyamok és vizsgak seqgitését jelentette.
Felszerelésiinket kdtéltechnikai eszkdzdkkel bdvitettiik. Osszesen négy komplett
egyéni kotéltechnikai felszerelést siker(lt beszerezni.
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Programjainkrél beszamoldk honlapunkon olvashatdk: https://barit.cserkesz.hu

Egészségugyi szakag (Dr. Bogsch Mihaly 831.)

2023-ban két elsdsegélynyujtd hétvégét rendeztiink. Rajtuk kivil még egy kiildn
alkalommal a Koreai Dzsembori Kontingensnek kildn tartottam egy képzési
alkalmat. Vellk egyltt 48 cserkész tett sikeres elsdsegélynyujtd kildnprobat.
Megkezd6dott a fiatalabb generacid aktiv bevonasa a szervezésbe, ezzel az
utanpotlas égetd feladatanak megoldasa.

Uj logét terveztiink. Sajnos a tervezett szdvetségi arculatvaltasrol nem tudtunk.
Elkezd6dott egy sajat honlap fejlesztése. Nagytabori meghivasunk nem volt.
Részt vettink a veszprémi Orszagos Cserkésznapon és biztositottuk az Inter
Eurépa ZRT-vel a rendezvény egészségligyi hatterét. Sajat szakagi alszamlat
kaptunk az MCSSZnél. Eqy szakagi tagunk sikeres szakvizsgat tett.

Mustarmag lelki munkacsoport

MustdRiigyek, Veteményes és a Lelki képzés.

A 2022/2023-es cserkészévben célunk volt, hogy a hatarokon tul él6 magyar
cserkészek lelki neveléssel foglalkozd munkacsoportjaival erésebb kapcsolatot
alakitsunk ki, és tamogatasi, egylttmuikodési pontokat hatarozzunk meg. A
kovetkezd tanév kézéppontjaba a lelki neveléssel kapcsolatos képzések, tovabbi
lehet6ségek kialakitasa ker(lt.

MustaRiigy csoportok

A MustaRigy munkacsoportok a cserkészkeriiletek lelki nevelését tamogatjak, a
kézponti munkacsoporttal kdzos célok mentén, strukturalisan kildnalldan. A riigy
csoportok vezetedivel havi szinten szerveztink online talalkozét, hogy aramolni
tudjon kozottink a tudas és meg tudjuk beszélni az aktudlis kihivasokat,
oromoket. A munkacsoportok a helyi igényeket feltarva, folyamatos megujulassal
keresik a lehetd legjobb mUikddést, amivel a csapatok lelki nevelési munkajat
tamogatni tudjak. Ebben a kialakulasi fazisban vannak akik elérébb jarnak, van,
ahol a mikddés kialakitasa még kihivasokba Utkozik.

Jelenlét online

A facebookon és az instagramon tovabbra is folytattuk tartalmak, mddszerek és
ajanldék megosztasat, és nagybodijtre, adventre tematikus posztok is készlltek.
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Ezeket a tartalmakat a kiUldénbdz6 MustaRiigy csoportok osztottak meg, tették
k6zzé. Nagyon halasak vagyunk érte! Koszonjliik a szinvonalas munkajukat!

Veteményes és egylittmikodés a Forummal

Folytatddott és egybe fokuszba is kerilt a kdzdsség kialakitasa a hataron tuli
magyar cserkészszOvetségek lelki munkacsoportjaival. A 2022-es jol sikerllt
k6zds hétvége utan, 2023-ban Ujra Osszegyulltink, ezuttal a Férum gyllésével
k6z6s helyszinen, ez nagy lehet6ség volt szamunkra, hiszen igy személyesen is
egyeztethettlink céljainkat a killonb6zb elndkségek képviselbivel és nagy 6rom
volt megtapasztalni tdmogatasukat, amiért igazan halasak vagyunk! A Kalasz
(5ZMCS), a Manna (VMCSSZ), munkacsoportok mellett velink voltak az
RMCSSZ-bd1 és horvatorszagi magyarok cserkésztestvériink is eljott. A program
nagy szeretetben és lendiletben telt, eziton is hatalmas halaval tartozunk a
Kalasznak, akik magas szinten valdsitottak meg a program szervezését!

Lelki képzés

2023-as éviink legnagyobb ajdndékaként Rdénaszéki Janos és Barsony Arpad
atyak elinditottdk a Cserkész Lelki Képzést, melynek megvaldsulasat
munkacsoportunk szeretettel tamogatja. A havi rendszerességl alkalmakon
35-40 cserkésztestvériink vesz részt, hogy elmélyitse hitét és vallasi ismereteit. A
résztvevdk olyan szemléletformald és eléremutatd témakkal és kérdésekkel
foglalkoznak, amelyek sajat lelki életiknek és csapatuk lelki életének
tdmogatdsdhoz is hasznosithatéak. Kdszdnjik és gratuldlunk Jand és Arpi
atyaknak és minden résztvevd cserkésztestvérinknek is!

Programjaink

- Veteményes talalkozd

- Cserkészrorate

- Okumenikus imahét: Taizéi imaest

- Szent Gyoérgy-nap: online leirasok, kihivasok

- Gubacs: feln6ttcserkészek és a lelki nevelés vezetett beszélgetés
- Tanév véqi dicsoités: Halat adunk! elnevezésil dics6itd imaest

Tanacsok kapcsolattartoknak

EgyuttmUkodve cserkész atyakkal és lelkészekkel készitettink eqy
dokumentumot, amely segitségére lehet minden cserkész vezetdnek, aki
cserkészcsapatahoz kapcsolddo, azt fenntartd helyi pappal, lelkipasztorral vagy
egy-egy programra meghivott egyhazi személlyel 1ép kapcsolatba:
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Tanacsok végleges.pdf. Kiildndsen kdszonjik Kelemen Laszlé atyanak és Bona
Zoltan lelkész urnak a szempontokat, gondolatokat!

Munkacsoportunk tagjai a 2023-as évben:

Barna Bence (1111), Gerstmar Veronika (1415), Meyer Réka (1106), Pdlya-Kiss Rozalia
(426), Réti Gergely (1415), Téth Marton (442), Salzmann Kata (831), Turdczi
Hajnalka (25)

Halat adunk, Urunk az imént vett jokért. Erds a szandékunk, hogy igaz jotettek
fakadjanak nyomukban. Add szdndékunkra dldasodat! Amen.

J6 Munkat!

Turdczi Hajnalka csst. (25.)
lelki nevelési szakvezetd

Pillér (pszicholdgia) munkacsoport

2023-ban a munkacsoport legfébb célja a kompetenciahatarok és a
segitségnyujtasunk modjanak kidolgozasa és tisztazasa volt, hiszen szamos
kiildnb6z6 témakorben érkezett hozzank megkeresés. Ennek eredményeképpen a
munkacsoport els6dleges  tevékenységét a prevencioban és a
pszichoedukacidban hataroztuk meg, illetve kompetenciankon tulmutatd
esetekben segitettliink az érintetteknek, hogy fel tudjdk venni a megfeleld
szakemberrel a kapcsolatot.

Ezenkivil a toborzasra is nagy hangsulyt fektettlink, 3 Uj taggal bovllt a Pillér
Munkacsoport. Megalakult tovabba a Arculat almunkacsoportunk is, akik a
legfébb kommunikacids fellleteinket fejlesztették, illetve a megjelenésiinket
tervezték meg (logd, hirdetések). Tovabba a megtartott programjainkbol
pszichoedukaciods tartalmakat, és kiadvanyokat készitettek.

Munkacsoportunk felépitésérdl: jelenleg 4 végzett pszicholégusunk, 5
pszicholdgus hallgatdnk, 1 orvostanhallgatonk és 1 mentbtiszt hallgatonk van.

Aktiv tagjaink:

Bakay Blanka Klaudia Fénai Nédra Reppert Zoé
Barta Luca Hanna [l1és Darius Tolgyesi Zita
Bedthy-Molnar Kinga Kovacs Borbala Zulauf Borbala
Bogar-Szabd Rebeka Peller Nora
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A 2023-as évben 10 workshopot vagy egyéb foglalkozast tartottunk meg,
melyekkel 6sszesen korllbellil 350 cserkészt értink el, leginkabb a kdsza és
vandor korosztalybdl. A leginkabb kdézkedvelt workshopunk tovabbra is a Kiégés
és motivacid workshop, melyet 5 kiildnb6z8 alkalommal tartottunk meg. Nagy
mérfoldkd volt a munkacsoport szamara, hogy a I-X. kerlileti STVK-ban egyszerre
3 workshopot tartottunk meg a teljes évfolyam jelOltjei szamara. Ezenkivil
orszagos szinten megjelentlink az Orszagos Cserkésznapon, az Indaban a magyar
cserkészet torténetében eldszor jelent meg a Listening Ear szolgdlat, illetve a
Magyar Dzsembori Csapat szamara is tartottunk egy foglalkozast a nemzetkdzi
cserkészet szerepe témakorben, tovabba egy utazassal kapcsolatos lelki forgdt
préobalhattak ki a résztvevok.

Nagyrészt meghivasos alapon tartottunk workshopokat, de volt egy sajat
szervezéslU programunk is: a Tabori krizishelyzetek kerekasztal beszélgetés,
amelyet kdzvetlenlil a taborozasi szezon eldtt, majusban szerveztiink meg. A
beszélgetés f6 fokusza a taborokban elé6forduld mentalis krizishelyzetek kezelése
volt, mint példaul panikrohamok, falcolas vagy 6ngyilkossagi krizis. Igyekeztiink
gyakorlati tippekkel és kdzOs tapasztalat megosztassal segiteni a résztvevoket
abban, hogy eqy esetlegesen felmerild tabori krizishelyzetre megfeleldéen
tudjanak reagalni, figyelembe véve sajat kompetenciahataraikat. A program a
résztvevok visszajelzései szerint hianypdtldnak bizonyult, és sokat segitette dket
az elottik alld taborozasi szezonban. A beszélgetésrol készitettlink egy kiadvanyt,
amelyet elérhetévé tettlink a kdzponti levelezd listdn. A program nagy
népszerlsége miatt ugy dontottiink, hogy a kdvetkezd évben is szerveziink a
taborozasi szezon elbtt egy hasonld programot. A munkacsoport marciusban a
nemzetkdzi cserkészetbe is bekapcsolddott a Dialogue for Peace tréning keretei
kozt, melyet Rigaban rendezett meg a WOSM.

2023 majusaban a Mustarmag Munkacsoporttal kézdsen beadtuk a Lélekben
Rendben palyazatot, melynek eredményeképpen a Pillér Munkacsoport 130.000
forintot fordithat szakmai képzésekre, eszkdzOkre, illetve sajat programijaink
szervezési koltségeire.

Jelenlegi workshop témaink, melyek igény esetén az alkalomra szabhatdk és
kiegészithetok:

° Tabori krizisek, panikrohamok, evészavar, vezet6i kompetencia hatarok
Kirekesztés, integracid

Kiégés, motivacio

Teljesitménykényszer

Stresszkezelés

Visszajelzés adas

Konfliktuskezelés

Asszertiv kommunikacio, csapaton bellli kommunikacio fejlesztése
Pozitiv fegyelmezés
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o Onismeret

. Idé management

° Pedagdgia - gyereknevelés

° Ko6zbssegeépitd, kommunikacio és érzelmi intelligencia fejlesztd jatékok
Joé munkat!

Bakay Blanka Klaudia csst. (433.), Zulauf Borbala (800.)
a Pillér pszicholdgia munkacsoport vezetdi

Gyermekvédelmi szakvezetd

2023-ban a kapcsolattartas volt a f6 feladatom a Fészek Gyermek- és
Ifjusagvédelmi Munkacsoporttal, a Pillér Pszicholdgiai Munkacsoporttal, a
Segélyvonallal és az Gyermekvédelmi Esetekezelé Munkacsoporttal. Az &
munkajukat és egyuttmuikddésiiket segitettem személyes egyeztetésekkel és két
személyes talalkozoval.

KoézremUkddtem gyermekvédemi esetek kezelésének eléremozditasaban.
Eléadast tartottam ST képzésben.

A szeptemberben megjelent Netflix cserkész dokumentumfilmmel (Scouts
Honor) kapcsolatban az elndkséggel egylttmuikoddve készitettiik el az MCSSZ
sajtokdzlemeényét.

Az O6szi id6szakban elkezdtiik atgondolni a 2023-as nyari taborban tapasztalt
mentalis problémak segitésének lehetbségét. Ezt az Uj pszicholdgusi tamogatd
rendszert 2024-ben tesztelni fogjuk.

Jo munkat!

Rudanné Németh Csenge cst. (1909)
Gyermekvédelmi szakvezetd

Gyermekvédelmi munkacsoport

2023-ban 6 tagja volt a munkacsoportnak.

Az év soran rendszeresen kéthetente online megbeszélések keretein belll
taldlkoztunk, ahol a beérkezo6 felkéréseket és a tervezett feladatainkat targyaltuk
meg.
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Az év soran tobb kezdeményezésiink emberi eréforras és érdeklédés hianyaban
nem sikerllt megvaldsitanunk, a 2024-es éveben ezeket mas keretek kozott
remélhetdleg sikeresen meg tudjuk majd valdsitani.

Osszel 1étrehoztunk egy, a Szévetség hagyomanyait felmérd kérddivet. A kérddiv
valaszai alapjan az MCSSZ hagyomanyait gyermekvédelmi szemmel 6sszefogd
kiadvanyt terveztliink késziteni, amit Kkitdlték hidnyaban nem siker(lt
megvaldsitani.

A tavalyi év sikerére épitve, Ujra megszerveztilk az orszag gyermekvédelmi
szervezeteinek kerekasztal beszélgetéseét, amire sajnos csak egy szervezet jelzett
vissza, igy érdeklédés hianyaban elmaradt.

Az év soran elOkészitettliink a Pillér munkacsoporttal kézdésen egy taborozas
mentalis egészségét és gyermekvédelmét korbejard alkalmat, amit a 2024-es
évben a taborozasi szezon eldtt megtartunk.

Az év soran tobb csapatnak és vezetdképzésnek nyujtottunk gyermekvédelmi
témaban tamogatast, akar személyesen elbadasokkal, akar vellk kdzOsen
kidolgozott képzéseken keresztlil, valamint az Orszagos Cserkésznapon is
képviseltik magunkat. Idén ez foglalta le az idénk nagy részét.

A kovetkez6 évben a hangsulyt a munkacsoport létszamanak novelésére
helyezziik, mivel az idei év tapasztalatai azt mutatjak, hogy a munkacsoport jelen
allapotaban a megkereséseknek nehezen tud eleget tenni és a fejlesztésekre, az
Uj témak kidolgozasara, a munkacsoport tagjainak nem marad ideje és energiaja.

Stevens Daniel csst

Job Munkat!
Stevens Daniel (46.)
Fészek gyermekvédelmi munkacsoport vezetdje

TUkor fejlesztd kozosség

A Tukor-tagok koézil mindannyian tobb évig voltunk kiképzdk kildnféle
vezetOképzésben. Néhany éve az EFOP palyazat keretében részt vettink egy
trénerképzésen, hogy ezzel a mddszertannal jarulhassunk hozza a vezetdképzések
fejlesztéséhez és a kiképzOk felkésziiléséhez. Olyan alkalmak megtartasat
vallaljuk, ahol a torzsek kerilnek a kdzéppontba: azaltal fejlédhet a képzés, hogy a
torzstagok fejlédnek egyénileg és kdozdsségként.

2023-ban a kdvetkezs torzsek [ képzések szamara tartottunk tréning alkalmakat:
VI. Keriileti OVK

[-X Kerlleti STVK - tébb tabor térzsének kdzdsen

Keleti STVK

[-X KerUleti STVK (egy torzs)
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I-X. Keriileti OVK

OpVK - mindkét torzsnek kildn alkalmat tartottunk
1. Keriileti OVK

KCSVK

Ezen kivil a VK konferencia lebonyolitasaban vallaltunk jelentdés szerepet.
Osszesen koriilbel(l 100 tréningdrat tartottunk meg. Népszerl témak voltak a
patronussag, kiscsoport vezetés, seqgitd beszélgetés, képzéstartas, és a tozsi
szerepek, de egészen egyedi témafelvetésekkel is dolgozhattunk. K&szoénet a
torzseknek a nyitottsagukért, bizalmukért!

A kozosségnek 29 tagja van jelenleg. Minden szeptemberben hozhatnak a tagok
dontést, hogy az adott cserészévben a szervezé munkahoz is hozzajarulnak-e
(aktiv tagsag), vagy a "holdudvar" részeként konkrét tréning felkéréseknek
tesznek eleget eseti jelleggel. 2023 els6 felében 12 aktiv taggal, szeptembertdl 7
aktiv taggal mikodunk.

2023 szeptemberében célul tlztik ki, hogy lehetévé tegyik Uj tagok
csatlakozasat a kdzosséghez, hogy hosszu tavon is fenntarthatdé maradjon a
muUkodésiink. Mivel kiilsd forras nem allt most rendelkezésre a tréner képzéshez,
viszont mar sok cserkésztestvérink van, akik professzionalis szinten (zik ezt a
szakmat, ugy dontottiink, hogy 6nkéntes erébdl szervezzilk meg a képzést. Merza
Péter, Pi és Toéth Bence, Toti munkajanak kdszonhetben a képzés felépitése,
tematikaja, és a képzést megtartd trénerek csapata dssze is allt. Mar a 2024-es év
torténetéhez tartozik, de tavasszal a jelentkezék alacsony szama miatt nem
tudtuk elinditani a képzést. De nagy Orom latni, hogy az er6forrasok
rendelkezésre allnak. A képzést most 2024 6szén tervezziik inditani, addig nagy
hangsulyt fektetve a lehetséges jelentkezék elérésére.

Jo Munkat!

Tihanyi Déra csst. (1909.)
munkacsoport vezetd

Novekedési kabinet

A 2023-as évben a Novekedési Kabinet tovabbra is azon dolgozott, hogy
adatalapu elemzéseket tudjon 1étrehozni és nyujtani a kiilldnbdz6 témakban (nem
csak sajat magunknak, hanem azoknak az orszagos munkacsoportoknak is, akik
ezt kérték), illetve igyekeztliink az adatokhoz vald hozzaférésiinket is szélesiteni,
kdnnyebbé tenni. Ezeken belll a legfontosabb eredményeik a kdvetkezok voltak:
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e A KkoOrilmények, szabalyossag tertiletén rendeztik a helyzetlinket
(6nkéntes szerzddés, titoktartasi szerzédés, adatokhoz valé hozzaférés
IT-alapu Utjainak megalkotasa), amire azért volt szlikség, hogy tisztan,
transzparensen és adatbiztonsagi szempontbdl biztonsagosan tudjunk
az ECSET-alapu adatbazisokkal dolgozni

e Adatokat, lekéréseket, kimutatasokat szolgaltattunk azon
munkacsoportoknak, akik ilyen kérdésekkel fordultak felénk (ilyen volt
példaul a stratégiai monitoring folyamata, a taborozasi kabinet vagy az
o)

e A sajat projektjeink kdzil a legfontosabbak a kdvetkezOk voltak:

o Lemorzsolddasi modell épitése, amelybdl egyedi szinten lehet
majd megfigyeléseket, atlagos idOket, korosztalyos kieséseket,
stb. megvizsgalni. A modell még nincs teljesen kész, de a tavalyi
évben nagyon sokat haladtunk vele

o Elkészllt egy nagy uUn. "csapat-alaptabla", amelynek segitségével
kénnyebb konkrét lekérdezékeset eldallitani, mert az adatok félig
elokészitett dllapotban vannak

o Fontos elemzésiink volt a 2023-as éves jelentések részletes
vizsgalata, ahol elsdsorban a tadij-emelés hatasait vizsgaltuk

o Elkészilt az éves jelentések atfogd elemzése is (tagdij-emeléstdl
flggetlenul)

e Kiemelt eredménylink pedig, amit érdemes ki16n kategdriaban
megemliteni, a Névekedési Stratégia elkészitése és véglegesitése,
amelyben elvégeztiink egy adatalapu, névekedésre fokuszald
helyzetelemzést, majd pedig a Kerlileti EIn6kségek véleményének
beintegralasa utan dsszesitettiink egy stratégiai
akcidterv-javaslatcsomagot a ndvekedés témakorében, amelyet az
Orszagos Elndkséggel ismertettiink (és amelyek egy része -- nagy
oréomuinkre -- azéta is megjelenik az akcidtervekben).

2024-ben a terveink kozott szerepel a lemorzsoldédas-modell véglegesitése és
eqy atfogd elemzés elkészitése; az éves jelentések szokasos -- és
tagdij-szempontu -- elemzése; a taborozasi adatok elemzése a taborozasi terilet
szamara; illetve a novekedési stratégiaban szerepld javaslatok képviselete és
elémozditasa (ki16n06s tekintettel a kis csapatok tdmogatasi csomagjara).

Jo Munkat!

Poto Judit cst. (673.)
munkacsoport vezetd
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Mentorhaldzat

El6ljardban annyit, hogy én kb. a szivmasszazst végzem a mentorhaldzaton, igy
tavaly is néhany online alkalmat tartottam meg, ahol aktualis kerlleti helyzetek,
latogatasok "beszamoldja" zajlott. Ezek kb. kéthavonta valdsultak meg.

l. keriilet: Az |. Cserkészkerliletben 2023-ban néhany csapatnal valdsult meg
fejlesztd alkalom, de koordinalt, tervezett mentor tevékenység nem zajlott.

Il. keriilet: 2023 soron a kerliletben az alabbi tevékenységet folytattam.

Az év soran az el6zé évekhez képest joval kevesebb mentoralasi tevékenységet
végeztem.

Y Csapattdbor 1dtogatas

Y Kerlleti évnyito alkalom

Y Személyes beszélgetés

Y CSPK valasztasok segitése

Y Megreformalt keriileti kardcsony szervezdivel és a keriileti elndkség megbizott
tagjaval k6z6s online alkalmak és a programszervezés segitése

V. keriilet: csatolva

VIl keriilete: "A 2023-as évben a csapatokkal vald kommunikacio felélesztése
volt a f6 célom/célunk. Tobb cspk estet szerveztiink, folyamatosak voltak az
online esti alkalmak ahol a kerliletben zajlé munkaba nyerhettek betekintést a
parancsnokok vagy a kildotteik. A nyaron zajlé csapattaborokbdl is tébbet
meglatogattam személyesen, illetve a keriiletben zajlé BOK és KELETI STVK-t is
meglatogattam elndktarsaimmal."

Jo Munkat!

Molnar Nikolett cst. (412.)
mentorhaldzat vezetdije
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Nevelési Program fejlesztéséért felelds munkacsoport

A tavalyi év elhatarozasa alapjan az Orszagos EIndkség és az Orszagos Nevelési
Testllet tovabb folytatta a Nevelési Program kidolgozasat, amelynek az
elokészitd és megvaldsitasi szakasza is érintette az évet.

1. EI6készitd szakasz

Az elOkeészitd szakasz projektcsapata decemberig teljesitette azt a feladatot,
hogy 1étrehozzak az OKGY altal kért: "A Magyar Cserkészszévetség nevelési
programjanak alapelemei” c. dokumentumot, amelynek végso valtozata tovabbi
véleményezés és vita utan, 2024 marciusaban tavszavazas formajaban az OKGY
altal elfogadasra kerdit.

2. Megvaldsitasi szakasz

Ezzel parhuzamosan elindult a megvaldsitasi szakasz el6készitése az Uj
munkacsoport résztvevdinek megtalalasaval. Ez a projektcsapat 2023
decemberétdl kezdve, a WOSM RAP (Renewed Approach to Programme)
dokumentumara és a nevelési program alapelemeire épitve végzi munkajat,
vezetdje Gombos Kata cst. (32.). A projektvezetést Wintsche-Mikesch Viktor csst.
(903.) szakvezet6-helyettesként vallalta.

Az EInbkség kérésére a nevelési program fejlesztése tudomanyos oldalrdl is
megtamogatasra keril. Ennek érdekében egy kutatécsoportot is életre hivtunk a
Pazmany Péter Katolikus Egyetem Pszicholdgiai Karanak kotelékében.

Koszonjlk azok munkajat, akik az el6készitd szakaszban munkajukkal seqgitettek az
alapozdé dokumentum 1étrehozasaban, és azoknak is, akik részt vesznek a
megvaldsitasi szakaszban.

Joé munkat!

Gombos Kata cst (32)
Nevelési programért felelés szakvezetd
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Orszagos Kulligyi Bizottsag

A 2023-as cserkészév hatalmas fellendllést mutatott a killigyi tevékenység, és
nemzetkdzi programok tekintetében. A vilagcserkészet kiemelt eseményeként
megrendezésre kerllt a 25. Cserkész Vilagtaldlkozé (nagy halaval tartozunk a
magyar csapat vezetdségeének), valamint a mozgalom elkezdte a felkészllést az
idén megrendezésre kerlild Cserkész Vilagkonferenciara is.

A Dzsembori mellett Ujabb nemzetkdzi taborra készildkrdl is emlitést tehetlink,
idén kerll megrendezésre a soron koévetkez6 Roverway (csapatvezetd: Péterffy
Kristof), valamint a Kozép-Eurdpai Dzsembori (csapatvezetd: Sird Jozsef) és
elkezdte a felkészlilést a jovd évben megrendezésre kerlld a portugaliai
Vandorcserkész Vilagtalalkozodra utazod csapat is (csapatvezetod: Palinkas Balazs).

A 2023-as cserkészévben szerveztik meg az immar 10. Killigyi Képzést, amelyen
9 cserkésztestvériink vett részt. Lehetdségiik volt megismerni tobbek kézott a
WOSM, valamint az Eurdoai Cserkészrégidé mukddését, az egyes
cserkészszovetségek sajatossagait, és nem utolsdsorban mas orszagokbdl érkezd
cserkésztestvéreinkkel kapcsolddni.

Az év tovabbi, jelentds eseményei, melyen magyar cserkészek is részt vettek:
e Agora (kdsza-vandor korosztalynak szél6 konferencia)
e Afrikai Vandorcserkész Talalkozo
e Kuillgyi Vezetdk Talalkozdja
e Monaco-i Dzsembori

Az Orszagos Kulllgyi Bizottsag élén 2024. februar 1.-én valtozas tortént: az
Orszagos Elnokség Balint Patrikot nevezte ki Orszagos Killgyi Vezetdnek.
Koszonettel tartozom mindenkinek, aki az én kinevezésem, 2019 szeptembere ota
barmilyen modon hozzajarult a magyar cserkészet killigyi munkajanak
tamogatasaban. Rengeteget tanultam és fejlédtem a szolgdlatban toltott évek
soran - ezt kivanom minden utanam érkezdének is.

Jo Munkat!
Dr. Hari Marton cst. (1019.)
lek6sz6nd orszagos kulligyi vezetd
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Magyar Cserkészszovetségek Foruma

A Magyar Cserkészszovetségek Foruma a vildag magyar cserkészeinek fejlédéséért
és novekedéséért dolgo- z6 szervezet, amely a 2023-as évben is arra torekedett,
hogy a felmerild akadalyok leklizdésével és egymas megerdsitésével pozitiv
valtozast hozzon a tagszovetségek, illetve a cserkészek életébe.

Az el6z6 években bevezetett havi tagszovetségi online egyeztetések 2023-ban is
folytatddtak, melyek megerdsitették a tagszovetségi kapcsolatokat. Ebben az
évben ismét sor kerllt a félévenként megszervezett hagyomanyos Férum Ulésekre
(amelyek az MCSSZF kozgyUlései is egyben). Mindkét alkalommal - majusban és
oktoberben is - sikerillt személyesen talalkozni a horvatorszagi Kopacson és a
felvidéki Varhosszuréten. A kopacsi kdzgyllés alkalmaval személyemben Uj
alelnokot valasztott meg a tagsag.

A Forum vezetbképzéssel kapcsolatos eseményei sikere- sen megvaldsultak
2023-ban. A Forum torténetében immar kilencedik alkalommal kerilt
megszervezésre a Segédtiszti VezetOképzd tabor Go&dollén, ahol hat
tagszdvetség- bl dsszesen husz cserkész tett segédtiszti fogadalmat.

Tovabba nagy Orominkre szolgadl, hogy idén is megvalésult a Férum
Cserkésztiszti Vezetdképzdje, amely soran 15 cserkésztiszttel gyarapodott az
Osszmagyar cserkészet. Természetesen k&zOs, az egész magyar cserkész
kozdsséget megmozgatd programok is zajlottak az év soran: ezek kdzé
sorolhatjuk az Ossze-SZOVO vetélkeddt, az Ossze- tartozadsunk tlizét és a
Betlehemi Békelang atadas(oka)t is, amelyek Ujabb kapcsolddasi pontokat
jelentettek a mozgalmi munkaban, kdzvetlenll szdlitva meg cserkésze-
inket-némelyikikrdl bodévebben is lehet olvasni jelen kiadvanyban. K&zos
programjaink meghatarozzak kdzosségiin- ket; Osszekapcsolnak benniinket
magyarsagunkban és cserkészetlinkben; értékes hagyomanyokat apolnak és
teremtenek, barholis éljlnk a vilagon.

Reméljik, hogy a 2024-es esztenddben is legalabb ennyire gylimdlcs6z0 lesz az
egyuttmUikdédés a Magyar Cserkészszovetségek Forumaban. Koszonet illet
mindenkit, aki vildgszerte egy csOppet is hozzatett a magyar cserkészek k6zos
munkajahoz!

Jo Munkat!
Dr. Kovacs Adorjan cst. (43.)
Az MCSSZF alelndke
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Orszagos Iroda

Szovetséqi lgazgatd beszamoldja

A 2023-as év sok valtozast hozott az orszagos iroda életében. Tobb projektiink
zarult, jopar folyamatfejlesztés megvaldsult és jelentdés mértékben valtozott az
iroda munkavallaloi 6sszetétele. A munkaszervezés tekintetében is sikerilt olyan
valtozasokat elérni, amik ndvelték az iroda ellenalld képességét illetve amitdl a
munkank transzparensebb - a sok valtozas ellenére is - kiszamithatobb lett. Az un.
mUkodési modell integralasaval olyan kimutatasok kialakitasa valdsult meg,
amikkel az elvégzett feladatok és a felhasznadlt forrasok egyértelmibb
Osszekapcsolasa is megtorténhet, lehetdvé téve igy a dontéstamogatast és az
atlathatdsagot. A munkatarsak esetében célprémium rendszert vezettiink be, ami
a bérek 10%-anak “visszatartasaval” és bizonyos vallalt és eldirt
eredménytermékek elkésziiltekor azok harom havonta torténd kifizetésével jar.

Az alabbi dbran jol lathatd a munkavallaldi 6sszetétel valtozasa:

Munkatarsak valtozasa a 2023-as évben
nem projektes irodai munkatars @ "UAct' - terepen [l projektmunkatars

25

20

Kiemelendd fejlemény, hogy 2023-ban tobb olyan munkatars is tavozott az
allomanybdl, akik a cserkészetrdl, az irodardl és a projekttevékenységeinkrodl
alkotott képet leginkabb meghatarozé személyek voltak. “Arcaink” voltak 6k a
nyilvanossag (kommunikacid), a mozgalom (titkarsdg) és a tamogatok
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(projektmenedzsment) felé. Hala nekik minden er6feszitésikért, amit a
Szovetségért és a projektekben vallalt kotelezettségeinkért tettek - tortént az
akar munkaidében, vagy azon kivil, legyen az kellemes munkafolyamat vagy
komoly megprébaltatas. Nem volt hidbavald: éltetjlk, visszlik tovabb ezeket! Ezek
a torténések jelentés atszervezéseket kivantak, illetve az atadas-atvételi
folyamatok is sok tanulsdggal szolgaltak. Mindemellett odafigyeltiink a
munkatarsak munkakdérilményeinek javitasara (pl.: rendszeres szakmai és vezetdi
tamogatas, teljesitményértékelés; az irodai teret érintd atalakitasok) és harom
allomanygyllésen is részt vettlink (aprilis, szeptember, december), hogy
erOsitslik a szervezeti 6sszhangot és fejlesszik az egylittmuikddési kulturat. 3o
par munkatars szamara pedig “A Coaching Mindenkié” Egyesiilet altal pro bono
felajanlott coaching szolgaltatast biztositottunk.

Az alabbiakban azokat a folyamatokat szeretném kiemelni, amik 2023-ben
leginkabb meghataroztak az irodai munkat:

EIn6kség tamogatasa. Mint ahogyan az ASZ. 48. § (1) pontja is jelzi: “Az orszagos
elndkség feladatai ellatasanak elbGsegitésére tobbek kdzott az orszagos iroda
keretében igénybe veheti a Szdvetség 4altal fizetett alkalmazottak vagy
onkéntesek munkajat.” - ennek értelmében szamos terlileten tdmogattuk az
elnbkség munkajat. Tobbek kozott az elndkségi Uléseken torténd igazgatdi
jelenléttel, a képviseleti ligyek esetében aktiv részvétellel (pl.: kormanyzati,
egyhazi vagy egyéb szakértdi taldlkozdk elbkészitése, azok utdmunkalatai), a
kildnféle onboarding eseményeken vald részvétellel, programszervezéssel,
logisztikaval, szakmai tanacsadassal és egyéb ligyintézésekkel.

Projektek megvaldsitasa, zarasa. A kovetkezd fejezetben errdl bdévebben
olvashattok.

Mozgalmi tamogatas. Egészen kézzelfoghatd eredmény a mozgalmi intranet
kialakitasa és kozzététele, amelyben elsd kdérben a csapatparancsnokok szamara
szerettlik volna OsszegyUljteni eqgy portal jellegl felliletre a szamukra relevans
informacidkat, anyagokat. Emellett pedig a Szb6vetség altal mar tobb izben is
lebonyolitott G-SAT nemzetkdzi audit mintajara egy csapatoknak és kerileteknek
sz0616 audit rendszert dolgoztunk ki, illetve teszteltliink él6ben néhany csapaton. A
110 éves évforduld alkalmabdl egy felvarrd kihivast hirdettlink, amit kdvetden
kiszolgaltuk a csapatok igényeit.

Programok. Szamos olyan esemény volt, ami az irodai munkavallalok
kozremlUkddése nélkil csak nehezen vagy mas szinvonalon tudott volna
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megvaldsulni: OKGY, VK-konferencia, Kongresszus, INDABA, OCSN, KET,
Cserkészvallalkozdi reggelik vagy a koreai dzsembori stb.

IT-fejlesztések. Az egyik legnagyobb hatasu fejleménye 2023-nak az volt, hogy
Ronkay Janos (Hangya) felvallalta az “IT-felel6s” szerepet és szisztematikusan
segitett az irodai és a mozgalmi munka informatikai fejlesztésein. Ezekrdl a
fejleményekrdl szintén egy kdvetkezé fejezetben olvashattok bévebben.

Pénziigy. Megreformaltuk a pénzkezelési szabalyainkat és munkafolyamatainkat.
Kilsé tényezdk miatt a vartndl késdbb, de elkészitettiik 2022. évi pénziigyi
beszamoldt és tamogattuk a VK-k, a koreai dzsembori és a kerileti lUgyek
pénzligyi folyamatait (pl: banki igyintézések, kdnyvelés stb.). Emellett sok energia
ment el az MCSSZ 100% tulajdonaban allé cégeinek tamogatasara, a kapcsolt
vallalkozasi jelleghez kétédd kotelezettségek (pl.: transzferar nyilvantartas stb.)
teljesitésére.

Forrasteremtés. Rendszeres adomanyozdi kampanyt inditottunk az adomany
portalunkon
(https://adomany.cserkesz.hu/projektek/17/altalanos-mukodes-2022-2025)
illetve céges adomanyozdkat szdlitottunk meg, tdbb-kevesebb sikerrel (5 M Ft
értékben). EgylttmUkodink tovabbra is a HumanDialog Kft-vel a postai Uton
torténd adomanygyljtés céljabdl valamint szamos tamogatast irtunk meg és
adtunk be a kllonféle minisztériumokba, hattérintézményekbe. Ezek 2023-ban
nem fordultak még “termére”.

Training by Scouts. Elinditottuk az MCSSZ tréning vallalkozasat is
(https://training.scouts.hu), amin keresztil tréningeket, vezetodi
tovabbképzéseket tartunk céges / intézményi munkatarsak szamara.

Mobilflotta. Szolgaltatot valtottunk 2023. februarjaval. Ezt kdvetden szépen,
lassan elindult a flotta boévilése is. Tovabbi részletek itt olvashatdk:
https://sites.google.com/cserkesz.hu/cs-mobilflotta

Kommunikacid. Kiszdmithatdbba tettiik a hirleveleinket. igy most mar 4 kiilénféle
kézponti hirlevele van az MCSSZ-nek:
1) ECSET (els6sorban a szervezeti egységek maguk altal feltoltott hirei -

kdézpontiak is) - heti
2) Képes Kroénika (a lényeges események, hirek kiemelése, "historia
domus") - negyedéves
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3) Cserkészek Baratai (protokoll személyeknek és szervezeteknek, lzenetek
megfogalmazasara, brandépitésre) - havi
4) Tamogatdi (adomanyozdéknak és tdmogatdi hirlevélre feliratkozoknak -
beszamolasként, ujrakéréssel) - havi
Egy open source CRM-rendszer (a Mautic) integralasa nagyban hozzajarul a jol
szegmentalt célcsoportok 1athatdva tételével, és kezeléséhez. Emellett elindult az
MCSSZ+ Facebook oldala, aktualizaltuk az MCSSZ arculatat és arculatfrissitést
hajtottunk végre.

A székhaz, mint iroda. A fizikai terlink atalakitasa is teritéken volt 2023-ban. Volt
egy homlokzat felljitasi és nyilaszard cserés projekt, amit részben a béridk
fizettek. Ezen felll kicseréltik a kazant, igy most Ujfent folyik melegviz. A
munkavallaldi valtozasokkal 6sszhangban az irodai teret is atalakitottuk és
elkészllt az orszagos iroda hazirendje és eqy készletgazdalkodasi koncepcio.

K6sz&6ndm minden munkatarsamnak az eréfeszitéseit és a
JS Munkat!

Pdlya Viktor Marton (‘P&’) cst. (47.)
szOvetséqiigazgatd

IT-fejlemények

Az MCSSZ szamos informatikai szolgaltatast, els6sorban online alkalmazasokat
biztosit a tagsaganak és részben a szélesebb nyilvanossagnak. Az elmult idészak
projektjei révén ez tobb Uj alkalmazassal is bovilt, a digitalizacids lehetéségekkel
egyre hatékonyabba téve munkankat.

A projektek lezarulta utan felmertlt a kérdés, hogy ezeket az alkalmazasokat és a
hozzajuk szikséges infrastruktirat hosszabb tavon hogyan fogjuk tudni
Uzemeltetni, tovabbfejleszteni; egyfeldl az ehhez sziikséges emberi eréforras
tekintetében, masrészt pedig technoldgiai szempontbdl minél optimalisabba
tenni.

A 2023. év eqyik f6 eredménye, hogy ezekre a kérdésekre ugy néz ki, sikerilt

valaszt talalni, és egy mikdéddé modellt kialakitani, igaz, ehhez sziikség volt arra,
hogy taldljunk szakembereket, akik Onkéntes id6t tudnak aldozni ezzel
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kapcsolatos feladatokra. Rajtam kivil tavaly harman kapcsolddtak bele
aktivabban, oénkéntes szerzédést is vallalva a fejlesztési, adminisztracids és
lizemeltetési feladatokba - Reppert Baldzs (192.), Nyitrai Akos (47.), TAlos Gergely
(426.) akiknek ezuton is kdszondm a seqgitségét - de kaptunk otleteket, segitséget
az IT szakag tovabbi tagjaitdl és masoktdl is. Jdmagam igyekszem Ssszefogni ezt
a munkat 2023. februartdl kezdddden; egy-két hetente személyesen is egyeztetve
a szOvetséqgiigazgatdval, szlikség esetén az orszagos iroda mas tagjaival is.

A feladat vallalasakor a személyes szakmai vizidm egy olyan rendszeregylttes
volt, ami
e minél inkabb automatizalt és ezaltal (is) dokumentalt is (1d. Infrastructure
as Code), kevés manuadlis 1épéssel felépithetd, konfigurdlhatd és
muUkodtethetd
e Dbiztonsdgos, a kockazatokat minimalizald: rendszeres karbantartassal
(felhasznalt szoftverek biztonsagi frissitése), rendszeresen ellendrzott
mentésekkel, és a hozzaféréseket a sziikséges minimumra szUkitésével
e monitorozott, lehetdleg mi vegylk észre ha valamivel gond van, ne a
felhasznaldk, illetve be tudjunk avatkozni, miel6tt ez torténne
e koltséghatékonyan fenntarthatd: ne oldjunk meg olyan problémakat, amik
minket nem érintenek, ha elérhetd joval kedvezébb aron is az igényeinknek
megfelel6 technikai megoldas
Az aldabbiakban részletezném ennek tavalyi év folyaman torténé megvaldsulasat.

. Infrastruktura

Tarhely- és felhGszolgaltatasok. Az alkalmazasok lUzemeltetéséhez sziikséges
infrastruktura komoly fejlédésen ment at a tavalyi év soran. A korabbi,
meglehetésen széttagolt rendszer (aminek része volt tdbb hagyomanyos
megosztott tarhely, az ECSET-hez egy virtualis szerver, az EFOP eredményeképp
készult fejlesztésekhez pedig Laravel Vapor szolgaltatas) helyett felépitettiink egy
egységes platformot. Szamos alkalmazasunkat ide migraltuk (pl. ECSET,
Adomanyportdl, Példaul.hu, Tudastar, Virul, CserkészWiki), vagy eleve itt
alakitottuk ki (pl. Ugyintézés), igy ki tudtuk valtani vele a kordbbi ECSET régi,
koltségesebb virtudlis szerverét, a SeeMe SMS kiildési szolgaltatast és az altalunk
kevéssé kihasznalt Laravel Vapor szolgaltatast, valamint a hagyomanyos
tarhelyeink nagy részét is, ez a munka 2024-ben is folytatodik.

Havi szinten a kovetkez6képpen alakultak at ennek koszonhetbéen az
alkalmazasokhoz sziikséges infrastruktura atlagos koltségei:
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SUM migracio elétt and SUM migracio utan

50 000 Ft webtarhely (EZIT)
VPS (Hetzner)
VPS (EZIT)
40 000 Ft Szolgaltatasok (SeeMe)

B Szolgaltatasok (Vapor)
B Szlgaltatasok (AWS)
30 000 Ft B domainek

20 000 Ft

10 000 Ft

SUMmigracio elbtt SUMmigracié utan

Kategoria

A platform maga egy hibrid felhdalapu megoldas jelenleg; egyfeldl tovabbra is
hasznaljuk az Amazon Web Services szolgaltatasait, ligyelve arra, hogy a nonprofit
szervezetként kedvezményesen felhasznalhatd keretben maradjunk; 1ényegében
storage, email és sms kiildés, névszerver szolgaltatas amiket itt vesziink igénybe.
A korabbi egy-accountos AWS felhaszndlas helyett kialakitottunk egy
tébb-accountos szervezeti strukturat, SSO hitelesitéssel.

Maguk az alkalmazdsok pedig a Hetzner Cloudnal bérelt virtudlis szervereken
altalunk kialakitott Docker konténer alapu kérnyezetben futnak.

Az U(j infrastruktura minden komponense kodban (jellemzéen Terraform és
Ansible) definialt, igy kdnnyen reprodukalhato, bévithetd, automatizalhatod.
Biztonsagi szempontbdl is 1éptliink eldre, a szerverekre torténd belépést az
adminisztratorok csak VPN (Wireguard) kapcsolat Iétrehozasa utan
kezdeményezhetik.

Az eré6forrasokat Zabbix segitségével monitorozzuk, illetve néhany alkalmazas
elérhetéségét az UptimeRobot szolgaltatasaval is figyeljik, ez utdbbi felllete
nyilvanosan is elérhetd a status.cserkesz.hu cimen.

Domainek. A Szovetség hivatalos honlapja alapszabalyunk szerint a
www.cserkesz.hu cim alatt érheto el, de a cserkesz.hu mellett szamos mas domain
nevet is regisztraltunk az évek folyaman kiildnféle honlapokhoz, levelezéshez,
vagy technikai, esetleg markavédelmi okokbdl (cserkesz.net, cserkesz.org,
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cserkeszleszek.hu, cserkeszpark.hu, csing.hu, lechnerprojekt.hu, mcssz.hu,
peldaul.hu, scoutcentre.hu, scoutland.hu, taborhelyek.hu, vizicserkesz.hu).

A tavalyi év folyaman egy Uj domain nevet regisztaltunk: scouts.hu - részben
markavédelmi okbdl, illetve hasznalatba vettik a Training by Scouts holnapjahoz.
Szintén markavédelmi okbdl szerettiik volna a scout.hu domain fenntartasat is
atvenni, amit korabban az Elsé Cserkészkeriletért Alapitvany regisztralt, ennek
érdekében felvettiik a kapcsolatot az alapitvany kuratériumanak elndkével, de
ezidaig sajnos nem olddédott meg az ligy.

A domain neveink eddig szamos kildnféle szolgaltatonal voltak regisztralva (1B
Telecom Hungary zRt., BlazeArts Kft., DotRoll Kft., INTEGRITY Kft., Websupport
Magyarorszag Kft.). Az ezekkel kapcsolatos lizemeltetési, lgyintézési feladatok
egyszerlsitése érdekében az aktudlisan megujitanddé domaineket elkezdtiik
egységesen egy szolgaltatdhoz atregisztralni, ehhez elsdsorban az Ugyintézd
felliletik mindsége miatt a piacvezetdé hazai regisztratort, a DotRoll Kft-t
valasztottuk. 2023 folyaman harom domaint regisztaltunk at ide
(cserkeszleszek.hu, cserkeszpark.hu, scoutcentre.hu).

A domainekhez hasznalt névszerverek eddig szintén meglehetésen sok helyen
(jellemzben a regisztratorok sajat felliletein) voltak manuadlisan kezelve. Ez a
beallitdsok modositasa, pl. Uj aldomainek beallitasa esetén nem volt tul célszerd,
ezért az év folyaman minden 3altalunk Uzemeltetett domain esetén az AWS
Routeb53 szolgaltatasaba koltoztettlik at a zénakat; a tartalmukat pedig most mar
nem manualisan, hanem kédbdl, automatizaltan tudjuk médositani.

Google Workspace. A sajat platformon lizemeltetett alkalmazasok mellett van
par alkalmazas, amit SaaS jelleggel veszink igénybe, ezek kozil talan a
legfontosabb a cserkesz.hu és mcssz.hu levelezd és tarhely szolgaltatasokat
biztositd Google Workspace szolgaltatascsomag.

Mivel a felhasznalhatd tarhely mar nem korlatlan, hanem Osszességében 100
TB-on osztozik a szervezet, sziikséges volt felhivni a felhasznaldk figyelmét arra,
hogy cserkészethez nem kapcsolddd, maganjellegl tartalmaikat ne itt taroljak.
Koszonjuk az ezzel kapcsolatos egyuttmikodést, aminek koszonhetden a
tarhelyhasznalat 85 TB-rél mintegy 43-ra csokkent.

Megvalodsitottuk a cserkesz.hu felhasznaldi fiokok ECSET szinkronizalasat,
egyszerlsitve az Uj fidkok létrehozasat, és automatizdlva a Workspace-ben
megjelenitett adatok (pl. név, csapat, képesités) frissitését.

Osz folyaman sikeriilt 4tdlinunk az eddigi, alapvetden iskoldk szadmara elérhetd
Education csomagrdl a szamunkra adekvatabb Nonprofit csomagra.
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Il. Fejlesztések

Altaldnossagban igyekeztiink minden alkalmazdsnal a biztonsagi frissitésekrdl
gondoskodni, valamint az év végi arculatfrissitést lekdvetni. Néhany nagyobb
Ujitast az alabbiakban kiemelnék.

ECSET. A hazon belll fejlesztett alkalmazasaink kdzlil a legaktivabban az ECSET
rendszert fejlesztjik, a tavalyi év soran 177 release ment ki kisebb-nagyobb
fejlesztésekkel és javitasokkal, a fontosabbak elérhetéek az ECSET hirek oldalon.
Didhéjban: sokat fejlodott a taborozasokhoz kapcsolddd adminisztracio,
lehet6ség nyilt Osszetett keresOkifejezéseket hasznalni tagok listajanak
lekéréséhez, elindult az iktatérendszer ECSET-be koltoztetése, lehetoveé téve NAV
és bankszamla integracidkat, valamint megvaldsult a Workspace felhasznalok
adatainak és a levelezOlistak tagjainak automatikus szinkronizalasi lehet6sége.

Ugyintézés. Junius folyaman kialakitottuk osTicket alapokon, ECSET-tel
integralva az ugyintezes.cserkesz.hu felliletet, eleinte informatikai jellegul tagsagi
igények hatékony kezeléséhez, de egyre tdObb irodai, titkarosagi Ugytipust is
elkezdtiink ide csatornazni; az eddigi kiilonféle egyedi Google Urlapok és e-mail
cimek helyett. Az év végéig mintegy 250 itt inditott Gigy lett megoldva, nagyrészt
cserkesz.hu felhasznaldi fiok igénylések.

EVOK. A mar joécskan elavult Moodle 3.5.2-r6l (2018. szeptemberi kiadas)
februarban 3.9-re, majd 3.11-re frissitettiik. Agusztusban pedig atalltunk 4.1-re,
ami a jelenlegi hosszu tavon (2025 végéig) tamogatott LTS kiadas. A féverzidokhoz
készllt biztonsagi frissitéseket rendszeresen feltessziik. A feltoltéseket
atkoltoztettik AWS  tarhelyre, igy megszintek a korabbi rendszeres
tarhely-betelés problémak.

Cserkeszleszek.hu Az oldalt az egyszerlbb Uzemeltethetéség érdekében a
korabbi Wordpress helyett statikusan generalt honlapra cseréltik.

Koszondm az iroda tamogatasat és az Onkéntesek segitségét, aminek
kdszonhetben a fentieket meg tudtuk valdsitani 2023. folyaman.

Jo Munkat!

Ronkay Janos (‘Hangya’) cst. (293.)
IT-felelds
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Projektek

2023-ban szakmai megvaldsitas alatt allé projektjeink:

1. “Lelki eré - lelki egészség: hatarokon ativeld fejlesztés cserkészeknek”

(LER)
Projektazonosité IFJ-GY-23-A-0300
Lelki erd - lelki egészség:
Projekt cime hatarokon ativelo fejlesztés
cserkészeknek
s . Kulturalis és Innovacios
Tamogaté e . ..
Miniszterium
Megvaloésitas id6szaka 2023.06.01-2024.06.30.
Tamogatas 6sszege 700 000 Ft
Projekt statusza Szakmai megvaldsitas alatt.

A Magyar Cserkészszovetség f6 célja a palyazat megvaldsitasaval alapvetden két
munkacsoport tevékenységét tamogatasa, a Pillér munkacsoport és a
Mustarmag.

Az eredetileg tervezett koltségvetést ugyan a tdmogatas csdkkentése miatt le
kellett faragnunk, a munkacsoportok munkajanak tamogatasa megvaldsulhat.

A tamogatas tényének késb6i meqgadllapitasa és a tamogatasi Osszeg
beérkezésének elhizédasa a szakmai megvaldsitast a 2024-es évre tolta at, igy
2023-as évben csak eldkészitdé munkalatok folytak.

Jo Munkat!
Tomany-Paulik Renata
projektmenedzser
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2. “Magyar Cserkészszévetség helyi, regionalis és orszagos fejlesztése”

(KIM 23)
Projektazonosito -
Magyar Cserkészszovetség
Projekt cime helyi, regionalis és orszagos
fejlesztése
. . Kulturalis és Innovacios
Tamogato B e
Miniszterium
Megvaldsitas idoszaka 2023.10.01.-2024.10.31.
Tamogatas 6sszege 3000000 Ft
Projekt statusza Szakmai megvaldsitas alatt.

A szakmai elGkészités bar 2023 oktdberében kezdddott, 2023 végén sziletett
meg a tamogatdi dontés, igy 1ényegi elérehaladas nem tortént az évben.

3. Developing Growth Strategy in HSA (2023)

Projektazonosité (hivatalos) Growth Potential Project

Projekt cime Developing Growth Strategy in

HSA
Tamogaté WOSM
Megvaldsitas idoszaka 2023.09.01.-2024.06.30.
Tamogatas dsszege $24 000,00
Projekt statusza Szakmai megvaldsitas alatt.

A projekt célja tovabbiakban is a ndvekedési stratégiank fejlesztése volt, illetve
emellett a csapatok és kerliletek tamogatasa a G-SAT rendszer lehetbségével.

A novekedési stratégia véglegesitésével parhuzamosan befejeztiik a fejlesztését
és véglegesitettik a GSAT-keretrendszert. A 2021-ben lezajlott GSAT folyamat
ihletésére gondolkodtunk el azon, hogy a mulkddésink mely terlleteit
segithetnénk olyan szempontokkal, amelyek képesek keretet adni egy szervezeti
egység mikodésének attekintéséhez és fejlesztéséhez. Az volt a tapasztalatunk,
hogy rengeteg otlet, szempont, tapasztalat meril fel, fejlédik ki és felejtédik el a
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csapatok vagy a kerlletek életében. Ha néha megallunk és ranéziink ezekre, talan
sikerllhet biztosabb fejlédést elérni.

Ez a rendszer nem egy osztdlyozas vagy vizsgalat, sokkal inkdbb épit a k6z6s
gondolkodasra, parbeszédre, melynek keretében a kerilet vezetdi eqgy kilsd
facilitatorral atnézik a keriilet mUkodését. Sok esetben tapasztalhatjuk, egy kiilsé
szem bevonasa milyen hasznos lehet: olyan Uj szempontokkal, meglatasokkal
képes gazdagitani, amelyeket a mindennapi rutin és ber6gzédések soran nem
feltétlenlil veszlink észre.

A projektnek része volt az is, hogy két kiilsé facilitator segitségével értékeld
folyamatokat nyujtsunk csapatok és kerilletek szamara. A projekt elso fél évében,
2023 O&szén egy csapattal zarult le a folyamat (a 25. sz. Szent Imre
cserkészcsapattal), de tovabbi csapatok és kerilletek voltak / vannak az
elokészités kildnbdz6 szakaszaiban.

A novekedési stratégia implementalasa soran a projekt tdmogatta az Indaba
megvaldsulasat és az 6szi KET-et. A tavasz soran pedig tovabbi programokat is
tamogat, illetve a GSAT-folyamatok is tovabb zajlanak majd.

Joé Munkat!
Poto Judit cst. (673.)
projekt szakmai felelés

4. Cserkészen a segitségre (UAct Hungary)

Projektazonosito ECARO/PCA20225620
UAct: Scouts supporting

Projekt cime humanitarian response for
Ukraine

Tamogaté Unicef / WOSM

Megvaldsitas idoszaka 2022.04.01-2023.05.31

Tamogatas 6sszege (EUR) €314 400

Benyujtott pénziigyi és szakmai

Projekt statusza . .
beszamolo.

Szakmai célok

Az ukrajnai haboru kdvetkeztében kialakult humanitarius katasztrofa cselekvésre
sarkallt civileket, segélyszervezeteket, hatdsagokat vildgszerte. Szakemberek,
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k6zalkalmazottak, Onkéntesek kilonbdzé eszkdzdkkel, de mind a haboru
karosultjainak helyzetét igyekeztek jobba tenni, és egy békésebb jovoért
kiizdenek ma is. Ebbdl a szandékbdl sziiletett meg a UAct (Scouts supporting
humanitarian response for Ukraine) projekt is az UNICEF és a WOSM
egyuttmikddésében, amely 2023. majus 31-ig, 9 orszag részvételével zajott.

A projekt bemutatasa

A UAct egyik fontos célja volt a fiatalok széleskdri mozgdsitasa és bevonasa az
ukran krizis enyhitését szolgald tevékenységekbe, legyen szd “terepen” vald
onkénteskedésrél, a menekiltek integracidjanak segitésérdl vagy modszertani
anyagok kidolgozasardl. Ebben a munkaban kiilénb6zd partnerekkel mikddtink
egyiitt, és nagyban tdmaszkodtunk a cserkészek aktiv részvételére. Onkénteseink
fejlodését kilonbozd képzések szervezésével tamogattuk, illetve modszertani
anyagok készitésével elsGsorban cserkészvezetéink altal hozzajarultunk a
magyarorszagi fiatalok békére neveléséhez.

A projekt soran 2023-ban elért szakmai eredmények tevékenységenként:

. Tarsadalmi beagyazddas, szakmai kdrnyezet biztositasa
A projekt soran az aldbbi szervezetekkel keriltiink szorosabb
egyuttmuikddésbe:

e Egyediildllé Szildk Klubja Alapitvany - helyszint biztositottak a
Cserkész Kuckd szamara
Katolikus Karitasz - helyszint biztositottak a Cserkész Kucko szamara
International Organization For Migration - a naluk 1évé csaladoknak
hirdették a Cserkész Kuckd szolgaltatasait, gyerekek érkeztek
hozzank altaluk

e Budapesti Moddszertani Szocialis Kozpont (BMSZK) - heti
rendszerességgel tarthatnak a Cserkész Kuckd animatorai és a
jelentkez6é cserkészcsapatok onkéntesei foglalkozasokat a szalldn
1évé gyerekeknek, nagyobb rendezvényeinkre is érkeztek tolik
gyerekek (Béke Kori, Béke Piknik)

e Jezsuita Menekiiltszolgalat - szakmai anyagokkal tamogattak a
munkankat

e Menedék Migransokat Segité Egyesililet - szakmai koz0s
gondolkodassal, képzésen  vald részvétellel,  tarsasjaték
kiprébalasaban segitettek benniinket

e Szociopoly - interaktiv szinhazi tarsasjatékos foglalkozasokat
tartottak a tarsadalmi egyenldtlenségek témajaban, kildnbozd
cserkész rendezvényeken (INDABA, VI. Kerlleti Szent Gyorgy
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Napok), részt vettek az AMOBIA tarsasjdték szakmai
megalapozasaban
e Magyar Okumenikus Segélyszervezet

Il. Menekiiltek k6zvetlen segitése, tamogatas
Ez a tevékenység az egész projekten keresztiil tartott tobbféleképpen:

a. Programok és aktivitasok altal:

- A menekllt gyerekek kozvetlen tdamogatasara 1étrejott Cserkész
Kucké  altal, melynek  kreativ és  elkotelezett  tagjai
gyvermekfelligyeletet, korrepetalast, jatékos, fejleszté és muivészeti
foglalkozasokat tartottak a projekt végéig eqgy allandd helyszinen, és
kijartak toébb budapesti iskolaba is, ahol délutani foglalkozasokkal
segitették az adott iskolai gyerekkdzosségbe torténd beilleszkedési
folyamatot. Ezen  kiviil heti rendszerességgel tartottak
foglalkozasokat Onkéntes cserkészek bevonasaval a Gyali uti
menekultszallon

- Az irodai csapat segitségével 2023 majus végén projektiink
zarasaként “Béke Piknikre” hivtuk mindazokat a gyerekeket és
csaladjaikat, akikkel 2022 tavaszatdl 2023 tavaszaig kapcsolatba
kerGltink. A rendezvény a Sztrilich Pal Cserkészparkban valdsult
meg 85 fé részvételével, akik foképp a BMSZKI menekiltszalldirdl
érkeztek. Az izgalmas kézm(ves programok utan terapias kutyakkal
baratkozhattak a gyerekek, majd a programot egy kozos
oriasbuborékfujé performansz zarta, amelyben a gyerekek is
kiprébalhattak a hatalmas szines szappanbuborékok 1étrehozasat. A
k6zds egylttiét sikeréhez nagyban hozzajarult a majalis hangulat
elengedhetetlen kelléke a virsli, ami utan hagyomanyos ukran
palacsinta kovetkezett.

b. Adomanyok altal: a projekt utolsé szakaszaban
Az MCSSZ tagjai altal felajanlott adomanyokbdl eszkdzoket
vasaroltunk a BMSZKI szamara, valamint tamogattuk a Madridi uti
menekiltszallot is
Szegedi menekilt csaldadokat tdmogattunk targyi adomanyokkal

Il.  Onkéntes koordinacid, segiték timogatasa - cserkész célcsoport
A) Onkéntes koordinacid
Fontos kiemelni, hogy ez a projekt azért tudott elindulni, mert sok-sok
cserkész készen volt a segitségre, erejét, idejét nem sajndlva azonnal
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észrevette, hol és mire van sziksége a Magyarorszagra érkezd
menekulteknek. Ezt a lelkesedést, és lendiletet igyekeztiink megdrizni és
mindig Ujraéleszteni egyrészt a munkatarsak altal, masrészt hogy egész év
folyaman Ujra és Ujra hivtuk a cserkészeket a kiilonb6z6 aprébb-nagyobb
feladatokra, hogy kapcsolddjanak be a menekilt gyerekekért végzett
munkaba lehet6ségeikhez mérten.
- 2022 6szén meghirdettiik az Egy csapat - egy hét! akcidt, amelyben
11 csapat 95 cserkésze vett részt
- rendszeresen hirdettliik a segitési lehetéségeket az erre a célra
1étrejott csoportban és a bejelentkezett 6nkéntes cserkészeknek

B) Segit6k tamogatasa - cserkész célcsoport

Két két videds felkészitést tartottunk, melyeket a tagsag szamara
felhasznalhatova és elérhetbvé teszliink. Az egyik a GDPR témajat jarja
koril, ez elsésorban csapatparancsnokok és az orszagos szervezeti vezetdk
szamara nyujt hasznos tampontokat. A masik egy sajtéjogi anyag, amely
foképpen orszagos szervezeti vezetdk szamara jelent segitséget. Mindkét
téma kapcsan egy-egy szakértd jogaszt kértink fol, hogy a lehetd
legpontosabb anyag készlilhessen a cserkészvezetOk szamara.

A seqitdi tevékenység kapcsan mindig fontos szempont, hogy nem csak az
szamit, hogy miért, hanem az is, hogyan segitiink a masik embernek. A
segitségadas is lehet bantd, vagy megalazoé és lehet felemeld és tamogatd
is.

- Az emberi méltdésag védelmében tartott felkészitéseken ezeket a
kérdéseket jartuk koriul: hogyan tudjuk megdrizni sajat és a masik
emberi méltdsagat a neveldi, vezetdi, seqitdi szerepeinkben. Harom
kildnb6z6 csoport vett részt a felkészitéseken: civil partnereink,
cserkészvezetok és pedagdgusok.

- Szociopoly az Indaban és a cserkészcsapatoknal: a 2022. évi Indaba
vezet6i konferencian és korabbi rendezvényeinken nagy sikert
aratott a Szociopoly c. rendezvény, amely a mélyszegénységgel
kapcsolatos érzékenyitd interaktiv szinhazi eléadas és workshop. A
menekllt gyerekek helyzete sok hasonldésagot mutat a
mélyszegénységben éldkével, ezért a projekt keretében elérhetbvé
tettiik ezt az eléaddst az érdeklddd csapatok szadmara. Osszesen
85-en vettek részt a tarsulat eldéadasain 3 kildnb6z6 eseményen,
hogy az interaktiv, tartalmas el6adas keretében megismerkedjenek a
magyarorszagi leszakadd rétegek szocialis nehézségeivel. Bizunk
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benne, hogy a tarsadalmi felelésségvallalas évében sikerllt a
résztvevOkben elinditani egy belsé folyamatot.

- A resztorativ technika a kozOsségi gyogyulasrdl szdl, olyan

normaszegd cselekvések, torténések esetében, amelyek lehetnek
akar valddi blncselekmények vagy szabalyszegések, de lehetnek
kisebb, ,egyszerlbb” am a kdbz0sség szempontjabdl nagy
jelentdéségl konfliktusok. A resztorativ facilitacid eszkdztaranak
segitségével tamogatast tudunk nyujtani a kozdsségnek, hogy
egyutt (akar a normaszegést elkdvetOk részvételével) tudjak
feldolgozni a torténteket és ezdltal meg tudjak erdsiteni a
k6zbsséget és a kozdsséq tagjait.
A meneklltekkel vald foglalkozasban, de akar az 6nkéntesek sajat
k6zbsségeiben is hasznos tud lenni ez a technika, igy a projekt
keretein belll célunk volt, hogy az dnkénteseink kozll néhanyan
elvégezzék a facilitatorképzést, igy behozva ezt a tudast a
szervezetbe. A képzésen ketten vettek részt, akiknek a feladata a
kapott anyagok és tudas bedgyazasa szervezetlinkbe. A
tovabbiakban pedig célunk (a technika alkalmazasan tul) az
eszkOztar tovabbi megosztasa a nagyrendezvényeinken, illetve a
vezetOképzéseinkben.

- Cserkészek torténetei a menekilt-1étrol
A torténeti szal felgombolyitasa 2023 februarjaban kezd6dott meg. Célunk
az volt, hogy a menekilt-1ét sajatossagait kdzelebb tudjuk hozni a mai
magyar fiatalokhoz, felnéttekhez. Az elmult évtizedek soran mar szinte
feledésbe merillt, hogy mi magyarok is voltunk menekiltek, minket is
tamogattak mas orszagok, nekiink is egy teljesen Uj kdrnyezetben kellett
helyt allnunk. Az emlékezés és a visszatekintés altal sokat tanulhatunk
ezektdl az idés emberektdl, akik atélték a menekilés borzadalyait, és igy
segitenek benniinket tapasztalataikkal és véleményikkel, hogy még jobban
tudjunk tenni az ukrajnai menekuiltekért.
Ugyanakkor cserkészként azt sem szabad elfelejteniink, hogy az emigralt
magyarok seqgitségével tudtuk 1989-ben Ujrakezdeni cserkészmunkankat,
azzal, hogy 6k Uj hazajukban is megtartottak a cserkészhagyomanyokat, és
pénzt, energiat, idét nem sajnalva hazahoztak Magyarorszagra.
A projekt soran 15 olyan magyar felnOttcserkésszel készitettlink interjat,
akik 1944-1956 kozott emigraltak és a mai napig kilféldon élnek. Voltak
azonban kozottik olyanok is, akik repatridltak, vagyis hazakoltoztek. A
legtobb felvétel az USA-ban és Argentinaban laké magyarokkal készilt, de
voltak interjualanyaink Brazilidbdl és Parizsbodl is.
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Az interjuk leirata elovashaté a cserkesz.hu oldalon képekkel és kiegészitd
érdekességekkel.

IV. Szemléletformalas, segitok tamogatasa - nem cserkész célcsoport

- BARATSAGFUZET

A projekt indulasakor mar megsziiletett az otlet, hogy jo lenne a menekilt
gyverekeknek eszkozt adni a kezébe, amely segitheti a kapcsolddast Uj magyar
osztalytarsaik kozott. Igy sziiletett meg a Baratsdgfiizet, amely jatékos
feladataival egyszerre szdrakoztat és hoz 1étre kapcsolddasi pontokat az ukran és
magyar gyerekek kozott. Also és felsé tagozatosok szamara magyarul és ukranul is
elkészllt a fuzet. A WOSM kérésére pedig angol verzid is készilt, igy a magyar
csapat Otlete eurdpai szinten is terjeszthetdveé valt.

- AMOBIA

A projekt kezdetétdl fontosnak tartottuk, hogy valamiképpen tovabbadhassuk a
megszerzett tapasztalatainkat, megértéseinket, mégpedig olyan mdédon, hogy az
masoknak, akar nem cserkészeknek is hasznalhaté legyen. Nem csupan
informacid atadasra gondoltunk, hanem olyan eszkdzt aimodtunk, amely alkalmas
lehet olyan éiményt nyujtani, amely altal a fiatalok kicsiben atélhetik a menekiltek
és a hozzajuk hasonldan nehéz tarsadalmi helyzetben 1évé csoportok helyzetét.
igy sziiletett meg az AMOBIA tarsasjaték, amelyet cserkész és nem cserkész
kisk6zOsségeknek is ajanlunk. A cserkészcsapatok és vezetOképzések szamara
ingyenes példany(oka)t biztositunk igény szerint. A jatékrdl cserkészeink a
példaul.hu moédszertani felliletiinkén és az Amd&bia tarsasjaték Facebook-oldalon
tajékozddhatnak.

- Tanulmany az dnkéntességrol
Készitettiink egy tanulmanykotetet az Onkéntességrdl, amely szintén a
szemléletformalas része, de a projekten tulmutatdé moddon. Az dnkéntesség
témakorében folytatott kutatasok, tanulmanyok tudomanyos igényl vizsgalata,
eredmények kozzététele hosszu tavon elémozditja az dnkéntes tevékenységek
pozitiv megitélést és terjedését tadrsadalmunkban. Ezért késziilt az ,Onkéntesség
tarsadalmi szerepe” c. tanulmany, amelynek elkészitése soran az alabbi
szempontokat vették figyelembe: a kdnyv, amelyben megjelent, a
cserkészmozgalom torténetét és tarsadalomtudomanyi hatterét hivatott
bemutatni, benne torténelmi, szocioldgiai és pedagdgiai jellegl irasokkal. A
kotet hianypotld, hiszen ilyen megkdzelitéssel még nem sziletett a témaban
kiadvany. Az dnkéntesség tarsadalmi szerepe c. fejezet pedig eqy atfogd képet ad
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az olvasdnak az Onkéntesség lényegérdl, a tarsadalom és a fiatalok kdrében
betoltott szerepérdl, a kildnbdzé Onkéntes tevékenységekrdl, illetve azok
hatasardl azy, Z és X generaciokra.

Nemzetkozi kapcsolodasok, talalkozok

A projekt 9 cserkészszovetség dsszefogasaban valdsult meg, ami egy kildnleges,
torténelmi esemény volt. A munkat a WOSM Eurdpai Régidjanak csapata fogta
Ossze, hiszen az UNICEF a tamogatasi szerzédést a régidval kototte. Mar az
elémunkalatokat is egy nemzetkdzi talalkozd alkalmaval, kd6zdsen készitették el,
majd a projekt folyaman minden negyedévben dsszehivtak a résztvevd orszagok
munkatarsait személyes, vagy online médon. Ezek az alkalmak lehetdséget adtak
arra, hogy az orszagok megosszak egymassal a projekttel kapcsolatos
tapasztalataikat, igy egymastdl is tanulhattunk. Masrészt pedig a felmerild
kérdéseinkre kaphattunk valaszokat.

- Q4 meeting: 2023.03.08-10. online - a projekt alatt tanultak
Osszefoglalasa, a szervezet fejlédése a projektnek kdszénhetden,
reziliencia és ndvekedés elméletben, jové tervezés

- Peace Education Training - 2023.03.21-26., Riga

Erre az 5 napos képzésre egy UAct-es és eqgy azon kivili, a témaban érintett
résztvevot kildhettlink, illetve a szervezék kozott is képviseltette magat az
MCSSZ. A programban a koévetkezd 6 terilletet koriiljarva foglalkoztunk a békére
nevelés  gyakorlati  lehetéségeivel és a  cserkészmddszerbe  vald
beépithetéségével: Diversity & Inclusion, Dialogue, Human Rights, Safe from
Harm, Advocacy, Humanitarian Action. A programon 16 kildnb6z6 orszag
cserkészei vettek részt, igy remek lehetdség volt a kapcsolatépitésre is. A képzés
célja volt, hogy a tanultakat hazatérve mindenki a sajat szovetségében
kamatoztassa valamilyen formaban.

-  WeAct Férum: 2023.06.9-13. Krakkd
44 orszagbdl tébb mint 150 résztvevé qgyllt O6ssze a UAct program
zarokonferenciajara. A krakkoi WeAct Forum muhelyein a programban résztvevd
orszagok mutattak be az ukrajnai menekilt gyerekek segitésében vallalt
szereplket, illetve a vildg mas részérdl érkez6 szOvetségek is meséltek a
humanitarius munkaban szerzett tapasztalataikrdl. A szakmai gondolkodasnal is
fontosabb volt azonban, hogy a résztvevok érezhették a nemzetkdzi cserkészet
egymast tamogatd erejét és kézzelfoghatdva valt, hogy bar mas kérilmények
k6zott és mas kulturankban dolgozunk, 6sszekdét minket a fogadalmunk, mely a
vilag jobba tételére hiv. Az MCSSZ részérol a Cserkész Kucko torténetén keresztil
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meséltik el a tevékenységlinket. Nagy sikert aratott és széleskorl érdeklddeést
valtott ki a Baratsagfiizet és az Amd&bia tarsasjaték, melyek felkeriltek a projekt
eredményeit 6sszefoglald UAct 360 honlapra is.

A projekt eredményei szamokban

Bevont cserkész dnkéntesek szama: 337 f6

Egynél tdbbszdr dnkénteskedd cserkészek szama: 22 f6
Az dnkéntesek altal képviselt csapatok szama: 74 csapat
Bevont nem cserkész dnkéntesek szama: 216
Csapatként szolgalatot vallald csapatok szama: 11 csapat

Régié altal mért indikatorok Osszesitése a nemzetkdzi O6sszefogas
eredményeir6l 2023.06.19.:

Osszes menekilt szama, akit a projekt soran seqgitettiink: 1.144.136

menekult gyerekek szama (fiuk, 1anyok, felnéttek kiilon): 527.412

kommunikacios szamok (elért emberek, reakcidk szama): 4.149.188

bevont cserkészek szama: 34.617

Kommunikacid

A projektrél szdld kommunikacid kilsé és belsé célcsoportok felé szamos
csatornan zajlott a projekt folyaman.

A Magyar Cserkészszovetség hivatalos oldalan, a cserkesz.hu oldalon a
Projektjeink cim alatt a projektrdl taldlhatd eqgy Osszefoglald iras, mely barki
szamara konnyen elérhet6. A cserkészeknek szold ECSET hirlevélben heti
rendszerességgel jelentek meg a projektrdl szold hirek és felhivasok. Az “Ukran
krizis - cserkész seqitdk” Facebook csoportban is gyakran mentek ki felhivasok
egy-egy Onkénteskedésilehetéséggel kapcsolatban.

A Facebookon elsésoran a Cserkész Kuckd oldalon zajlott a kommunikacio,
tébbnyire ukran és magyar nyelven. Iddnként a cserkészek szamara fontosabb
hireket a Magyar Cserkészszovetség oldalan is tovabb osztottuk. A nemzetkozi
egyuttmikddés egyik megnyilvanulasa volt, hogy a Scouting in Europe Facebook
oldal kétszer is osztott meg bejegyzést a tevékenységiinkrol.

A kOzOsségi médidban ezen kivil még az Instagram-on zajlott jelentdésebb
kommunikacid. Nem volt kildn Instagram oldala a projektnek, az MCSSZ
hivatalos fidkjan (hungarian_scouts) folyt heti szinten a kommunikacid, leginkabb
“story” formajaban.

A Cserkész Kuckd kapcsan egy sajtokdzlemény kiadasa tortént meg a kezdeti
fazisban.

A Cserkész magazinokon megjelent egy paros interju a projekt kapcsan a
projektkoordinatorral és az orszagos vezeto6tiszttel.
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A “Nemcsak rélunk szol?” estet él6 Facebook kozvetitéssel lehetett nézni.
Emellett tobb médiumban is irtak errél az eseményrol: hirado.hu; Magyar Nemzet;
Mandiner; Magyar Hirlap.

A WeAct konferenciardl a Magyar Nemzet irt riportot.

A Béke Korirdl készitettlink egy rovid videdt, mely a szdvetség youtube
csatornajan jelent meg.

Televizids szereplések is voltak a projekt folyaman: a Cserkész Kuckdban 1évé
foglalkozasokkal kapcsolatban az ATV reggeli mUlsorban Berecz Lilla
projektkoordinator szerepelt, egy masik alkalommal a Duna TV készitett révid
videod riportot (Ez mar nem elérhetd.).

Az Amobbia kapcsan készllt egy interju a 777.hu oldalon a jaték készitdivel. A
projekt zarasa kapcsan pedig egy 6sszefoglald vided készilt, amelyet a Magyar
Cserkészszovetség Facebook oldalan is megosztottunk.

A projektet az MCSSZ iroda munkatarsai valésitottak meg:
e Berecz Lilla - projektkoordinacid berecz.lilla@mcssz.hu
Potd Judit - nemzetkdzi koordinaciod poto.judit@messz.hu
Jakab Rita - szakmai koordinacio jakab.rita@mcssz.hu
Takacs-Salzmann Katalin - dnkénteskoordinacid, programok szervezése

takacs-salzmann.katalin@mcssz.hu

Arany Janos - szakmai munkatars arany.janos@mcssz.hu
Siklosi Rozalia - projektmenedzsment siklosi.rozalia@mcssz.hu

Batho Gabriella - Cserkész Kuckd vezetése batho.gabriella@mcssz.hu
A Cserkész Kuckd munkatarsai:
o Juricsek Dominika st.( 821.) - animator
Hajdu Marton st. (140) - animator
Volf Krisztina - animator
Bojti Erzsébet - animator
Gal Mark - tolmacs
Rudnik Viktoéria - tolmacs
Kolok Margaréta 6v. (811.) - dnkéntes animator

O OO0 O0OO0Oo

J6 Munkat!

Jakab Rita (1926.)
szakmai vezetd
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5. “Napkozis taborok menekiilt gyerekeknek - Cserkész Kucko 2023 nyar”
(MOS)

Projektazonosité (hivatalos) -

Napkdzis taborok menekiilt

Projekt cime gyerekeknek - Cserkész Kucko
2023 nyar

Tamogaté Mag'yar Okumenikus
Segeélyszervezet

Megvaldsitas idoszaka 2023.06.01.-2023.08.31.

Tamogatas dsszege 23692 460 Ft

Elfogadott pénziigyi és szakmai

Projekt statusza . .
beszamolo.

Egy kordbbi, éppen lezarult projekt kapcsan merllt fel az igény az
egylttmikdédésre a Magyar Okumenikus Segélyszervezettel, és arra, hogy a
menekult Ugy kapcsan a gyermekek foglalkoztatasat tudjuk folytatni a nyaron is.
gy megvaldsultak a Cserkész Kuckd altal megszervezett nyari napkdzis tdborok,
melyekre az ukrajnai menekilt helyzetben 1évé csaladok gyermekeit vartuk.

Cserkész Kucko taborok célja, hogy kreativ és elkdtelezett tagjai altal nem csak
gyermekfeliigyeletet hanem jatékos, fejleszté és mdlvészeti foglalkozasokat,
kirdandulasokat tartanak egész nyaron at.

Egészen 2023. juniusatodl augusztus végéig, dsszesen 8 tabori turnus valdsult meg
két helyszinen. A taborok egy része a nagykovacsi Kastélyparkban, a masik fele
pedig a budapesti BiPi Villdban zajlott, ahol minden héten az adott heti
tematikaval ismerkedhettek meg a gyerekek. Rengeteg kézmuves foglalkozas,
kirdndulas, kerti jaték kozott volt vizes program és pihenés is.

Minden masodik héten a tabor utolsd napjat egy népszerl piknikkel zartuk, ahova
nagyobb létszamban vartuk a gyerekeket és sok extra programot kinaltunk nekik,
mint példaul: é16 csocso, kutyas bemutato, rekeszmaszas, tanc.

Sor gyermek egész nyari programjat tudtuk igy biztositani, hiszen sokszor
visszajottek késObbi turnusokra is, igy 6sszesen 332 részvétel volt az egész nyar

folyaman.

A legnépszerlbb program a zard allatkert latogatas volt, ahova nem csak a
gyerekeket, hanem szileiket, csaladtagjaikat is szeretettel vartuk. A Févarosi
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ANatkert 3ltal biztositott kedvezménynek kdszdnhetéen 127-en vettek részt csak
ezen az egy eseményen, ahol az allatkert vezetdsége kilon programokkal
kedveskedett a résztvevoknek.

A szakmai és pénzligyi elszamolast a tamogatd felé sikeresen beadtuk, akik
elfogadtak azt, igy a projektet sikeresen lezartuk.

Joé Munkat!
Tomany-Paulik Renata
projektmenedzser

6. “Cserkész Kucko a menekiilt gyerekek iskolai integraciojaért” (United
Way)

Projektazonosité (hivatalos) -

Cserkész Kucko a menekiilt

A ELEEIE gyerekek iskolai integracidjaért
Tamogaté United Way Magyarorszag
Megvalositas id6szaka 2023.09.01-2023.11.30.
Tamogatas 6sszege 2499945 Ft

Projekt sttusza Beadott pénzligyi és szakmai

beszamolo.

A projekt szakmai tartalmat a mar korabban megvaldsitott Cserkész Kuckd és
annak nyari Cserkész Kuckd Taborok alapjan valdsitottuk meg, annak
folytatasaként tekintettink ra.

A harom hodnapos iskolakezdési id8szakban tamogatast nyujtottunk menekdiit
gyerekek iskolai ingeracidja kapcsan.

A projekt keretében tapasztalt animatorok, tolmacsok segitségével, tartottak a
korosztalyra, kiscsoportra ill. egyénre szabott foglalkozasokat. A kiscsoportos és
egyeéni eszkdzOk segitették a tdmogatd kdzeg kialakitasat, amelyben a gyerekek
felszabadulhattak, fejlédhettek. Az animatorok pedig biztositani tudtak a
kiszamithatdsagot, rendszerességet, stabilitast.

Két animator (Berecz Lilla és Bojti Erzsébet) és egy tolmacs (Birta Istvan)

kézremuikddésével 3 helyszinen valdsultak meg a foglalkozasok.
e Vajda Péter Enek-zenei és Sportiskola
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e Ujbudai Petéfi Sdndor Altalédnos Iskola
e \Wesley Janos Altalanos Iskola

A projekt legnagyobb kihivasa a gyerekek elérése volt. Az intézményi
kommunikacié sem volt a segitséglkre, de sokszor a szllék felé torténd
kommunikacids szdlat nem talaltuk meg. igy dsszességében kevesebb gyereket
sikerllt elérni a tervezetthez képest, azonban a foglalkozasokat rendszeresen
latogatd gyerekek kozott szoros kapcsolat és baratsag alakult ki, amely
remélhetdleg tovabb folytatddik/folytatddott a projekt vége utan is.

Az elért gyerekek szama végezetiil 30 f6 volt.

A tamogatod felé a szakmai és pénzligyi beszamolodt sikeresen beadtuk, a projekt
lezarasara vonatkozo felhatalmazo levelet még varjuk.

Joé Munkat!
Tomany-Paulik Renata
projektmenedzser

7. “A szervezet szakmai programjainak és miik6désének tamogatasa”
(BGA-M-23)

Projektazonosité (hivatalos) CNP-KP-1-2022/1-000157

A szervezet ifjisagneveld

ARG e munkajanak tamogatasa
Tamogaté Bethlen Gabor Alapkezelo Zrt.
Megvalositas id6szaka 2022.12.01-2023.10.31.
Tamogatas 6sszege 50 000 000 Ft

Projekt sttusza Beadott pénziigyi és szakmai

beszamolo.

A projekt célja a Magyar Cserkészszovetség kdzponti irodajanak fejlesztése és
mUkodtetése, masrészt a cserkészcsapatok tevékenységének tdmogatasa volt. A
projekt f6 céljai a kdvetkezd részcélokra bonthatdk fel:

e kdzpontiiroda mikodtetése,

e cserkészcsapatok tevékenységének tamogatasa,

e pénzligyi Gigyintézés,
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teljeskord, megfelel6 adatnyilvantartas (GDPR),

ifjlusagnevelési munkahoz nyujtott tdmogatas szakmai és adminisztrativ

teruleten,

k6zbsségszervezés, szervezetfejlesztés,

vezetoképzés tadmogatasa,

nevelési szakmai események lebonyolitasanak tamogatasa,

k6zpontilogisztikai tevékenységek,

mozgalmi szintl kommunikacié és tajékoztatas: a szervezetben

megvalosuld események, programok, képzési alkalmak hirdetése, az egész

tagsagot érinté informacidk kozvetitése kildonbdzé fellileteken (belsd
hirlevél, levelezé listak, Facebook, Instagram)

e kapcsolattartas partner szervezetekkel és egylUttmUkodd  civil
szervezetekkel,

e digitdlis platformok, honlapok U(izemeltetése: mozgalom honlapjanak
(cserkesz.hu) és tobb aloldalanak (gyermekvédelem, adomanyportal,
szakagi honlapok) karbantartasa; az ECSET tagnyilvantartd és az EVOK
vezetoképzési rendszer

A tdmogato felé a szakmai és pénzligyi beszamoloét sikeresen beadtuk, a projekt
lezarasara vonatkozo felhatalmazo levelet még varjuk.

Joé Munkat!
Tomany-Paulik Renata

projektmenedzser

8. Cserkészen a sportra! (EKF)

Projektazonosito (hivatalos) OC-SPT/1-2022/296678

Projekt cime CserKészen a sportra!
Tamogaté Veszprém-Balaton 2023 Zrt.
Megvaldsitas idoszaka 2023.01.17.-2023.11.30.
Tamogatas 6sszege 3500 000 Ft + 218 069 Ft

Beadott pénziigyi és szakmai

Projekt statusza . I
beszamolo.

A Magyar Cserkészszovetség f6 célja a palyazat megvaldsitasaval a Orszagos
Cserkésztaldlkozd megszervezése volt, mely végil 2023. oktdober 14-én kerdlilt
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megrendezésre Veszprémben. A cserkésztaldalkozd keretében tébb mint 2000
cserkész vett részt szines programokon, Veszprém belvarosaban. A valtozatos és
kiildnb6z6 korosztalyok specifikus programjain elsésorban &rsi keretben lehetett
részt venni. A tavolabbrodl érkezék szamara lehetéség volt szallasra pénteken és
szombaton este, de a rendezvény f6 eseményeire a szombati napon kerilt sor.
Tobbek kozott Ugyességi jatékok, kreativ feladatok, barlangasz, kerékparos,
vadonlakd és harcmuvészeti kihivasok, kutyas bemutatd, ének- és tanctanulas,
nyomozds jaték, valamint kerekasztal beszélgetések is vartak a résztvevdket.

Az Orszagos Cserkésznapon kerllt bemutatasra a felvarro-kihivas felvarrdja,
amely a Magyar Cserkészszovetség 110 éves fennallasanak alkalmabol készilt el.

A cserkésznap fOszervezdje Szilagyi-Kovacs Kata volt, kinek munkajat énkéntes
szervezdk segitették (Barna Csandd, Erés Pal, Fliegh Aron, Fliegh Péter, Mihalik
Emdke, Putz Tamdas, Zsdmbok Akos). A helyszinen pedig még tdbb dnkéntes
segitséggel valésulhatott meg a program.

A szervezés legnehezebb pontja a regisztracidok beérkezése soran adddott,
ugyanis a jelentkez6k nagy része az utolsd pillanatban, vagy a jelentkezési
hataridén tul szeretett volna regisztralni a programra. Ez azt jelentette, hogy a
varnal négyszer tobb résztvevére kellett a programot mddositani kevesebb mint
eqgy hénap leforgasa alatt.

Ez nem csak a munka mennyiségét, de a koltségeket is megemelte, igy a
tamogato felé iranyult forrasbovités lehetdségét pozitivan biraltak el, igy tovabbi
tamogatassal tudtunk elszamolni.

A szakmai és pénzligyi beszamoldt a tamogatd felé sikeresen beadtuk, ahol egy
tisztdazd kérdés megvalaszolasa utan jelenleg a végleges lezaras eredményét
varjuk, melynek megérkezése utan a tamogatas utdlag lUtemezettt kifizetését,
Osszesen 918 069,-Ft 6sszegU utalast varunk.

Jo Munkat!

Poto Judit cst. (673.)
projekt szakmai felelés
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9. Developing Growth Strategy in HSA (2022)

Projektazonosito (hivatalos) Growth Potential Project

Projekt cime Developing Growth Strategy in

HSA
Tamogaté WOSM
Megvaldsitas idészaka 2022.07.01.-2023.04.30.
Tamogatas 6sszege $24 000,00
Projekt stétusza Elfogadott pénziigyi és szakmai

beszamolo.

A projekt célja a ndvekedési stratégiank fejlesztése volt. 2021 6szén csatlakoztunk a GPP
projekthez, és ennek részeként 2022 tavaszan GSAT-értékelést végeztiink. A kdvetkezd
1épésben az egyik f6 célunk a ndvekedési stratégiank kidolgozasa, a ndvekedéssel és az
Osszehangolt névekedéssel kapcsolatos folyamatok megerdsitése. Ennek tamogatasara
adtuk be a palyazatot, amelynek f6 céljai voltak a) a névekedési stratégia kidolgozasanak
koordinalasa, b) Uj tagcsoportok elérése, c) Uj képzési formak kialakitasanak tamogatasa.
A novekedési stratégia kidolgozasanak folyamata soran &sszel elvégeztink egy
helyzetértékelést, majd elkezdtiik a vélemeényezési és visszajelzési koroket.

Az Uj tagcsoportok elérése modulon belill harom rendezvényt tamogattunk, ez azonban
meég a 2022-es évre esett. A projekt harmadik moduljaban azonban (az Uj képzési formak
kialakitasanak tamogatasan belll) tamogattuk

a) a vezetOképzés ndvekedését (elsésorban az I-X.ker. 6vk-n keresztil)

b) a forrasteremtd TTK-t

c) a CSTVK-t

amely mar a 2023-as évben valésult meg.

A projekt legnagyobb eredménye ettdl fliggetlenil a ndvekedési stratégia 6sszedllitasa
volt, amelynek soran egy atfogd helyzetértékelést készitettiink, amelyet
véleményeztettiink tébb testllettel is, majd a tavaszi KET-en a kerlleti elndkségek
bevonasaval készitettliink-véleményeztink stratégiai prioritasokat. Ezekkel egyitt
véglegeslilt a Novekedési Stragétia.

A projekt keretében elkezdtilk a csapat- és kerileti szintl GSAT-eszkoztar kialakitasat,
amelyet a 2023-as GPP projekt keretében folytattunk tovabb.

A tamogatd felé a szakmai és pénzigyi beszamoldt sikeresen beadtuk, a projekt
lezarasara vonatkozo felhatalmazoé levelet megkaptuk.

Joé Munkat!

Poto Judit cst. (673.)
projekt szakmai felelos
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2023-ban elszamolassal érintett projektek:

2023-ban szakmai megvaldsitas mar nem tortént, de az alabbi projektek pénziigyi
és adminisztrativ zarasa folyamatosan zajlott az alabbiak szerint:

“A szervezet szakmai programjainak és miikédésének tamogatasa” (BGA-M)
- 2022 augusztus: zard pénzligyi és szakmai beszamold benyujtasa, ehhez
kapcsolddo hianypotlasok elkészitése.
- Zard teljesitésigazolas (2023.01.17.) - Szakmai és pénzligyi beszamold
elfogadasa

“Tehetséggondozas cserkészmodszerrel” (NTP)

- A palyazati program megvaldsitasat szamos kilsé és belsd tényezd
befolyasolta, igy a képzési alkalmak kdzil minddssze 3 IT, 2 kommunikacids
alkalom valdsult meg.

- A pénzligyi és szakmai elszamolas mindezek alapjan kerllt 6sszeallitasra. A
szakmai tevékenységek nem teljes korl teljesitése miatt, az ellendrzést
kdvetben a tdmogatas egy részérdl lemondtunk.

- Atamogatd a benyujtott szakmai és pénziigyi tételeket elfogadta, a fel nem
hasznalt maradvanydsszegrél lemondd nyilatkozatot nydjtottunk be.
(2023.04.20.)

- Alemondott 6sszeg 4 219 813 Ft visszautalasa 2023.04.20-an megtortént.

HAT-16-05-0001 “Cserkészen a Karpat-medencében”
A palyazati szakmai és pénziigyi beszamoldja 2017.04.20-én be lett nyujtva
korabban, azonban hianypodtlasi felszdlitasra nem kapott valaszt a tamogato. A
hidnypdtiast a tamogatdval tortént egyeztetést kovetden elbkészitettiik,
hivatalos felszdlitasra 2023 elején kerillt sor tébb korben. A hidnypodtlast
sikeresen benyujtottuk igy a projekt statusza: zard szakmai és pénziigyi
beszamold elfogadott.
Joé Munkat!

Tomany-Paulik Renata

projektmenedzser

Lechner Oddén Ingatlanfejlesztési projekt

A projekt soran sok megoldanddé feladatunk volt, a COVID is megnehezitette a
folyamatos egyeztetéseket, illetve a korabbi beszamoldkban emlitett nehézségek
is lassitottak a projektet, azonban 2023. novemberére megérkezett az értesités a
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beszamold elfogadasardl, illetdleg arrdl, hogy a teljes projekt elfogadasra kerdlt,
visszafizetési kotelezettség nem keletkezett:

A jogeloéd Emberi Eréforrdsok Minisztériuma a Magyar Cserkészszovetséggel (tovabbiakban:
Kedvezményezett) 2019. 4prilis 16.-an a 7634-1/2019, iktatészamon Tamogat6i Okiratot kotott,
melyet 2020. junius 2.-an és 2023, jilius 13.-4n modositott, az alabbi feladatok megvalositasa
targyaban:

a) a Teleki-Tisza Kastélykomplexum panzié és matracszallas kialakitasanak elokészitése

b) a Miskolci Cserkészhaz-Ifjusagi mobilitasi kézpont fejlesztésének elokészitése

c¢) a Kecskeméti Cserkészhaz felajitasanak elokészitése

A tamogatéi okiratban régzitettek szerint a Kedvezményezett 393 000 000,- Ft vissza nem
téritendd koltségvetési tiamogatdsban részesiilt a XX. Emberi Er6forrasok Minisztériuma fejezet,
20/15/3/2 cimrendii ,.Gyermek ¢s ifjisagi szakmafejlesziési célok™ megnevezésii elSirdnyzat 1.
szamn, azonos nevii részfeladata (AHT: 277201) terhére.

A Kedvezményezett altal benyujtott szakmai beszdmol6t és annak pénziigyi elszdmolasat a
tdmogatas teljes Osszege vonatkozasdban elfogadtam, visszafizetési kotelezettségilk nem
keletkezett.

Mind a harom helyszinre elkészliltek a tervek, szamitasok, valamint épitési
engedélyt kaptunk.

A 1701/2018. (XIl. 17.) Korm. hatarozat 7. pontja kimondja, hogy “az el6készitési
fazisok eredménye alapjan készitsen elbterjesztést a Kormany részére az 1. pont
szerinti beruhdzas folytatasanak kérdésében, a kivitelezéshez és az
Uzemeltetéshez kapcsolodd feladatok és koltségek bemutatasaval; FelelOs:
Miniszterelnbkséget vezetd miniszter Hataridd: az el6készitd szakasz
végrehajtasat koveté 30 napon belll”. Mindezidaig az MCSSZ nem kapott
értesitést sem a projekt lehetséges folytatasardl, sem annak elnapolasaral.

Az épitési engedély a véglegessé valasanak napjatdl szamitott néqgy évig hatalyos.
A hatalyossaga alatt, ha az épitési tevékenységet - az épitési napld megnyitasaval
igazoltan - megkezdték, akkor az épitési tevékenység megkezdésétdl szamitott
hat éven belll az épitménynek hasznalatbavételi engedély megadasara vagy
hasznalatbavétel tudomasulvételére alkalmassa kell valnia. Az épitési engedély
hatalya nem hosszabbithatd meg. Az épitési engedélyek ezek alapjan 2026-ban
jarnak le, azaz eddig lehetne ezek alapjan az épitkezéseket megkezdeni.

Szeretném kilon megkdszonni a projektben részt vevd és rengeteg munkat
beletevd “munkatarsaknak” a segitséget, helytallast: Kiész Gabor csst. (118.),
Sandor Elvira csst. (1048.), Jernei Péter cst. (784.), és Nagy Péter, valamint +Szabd
Istvan Sch.P. cst. (118.), valamint az épitész-tervezd irodak munkatarsai.
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Az Orszagos ElIndkség egyeztetéseket folytatott az illetékes Minisztériumokkal a
projekt kdvetkezs 1épéseit illetéen, azonban konkrét megallapodas egyenidre
még nem szliletett.

J6 Munkat!

Szo6rad El6d cst. (118.)
projektvezetd

Csortan-Szilagyi Gyorgy
orszagos ligyvezetod elnok

Téry Oddn Nemzeti Turistahdz-fejlesztési Program

A 2021. aprilis 26-an létrejott TO alapjan megkezdett munka elsé fazisaban
elkészliltek az eredeti tdmogatasi cél szerinti szallashely 1étesitéssel kapcsolatos
tervek, amelyek a sziikséges hatdsagi engedélyeztetési folyamat soran épitési
engedélyt kaptak. Célunk az volt, hogy a cserkészparkban taldlhatd réqi
raktarépuletet felljitsuk és egy négyévszakos erdei szallashelyet hozzunk 1étre a
parkban, amelyre hatalmas sziikség volna.

Az épitési engedély kézhezvétele utan indikativ arajanlatot kértink és kaptunk
épitési vallalkozotdl. Az arajanlatot latva elvégeztik a lehetséges mdlszaki
tartalom csokkentést, de igy is vildagossa valt, hogy a projekt pont egybeesik a
piacon tapasztalhaté épitdipari aremelkedések id&szakaval, és igy nehezen
kivitelezheté jé minbGségben az elképzelt éplletfelljitas, de tamogatdk
bevonasaval még talan elképzelhetd lett volna a folytatas. Azonban ezt a helyzetet
tetézte, hogy ezen projekt alszamlajat is érintette a sikkasztas, igy a folyamat
végképp megalit.

A projekt valsagba kerlilt, de hogy elkeriljik a visszafizetést, targyalasokat
kezdeményeztliink a tdmogatdval, aki megértve a helyzetetet 2023-ban, 2024. 12.
31-ig haladékot adott a projekt befejezésére.

Ekkor szliletett dontés arrdl is, hogy a projekt céljat mddositjuk, hiszen ekkora
hiany és a varhatd nagyon révid megvaldsitasi id6 mellett nem realis egy
épitéipari munkat megvaldsitani, kiilondsen ugy, hogy a cserkészparkba a téli
id6szakba nem lehet kijutni és viz sem all rendelkezésre. Az a dontés szlletett,
hogy a a tdmogatdi elbirdast szem elbtt tartva (miszerint mindenképpen Uj
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szallashely kapacitasnak kell 1étrejonnie) olyan megoldast kereslink, amely a célt
szolgalja, de kisebb kockazat mellett kivitelezhet6: ezek pedig a jurtak lettek,
amelyekbdl néhany mar egyébként is megtalalhatd volt a parkban, de allapotuk
mara jelentésen leromlott. Ezt kovetden az ElnOkség vette at a projekt
“valsagkezelését” és a tdmogatdval vald rendszeres kommunikacidt. A projekt
életében a 2023-as évben az elsikkasztott 6sszeg visszatoltése volt a cél, amely a
targyév végéig nem sikerilt, igy a 2024-es év all mar csak rendelkezésre a
megvaldsitasra.

J6 Munkat!

Szérad El6d cst. (118.)
projektvezetd

Csortan-Szilagyi Gyorgy csst. (1026.)
orszagos ligyvezetd elndk

A  Magyar Cserkészszovetséeg 100%
tulajdonaban allo cegei

Scoutmaster Kft.

A kft. a 2023-as évben az MCSSZ OE dontésének értelmében nem végzett aktiv
tevékenységet. A kft. kdnyvelése ebben az évben is biztositott volt.

Jo munkat!

Szorad E16d cst. (118.)
onkéntes ligyvezetd
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Cserkészingatlanok Nonprofit Kft.

A Cserkészingatlanok Nonprofit Kft. (tovabbiakban CSINP) 125 M Ft nettd
arbevétel mellett 23 M Ft addzas elbtti eredményt ért el. A cég fballasban
foglalkoztatott munkatarsainak szama 5 fé volt, illetve t6bb tucat alvallalkozéval
keriltiink kapcsolatba az év folyaman. A nalunk megforduld rendezvények atlagos
létszama 67 fO (a nagyrendezvények - fesztivalok 1étszamat ebbdl kivettiik), az
Ugyfélelégedettség (0-5-ig) 4,63 volt, tobb mint 1200 rendezvénnyel kapcsolatos
Ugyet kezeltlink, toébb mint 23.800 f6 fordult meg a helyszineken és
nagysagrendileg kozel 200 eseményt fogadtunk. A kft 100%-ban a sajat
forrasaira tdmaszkodik, minden kiadasat sajat bevételeibdl fedezi, gazdasagilag
O6nallo. A CSINP a 2023-as év végéig nettd 143 M Ft-ot fizetett az MCSSZ szamara,
tovabba dijmentesen biztositott 8 rendezvény 13 napjara és tobb szaz cserkész
szamara helyszint.

A 2023-as évben a CSINP vette at a Training by Scouts Uzletfejlesztési feladatait,
igy kozdsen elkészitettlik a weboldalt (https://training.scouts.hu), csomagokat
alakitottunk ki, Uzleti ajanlatokat készitettiink, CRM rendszerbe integraltuk az
értékesitési feladatokat és digitalizaltuk a szerz8déskotési folyamatot. A 2023-as
évben mar ennek volt is eredménye, hiszen siker(ilt par tréning alkalmat
tartanunk, amely szintén bevételt termelt. Kialakitottuk a keresztértékesitési
folyamatokat is, amely soran a helyszinek mellett mar a tréning szolgaltatast is
ajanljuk Ugyfeleink szamara (akar sajat helyszinen, akar barmilyen kilsés
helyszinen).

A 2023-as évben egységesitettiik a grafikai megjelenésiinket, minden helyszin Uj
logdt kapott és ScoutEvent néven a portfélid egységesitése is megtortént.
Elkészllt az Uj honlapunk (https://scoutevent.hu), amely mostanra a cég f6
értékesitési felllete lett. Folyamatosan dolgozunk a honlapon is, amely mégott
komoly értékesiti rendszer all, az itt leadott ajanlatkérések kozvetleniil CRM
rendszerbe érkeznek és igy minden megkeresés nyomon kdvethetd és kdnnyen
kezelhetd.

A CSINP a napi mUkoddés soran elsédleges feladatként a kovetkez6 feladatokat
végzi:

e Ingatlanok Uzemeltetése (14 éplleten és tobb épitményen), muszaki
karbantartasa, kertészeti munkak elvégzése (kdzel 25 hektaron),
szakembereket igényld feladatok esetén ezek koordinacidja;

Jogi megfelelés biztositasa;
Ertékesités, rendezvények befogadasa.
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BiPi Villa

A villa elsésorban kisebb rendezvényeknek adott otthon a 2023-as évben is.
Fontos lenne, hogy a villa az MCSSZ tulajdonaba keriljon, hiszen a jelenleqi
hasznositas csak nagyon szlk célcsoport szamara teszi elérhetévé az éplletet,
igy az Uzemeltetés és az értékesités is nehézkes.

Ettol fuggetlendl igyekeztliink jol hasznositani az éplletet, cserkész talalkozdk,
tovabbképzések kerlltek itt megrendezésre. Mivel az éplletet féleg cserkész
célokra lehet hasznalni, ezért kiemelten fontos lenne, hogy minél tobb képzés,
talalkozé, egyéb cserkész alkalom tudjon itt megvaldsulni, hogy a Vvilla
fenntarthato legyen és a kihasznaltsaga névekedni tudjon.

Teleki-Tisza-kastélykomplexum

A rezsiarak brutalis emelkedése itt volt a
leginkabb érezhetd. Az épliletek energetikailag

Energetikai minéség szerinti besorolas: FF

elavultak, nehezen kiflthetéek, hdészigeteléssel F::fw B

nem rendelkeznek. A 2023-as évben komplex g‘; =

energetikai felmérést végeztettiink, helyiségekre ¢

lebontott hdigény szamitasokkal, szerettiink bpp

volna energetikai fejlesztést végezni, de ezt EE

vegul az MC3SZ-el valo egyeztetest kovetoen el oo puu—

kellett napolnunk. Ez a helyzet siirgés megoldast HH [

kivan, hiszen az épliletet bérlék a kdriilményeket J': =

l1atva elhagytak a bérleményeket.

A  jelentés  energiakoltségek  miatt  a
kastélyéplletet és a szallot a téli idészakban be kellett zarni, hiszen tobbe kerilt
volna kif(teni, mint amennyiért a piacon értékesiteni lehetett volna a
helyszineket.

A CSINP a korabbi, magas energiaszerz6dés levaltasat az elsé lehetséges
alkalommal megtette, igy 2023. év végére sikerllt Uj gazszerzédést kotni, amely
bar még igy is 3x magasabb a korabbi évek dijahoz képest, de nem 9x aru, mint a
targyévi szerz6dés volt.

A torony tetdzete is elhasznalddott az elmult évtizedekben, ide is Uj tetd épitése
lenne szikséges, itt is egyeztetve az MCSSZ-el, végll ideiglenes megoldasként a
CSINP a kozvetlen veszélyhelharitas végett a tetd biztonsagi haldval vald
lefedését rendelte meg, amelyet szakemberek darus kocsirdl oldottak meg.

A park faadllomanya is folyamatos feladatot jelent, az évben 230 fa vizuadlis
vizsgalatat rendeltik meg, 27 fa esetében mlszeres vizsgalatot és 144 esetben
kataszteri feltlintetést. 24 fat kell kivdagnunk azok veszélyes allapota miatt. A fak
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kivagasa is jelentds koltséqg, egy-eqy fa kivagasa akar 100-200e Ft is lehet, mivel
altaldban darus kocsit is igénybe kell venni ehhez. Ezt a 2024-es évben fogjuk
tudni elvégezni, egyeldre varjuk a hivatal engedélyét (elézetesen, szdban és
irdsban mar tobbszor egyeztettink, igy ez csak formalis engedélykérés mar). A
park kb. 3000 faegyednek ad otthont, sziikségszerl lenne folytatni a megkezdett
munkat, azonban ennek a koltsége is tdbb millié forintos kiadas.

A Lechner projektben elkészilt a szallé felljitasanak terve, azonban lathatéan ez a
fejlesztés még varat magara. Ezért a 2023-as évben elhataroztuk, hogy sajat
er6forrasbdl a mostani szalld eqy részét atalakitjuk, olyan allapotra hozzuk, hogy
némileg egyltt tudjon mikddni a kastéllyal. Ezzel szamitasaink szerint tovabbi
bevételre tudnank szert tenni. Természetesen tovabbra is azt gondoljuk, hogy a
teljeskorld szalld rekonstrukcidval lenne magasabb kihaszndltsagu a kastély
(hiszen a hozzank érkezOk koziul sokan a szallashely hianya/alacsony szinvonala
miatt nem bennlinket valasztanak).

Az épuletek muszaki allapotanak fenntartasa érdekében mindent megtesziink:
rendszeresen karbantartjuk a kazanokat, biztonsagi berendezéseket, kéményeket,
munkavédelmi és tlizbiztonsagi szakembert szerzddtettiink, igyeksziink minden
olyan feladatot ellatni, amelyeket a “j6 gazda” szemlélet megkovetel. Azonban az
éplletek a kdzeljovoben slirgés beavatkozast igényelnek, ezek sulyos milliokba
kerllnek. Szliikségszerul lenne ezeket atgondolni és k6zdsen gondolkodni ezekrél
a feladatokrdl, kiadasokrol. Ez kilondsen nehéz dontés abban az iddszakban,
amikor az MCSSZ is forrashiannyal kizd és a CSINP fejlesztésre szant
pénzeszkdzeinek eqy részét is az MCSSZ mukodésére kell forditani.

A fentieken felll a tavalyi évben is tObb eskiivé, csaladi nap, fesztival
(Crosskovacsi, Varazskastély csaladi fesztival) kerllt megrendezésre a kastélypark
teriiletén. A Kisiskola Altaldnos Iskola teljes mértékben elfoglalta az “oktatasi
éplletet”, velik folyamatos és jé az eqgyuttmuikodés.

Valamint elkészitettiink az MCSSZ-el egylittmukodésben egy kdzosségi irodat és
podcast studidt a kastély terliletén 1évé eqgyik helyiségben, amely o6radijas
modellben bérelhetd.

Sztrilich Pal Cserkészpark
A park a tavaszi-nyari-0szi szezonban tart nyitva, a téli fagyok bealltaval
fagytalanitast kdvetben zarva tart (sokszor nem is megkdzelithetd az erdészeti ut

lefagyasa miatt). A parkban a tavalyi évben is megrendezésre kerilt sok eskivo,
cserkész talalkozo, céges rendezvény, fesztival.
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Folyamatosak a fejlesztések a parkban is, pl. teljes mértékben megujitottuk a
vizesblokkok csatornarendszerét, hiszen a régi csatorna mar tébbszor eldugult,

problémas volt.

"7

Tobb egyeztetésiink volt a cserkészpark bekdtdutja kapesan, hiszen minden tél
utan nehézkes a park megkodzelitése. Felkerestiink nagy utépitd cégeket is, hogy
tamogassak ezt a projektet, de ezidaig nem siker(ilt tamogatoét talalnunk. Az Gt
feldjitasa 50-60M Ft-os koltség lenne, rdadasul az ut nem is hozzank tartozik, de a
tulajdonosa szamara nem kiemelt fontossagu ezen Ut karbantartasa.

Osszesitett statisztikak

Honnan érkezett a megkeresés?

Kulsé szolgaltatok fe. ..
0,8%

Telefon

24.4% Webform (honlap)
31,9%

Email

42 9%
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Hogy talaltak rank?

Masik helyszininkon...

0,8% Ajanlas korabbi tgyf...
Meglévé ugyTél - 16,0%
14,3%

Direkt megkereseés (i...

6,7%
Keres6bél (SEO)
21,8%
Cserkész
16,0%
Facebook
o ) 5,0%
Gydjtdoldalrél Korabbi rendezveény...
10,1% 7,6%

Els6dleges cél

Szallasbeérlés
10,1%

Helyszinbérlés
89,9%
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Melyik helyszinre j6tt?

Teleki-Tisza Szalld (...
8,4%

BiPi Villa (1031 Buda...
26,1%

Sztrilich Pal Cserkeés...
37.8%

Teleki-Tisza-kastely (...
27,7%

Rendezvény tipusa

Forgatas
2.5%
Csaladi
2.5%
Tabor
5,0%

Cserkész
14,3%

Esklvd
43.7%

Sport
3,4%

Egyéb
6,7%

Céges
15,1%

Nagyrendezveny
4.2%
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2024-es terv

A 2023-as év célja az értékesités megerdsitése volt, mostanra a hattérrendszerek,
CRM-ink pontos és fontos eleme az értékesitési munkanak. Foallasu értékesitdnk
van, akivel folyamatos termékfejesztésben vagyunk. A 2024-es évet a
sales-marketing stratégia elkészitésével kezdjiik, hiszen az év célja a marketing
tevékenységek megerdsitése és a B2B értékesités felporgetése. A KSH adataibdl
1atszik, hogy az esklivék szama csdkken, az inflacid hatasa az emberek kdltekezési
kedvét jelentésen csOkkentette és ez pont a mi szegmensiinket is érintette,
hiszen a nagyobb koltségvetési (1d. kastély) esklivOk csdkkentek. Egyébként is ez
eqy célunk volt, de igy killondsen ezen hatasok kompenzalasara és tovabbi piacok
meghdditasa céljabdl a B2B Ulizletag erdsitését tlztik ki célul erre az évre.

A szadllashelyek fejlesztése egy masik prioritas. Fontos célként tlztiik ki a BiPi Villa
és a Nagykovacsi kastély mellett talalhatd szallashelyek fejlesztését, a 2024-es
évben az éplletek teljes renovalasa és belsGépitészeti megujitasa mellett Uj
agyakat, szivacsokat és szanitereket is kapnak. Ett6l vendégszam és arbevétel
noévekedést varunk.

Szintén fontos lenne az MCSSZ-el vald egylittmikddés tisztazasa, a kdzos
prioritasok megallapitasa, hiszen az ingatlanok Gzemeltetése jelentds kdltséglek,
a piaci trendek sokszor nem feltétlenil eldre 1athatdak (1d. rezsiarak, fogyasztoi
szokasok valtozasa, stb). Példaként érdemes megemliteni a 2022-2023-as rezsiar
emelkedést, amely 9x aremelkedést hozott, ez jelentdsen csdkkentette a hasznot,
de mar latszik, hogy a viz egységara sem lesz tarthatd, mar most brutalis
aremelkedés tortént az alapdij tekintetében, a korabbi 1.160 Ft/ho alapar 2024-t41
94.767 Ft/hod lett, ez éves szinten mar most 1athatéan 1.1 M Ft plusz kiadast jelent,
és ez csak egy helyszin. Mindekdzben az éplletek miUszakilag jelentds
fejlesztéseket igényelnek és csak azt kdvetden lehet azokat Ujra kiadni. Fontos cél
az MCSSZ tamogatasa, ezt a CSINP meg is tette az elmult évben, folyamatos és jo
az eqyuttmikddés az EIndkséggel. ElSttink alld feladat, hogy priorizaljuk és
meghatarozzuk az egyuttmUikoédés kereteit, elddntsik, hogy az ingatlanok
fejlesztése milyen mértékben torténhet meg (ha pénzt vonunk ki a cégbdl, ugy
fejleszteni tudunk kevésbé és ez az ingatlanok esetében iddvel jelentds
amortizaciohoz vezet, viszont az MCSSZ mUkoddése stabilizalédhat; ha viszont
tobb pénzt hagyunk fejlesztésekre, Ugy az a késbbbiekben még tébb bevételt
jelenthet - ez azonban id6t és folyamatos kommunikaciot igényel).

Jo munkat!

Szorad El6d cst. (118.)

ugyvezetd
Cserkészingatlanok Nonprofit Kft.
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KASNYIK & TARSA

Szamviteli Szolgaltato Kft.

FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES TERVEZET
A Magyar Cserkészszovetség (01-02-0000001)
1025 Budapest, TOMORKENY UTCA 3/A
Kualdottgydlés részére

Vélemény

Elvégeztik a Magyar Cserkészszovetség (,a SzoOvetség”) 2023. évi egyszerisitett éves beszamoldjanak a
konyvvizsgalatat, amely egyszerlsitett éves beszamold a 2023. december 31-i forduldénapra készitett mérlegbdl -
melyben az eszk6zOk és forrasok egyezd végosszege 2 739 838 eFt, az adozott eredmény 10 727 eFt
(nyereség) —, és az ugyanezen id6éponttal végz6dd Uzleti évre vonatkozé eredménykimutatédsbdl, valamint a
szamviteli politika jelentds elemeinek dsszefoglalasat is tartalmazo kiegészité mellékletbdl all.

Véleménylnk szerint a mellékelt egyszerisitett éves beszamolé megbizhaté és valds képet ad a Szdvetség 2023.
december 31-én fennalld6 vagyoni és pénzlgyi helyzetérdl, valamint az ezen id6ponttal végz8d6 Uzleti évre
vonatkozé jovedelmi helyzetér6l a Magyarorszagon hatalyos, a szamvitelr6l szo6l6 2000. évi C. torvénnyel
0sszhangban (a tovabbiakban: ,szamviteli torvény”).

A vélemény alapja

Koényvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal 6sszhangban és a kdnyvvizsgalatra vonatkozo —
Magyarorszagon hatalyos — térvények és egyéb jogszabalyok alapjan hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében
fennall6 felelésséglink bdvebb leirasat jelentésiink ,A kbnywvizsgald egyszeriisitett éves beszamolo kbnyvvizsgalataért
valé felel6ssége” szakasza tartalmazza.

Flggetlenek vagyunk a Szovetségtdl a vonatkozd, Magyarorszagon hatalyos jogszabalyokban és a Magyar
Konyvvizsgaloéi Kamara , A kényvvizsgaldi hivatds magatartasi (etikai) szabalyairl és a fegyelmi eljarasrél szold
szabalyzata™ban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Kdénywvizsgaldk Nemzetkdzi Etikai
Standardok Testtlete altal kiadott ,Nemzetkdzi etikai kodex kamarai tag kdnyvvizsgaldknak (a nemzetkdzi fliggetlenségi
standardokkal egybefoglalva)’” cimi kézikonyvében (az IESBA Kddex-ben) foglaltak szerint, és megfelelink az
ugyanezen normakban szerepld tovabbi etikai eléirasoknak is.

Meggy6z&désunk, hogy az altalunk megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték elegendé és megfelel6 alapot nyuijt
véleményunkhdz.

Figyelemfelhivas

Felhivjuk a figyelmet a kiegészité melléklet 4.1 pontjara, ahol bemutatasra keril a Szovetség 2023. december 31-évvel
végz6do Uzleti év soran feltart, az el6z6 izleti éveket érintd jelentds 6sszegi hibanak a hatasa.

Véleménylnk nincs mindsitve e fenti kérdés vonatkozasaban.

Egyéb informaciok: A kézhasznusagi melléklet

Az egyéb informaciok a Magyar Cserkészszovetség 2023. évi kézhasznusagi mellékletébdl allnak. A vezetés felel6s
a kdzhasznusagi mellékletnek a 350/2011. (X11.30.) Kormanyrendelet vonatkozd elbirasaival 6sszhangban torténd
elkészitéséért. A figgetlen kdnyvvizsgaldi jelentésiink ,Vélemény” szakaszaban az egyszerUsitett éves beszamoldra
adott véleménylnk nem vonatkozik a kbzhasznusagi mellékletre, és a kézhasznusagi mellékletre vonatkozdéan nem
bocsatunk ki semmilyen formaju bizonyossagot nyujtd kdvetkeztetést.

Az egyszerUsitett éves beszamolo altalunk végzett kdnyvvizsgalataval kapcsolatban a mi felelésségiink a k6zhasznusagi
melléklet atolvasasa és ennek soran annak mérlegelése, hogy a kdzhasznusagi mellékletben foglalt egyéb informaciok
lényegesen ellentmondanak-e az egyszerUsitett éves beszamolénak vagy a koényvvizsgalat soran szerzett
ismereteinknek, vagy egyébként ugy tlinik-e, hogy azok Iényeges hibas allitast tartalmaznak. Ha az elvégzett munkank
alapjan arra a kdvetkeztetésre jutunk, hogy a kdzhasznusagi melléklet Iényeges hibas allitast tartalmaz, kotelességlink
errdl és a hibas éllitas jellegérdl jelentést tenni. Ebben a tekintetben nincs jelenteni valonk.

A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek felel6ssége az egyszeriisitett éves beszamoléért

A vezetés felelés a megbizhatd és valos képet add egyszerUsitett éves beszamolé elkészitéséért a szamviteli
torvénnyel 6sszhangban, valamint az olyan belsd kontrollért, amelyet a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy
lehetévé valjon az akar csalasbodl, akar hibabdl eredd lényeges hibas allitastdl mentes egyszerisitett éves
beszamolo6 elkészitése.

Az egyszerisitett éves beszamold elkészitése soran a vezetés felelés azért, hogy felmérje a Szovetségnek a
vallalkozas folytatasara vald képességét és az adott helyzetnek megfelel6en k6zzé tegye a vallalkozas folytatasaval
kapcsolatos informaciokat, valamint a vezetés felel a vallalkozéas folytatasanak elvén alapuld egyszerisitett éves
beszamol6 6sszeallitasaért.

A vezetésnek a vallalkozas folytatdsanak elvébdl kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az érvényesilését eltérd
rendelkezés nem akadalyozza, illetve a véllalkozasi tevékenység folytatasanak ellentmondé tényezd, kérilmeény
nem all fenn.

Az iranyitassal megbizott személyek felelések a Szovetség pénziigyi beszamolasi folyamatanak felligyeletéért.

A konyvvizsgalo egyszerisitett éves beszamold konyvvizsgalataért valo feleléssége

. 1139 Budapest, Forgach u. 37. jkasnyik@kasnyiktsa.hu p: kasnyikestarsa.hu
3202970 46507 52 bil: 06 30 948 63 87
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A kdnyvvizsgalat soran célunk kell§ bizonyossagot szerezni arrél, hogy az egyszerisitett éves beszamol6 egésze
nem tartalmaz akar csalasbol, akar hibabdl ered6 Iényeges hibas allitast, valamint az, hogy ennek alapjan a
véleménylnket tartalmazo fluggetlen kényvvizsgaldi jelentést bocsassunk ki. A kell6 bizonyossag magas foku
bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Kényvvizsgalati Standardokkal 6sszhangban elvégzett
konyvvizsgalat mindig feltarja az egyébként létezd Iényeges hibas allitast. A hibas allitasok eredhetnek csalasbdl
vagy hibabdl, és lényegesnek mindsulnek, ha ésszerl lehet az a varakozas, hogy ezek 6énmagukban vagy
egyluttesen befolyasolhatjak a felhasznaldk adott egyszerisitett éves beszamold alapjan meghozott gazdasagi
dontéseit.

A Magyar Nemzeti Kdnyvvizsgalati Standardok szerinti kdnyvvizsgalat egésze soran szakmai megitélést

alkalmazunk és szakmai szkepticizmust tartunk fenn.

Tovabba:

. Azonositjuk és felmérjik az egyszerUsitett éves beszamol6 akar csalasbol, akar hibabdl eredé lényeges
hibas allitasainak a kockazatait, kialakitjuk és végrehajtiuk az ezen kockazatok kezelésére alkalmas
kényvvizsgalati eljarasokat, valamint elegendd és megfelel§ kdnyvvizsgélati bizonyitékot szerziink a
véleménylnk megalapozasahoz. A csalasbdl eredd Iényeges hibas allitas fel nem tarasanak a kockazata
nagyobb, mint a hibabdl eredéé, mivel a csalas magaban foglalhat 6sszejatszast, hamisitast, szandékos
kihagyasokat, téves nyilatkozatokat, vagy a belsé kontroll felulirasat.

. Megismerjik a koényvvizsgalat szempontjabdl relevans belsd kontrollt annak érdekében, hogy olyan
kényvvizsgalati eljarasokat tervezziink meg, amelyek az adott kérilmények kdzott megfeleléek, de nem
azért, hogy a Szovetség belsd kontrolljanak hatékonysagara vonatkozéan véleményt nyilvanitsunk.

. Ertékeljiik a vezetés altal alkalmazott szamviteli politika megfelel6ségét és a vezetés altal készitett szamviteli
becslések és kapcsolodo kdzzétételek észszeriiséget.

. Kovetkeztetést vonunk le arrél, hogy helyénvalé-e a vezetés részérél a vallalkozas folytatasanak elvén
alapulé egyszerUsitett éves beszamold 6sszedllitasa, valamint a megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték
alapjan arrol, hogy fennall-e lényeges bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban,
amelyek jelentds kétséget vethetnek fel a SzOvetség vallalkozas folytatasara vald képességét illeten.
Amennyiben azt a kdvetkeztetést vonjuk le, hogy lIényeges bizonytalansag all fenn, fliggetlen kdnyvvizsgaloi
jelentéstinkben fel kell hivhunk a figyelmet az egyszerlsitett éves beszamoléban 1évé kapcsolddo
kozzétételekre, vagy ha a kdzzétételek e tekintetben nem megfeleléek, mindsitenlnk kell véleményiinket.
Kovetkeztetéseink a fliggetlen konyvvizsgaldi jelentésiink datumaig megszerzett konyvvizsgalati
bizonyitékon alapulnak. J6vébeli események vagy feltételek azonban okozhatjak azt, hogy a Szdvetség nem
tudja a vallalkozast folytatni.

. Ertékeljik az egyszerisitett éves beszamolé atfogd bemutatasat, felépitését és tartalmat, beleértve a
kiegészit6 mellékletben tett kozzétételeket, valamint értékeljik azt is, hogy az egyszerisitett éves
beszamolodban teljesiil-e az alapul szolgalé Ggyletek és események valdés bemutatasa.

. Az iranyitassal megbizott személyek tudoméséra hozzuk - egyéb kérdések mellett - a kdnyvvizsgéalat
tervezett hatokorét és ltemezését, a kdnyvvizsgalat jelentés megallapitasait, beleértve a Szdvetség altal
alkalmazott belsé kontrollnak a kdnyvvizsgalatunk soran altalunk azonositott jelentés hianyosséagait is, ha
voltak ilyenek.

Budapest, 2024. majus 30.

Kasnyik Janos Kasnyik Janos
~ Ugyvezetd kamarai tag konyvvizsgalo
KASNYIK & TARSA Szamviteli Szolgaltaté Kift. Tags.ig.sz.: 003850

2131 God, Rozmaring u. 7.
Nyilv.t.sz.: 000185
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Nyilvantartasi szama

Magyar Cserkészszovetség a véllalkozas megnevezése

1025 Budapest, Tomorkény utca 3/a a vallalkozas cime, telefonszama

2023. december 31., vasarnap
fordulénap

Egyéb szervezet egyszerisitett éves beszamoléjanak
KIEGESZITO MELLEKLETE

Keltezés: Budapest, 2024. majus 30.

a vallalkozas vezetéje
(képviseléje)
P.H.



Magyar Cserkészszdvetség

Kiegészité melléklet

1. Altalanos kiegészitések
1.1  Aszervezet bemutatasa
1.1.1. A szervezet f6bb adatai
Neve: Magyar Cserkészszovetség
Székhelye: 1025 Budapest, Tomorkény utca 3/a
Nyilvantartasi szama: 01-02-0000001
Bejegyz6 hatarozat szama: 0
Bejegyzés datuma: 1900.01.00
Elnok: Kovécs Adorjan
F6 tevékenység: 9499 - M. N. S. Egyéb Kozosségi, Tarsadalmi Tevékenység
Konyvviteli szolgaltatasért felelés személy:
Joo Rébert (2120 Dunakeszi, Rakoczi ut 66.)
PM regisztraciés szam: 132093
1.2 A szamviteli politika f6 vonasai, jellemz6i
121 Ab amol6 6 allitasanal ott szabalyrendszer

A konyvvezetés formajanak meghatarozasa

A 479/2016. (XII. 28.) kormanyrendelet 9. § (4) bekezdése alapjan a szervezet kettés konyvvitelt vezet.

A beszamolokészités idépontjanak meghatarozasa

Az egyszer(sitett éves beszamol6 fordulénapja az Uzleti év dec. 31-e. A mérlegkészités napja a targyévet kdvetd év: majus 10.

A beszamolasi forma meghatarozasa

A 479/2016. (XII. 28.) kormanyrendelet 7. § ismérvei alapjan egyszer(isitett éves beszamolo készitése keriilt megvalasztasra.

A mérleg formaja

Az egyszer(sitett éves beszamol6é mérlege a 479/2016. (XII. 28.) kormanyrendelet 3. sz. mellékletének valtozataban késziil el.

Az eredménykimutatas formaja

Az egyszer(sitett éves beszamol6 eredménykimutatas a 479/2016. (XIl. 28.) kormanyrendelet 4. sz. mellékletének valtozataban készill el.

1.2.2 Az alkalmazott értékelési eljarasok

Eszko6zok, értékpapirok besorolasa

A szamviteli torvény 23. § (4) bekezdése szerint az eszkdzoket a befektetett eszkdzok, illetve a forgéeszkdzok kézé rendeltetésiik, hasznalatuk alapjan kell
besorolni.

Az értékpapirok beszerzésének céliat az ligyvezetés hatarozza meg, és ennek alapjan kell allomanyba venni a befektetett pénziigyi eszk6zok vagy a
forgdeszkdzok kdzott.

Modositasra (atcsoportositasra) is csak az ligyvezetés dontése alapjan keril sor a targyévet érintéen, legkésébb az lizleti év mérlegének készitésekor.

Jelent6s Osszegli hibak értelmezése

Jelentds Osszeglinek mindsil az lzleti évben feltart, egy Uzleti évre vonatkozé hibak hatasa, ha a sajat téke valtozasai abszollt értékének egylttes dsszege a
vizsgalt lizleti évre készitett beszamolo eredeti mérlegfédsszegének 2%-at, vagy az 1 MFt-ot meghaladja. Ebben az esetben a feltart hibak hatasa a targyévi
beszamoldban nem a targyévi adatok k6z6tt, hanem elkilonitetten, az el6z6 évek modositasaként kerlil bemutatasra.

Jelentés 6sszhatas értelmezé

A tételenként nem jelentds kiilonbozeteket is figyelembe véve, ha a kiilonbézetek 6sszhatasa altal valamely mérleg- vagy eredménykimutatas sor értéke 10 MFt-ot
meghaladé értékben valtozik, jelentds dsszhatasnak minésiil.

Devizas tételek értékelése

A valutapénztarba bekeriil6 valutakészletet, a devizaszamlara keriilé devizat, a kiilfoldi pénzértékre szolé kovetelést, befektetett pénziigyi eszkézt, értékpapirt,
illetve kotelezettséget a bekeriilés napjara, illetve a szerzédés szerinti teljesités napjara vonatkozo, a tarsasag altal valasztott devizaarfolyamon atszamitott
forintértéken kell a konyvviteli nyilvantartasba felvenni, kivéve a forintért vasarolt valutat, devizat, amelyet a fizetett 6sszegben kell felvenni, és amelynél a
ténylegesen fizetett forint alapjan kell a nyilvantartasba vételi arfolyamot meghatarozni.

A szervezet altal valasztott arfolyam a Magyar Nemzeti Bank altal kozzétett, hivatalos devizaarfolyam.

Az értékcsokkenési leiras modszere

Az immaterialis javak és a targyi eszkdzok értékcsokkenése linedrisan, a tarsasagi adotorvény elbirasaival 6sszhangban évente, a mérleg fordulénapjan kerdil
elszamolasra, mivel a befektetett eszkdzok tervezett élettartama 6sszhangban van a tarsasagi adorol szélé térvény elbirasaival. A szervezet eszkdzeinél nulla
maradvanyértéket hatarozott meg, mert azok értéke valdsziniisithetéen nem lesz jelentds az értékcsokkenési periodus végén. A 200 ezer Ft alatti egyedi
bekeriilési értékkel bird vagyoni értékii jogok, szellemi termékek, targyi eszkozok bekeriilési értéke a hasznalatbavételkor értékcsokkenési leirasként egy
Osszegben elszamolasra kerill. Az egyeztetés soran az egyezéséget a Szamviteli Politika eléirasa alapjan ellendrzi a szervezet.

A készletek értékelésének maodja

A leltar értékelése atlagaron torténik.

A részletes szabalyozast az Eszkdzok és forrasok értékelési szabalyzata tartalmazza.

Az értékvesztések és visszairasok elszamolasa

Az értékvesztések, a terven feliili értékcsdkkenések elszamolasat, szamitasi modjat és informacid bazisat az Eszkdzok és forrasok értékelési szabalyzata
tartalmazza.



Az értékvesztés elszamolasa szempontjabol jelentésnek és tartosnak tekintheto:

- a befektetett- és forgdeszkdzok kdzott nyilvantartott tulajdoni részt jelentd befektetések kdnyv szerinti és piaci értéke kozotti veszteség jellegii kiilonbozet,

- a vevOk és addsok mindsitése a mérlegkészitéskor rendelkezésre allo informaciok alapjan megallapitott kovetelés konyv szerinti értéke, a kovetelés varhaté
megtériilési sszege kozotti veszteségjellegl kilonbozet,

- vasarolt készleteknél a kdnyv szerinti érték és a mérlegkészitéskor a piaci érték kilonbozete, ha a konyv szerinti érték a magasabb.

A felsorolt esetek mindegyikére egységesen jelentés 6sszegiinek kell tekinteni az értékvesztést, ha az a kdnyv szerinti értéknek tobb, mint 10 szazaléka. A terven
felllli értékcsokkenés meghatarozasanal a kdnyv szerinti érték és a piaci érték kilonbdzet akkor tekintd jelentdsnek, ha annak 6sszege magasabb, mint az 1 évi
terv szerinti értékcsokkenés dsszege.

Tartésnak kell tekinteni minden olyan valtozast, ami 1 éven tuli valtozast mutat.

Fajlagosan kis értékiiek azok a készletek, amelyek konyv szerinti értéke - a szervezet altal kialakitott készletcsoportokon bellil (fékonyvi szamlanként) - nem
haladja meg az adott készletcsoporthoz tartozo készletek konyv szerinti értékének 5 szazalékat.

Egyszeriisitett éves beszamol6 kozzététele, letétbe helyezése:

A kozzétételi és letétbe helyezési kotelezettségnek a szervezet tesz eleget, hogy az egyszeriisitett éves beszamolét elektronikus Gton bekiildi az Orszagos
Birésagi Hivatalnak.

Konyvviteli zarlat

A konyvviteli zarlat tevékenységeit a szamlarend tartalmazza.

Egyéb rendelkezések

Az egyszer(sitett éves beszamolot mérlegképes konyveld késziti el, a kbzzétett adatok kdnyvvizsgalattal vannak alatamasztva.

A mérleg forduldnapja és a beszamolo elkészitése kozotti idészakban tortént rendkivilli esemény a COVID-19 jarvany és annak gazdasagi hatasai a
menedzsment értékelése alapjan negativ hatast gyakorol a szervezet révid tavu, pénzugyi, likviditasi helyzetére, azonban az elézéekkel kapcsolatos felmérésiink
és értékelésiink alapjan arra a kdvetkeztetésre jutottunk, hogy a beazonositott hatasok nincsenek olyan jelentés vagy szamottevéen negativ hatassal a szervezet
rovid tavu (a mérleg forduldnapjat kovetd 12 hoénapot atfogéd idészakra vonatkozd) pénziigyi- és likviditasi helyzetére, az eszk6zok mérlegben bemutatott

értékelésére, valamint a szervezet ezen idészakon beliili Uizleti miikddésére, amely Iényegesen befolyasolna.

1.2.3 A szamviteli politika meghatarozé elemei valtozasa, azok eredményre gyakorolt hatasa
A szamviteli politika meghatarozé elemei nem valtoztak.
1.3 A szamviteli alapelvekt6l valo eltérés ismertetése, vagyonra, eredményre gyakorolt hatasa

A szamviteli alapelvektél nem tértiink el.
1.4  Avalés vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzet alakulasanak értékelése
1.4.1 A vagyoni helyzet bemutatasara az 1. szamu tablazat szolgal
1.4.2 Pénzigyi helyzet bemutataséra a 2. szamu tablazat szolgal
1.4.3 Jovedelmi helyzet bemutatasara a 3. szamu tablazat szolgal

2. A mérleghez kapcsol6dé kiegészitések
2.1. A mérleghez kapcsol6do altalanos kiegészitések
2.1.1. Eszkozok és tékedsszetétel alakuldsa 4. szamu tablazat szolgal

2.2 Eszkozok
2.2.1. Az immaterialis javak és targyi eszkdzok bruttd értékének valamint értékcsokkenési leirasanak alakulasat mérlegtételenként az 5. szamu tablazat mutatja be

2.2.2 Kovetelések bemutatasara a 6. szamu tablazat szolgal
2.2.3 Abevételek, és koltségek aktiv id6beli elhatarolasanak részletezését a kiegészité melléklet tartalmazza

2.3 Forrasok
2.3.1. A sajat téke Uzleti éven bellli valtozasat a kiegészité mellékelt tartalmazza
2.3.2. Kotelezettségek bemutatasara a 6. szamu tablazat szolgal

3. Az eredménykimutatashoz kapcsolodo kiegészitések
A szervezetnek tarsasagi- és ipar(izési addfizetési kotelezettsége a targyévben nem keletkezett.

4., Tajékoztato kiegészitések
4.1 Atargyévben foglalkoztatott munkavallalok létszamanak és javadalmazasanak bemutatasara a 9. szamu tablazat szolgal
4.2 A vezet6 tisztségviselbk, az igazgatésag, a felligyeld bizottsag tagjaival kapcsolatos adatok bemutatasara a 9. szamu tablazat szolgal

4.3 Koérnyezetvédelem
Kornyezetvédelmet szolgalo targyieszkdz beszerzésére a targyévben nem keriilt sor, veszélyes hulladékot a szervezet nem tarol.



Magyar Cserkészszovetség

Kiegészit6 melléklet

1. szamu tablazat
Vagyoni helyzet elemzése %

Mutatok El6z6 év | Targy év |T/E év %
Sajat toke aranya
77 4 457,2
( Sajat téke / Idegen téke ) X 100 30 35348 5729
Eladésodottsagi mutaté
129,37 28,2 21,87
( Kotelezettségek / Sajat téke ) X 100 9.3 8,29 8
Vagyonstruktara
. 7 112,91
(Befektetett eszk6zok/Osszes eszkz) 8,89 89,08 9
Toékeeré6sség mutatoja
20,2 17,57
(Sajat téke/Mérleg f66sszeq) 0,29 o 86,56
Sajat téke novekedésének mértéke
18,97 74 4
(Adozott eredmény/Jegyzett téke) 6918.9 335, 85
Kotelezettségek részaranya
26,2 4,97 1
(Kotelezettségek/Mérleg f60sszeg) 6,25 9 8,93
Befektetett eszk6zok fedezete
(Sajat t6ke/Befektetett eszk6z0ok) 25,72 19,72 76,67
2. szamu tablazat
Pénziigyi helyzet elemzése %
Mutatok El56z6 év Térgy év |TIEév %
Likviditasi mutato I.
74,69 214,37 287,01
(Forgbeszkdzok/Rovid lejaratu kot.)
Likviditasi mutato Il.
(Forgoeszkozok-Készletek/Ravid lej.kot.) 74,69 214,37 | 287,01
3. szamu tablazat
Jovedelmezéség alakulasanak elemzése
Mutatok El6z6 év | Targy év |TIEév %
Arbevétel-aranyos lizemi eredmény
. . 4 2,62 7,21
(Uzemi tev.eredm./Ert.netto arbev.+egy.bev. 363 6 '
Arbevétel-aranyos adézas elé6tti eredmény
. 1 4
(Addzas el.eredmény/Osszes arbev.+bev.) 35,68 .98 55
Toke-aranyos jovedelmezdség
4,4 2,2 4
(Adozas el6tti er./Sajat téke) 34.48 23 6,46
Toéke-aranyos jovedelmezdéség 34,48 2.23 6,46

(Adézott eredmény/Sajat tdke)
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4. szamu tablazat

Kiegészité melléklet

Eszk6zok és tokeosszetétel alakulasa

Megnevezés El6z6 ev % Targy év % TIE év %
Befektetett eszk6zok 2492 275 78,89 2440569 89,08 97,93
Immateriélis javak 0 0,00 277 773 10,14
Vagyoni érték( jogok 0 390 0,01
Szellemi termékek 0 277 383 10,12
Targyi eszkézbk 2485975 78,70 2156 496 78,71 86,75
Ingatlanok 2125091 67,27 2123392 77,50 99,92
Muszaki berendezések 860 0,03 3184 0,12 370,23
Egyéb berendezések 34 398 1,09 24 610 0,90 71,54
Tenyészallatok 0 0
Beruhazasok 325 626 10,31 5310 0,19 1,63
Befektetett pénziigyi eszkbzbk 6 300 0,20 6 300 0,23 100,00
Forgéeszko6zok 529 848 16,77 291 907 10,65 55,09
Készletek 0 0
Koévetelések 194 536 6,16 61 268 2,24 31,49
Ertékpapirok 0 0
Pénzeszkbzbk 335 312 10,61 230 639 8,42 68,78
Aktiv id6beli elhatarolasok 136 871 4,33 7 362 0,27 5,38
Eszkdzok 6sszesen 3158994 100,00f 2739838 100,00 86,73
Sajat toke 641 111 20,29 481 330 17,57 75,08
Jegyzett tbke 3195 0,10 3195 0,12 100,00
TOketartalék 0 0
Eredménytartalék 416 855 13,20 467 408 17,06 112,13
Lekotott tartalék 0 0
Ertékelési tartalék 0 0
Addzott eredmény 221 061 7,00 10 727 0,39 4,85
Céltartalékok 0 0,00 0 0,00
Kotelezettségek 829 380| 26,25 136 168 4,97 16,42
Hatrasorolt kbtelezettségek 0 0
Hosszu lejaratu kételezettségek 120 000 3,80 0 0,00
Révid lejaratu kotelezettségek 709 380 22,46 136 168 4,97 19,20
Passziv id6beli elhatarolasok 1688503 53,45] 2122340 77,46 125,69
Forrasok 6sszesen 3158994 100,00] 2739838 100,00 86,73
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5. szamu tabla

Befektetett eszk6z6k allomanyanak valtozasa

Kiegészité melléklet

IMMATERIALIS JAVAK
m:;:let::zéésse Alapitas-atszervezés aktivalt értéke Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke Vagyoni értékii jogok Szellemi termékek Uzleti vagy cégérték Immaterialis javakra adott el6legek
El6z6 Targy TIE év El626 Targy TIE év El626 Targy TIE év El6z6 Targy TIE év El626 Targy TIE év El626 Targy TIE év
év év % év év % év év % év év % év év % év év %
BRUTTO ERTEK
Nyito érték 0 0 0| 12000 000 13878491 13878491 100,00 3313574 3290 316 99,30 0 0 0 0
Névekedés 0 0 0 0 0 432 432 0| 284874923 0 0 0 0
Csokkenés 0 0 0 0 0 12000 000 0 0 0 0 0 0
Zar6 érték 0 0 0 12000000 13878 491 2310923 16,65 3290 316| 288 165239 8 757,98 0 0 0 0
ERTEKCSOKKENES
Nyit6 érték 0 0 0 0 13878491| 13855233 99,83 3313574 3313574 100,00 0 0
Névekedés 0 0 0 0 0 65539 0 7 492 600 0 0
Csokkenés 0 0 0 0 23258| 12000000| 51595,15 0 0 0 0
Zar6 érték 0 0 0 0 13 855 233 1920772 13,86 3313574| 10806174 326,12 0 0
ERTEKHELYESBITES
Nyito érték 0 0 0 0
Novekedés 0 0
Csokkenés 0 0
Zar6 érték 0 0 0 0
NETTO ERTEK
Nyito érték 0 0 0 0 0 23258 0 0 0 0 0 0
Névekedés 0 0 0 0 0 12432432 0| 284874923 0 0 0 0
Csokkenés 0 0 0 0 -23258| 12065 539(- 51 876,94 0 7 492 600 0 0 0 0
Zar6 érték 0 0 0 0 23 258 390 151 1677,49 0| 277 382323 0 (] 0 (]
23
23
Befektetett eszk6zok értékcsokkené k val
TERV SZERINTI El6z6 Targy TIE év El6z6 Targy TIE év El6z6 Targy TIE év El6z6 Targy TIE év El6z6 Targy TIE év El6z6 Targy TIE év
ELSZAMOLAS év év % év év % év év % év év % év év % év év %
Linearis 0 0 0 0 0 65539 0 7 492 600 0 0 0 0
Degressziv
Teljesitményaranyos
OSSZESEN: | of of of of 0 65 539 o] 7492600 | of of of of




TARGYI ESZKOZOK

A véltozé’s Ingatlanok Mdszaki berendezések Egyéb berendezések Tenyészallatok Beruhazasok, felujitasok Ber. adott el6legek
megnevezése
El6z8 Targy TIE év El626 Targy TIE év El626 Targy TIE év El626 Targy TIE év El626 Targy TIE év El626 Targy TIE év
év év % év év % év év % év év % év év % év év %

BRUTTO ERTEK

Nyito érték 2402 514 246( 2403 141 970 100,03 12212833 11186 905 91,60 156 322 392| 150 321 142 96,16 0 0 198 351 359| 325 625 988 0

Novekedés 0 6900 888 64 990 4560 122| 7 016,65 680 875 1669 097 245,14 0 0 453 283 783 0 0

Csokkenés 0 0 1090918 0 - 6682 125 0 - 0 0 326 009 154 320 315988 0

Zar6 érték 2403141 970( 2410 042 858 100,29 11 186 905 15 747 027 140,76 150 321 142| 151 990 239 101,11 0 0 325 625 988 5310 000 0 0
ERTEKCSOKKENES

Nyitd érték 229 698 871 277 423 908 120,78 10698 427| 10 326 845 96,53 111 007 868| 115922 698 104,43 0 0 0 0 0

Novekedés 47 725 037 8598 876 18,02 667 933 2236 367 334,82 10 867 362 11 457 291 105,43 0 0 0 0 0

Csokkenés 0 0 1039515 0 - 5952 532 0 - 0 0 0 0 0

Zaro érték 277 423 908 286 022 784 103,10 10 326 845 12 563 212 121,66 115922 698| 127 379 989 109,88 0 0 0 0 0 0
ERTEKHELYESBITES

Nyitd érték 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Novekedés 0 0 0 0 0 0

Csokkenés 0 0 0 0 0 0

Zaro érték 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NETTO ERTEK

Nyito érték 2172815 375| 2125090 338 97,80 1514 406 860 060 56,79 45314 524| 34 398 444 75,91 0 0 198 351 359 325625 988 0 0

Névekedés -47 725 037 6900888 14,46 -602 943 4560 122[- 756,31 -10 186 487 1669 097 |- 16,39 0 0 453 283 783 0 - 0 0

Csokkenés 0 8598 876 51403 2236 367| 435065 729593| 11457 291 1570,37 0 0 326 009 154 320 315988 98,25 0 0

Zard érték 2125090 338 2123 392 350 99,92 860 060 3183815 370,19 34398 444| 24610 250 71,54 0 0 325625 988 5310 000 1,63 0 0

0 0
0

Befektetett eszk6zok értékcsokkenésének val

TERV SZERINTI El6z6 Targy TIE év El6z6 Targy TIE év El6z6 Targy TIE év El6z6 Targy TIE év El6z6 Targy TIE év El6z6 Targy TIE év

ELSZAMOLAS év év % év év % év év % év év % év év % év év %

Linearis 47 725 037 8598 876 18,02 667 933 2236 367 334,82| 10867 362| 11457291 0 0 0 0 0 0 105

Degressziv

Teljesitményaranyos

Kisérték

OSSZESEN: 47 725 037 8598 876 667 933 2236 367 10 867 362 11457 291 0 0 0 0 0 0 105,43

0 0
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6. Szamu tablazat

MERLEGSOROK LELTARA

Név Osszeg
KOVETELESEK 61 268
KOVETELESEK 61 268 353
Kovetelések aruszallitasbol és szolgaltatasbol (vevok) 26 205 623
Kovetelések kapcsolt vallalkozassal szemben 0
Kdvetelések jelentds tulajdoni rész. visz. 1évd vallalkozassal 0
Kovetelések egyéb rész. visz. |év6 vall.-sal szemben 0
Valtokdvetelések 0
Egyéb kdvetelések 35062 730
Munkavallaloknak folydsitott el6legek 103 379
Elbirt munkavallaloi tartozasok 224 975 062
Munkavallalbknak szembeni kbvetelések értékvesztése -200 000 000
Yettel megtéritések 30929
Belfoldi szallitok 4 443 381
Belféldi készpénzes szallitok 3615
Kiilfoldi szallitok 77712
Tarsasagi ado 5192 000
Tappénz elszamolas 4 444
AFA elszémolés 37 704
Ipartizési ado 194 504
Neve Osszeg

KOTELEZETTSEGEK 136 168
KOTELEZETTSEGEK 136 168 270
HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK 0
HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0
ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 136 168 270
Révidlejaratu koélcsdndk 0
Roévid lejaratu hitelek 8 071
Vevoktdl kapott el6legek 7 166 667
Ko6t. aruszallitasbol és szolgaltatasbol (szallitok) 12 888 617
Valtotartozasok 0
Rovid lejaratu kot. kapcsolt vallalkozassal szemben 0
Rovid lej. kot. egyéb rész. visz. |évd vall. szemben 0
Egyéb rovid lejaratu kotelezettségek 116 104 914
Belféldi kbvetelések (forintban) 45710
Flotta letét 5 548 827
Személyi jévedelemad6 elszamolasa 975 000

TB jarulék 1206 000
Szocialis hozzarjaulas 858 000
Egyéb koltségvetesi kbtelezettség 32 000
Kommunalis ad6 Visegrad elszamolasi szamla 10 000
Egy. helyi adé elsz. szla. FOVAROS-kés. potl 17 797
Jévedelem elszamolasi szamla 4113 109
Elszam.kap. pénzeszk6z6k (TOP) 89 000 000
Elszémolasra kapott pénzeszkdzék - LER 700 000
Elszam-ra kapott pénzeszkézdk - GPP - WOSM 3 288 840
Telj,bizt.-CAN ARCHITECTS STUDIO KFT 4 874 500
Ro6vid lejaratu kotelezettségek - elbleg elszamolas 81 300
Targyévben befolyt kbvetkez6 évi tagdij 47 030
Révid lejaratu kiilbnféle egyéb kbtelezettségek 5 306 801
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9. szamu tablazat
Tajékoztaté adatok

Megnevezés El6z6 év Targy év | TIE év %
Munkavallalok :
Atlagos statisztikai létszama 17,70 17,60 99%
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Statisztikai szamjel
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- Egyszer(isitett éves beszamold KIEGESZITO MELLEKLETE

- TAMOGATASOK FELHASZNALASA

Kozponti koltségvetési szervtdl kapott tamogatas eFt-ban
. . Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése i n .
Tamogatd megnevezése Tamogatas jogcimenként Felnasznalas 6sszege 62;\;2219
idétartama dsszege Személyi Dologi Felhalmozasi el6z6 évi targyévi
Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt. ]2022-2023 50 000 49335 665 50 000 0
NAV 1% 2022-es kiutalas 2022-2024 1663 215 1448 215 0
NAV 1% 2023-as kiutalas 2023-2025 2029 1660 1660 369
TOP - Aktiv és Okoturisztikai Fd2021-2025 89 000 5302 0] 83 698
LER - Kulturalis és Innovéciés M2023-2024 700 262 186 448 252
Hungarikum - Agrarminisztériun] 2022-2023 3824 2874 950 2874 0
KIM/TEMPUS - Tempus Kézala] 2023-2024 10 000 10000 10 000 0
KIM - Kulturdlis és Innovaciés M 2023-2024 3000 0 3000
Osszesen 142 692 51210 665 0 7 700 65 197] 69 795
Tamogatas Tipusa: Visszatéritendd vissza nem téritend6 X
Tamogatas targyévi felhasznalasanak szoéveges bemutatasa:
Az Uizleti évben végzett fébb tevékenységek és programok bemutatasa:
Onkormanyzattél kapott tamogatas eFt-ban
Targyévben felhasznalt Gsszeg részletezése Felhasznalas 6sszege Atvite!
Tamogaté megnevezése Tamogatas jogcimenkent 6ss\;e2e
idétartama Osszege Személyi Dologi Felhalmozasi el6z6 évi targyévi
Szézhalombatta Véaros Onkorm{2023. 300 300 300 0
Zala Varmegye Onkormanyzata] 2023. 400 400 400 0
Székesfehérvar Megyei Jogu V42023. 400 400 400 0
Budapest Févaros I1. Keriileti O]2022-2023 250 250 250 0
Godolle Varos Onkormanyzata |2022-2023 100 100 100 0
Budapest Févaros IV. Keriileti 2023. 550 550 550 0
Osszesen 2 000 0 2000 0 0 2 000 0
Tamogatas Tipusa: Visszatéritendd vissza nem téritend6
Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:
Az Uzleti évben végzett fébb tevékenységek és programok bemutatasa:
Nemzetkozi szervezett6l kapott tamogatas eFt-ban
Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése Felhasznalas 6sszege Atvitel
Tamogaté megnevezése Tamogatas jogcimenkent éss\;:;e
idétartama Osszege Személyi Dologi Felhalmozasi el6z6 évi targyévi
WOSM 2022-2023 9 505 1587 3850 4 068 5437 0
WOSM 2023-2024 8284 292 2336 2628] 5656
Unicef - WOSM 2022-2023 122 396 49153 14345 58 161 63 498 0
Osszesen 140 185 51032 20531 0 4 068 71 563] 64 554
Tamogatas Tipusa: Visszatéritendd vissza nem téritend®
Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:
Unicef WOSM visszautalva 737eFt 2023-ban.
Az Uzleti évben végzett fobb tevékenységek és programok bemutatasa:
Mas gazdalkodé szervezettdl kapott tamogatas eFt-ban
Targyévben felhasznalt dsszeg részletezése Felhasznalas 6sszege .
Tamogaté megnevezése Tamogatas jogcimenkent 6ss\;eege
id6tartama Odsszege Személyi Dologi Felhalmozasi el6z6 évi targyévi
Veszprém-Balaton 2023 Zrt. 2023. 3718 536 3058 3 594 124
MOS - Magyar Okumenikus Sed2023. 25713 12009 11683 23 692 0
UMW - United Way Magyarorsz| 2023. 2500 2383 117 2500 0
Osszesen 31931 14928 14858 0 0 29786] 2145

Tamogatas Tipusa:

Visszatéritend6

vissza nem téritendd

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

MOS - visszautalva 2021eFt 2023-ban.

Az Uzleti évben végzett fobb tevékenységek és programok bemutatasa:

Keltezés:

Budapest, 2024. majus 30.

a szervezet vezetéje
(képviselje)




