Orszagos Kiildottgydlés

JEGYZOKONYV

Az Orszagos Kiildottgydlés idépontja: 2023. majus 13. (szombat)
Helyszin: Teleki-Tisza-kastély (Nagykovacsi, Kossuth Lajos utca 2.)



Kovacs Adorjan csst. (412.) roviden koszonti Téth Tamas atyat, a Magyar Katolikus Puspdki
Konferencia titkarat, Bona Zoltan cst. (1.) reformatus lelkipdsztort, valamint a megjelent
cserkészeket. Megallapitja, hogy a 9.30 drara Osszehivott 82 tagu kildottgydlés mintegy otven
jelenlévé mandatummal hatarozatképes.

A kildottgydlés katolikus szentmisével és reformatus istentisztelettel veszi kezdetét. (A reformatus
vallasu cserkészek a foldszinti diszterembe tavoznak, ahol az istentisztelet keretében Bdna Zoltan
lelkipasztor hirdet igét, az emeleti teremben a katolikusok részére Toth Tamas atya mutat be
szentmise aldozatot — Kelemen Laszl6 és Szar Gyula Gergely OPraem cserkész atyak koncelebralasa
mellett.)

Ezt kdvetben, rovid szlinet utan, 10.15-kor az emeleti nagyteremben minden résztvevé jelenléte
mellett folytatddik az lés.

1. Orszagos elnoki koszontd, kozos ima

Kovacs Adorjan csst. (412.) megkéri a jelenléviket, hogy a Magyar Cserkészszovetség zaszlajanak
behozatalara alljanak fel, majd vigyazz allasban, tisztelegve kdzosen eléneklik a Cserkészindulot.
Ezt kovetéen bevezetd gondolataival ismét kdszont mindenkit, a kézosség jelentéségére és mindenki
sajat szerepére utalva. A Szdvetség jelenleg nehéz idéket él at, fontos, hogy mindezekre
lehetéségként tekintsen mindenki, melyen keresztil a jo Isten megtalal minket, valamint, hogy
fejlédjunk és elinduljunk egy uton. A mai dontések egy-egy lépést jelentenek a fejlédés utjan. Kérdés
ennek az iranya, valamint azt, hogy az egyes dontések kdvetkezmeényeit tudjuk-e vallalni?
Mindenképpen dolgunk lesz az egyes meghozott dontések alapjan. A dontések utan ne engedjik el
a gyeplét, hanem folytassuk azok mentén feladataink végzését. Ezek mellett gydgyulnak sebeink,
ehhez kér segitséget a jo Istentdl. Ehhez kér bolcsességet a cserkészek foglalkozas elétti imajaval,
melyre mindenkit hiv. /Fenndllva kozésen imddkoznak a jelenlévik.]

Ezt kdvetben a jelenlévék fennadllva, vigyazzallasban megvarjak, amig a zaszlét kiviszik.

2. A cserkésztiszti vezet6képzés végzett jeldltjeinek bemutatasa

Kovacs Adorjan csst. (412.) Rudan Janos (25.) cserkésztisztet kéri fel, hogy par széban mutassa
be a cserkésztiszti képzés végzos jeldlijeit.

Rudan Janos cst. (25.) képzésvezetd koszonti a jelenlevéket. Fontosnak érzi, hogy minden
alkalmon jelen legyenek a jeloltek, ami azt mutatja be, hogy miként sziletnek a Szovetség életét
iranyitd dontések. Ezek a jeloltek arra készilnek, hogy a legfébb dontéshozasban helytalljanak.
Lényeges, hogy taldlkozzunk ezeken a pontokon. Oriljink, hogy van erre lehetéségiink és
képességunk. A holnap végzés jeloltek nagyon erds szolgalatot vallalnak a testlletekben, csapatok
élén. Ezek sok esetben nagyon tavol vannak a gyermekektdl, akikért ezt az egészet tessziik, ezért
nagyon erés elhatarozas kell ahhoz, hogy ezt a szolgdlatot vinni tudjék. Aldozatkészség kell hozza.
Kér mindenkit, hogy ebben a szolgdlatvallalasban tamogassa a frissen végzett cserkésztiszteket,
segitse a fejlédés utjan &éket. Ok feleldsek azért, hogy miként fog kinézni a Magyar
Cserkészszovetség tiz-husz-harminc év mulva. A képzés soran Szent Péterrdl gondolkodtak,
hasonlitva hitét a tisztekéhez. Lesz-e olyan erds, hogy ki merjenek lépni a csénakbdl és Krisztus utan
menni a vizen?



Megkdszoni a kiképz6k munkajat, a Szovetség testlileteinek tamogatdsat, valamint a csapatoknak,
hogy parancsnokukat ilyen sok idére elengedték.

Kovacs Adorjan csst. (412.) megkdszonve a gondolatokat, javasolja, hogy Kriszbacher Gergd
(217.) cserkésztiszt legyen az (lés levezet6 elnoke. Kéri a tagokat, hogy szavazzanak a javaslatrol.
A szavazast kovet6en atadja neki a szot.

OKGY 2023.05.13./1. Az Orszagos Kuldottgydlés Kriszbacher Gergé (217.) cserkésztisztet
az Ulés levezet6 elndkének valasztja.

(72 igen/0 nem/O tartézkodas)

Mandatumszam: 72

Kriszbacher Gergd cst. (217.) az (lés menetét érinté néhany technikai informacid kihirdetését és
egy elektronikus uton toérténd tesztszavazas elinditasat kovetéen megallapitja, hogy a lehetséges
82 mandatumbdl 73 jelen van, igy az Ulés tovabbra is hatarozatképes. Felhivja a figyelmet, hogy
amennyiben a hatarozatképesség megszlnik, az (lés véget ér, tekintet nélkil arra, hogy milyen
dontéshozatal maradt hatra a napirend alapjan. Mindenkit megkeér, hogy réviden foglalja dssze
véleményét, a harom percet ne haladja meg a felszélalasa. A szavazas, ahogy a mandatumvizsgalat
is @ mar sokszor hasznalt és minden kildétt szamara jol ismert VIRUL rendszeren keresztiil fog
torténni. A hozzaszolasi szandékot a mandatumvizsgaloktdl kapott szavazé- és felszélaldkartyaval
jelezze mindenki! Felkéri a jelenlévOket, hogy nézzenek korbe, kicsit mosolyogjanak egymasra, és
minden targyalandd és esetleg érzelmileg felkavaro téma soran figyeljenek arra, hogy
cserkésztestvérekkent vagyunk jelen. A cserkésztorveny 4., 5. és 9. pontjat erésen ajanlja mindenki
figyelmébe.

3. Jegyzokonyvvezetdo és két jegyzokonyv hitelesitd6 megvalasztasa,
mandatumvizsgalok jelentése, napirend elfogadasa

Kriszbacher Gergd cst. (217.) javaslatot tesz jegyzékonyvvezetd és jegyz6konyv-hitelesiték
személyére. Elbbire Kollar Tamas csst. (1020.), utébbira Tihanyi Ddra csst. (1909.) és Eperjesi
Levente csst. (1002.) tagokat javasolja, akik a jelolést elfogadjak.

Alapszabalyi kotelezettseéget teljesitve szavazatszamlaloknak Szabd Péter Laszld cst. (1004.) és
Zékany Daniel csst. (1426.) tagokat javasolja.

A jelenlévé mandatumok szama 74 f6.
Fenti személyekre vonatkozoan észrevétel, valamint tovabbi javaslat nem érkezett.

OKGY 2023.05.13./2. Az Orszagos Kdildottgytilés Kollar Tamas (1020.)
cserkészsegédtisztet valasztja meg jegyzékonyvvezetdnek.

(73 igen/0 nem/O tartézkodas)

Mandatumszam: 73



OKGY 2023.05.13./3. Az Orszagos Kuldottgydilés felkéri Tihanyi Ddora (1909.) és Eperjesi
Levente (1002.) cserkészsegédtiszteket a jegyzdkonyv hitelesitésére.

(73 igen/0 nem/0 tartézkodas)

Mandatumszam: 73

OKGY 2023.05.13./4. Az Orszagos Kuldottgylilés szavazatszamlaloknak valasztja Szabd
Péter Laszlo cst. (1004.), és Zékany Daniel (1426.) cserkészsegédtisztet.

(73 igen/0 nem/O tartézkodas)

Mandatumszam: 73

Kriszbacher Gergé cst. (217.) ismerteti a napirend el6tt szavazasra bocsatandd kérdéseket,
személyekre vonatkozo inditvanyokat, valamint hataridén tul érkezett beszamoldkat. Balazs Viktor
(433.) tagot jelolték a Jogi Bizottsagba, aki a jeldlést elfogadta.

Goncz Bertalan cst. (1106.) tovabbi két inditvanyt terjeszt eld. Egyik az egyhazi jogi személyek
tagsaganak kérdéset mint az Alapszabalyt modositd javaslatot érinti, annak hatalybalépését az uj
cserkészév, azaz szeptember 1. napjaval, a szavazati jogukra vonatkozo modositas pedig 2024.
januar 1. napjaval lépjen hatalyba.

Az egyhdzi jogi személyek tagsdgi jogviszonydra, valamint szavazati jogdra vonatkozo
alapszabdly-mddositds elfogaddsa esetén a mddositds hatdlyba lépése a kbvetkezdoképpen
tortenjen: A 13. § és 18 § modositdsa esetén 2023. Szeptember 1. napjdtol lepjen hatdlyba,
a 40. § modositdsa eseten 2024. janudr 1. napjdtdl lépjen hatdlyba,

A masik az dsszeférhetetlenségi rendszerre vonatkozo javaslathoz kapcsolddik. Itt egy tajékoztatast
szeretne kérni az Orszagos Tanacstdl oktober folyaman, hogy miként all a koncepcié. Megvan erre
is az irasbeli javaslat.

Az Orszdgos Kiildottgydlés megkoszoni az Orszdgos Tandcsnak az OKGY 2022.12.04./23
hatdrozattal dsszefliggesben elkezdett munkdjdt Az Orszdgos Kildottgydles felkéri az
Orszdgos Tandcsot, hogy a szolgdlatvdllaldsok rendszerével kapcsolatos koncepciordl és a
hozzd kapcsolodo szabdlyzat-modositdsi  javaslatokrol 2023, oktdberében adjon
tdjekoztatdst az Orszdgos Kiildottgydlés szdamdra, hogy a 2023. decemberében esedékes
rendkivili kiildottgydilésig széleskdrd egyeztetésre és hatdsvizsgdlatra legyen mod.

Az inditvanyokrol egyben kivantak szavazni a tagok.

OKGY 2023.05.13./5. Az Orszagos Kildottgydlés ugy hatdroz, hogy az inditvanyozasi
hatarid6 utan beterjesztett inditvanyokat az alabbi napirendi pontokhoz targyalasra felveszi:

e Alapszabaly mddositas - Dontés az egyhazakkal vald egyittmdkodés kereteirdl
e A Magyar Cserkészszovetség Alapszabalyanak modositasa

(69 igen / 2 nem / 2 tartdzkodas)

Mandatumszam: 73



OKGY 2023.05.13./6. Az Orszagos Kuldottgydlés ugy hataroz, hogy az beterjesztési
hatarid6 utan beterjesztett beszamoldkat az alabbi napirendi pontokhoz targyaldsra felveszi:

Beszamold a Felligyeld Bizottsag 2022. évi munkajarol
Beszamolo az Etikai Bizottsagok 2022. évi munkajaral
Beszamolo a Jogi Bizottsag 2022. évi munkajarol
Beszamold a Szamvizsgalo Bizottsag 2022. évi munkajarol

(70 igen / 3 nem / 1 tartézkodas)

Mandatumszam: 74

OKGY 2023.05.13./7. Az Orszagos Kuldottgydlés ugy hataroz, hogy felveszi a jeldlési
hatarid6 utan beterjesztett személyi jelolést (Balazs Viktor (433.)) a “Tagvalasztas az Etikai
Bizottsagba, Felligyel6bizottsagba, Jogi Bizottsagba, Szamvizsgald Bizottsagba" napirendi
ponthoz.

(71 igen/ 1 nem / 2 tartézkodas)

Mandatumszam: 74

Kriszbacher Gergé cst. (217.) Ismerteti valamennyi hatdrozati javaslat szavazasanak
eredményét, megallapitja, hogy mindegyik inditvany napirendre kertlt, tovabba, hogy egyéb
inditvany nem érkezett.

Ezt kovetden a napirend elfogadasara keril sor. A meghirdetett targysorozat pontjai sorrendjének
megvaltoztatdsara érkeztek javaslatok. Ennek megvitatasat kovetéen szavazdsra bocsatja az
alabbiak szerint.

OKGY 2023.05.13./8. Az Orszagos Kuldottgydlés az alabbi napirendet fogadija el:

1. Orszagos elnoki koszontd, kozos ima (5 p)

2. (CSTVK végzettjeinek bemutatdsa (5 p)

W

A levezeté elndk, a jegyz6konyvvezet6, a szavazatszamlaldok és két jegyzékonyv-hitelesitd
megvalasztasa, mandatumvizsgaldk jelentése, napirend elfogadasa (25 p)

Alapszabaly modositas - Dontés az egyhazakkal valo egylttm(ikodés kereteirdl (45 p)
Beszamold a Felligyel6 Bizottsag 2022. évi munkajardél (15 p)

Az Orszagos Elndkség 2022. évi munkajardl szolé beszamoldja (45 p)

A 2022. évi kdzhasznusagi jelentés és mellékletei (pénzligyi, szamviteli beszamold) (30 p)
Beszamold az Etikai Bizottsagok 2022. évi munkajardl (10 p)

Beszamold a Jogi Bizottsag 2022. évi munkajarél (10 p)

10. Beszamolo6 a Szamvizsgald Bizottsag 2022. évi munkajardél (10 p)

11. A Magyar Cserkészszovetség szovetségi igazgatdjanak tajékoztatdja az orszagos iroda
munkajardl (10 p)

12. Tajékoztatd a Szovetség altal részben vagy egészben tulajdonolt gazdasagi tarsasagok
eredmény-kimutatasairol (10 p)

13. Tajékoztaté a Magyar Cserkészszovetség lelki kozosségeinek 2022. évi munkajarol (15 p)



14. Tagvalasztas az Etikai Bizottsagba, Felligyeldbizottsagba, Jogi Bizottsagba, Szamvizsgalo
Bizottsagba (15p)

15. Dontés a Magyar Cserkészszovetség 2023/24.-es cserkész év tagdijarol (30 p)

16. A Magyar Cserkészszovetség 2023/24.-es cserkész évre szolo koltségvetési tervének
elfogadasa (30 p)

17. A Magyar Cserkészszévetséqg Alapszabalyanak modositasa (50 p)

18. Jovdbeli Alapszabaly mddositasok elékészitése (30 p)

19. Az Orszagos Tanacs elnokének tajékoztatdja az Orszagos Tandcs munkajarél (10 p)
20. Egyebek (dontést nem igénylé javaslatok, inditvanyok) (15 p)

21. Orszagos elnoki lezaras, kozos ima (5 p)

(71 igen/ 1 nem/ 4 tartdzkodas)

Mandatumszam: 76

4. Alapszabaly médositas — Dontés az egyhazakkal vald egyiittm(ikodés kereteir6l

Kriszbacher Gerg6 cst. (217.) Elmondja, hogy szamtalan kiegészité inditvany érkezett a napirendi
ponthoz. Hosszu egyeztetés tértént az inditvanyok sorrendjét illetéen még a tegnap napon is.

Rudan Janos cst. (25.) Azokon az egyeztetéseken, amikben nekem volt szerencsém részt venni az
elmult idében, az rajzoléddott ki szamomra, hogy azzal kapcsolatban, hogy az egyhazakkal
szorosabbra forditjuk a kapcsolatot, alapvetéen egy koncepciondlis egyetértés van az altalam
megismert vélemények kdzott. Még akkor is, hogyha a technikai részletekben sok aprésag van, meg
sok eltérés mutatkozik. Ezért batorkodtam beterjeszteni ezt a javaslatot, ami egy hatarozat lenne,
ahol alapvet6en kimondjuk, hogy tamogatjuk ezt a gondolatot, és majd aztan késébb ratériink a
részletekre. K6szonom.

Kriszbacher Gergd cst. (217.) A virtudlis szavazassal kapcsolatban roviden elmondom, hogy néz
majd ki az egész dontéshozatali folyamat. Mindenekel6tt dontés fog szliletni errél a koncepcionalis
részrél, hogy ez biztosan meglegyen, barmi is lesz az eredmény. Utana az egyes hatdrozati részeket
darabjaira fogjuk bontani, mert van, amelyhez tobb visszajelzés érkezett, tobb meglatas van a
kerlleteknél, valamelyikhez kevesebb. Ne az legyen, hogy esetlegesen az egész javaslatcsomag
elutasitasra kerll egy az egyben. Elészor az utolsé mddositasi javaslat elfogadasarol déntiink, majd
igy haladunk visszafelé, az eredeti javaslat felé.

Ismerteti még Rudan Janos masik javaslatat is, mely az egyhdzakkal valé szorosabb
egyUttmdkddeést, targyaldsokat és azokrdl valo tajékoztatasrol szol.

Ezt kdvet6en az alabbi hatarozatokat bocsatja szavazasra.

OKGY 2023.05.13./9. Az Orszagos Kuldottgytilés ugy hataroz, hogy megerdsiti az MCSSZ
hatdlyos Alapszabalyaban foglaltakat: a Magyar Cserkészszovetség elkotelezett a magyar
ifjusag vallaserkolcsi alapon torténd nevelése mellett.



Ennek folyomanyaként Gdvozli a Magyar Katolikus Plspoki Konferencia és a Magyar
Cserkészszovetséq, illetve annak lelki kozosségeként a Taborkereszt kozétt megindult
kétoldalu egyeztetéseket.

Ezen lelki nevelési munkdaban szamitunk mind a katolikus, mind a protestans egyhazak
iranymutatasara és tamogatasara. Célunk, hogy a magyar cserkészet hagyomanyainak
megfelel, dkumenikus jellegli ifjusagneveld munkank soran mind mélyebb, egymast
tamogato egyuttmukodés alakuljon ki az egyhazak és az MCSSZ kozott mind a szervezetek,
mind pedig az egyének szintjén.

(67 igen / 5 nem/ 4 tartdzkodas)

Mandatumszam: 76

OKGY 2023.05.13./10. Az Orszagos Kuldottgydlés ugy hataroz, hogy felkéri az Orszagos
Elnokséget és az Orszagos Tanacsot, hogy a lelki kozosségek bevondsaval folytassanak
egyeztetéseket a katolikus és a protestans egyhazak képviselGivel azon célbdl, hogy az
egyhazak és az MCSSZ kozotti kapcsolat erdsodjon és épuiljon mind szervezeti szinten, mind
pedig az ifjusagnevelés mindennapi tevékenységeihez kapcsoldddan.

Az egyeztetések menetérdl rendszeresen, de legalabbis az Orszagos Kildottgydilés kovetkezd
személyes jelenléttel megszervezett lilésén szamoljanak be Kiildottgydlésnek.

(72 igen / 2 nem/ 2 tartozkodas)

Mandatumszam: 76

Kriszbacher Gergd cst. (217.) Most az Alapszabdly 13. § (2) szakaszanak mddositasarol lesz szd,
mely a tagi viszonyokat rendezi. Ide keriilne be az egyhazi jogi személyek teljes jogu tagi statusza.

Ehhez érkezett Rudan Jani javaslata, mely kiegésziti az eredeti inditvanyt azzal, hogy egy
cserkészcsapatnak egyetlen egyhazi fenntartdja lehet és egy egyhazi fenntartd csak egyetlen
csapathoz tartozhat adott évben. Errél nyilatkoznia kell.

Rudan Janos cst. (25.) Elmondja, hogy ez a témakor egészen 2013-ra nyulik vissza, amikor az U
Alapszaballyal mar nem volt lehetséges Uj jogi személynek belépnie a Szovetségbe. A korabbiak
megmaradtak, amennyiben nem léptek ki. Most Ujra megnyitjuk a lehetéséget az egyhazi jogi
személyek szamara, hogy tagjai legyenek a Cserkészszovetségnek. Személy szerint tamogatja ezt
az elképzelést.

Szegedi Janka cst. (608.) meg tudja érteni az érvelés azon részét, hogy amint 2013-ig, most is
tagok legyenek az egyhazi személyek. Kiemeli, hogy a kerllete kildottei szamara még kérdéses,
hogy ez a lehetéség a jovében ki lesz-e nyitva a tobbi fenntartéra vagy jogi személyre is, vagy
kifejezetten csak az egyhazi jogi személyek jonnének?

Kriszbacher Gergd cst. (217.) Most szoritkozzunk csak az egyhazi jogi személyekre.

Dauner Agoston csst. (205.) kérdezi, hogy mi is volt annak az oka és elénye, hogy 2013-ban ilyen
gyokeresen megvaltozott az Alapszabaly a tagokat tekintve?

Kollar Tamas csst. (1020.) Alapvetéen két ok vezérelte az akkori szabalyalkotokat a jelenlegi
megoldas iranyaba. Egyrészt kdzgylilési rendszer volt, mely kb. 1200-1300 f6s volt, hiszen minden
cserkészsegédtiszt és fenntartd automatikusan tagja volt. Ezekre az (lésekre nagyon alacsony,
legfeljebb 100-200 fds részvétel volt jellemzd, melyen a fenntartd testiletek szintén nem voltak
jelen, esetleg meghatalmazott cserkész altal. Eszszer(ibbnek lattak a kiildétti rendszert megalkotni.



A masik, hogy nagyon erds volt a szandék az 6sszes, mozgalomban lévé cserkészt tagga tenni az
egyesiiletben. Igy inkdbb az aktiv cserkészéletet él6k alkotjak a tagsagot. Babos Gaborék annak
idején ebben lattak azt a megoldasi lehet6séget, hogy a passziv jogi személyek és az aktiv
cserkészélett6l mar eltavolodott felnéttek kiessenek a docdgds dontéshozatalbol. Amely jogi
személyek nem léptek ki, a mai napig tagjai a Szovetségnek.

Kovacs Adorjan csst. (412.) Azért az egyhazi jogi személyek képezik az el6terjesztés targyat a
tobbi jogi személyt mell6zve, mert ez egy elkotelez6dés, egy értékvalasztas a Szovetség részérdl,
hogy az egyhazi szervezetek kaphatnak ilyen jogosultsagot. Egy vallasi alapokon m(ikodé egyestlilet
vagyunk. A tobbi jog személynek ett6l még kothetnek fenntartoi megallapodast a csapatok mellett.

Kéri Laszld cst. (1507.) Véleménye szerint a szavazas ra fog mutatni arra, hogy mindenki Gdvozli
azt a lehetéséget, hogy amennyiben szeretnének az MCSSZ tagjai legyenek az egyhazi testiiletek.
Amennyiben tobbet szeretnének tenni a szervezet dontéshozataldban, erre van lehet6ség,
cserkészként. Ezzel a tovabbi kérdések teljes mértékben megoldodnak.

Kriszbacher Gergd cst. (217.) Elmondja, hogy elsé korben az ASZ 13. § és 18. § modositasara
érkezett modositd javaslat kerll szavazasra. Itt is el6szor Rudan Jani inditvanya, ha az nem megy
at, akkor Hegyi Marcié és végul a Taborkereszt eredeti javaslata.

Kovacs Adorjan csst. (412.) Szervezeti szempont szerint fontos az egylttmikddés és az
osszefogas. A mUkodéshez elengedhetetlen az er6forrds. Kilsé és belsé er6forrasokbdl
mukodhetlink. A bels6 adott, a kiilsé pedig szervezetekkel, személyekkel vald egylttmdikddésekbdl
szarmazik. Ami most eléttlink all, az egy jovébeni lehetéséqg. Az egyhdzakkal valé egylttmikddés
jelen esetben kulcsa pl. az allami forrasok megszerzéséhez, legalabbis annak reménye.

Kéri Laszld cst. (1507.) javasolja, hogy az egyhazi jogi személyek a kerileti kiildottgydilések tagjai
legyenek, hiszen azokat a csapatokat és kornyezetet, lehetéségeket ismerik legjobban.

Imre Sandor cst. (2.) az Orszagos Elnokség tagjaként szeretné eloszlatni azt a feltételezést, hogy
ha az egyhazak tagi statuszt kapnak, akkor majd itt dél a pénz. Ha igy lenne, nem is beszélnénk
tagdijemelésrél az Glés masodik felében. Ha csak anyagi érdekbdl déntenénk, akkor most is volna
lehet6ség helyi szinten anyagi tamogatast nyujtaniuk az egyhdzaknak. Sokkal fontosabb az egyhaz
hierarchikus volta, melyben nem mindegy, hogy a helyi plébanosok pl. fentrél milyen instrukcidkat,
meglatasokat kapnak. Ha azt, hogy a cserkészet tamogatando, egy semleges nézépontu plébanos
is igy all hozza a kérdéshez.

Arra pedig nem lehet egy egyesllet anyagi biztonsagat, vezetését alapitani, hogy esélyes, hogy
kaphat tdmogatast.

Rudan Janos cst. (25.) Fontos szempont, hogy ha barmilyen eréforrason keresztlil seqiti a
mozgalmat egy szervezet, akkor teljesen értheté és jogos, hogy annak m(kodésébe, a javak
felhasznaldsba szeretne tisztan belelatni. Az eqy masik kérdés, hogy a dontéshozatalba milyen
szinten legyenek jelen.

Dauner Agoston csst. (205.) megkérdezi, hogy a csapatok és a tagsag miért nem kapott tébb idét
ennek az egész témanak a végigtargyalasara?

Kovacs Adorjan csst. (412.) Tavaly Gsszel kezdédtek megbeszélések a lelki kozosségekrél, azzal,
hogy késébb az ASZ mddositasara is sor kell keriiljon. Most nemrég, az utolso levélvaltaskor érkezett
egy olyan hatarid6 Tamas atyaék részérél, hogy ezen a kuiildottgyllésen kell hatarozat szilessen
annak érdekeében, hogy az egyhaz partnerként tudjon rank tekinteni.

Szar Gyula Gergely cst. (63.) a Taborkereszt részérél volt jelen a megbeszéléseken. Elmondja,
hogy belllrél is, vagy masik oldalrdl is latja a dolgokat, mind a piispok atyak, illetve a plébanosoknak
a fejében vagy érzésvilagabdl. Szavazati jogaik, vagy tagsaguk anno megvolt, és akkor 2013-ban
ez elment télink. Most erre egy lehet6ség van, hogy visszaadjuk. Nyilvan ezzel kapcsolatban ott van



az, hogy ezek utan a puspokok mondjuk ugy fognak hozzaallni a Magyar Cserkészszdvetséghez,
hogy igen, most akkor ezt 6k visszaadtak, ezt a tagsagi viszonyt. De azért elég sok minden tortént,
mert valdban nem zarta ki senki a fenntartdkat a Magyar Cserkészszovetségbdl, de ezért voltak
adminisztrativ lehet6ségek, hogy ha nem fizettek tagdijat vagy inaktiv tagnak allitotta dket a
parancsnok, akkor kiestek a csapatbol. Tehat most ezt a fajta bizalomvesztést lehetne helyreallitani
ezzel. Mert a plispokdk ebbdl a folyamatbol azt szlrték le, hogy tulajdonképpen akkor 6ket kizartak
mint belsd jogi személyeket a Magyar Cserkészszovetség dontéshozataldabdl. Illetve a masik meg
egy olyan dolog, hogy akkor az elvi alapok védelmében vajon nem segithetne-e az egyhaz nekiink?
Most ugye itt egy hozzaszoélasi joggal van jelen a katolikus egyhaz a legkisebbik kozdsségén
keresztiil, és akkor meg esetleg itt lehetnének a plébanosok vagy iskolaigazgatdk, hogyha egy éppen
olyan témardl van szo.

Az MKPK titkdra azért nem maradt az dlésen, mert az MKPK elntke ugy dontott, hogy ne maradjon,
a bels6 dontését hozza meg a Szovetség. A plispokdk tobbsége pozitivan tekint a cserkészetre, varjak
ezt a pozitiv dontést, kozeledést az MCSSZ részérdl.

Tarjanyi Huba csst. (10.) elmondja, hogy mind a pécsi mind a kaposvari plspok atyakat
megkereste kerlletiik. A beszélgetések alapjan az kdrvonalazodott, hogy 6k elébbre valonak tekintik
a helyi szintl kapcsolddast és egylttmuikodést, mint azt, hogy tagként jelen legyenek fenntartéként
a Szovetségben. Ezzel egylitt tamogatjak dket és drommel nézik azt, amit a cserkészet a fiataloknak
nyujt lelki nevelés terén.

Rudan Janos cst. (25.) nehezen tudja elfogadni azt a mondatot, hogy a Szévetség kizarta volna
2013-ban az egyhazat. A tagsagi jogaikat senki nem vette el. Ahogy Gergely atya elmondta, jelenleg
is 35-en jelen vannak katolikus oldalrdl, akik a csapat dontéseiben részt vesznek, kerileti és
orszagos kuldotté valaszthatjak éket mint felnétt tagokat. Az igaz, hogy Uj egyhazi jogi személyek
valéban nem csatlakozhattak a Szévetséghez. De az akkori és azota is meglévé tagok jogaikat és
kotelességeiket birtokoljak.

Dauner Agoston csst. (205.) szerint azzal, hogy Laci atya az Orszagos Elndkség tagja, jelenleg is
barmilyen szint( ralatast kaphat a katolikus egyhaz a mdkodesiinkrél. De ez nem tartozik a jelenlegi
eléterjesztéshez, a tagi formahoz. El6szor errél szavazzunk, és ha érdemes lesz annak alapjan, akkor
beszéljiink ezekrdl a dolgokral.

Szab6 Péter cst. (1004.) felhivja a figyelmet a mostani dontés sulydra, annak Uzenetértékére.
Ennek elfogadasa egy részben szimbolikus lépés, amelynek fontossagarol meggyézddhetiink, ha
belatjuk, hogy a jelképeken keresztlili kommunikacié nagyon fontos és lényeges a szervezetek
szamara. Most egy szervezetet képviselve az a dolgunk, hogy kiterjessziik lehet6ségeinket,
eréforrasainkat. Probaljunk egyuttmikodést teremteni szervezetekkel. Az egyéni felhaborodasok is
egy jogos szint, de ezeket most tegytk félre. A mostani dolgot meg kell lépni, de az igazi munka
majd most kezdddik, hogy ebbdl a kapcsolatbol ténylegesen er6forrast merithessiink. Most
tamogatni kell a tagsagi forma megteremtését, aztan azon kell dolgozni, hogy miként tudjuk majd
tartalommal megtolteni.

Kriszbacher Gergd cst. (217.) Egy rovid 6sszefoglalas és technikai magyarazat utan az alabbi
hatarozati javaslatot bocsatja szavazasra.

OKGY 2023.05.13./11. Az Orszagos Kuldottgydlés ugy hataroz, hogy az MCSSZ
Alapszabalyat az alabbiak szerint médositja:

13 §(2) Teljes jogu tag:
a) az a fogadalmat tett, blintetlen elééletd cserkész, aki 18. életévet betdlttte, Es aki a teljes
Jogu tagok kézé az Elektronikus Cserkész Tagnyilvdntarto rendszerben (a tovadbbiakban:



ECSET) valo személyes aktivdlds dltal vagy csapatparancsnoka dtjdn felvételt nyert (a
tovdbbiakban: felndtt tag).

b) Jelen alapszabdly hatdlyba lepését kovetden nem egyhdzi jogi személy nem nyerhet
felvetelt a Szovetseg teljes jogu tagjai koze. A kordbban teljes jogu tagsdgot nyert jogi
személyeket (kordbban: jogi személy rendes tagok, fenntarto testiiletek) tagsdgi joguk
megszinéséig az dltaluk fenntartott cserkészcsapatban a felndtt tag jogai és kotelességei
illetik meg (a tovdbbiakban: jogi személy teljes jogu tag). Tagsdgi jogaikat torvényes
képviseldjiik utidn képviselik a cserkészcsapatban.

c) A jogi személy teljes jogu tag egyetlen dltala fenntartott cserkészcsapat taglétszamdhoz
egy fovel hozzdszdamitando. Amennyiben egy teljes tagsdgi joggal rendelkezd jogi személy
t6bb cserkészcsapatot tart fenn, ugy a jogi személy irdsban nyilatkozik, hogy az adott naptari
evben melyik dltala fenntartott cserkészcsapat tagja kivdn lenni A cserkészcsapat
megszinesenek esetét kivéve a jogi személy egy adott naptdri éven beltil nem lehet mdsik
cserkészcsapat tagja.

d) Egyhdzi jogi személy teljes jogu tag lehet olyan (belsd) egyhdzi jogi személy, aki felvételt
nyer a Magyar Cserkészszovetségbe egyhdzdnak a Szovetség keretein bellil mikddo lelki
kozossége kozvetitésével az Orszdgos Tandcs dontése adltal.

Cserkészcsapatonkent egy egyhdzi jogi személy lehet tag, aki az adott cserkészcsapat
taglétszamdahoz egy fovel hozzdszdmitando. Amennyiben egy teljes tagsdgi joggal
rendelkezd egyhdzi jogi személy tobb cserkészcsapathoz kapcsolodik, ugy a jogi személy
irdsban nyilatkozik, hogy az adott naptdri évben melyik cserkészcsapat tagja kivan lenni. A
cserkészcsapat megszinésenek esetéet kivéve a jogi személy egy adott naptdri éven beldil
nem lehet mdsik cserkészcsapat tagja. Tagi jogaikat térvenyes kepviseldjiik utjdn gyakoroljdk
a Magyar Cserkészszovetségben.

e) Az egyhdzi jogi szemeély teljes jogu tag egyetlen csapatot tarthat fenn, az dltala fenntartott
cserkészcsapat taglétszamahoz egy fovel hozzdszdmitando.

A 18. § -ba uj bekezdés keriil beépitésre a 18. § (7) bekezdés mogé:
"Az egyhdzi jogi személy teljes jogu tag kotelességei megegyeznek a jogi személy teljes
Jogu tag kdtelességeivel.”

(64 igen / 6 nem / 5 tartézkodas)

Mandatumszam: 75

Kriszbacher Gergd cst. (217.) arra tekintettel, hogy tobb ilyen javaslat érkezett, valamint nagyon
tullépte a testlilet az eléiranyzott idékeretet, informalis szavazasra bocsatja azon kérdést, hogy ki
szeretné, hogy a) a napirend megtargyaldsat teljes egészében folytassa a testiilet; b) az OE Gléseken
vald tanacskozasi joggal valo részvételrdl targyaljon csak az OKGY — ASZ mddositasként, tovabba
Szalay Andrasék inditvanyarol, a tobbi elnapoldsra keril; c) csak Szalay Andrasék inditvanyardl
targyal és dont a testilet, minden egyéb elnapolasra kerdil.

A tagok tobbsége a masodik javaslatot tamogattak, igy folytatjak az Alapszabaly mddositasaval a
napirendi pont megtargyaldsat.

A Taborkereszt javasolta, hogy tanacskozasi joggal a lelki kbzosségek elnokei, akaddlyoztatdsuk
eseten a lelki kozosség dltal delegalt szolgdlattevd vehessen részt az orszagos elnokség Ulésén.

Szar Gyula Gergely cst. (63.) kérdésre elmondja, hogy a Ichthiisz lelki kozosség is tdmogatja a
,5zolgalattevé” megjeldlést, egyetért a beterjesztett javaslattal. A kiegészités nem a Taborkereszttél,
hanem a MKPK -tdl jon, egy jogi kiegészités, biztonsagra torekszenek ezaltal.
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Lodsz Maté csst. (10.) jelzi, hogy a lelki kozosségek elndkei az egyediuiliek, akiket nem az MCSSZ
altal valasztanak tisztségvisel6nek. Ezaltal nem is visszahivhatdak. Ha tanacskozasi joggal részt
vesznek a dontéshozatalban, legyen beleszdlasunk, hogy ki lehet e személy.

Kriszbacher Gergd cst. (217.) felhivja a figyelmet, hogy a lelki kozosségek Ugyrendjét nem itt
hatarozzuk meg, csakugyan most nem targya az el6éterjesztésnek, hogy miként keril kivalasztasra
az egyes lelki kozosség elnoke.

Kovacs Adorjan csst. (412.) kérdésre elmondja, hogy az el6terjesztés lilésekrdl beszél, jelenleg
évi hat Ulést tesz kotelezévé az ASZ az orszagos elndkség szamara.

Rudan Janos cst. (25.) felhivja a figyelmet, hogy a javaslat kétharmada nem a lelki kozosségekrol
szOl, hanem az OT-rol és a FB-rél. Szerinte rendkivili jelentéségl és idészerd, hogy ez végre
megvaldsuljon, ezért teljes mértékben tamogatja ezt az elképzelést. Ugyanakkor, ha a masik két
testlilet elndke megtiszteli az orszagos elndkséget személyes részvételével, Ugy tartja méltdnak,
hogy a lelki kozosségek elndkei is ugyanezt tegyék.

Dauner Agoston csst. (205.) megkérdezi Laci atyat, hogy a Taborkereszt tagja-e, melyre megkapja
a valaszt, miszerint nem. Amennyiben az volna, véleménye szerint feloldana az atlathatdsag
kérdéskorét az egyhaz oldalarol.

Kriszbacher Gerg6 cst. (217.) kéri, hogy szoritkozzunk a napirenden szerepld inditvanyra, tovabba
ez csak a katolikus egyhaz oldalarél vezetne megoldasra és az is csak atmenetileg.

Kéros Akos 6v. (1507.) kéri, hogy az Taborkereszt hatalyos miikddési rendjét hadd ismerjék meg.
Egyel6re nem atlathato pl., hogy miként valasztjak meg az elnokét. Kérdezi, hogy a delegalt személy
a lelki kozosség rendes tagja vagy barki lehet majd?

Szar Gyula Gergely cst. (63.) elmondja, hogy olyan képesitésli cserkészt lehet oda kiildeni, akit
elndknek is lehetne valasztani. Az Gigyrendre vonatkozoan pedig elmondja, hogy van egy mikddési
szabalyzata, mely a Taborkereszt honlapjan megtalalhato, de ezen fellil van egy mostani, Uj is, de
az ASZ modositas utan a MKPK fog ezzel foglalkozni, mely szerint bizonyos esetekben a
Taborkereszt képviseli a katolikus egyhazat a cserkészmozgalomban.

Kriszbacher Gergé cst. (217.) kérdésre elmondja, hogy a Taborkereszt jelenlegi Gigyrendjét nem
targyalta és fogadta el az OT, a Tabort(z lelkiségi mozgalomét igen, a Ichthliszét egyaltalan nem
ismerik.

Ami az el6terjesztést illeti, az OT elnokeének akadalyoztatasara van egy kitétel a szabalyzatban, hogy
ilyen esetben az alelndk helyettesiti, az FB-nél pedig tagokat emlit az eléterjesztés. Igazabol csak a
lelkiségi mozgalmaknal kertl be ez a megszoritas.

Tarjanyi Huba csst. (10.) megkérdezi a Taborkereszt jelenlévd tagjait, hogy tudjak-e vallalni, hogy
amennyiben az MCSSZ-r6l mint szervezetr6l tajékoztatast kér barki kilsé személy, akkor az
orszagos elnokséghez iranyitja, mely egyedll jogosult az egyesilet nevében nyilatkozni,
tajékoztatast adni.

Szar Gyula Gergely cst. (63.) természetesen, az OE dlésén nyilvan elmondjak, hogy mi az ami
kozolhet6 kiilsé személyekkel és mi az, ami nem.

Rudan Janos cst. (25.) felhivja a figyelmet, hogy az el6terjesztés alapvetéen négy fontos testilet
egyuttmdkddeését probalja meg erdsiteni, mely fontos elérelépés. Igyekezzenek a jelenlévék ezt
meglatni a javaslatban.

Tobbektdl elhangzik, hogy amennyiben tisztazott a lelki kozosségekben a helyettesités rendje, azaz
a sajat ugyrendjuk, akkor az valaszt ad arra, hogy akadalyoztatas esetén személy szerint ki lesz az
elnok helyett delegalt személy az OE lésein.
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Kriszbacher Gerg6 cst. (217.) ismerteti a szavazds rendjét a kérdésben, miszerint a modositd
javaslatrdl elébb sziiletik dontés. Amennyiben az nem nyer kelld mértékl tamogatast, az eredeti
eléterjesztés kerll szavazasra.

Az alabbi ASZ mddositd javaslat nem kertilt elfogadasra:

44. § (8) Az orszdgos elnckség évente legaldbb hatszor lilésezik. Az orszdgos elndkség
liléseire meghivot kapnak és tandcskozdsi joggal részt vehetnek
a) a lelki kézosségek elndkei, akaddlyoztatdsuk eseten a lelki kbzosség dltal delegdlt
szolgdlatteva,
b) az Orszdgos Tandcs elndke,
¢) a Feliigyeld Bizottsdg tagjai.

(20 igen / 43 nem / 12 tartdzkodas)

Mandatumszam: 75

OKGY 2023.05.13./12. Az Orszagos Kuldottgyllés ugy hataroz, hogy az MCSSZ
Alapszabalyat az alabbiak szerint mddositja:
44§ (8) Az orszagos elntkség évente legalabb hatszor Ulésezik. Az orszagos elndkség
Uléseire meghivét kapnak és tanacskozasi joggal részt vehetnek

a) a lelki kozosségek elndkei,

b) az Orszagos Tanacs elnoke,

c) a Felligyel6 Bizottsag tagjai.

(61 igen / 8 nem / 4 tartézkodas)

Mandatumszam: 75

Ezt kdvetden Szalay Gergely Andras csst. (2.) ismerteti inditvanyat. Az utolsé javaslat igazabdl
mar targytalan, mert arrol sziletett dontés korabban, de nem probléma, hogy benne marad, hiszen
ez kotelez6 erGvel nem bir.

A szavazas eredményeként az alabbi hatarozat szlletett:

OKGY 2023.05.13./13. Az Orszagos Kuldottgydlés megerdsiti az MCSSZ hatalyos
Alapszabdlyaban foglaltakat: a személyes hit és a vallasos nevelés a cserkészet egyik
alappillére, mely nem képzelhetd el a keresztény egyhdzakkal vald szoros egylttmikodés
nélkal

Ezért az Orszagos Klldottgydlés utasitja az Orszagos Elnokséget, hogy az Orszagos Tanacs
kdzremuikodésével legkésdbb a 2023. decemberi rendkivili kildottgydlésig dolgozzon ki egy
javaslatcsomagot az egyhdzakkal valo egyilttmukodés jelenleginél is szorosabba tételére.

Ezen javaslatcsomag szamdra az Orszagos Kuildottgydlés tobbek kozott az alabbi

szempontokat hatarozza meg:

e Az egyhazi jogi személy fenntartok - akar maguk kozul valasztott kuldottek utjan -
kapjanak szavazati jogot az Orszagos Kildottgydlésben.

e A javaslat 6rizze meg az Orszagos Kuldottgy(lilées muikodeésenek demokratikussagat,
biztositsa, hogy minden kortlmény kozott a valasztott természetes személy feln6tt tag
kildottek rendelkezzenek a szavazatok tobbségével.

e A javaslat az okumenizmus jegyében Ugyeljen a kilonbozé egyhazak, felekezetek
aranyos és igazsagos keépviseletére.

e A javaslatcsomag térjen ki azon helyzet rendezésére, ha egy cserkészcsapathoz tobb
egyhazi jogi személy fenntartd kapcsolddik.
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Jelen hatarozat elfogadasaval az Orszagos Kildottgy(ilés megerdsiti az Orszagos Elnckség
jogat arra, hogy a kulonb6z6é egyhazak keépviselGivel - kilondsen ezen hatarozatban
foglaltak teljesitésére - kdzvetlenil targyalasokat folytathasson.

Jelen hatarozat elfogadasaval az Orszagos Kiildéttgyllés halajat fejezi ki a magyar
egyhazak - igy kiléndésen Magyar Katolikus Egyhaz - részére a szdvetség és csapatainak
tamogatasaért. Bizunk abban, hogy a mostani alapokra épitkezve, a cserkészetben aktiv
gyermekek vallasi és erkolcsi nevelése terén tovabb tudjuk erésiteni az egytttmUiikodésiinket,
ezzel segitve 6ket az Isten felé vald novekedésben.

(39 igen / 14 nem / 10 tartdzkodas)

Mandatumszam: 75

— EBEDSZUNET -

5. Beszamold a Feliigyel6 Bizottsag 2022. évi munkajarol

Kriszbacher Gergd cst. (217.) a szinetet kovetéen megallapitja, hogy az Ulés tovabbra is
hatarozatkeéses. Elmondja, hogy a Felligyel6bizottsag részer6l mintegy 13.00 oraig tudott jelen lenni
Tarnok Nandor tag, de aztan el kellett mennie, igy az esetleges kérdéseket kozvetlenil a Bizottsag
felé fogjuk tudni megkildeni, most nincsenek jelen a tagok. Kovacs Adorjan hozzaflzi, hogy
amennyiben tud, szivesen valaszol kérdésekre.

Lodsz Maté csst. (10.) megkérdezi, hogy mit jelent a beszamoldban, hogy ,Az FB részérél felmerdlt
az alapos gyanuja, hogy a 2022-es évben a pénzkezelési szabalyzat megsértésre kerdlt, igy kérte
az OE-t egy err6l sz6lo beszamolo elkészitésére.”?

Pélya Viktor cst. (47.) értelmezése szerint ez arra vonatkozik, hogy a pénziigyi beszamolé nem
lett kész hataridére. Ennek oka, hogy a kertletek részérél nem érkeztek meg a szamlak idében.

Kriszbacher Gergd cst. (217.) kiemeli, hogy itt a 2022-es évben tortént szabdlysértésrél ir az FB.

Pdlya Viktor cst. (47.) igen, a szamlaknak a 2022-es évben kellett volna megérkeznie a kdzpontba,
hogy idén majus 31-ig elkésziljon és benyujtasre kerdljén. Itt gondolom, hogy feltételezik, hogy
megsertésre kerllt a pénzkezelési szabalyzat, de nem tudom, hogy ez mit jelent. Nem tudom, mi a
hattere, magam is masfél nappal ezel6tt olvastam.

Lo6sz Maté csst. (10.) Ugyanehhez kapcsoldéddan az all a beszamoldban, hogy az FB szamara a
kért dokumentumok, a fékényvi kivonat, a bankszamlakimutatasok nem lettek elkildve. Esetleg ez
is emiatt lehetett?

Horvath-Seidel Enikd pénzligyi vezet6 valaszaban elmondija, hogy tovabbitottak a kdnyveldiroda
felé az FB kérését, hiszen meg kell vizsgalniuk a beszamold elfogadasa el6tt. Az iroda valasza az
volt, hogy abban az allapotban, ahogy akkor tartott a beszamold, nem szivesen adnak ki, mert
szakmailag még nem tartanak ott vele. Ennek ellenére megkildték a meglévé anyagokat,
megkaptak minden konyvi kimutatast két-harom héttel ezel6tt. Folyamataban, ahogy készil a
tovabbi beszamold, meg is fogjak kapni a tobbivel egyditt.

Rudan Janos cst. (25.) ugy latja, hogy sok munkat végzett el az FB és sok kéréstik volt az orszagos
és a pénzigyi vezetés felé. Tobb allitas szerepel benne, hogy mi talalt meghallgatasra és mi az ami
nem. Kérdezi, hogy mikent értékelik az OE-FB egytttm(ikddeést? Mit terveznek fejleszteni azon, hogy
meg jobb legyen?
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Csortan-Szilagyi Gyorgy csst. (1026.) Elengedhetetlen, hogy az MCSSZ egy elérhetd, aktiv
fellgyeldbizottsaga legyen. Szamunkra ez fontos, ezért is jo, hogy elfogadasra kerilt az eléz6
hatarozat, mely megfeleld iranyba visz. Az FB-vel tobbet kellene beszélniink személyesen és online
formaban, ugyanis sokszor voltak nekik is kéréseik, melyekre igyekeztiink valaszolni, ugyanigy
neklnk is voltak leveleink, megkereséseink, melyekre nem kaptunk idében valaszt. Példaul a kilsé
vizsgalati anyag, melyet az OT elkezdett feldolgozni, ill. a Szamvizsgald Bizottsagban is valaki mar
megkapta. Ehhez egy titoktartasi nyilatkozatot kellett alairmi a vizsgalatot végzé Ugyvédi iroda
javaslatara. Az FB részére szerették volna eljuttatni, de nem sikertilt, mert a nyilatkozatban szerepl6
kotbér 6sszeget (amit a titoktartasi kotelezettség megsértése esetén kellene fizetni) nem tartottak
elfogadhaténak. Az (gyvédi iroda azt javasolta az OE-nek, hogy fogalmazzak at aszerint a
nyilatkozatot, hogy ha olyan megallapitast talalnak, akkor a megfeleld belsé szerv felé
tovabbithatjak az informaciét. De pl. erre a mai napig nem kapott valaszt az OE, igy ez nem oldddott
meg. Sajnalom, hogy ez nem valdsult meg. Fontos volna, hogy ha heti-havi megbeszélés, talalkozo
volna, melynek soran konkrétabban ralatnak konkrét kérdésekre, folyamatokra. Ezen a téren volna
mit és szlikséges is a fejlesztés. De példaul 2021 6szén és azt kdvetden rendkivil aktiv munkat
végeztek, mely rendkivil sokat segitett. Bizom benne, hogy a megszavazott hatarozat fényében ez
a kapcsolat jelent6sen javulni fog még.

Pélya Viktor cst. (47.) hozzateszi, hogy az elmult idészakban szamtalan médon kereste az iroda,
hogy miként lehetne tobb személyes talalkozo, de latszik, hogy dnkéntesként ennyi energiat nehéz
volna beletenni, ami értheté. A szandék mindenképp érezhetd, ami jo.

Tarjanyi Huba csst. (10.) Szamara kodos ez a beszamold, nagyon azt sejteti, hogy valami nagyon
nincs rendben. Az az igéret tortént, hogy a 2021-es év lezarasat kovetden jol vezeti a kdzpont az
MCSSZ pénziigyi vezetését. Feltenné az FB felé a kérdést, hogy ezt most veszélyesnek latjak-e, de
mivel erre most nincs lehetdség, az OE-t kérdezi, hogy meg tudjak-e erdsiteni, hogy minden szabaly
betartasra megtorténik, minden pénziigyi dolog rendesen kertil vezetésre?

Imre Sandor cst. (2.) valaszaban elmondja, hogy nem 6k hatan vallaltak, hogy rendben tartjak a
Cserkészszovetség pénzligyeit, hanem igy, egyltt a tagokkal vallaltak, hogy rendben tartjak.
Amennyiben idében nem érkeznek meg a csapatoktdl, keriletektdl a szamlak, akkor fejreallva sem
lehet teljesiteni a torvényi elGirasokat. Ezt a felel6sséget mindenki vigye magaval haza és képviselje
azt, hogy egydutt tudjuk a pénzligyeinket rendben tartani. Lehetéségekhez mérten minden rendben
van e téren, nincs semmi olyan dolog, amitél a hattérben tartani kellene. Hatarid6 csuszasok vannak.

Csortan-Szilagyi Gyérgy csst. (1026.) kérdésre valaszolva elmondja, hogy nehéz olyan énkéntes
szakembereket talalni, akik tudnak sok mindségi idét szanni arra, hogy megfelel6 mélységben
atlassak a Szovetseég pénzlgyi folyamatait és errdl folyamatosan visszajelzést adjanak felénk. Akik
jelenleg vannak, rengeteg aldozatot hoznak ezért, mar most is. Fontos, hogy mindezen emberekt6l
felelésséget is varunk. Ha ez nem mUikddik dnkéntes alapon, kénytelenek vagyunk medgfizetni. Mas
szervezeteknél az FB tagjai magasan fizetett tisztségviseldk. Vessik ezt 6ssze azzal, hogy itt
onkéntesen végzik ugyanezt szakemberek. A Szamvizsgalo Bizottsag feldllasa utana még jobb lesz
a szakmai tamogatottsag. Raadasul most készillink a Jogi Bizottsagot is kibdviteni.

A hataridék betartasa és a kommunikacio erdsitése az, amit haza kellene vinni. Tovabba azt, hogy a
nemrég veégbevitt pénzligyi fordulat megvaldsitdasa minden szinten nagyon nehéz, ugyanakkor
ennyire nem volt atlathato a rendszer mint most. Ehhez a folyamathoz id6 kell, ennek ara van, mely
tanuldpénzt most fizetlink. Fontos, hogy ez nem probléma, mert kezdiink kimaszni a godorbdl.

Kriszbacher Gergé cst. (217.) az alabbi javaslatot szavazdsra bocsatja, annak lehetséges
kimenetelére vonatkozo tajékoztatas mellett.
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OKGY 2023.05.13./14. Az Orszagos Kuldottgyllés a Felligyelébizottsag 2022. évre szdld
beszamoldjat elfogadja.

(68 igen / 3 nem / 3 tartézkodas)

Mandatumszam: 74

6. Az Orszagos Elnékség 2022. évi munkajardl szolé beszamoléja

Kovacs Adorjan csst. (412.), majd a tobbi orszdgos elnokségi tag prezentacié keretében
osszefoglalja és roviden kiegésziti a korabban kikiildott éves beszamolot. A prezentacid didi a
jegyzékonyv mellékletét keépezik.

Tovabbra is fontos az OE szamara a Szovetség sokszinlisége, egymastdl vald tanulds, a kilsé
kapcsolatok keresése és apoldsa, valamint a cserkészkozosség megélése, erésitése. Ennek fényében
a tisztségviseldi elfogado nyilatkozat kibdvitésre keril majd.

Tobb megerésitd visszajelzés érkezik sziil6ktol. Fontos a biztonsagos egylttmUkddeés és a pénzigyi
stabilitas, de még inkabb 6nmagunk és a rank bizott gyermekek megvédése. Fontos, hogy legyen
elfogadott nevelési programunk, melyet rendszeresen felil kell vizsgalni. Ennek mentén tébb
alapelvet fogalmaztak meq. Kérés, hogy mindenki olvassa el a WOSM altal kiadott RAP-ot. A
megujitott nevelési programot szeretnék november végén az OKGY elé tarni. A folyamat nagyon
hosszu lesz, mintegy kétszer masfél év. A vezetéképzések jol mikodnek.

A felhatalmazasok rendszere er6sodott, ennek fenntartasa sok idét és energiat igényel. Orszagos
szervezeti szint megerdsitése sziikséges. Kdszonet illeti a szakvezetéket munkajukeért.

Tovabbra is fontos a gyermekvédelem. Orém, hogy a mozgalom szerepldiben felmeril egyes
helyzetekben a kérdés, hogy gyermekvédelmi szempontbdl jelentds-e.

Tobb akadaly, nehézség és nagy feladat all a Szdvetség elétt, kiilsd és belsé nehézségek, kihivasok
egyarant. Nehéz beinditani egy gépezetet, mely a kiuthoz vezet, de beindult mar és bar hosszu az
ut, nem reménytelen. A kdzponti alapmukddés stabilitasa rendkivili jelentdségli, de a mindségi
mozgalmi munka is kell, hogy folytatodjon. A harmadik legfontosabb szempont, hogy az elndkségi
ciklus végére eltlinjon a szervezet addssaga, eszerint kerliljon az atadasra. Ehhez nagyfoku
onallésagra van szikség, az alapmukoédést magunknak kell megoldani. A fegyelem és hataridék
tartasa jelentds szempont. Kell, hogy egymast seqitsiik az egyes régiok kozoétt, fontos a szolidaritas.
Szeretnének egy olyan keretrendszert kialakitani, melyen keresztil sikerll sajat bevételre szert
tenni, mely segit akar a tagdijhoz, taborhoz. Diakmunkat igyekszik keresni a kdzpont a cserkészek
szamara, varhatoan diakszovetkezeten keresztiil.

Eperjesi Levente csst. (1002.) részér6l kérdés érkezik a Szdvetseg vallalkozasi tevékenységei
feldl. Erre egy késdbbi napirendi pont kapcsan tér vissza az OE.

Dauner Agoston csst. (205.) észrevételezi, hogy tébb alkalommal fordul el8, hogy késve, utolsé
pillanatban értesil a tagsag jelentés dontéseket igényld kérdésekrdl, helyzetekrél. Kéri, hogy a
jovoben erre jobban figyeljenek, tobb id6t engedve a dontéshozoknak, akar a levelezélistan elkildott
kérdések altal.

Csortan-Szilagyi Gyorgy csst. (1026.) valaszaban elmondja, hogy ezen a téren folyamatos
fejlédés mutatkozik, azon vannak, hogy ez a jovében is javuljon.
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Az elnokség tagjai megkdszonik a jelzést, egyben biztatjdk a tagokat, hogy batran
kezdemeényezzenek e téren kommunikaciét az OE és az OKGY tagok felé is.

OKGY 2023.05.13./15. Az Orszagos Kuldottgyllés az Orszagos Elnokség 2022. évre szold
beszamoldjat elfogadja.

(65 igen/ 1 nem /5 tartézkodas)

Mandatumszam: 73

7. A 2022. évi kozhasznusagi jelentés és mellékletei (pénziigyi, szamviteli
beszamold)

Horvath-Seidel Eniké pénzigyi vezetdé a 2022-es pénzigyi beszamoldé kapcsan harom
szemszogbdl vilagitja meg azt. Egyrészt, hogy milyen folyamatok el6zték meg annak elkészitését,
mi volt a terv és ez hogyan valoésult meg? Masrészt hol tartunk most, mi hianyzik még? Mi lesz a
beszamold beadasanak idépontja? Harmadrészt, hogy mik a jovOvel kapcsolatos tennivalok,
tanulsagok és iranyok?

A beszamolohoz készitett prezentdacio didi a jegyzékonyv mellékletét képezi.

Az ugyvezetSkkel folytatott megbeszélések, az un. UGYvezetéi ESték alkalmaval kerilt
megfogalmazasra és elmagyarazasra, hogy a kozpont felé milyen modon kell feldolgozni és
elkdldeni tavaly novembertél a szamlakat ahhoz, hogy a konyveld iroda fel tudja dolgozni azokat,
elkésziilhessen id6ben a pénziigyi év zarasa és a beszamolo.

Sajnos, ha egy-két kerlilet nem eszerint és nem hataridében végzi ezt a feladatot, a tébbi hidba
végez vele, 6sszességében nem juthat a konyveld iroda a végére. A leltarak egy, a szamlak keriletek
altali feldolgozasa és elkildése kapcsan voltak, akik harom hdénapot is csusztak. Természetesen ez
nem mindegyikre igaz. Alapvetéen marcius végére tervezték a beszamold elkészitését. Most az
latszik, hogy kb. 2-3 hetet fog csuszni annak beadasa. Ennek nem lesz negativ hatasa a Szovetségre.

Megkdszoni mindazon kerliletek, vezetéképzések pénzligyeseinek munkajat, akik segitik a kozponti
feladatok elvégzését. Ez egy kozds munka. Bizik abban, hogy jovére mar joval a hataridé eldtt
elkészll a beszamold, mert minden bizonylat idében feldolgozasra és megkildésre kertil minden
terdletrdl.

A jovében negyedévenként lesznek egyeztetések a haladas kapcsan az érintettekkel, hogy ilyen
csuszas ne fordulhasson elé.

Kérdés érkezik arra, hogy mely kertletek késtek el a bizonylatok feldolgozasaval és megkulldésével?
- arra tekintettel, hogy ez kézos felelésség, haza kell vinni az informaciot, figyelmeztetést.

Kovacs Adorjan csst. (412.) elmondja, hogy itt a kdzos felel6sség a lényeg, mindenkinek haza kell
vinnie, hogy a jévében nagyobb odafigyeléssel kell lenni ezen feladatok elvégzésére.

Az érintett kerlletek kildotteit kiilon is tajékoztatni fogjak.
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8. Beszamold az Etikai Bizottsagok 2022. évi munkajaral

Kriszbacher Gerg6 cst. (217.) tajékoztatja a jelenlévéket, hogy az elséfoku bizottsagbdl senki
nincs jelen, a masodfokrol Zelliger Erzsébet igen. Hozza lehet esetleges kérdést intézni a
beszamoldhoz kapcsolddoan.

Szalay Gergely Andras csst. (2.) érommel latja, hogy egy ilyen nagylétszamu szervezetben
ennyire csekély etikai Gigy van, szinte semmi. Felmerdlt benne a kérdés, hogy ennek oka esetleg nem
abban rejlik-e, hogy elsikkadnak, nem kerlilnek napvilagra tgyek? Van-e barmi maddszer, otlet,
gyakorlat arra nézve, hogy ezt monitorozzak?

Zelliger Erzsébet csst. (148.) vdlaszaban elmondja, hogy hozzdjuk valéban csak ennyi tigy jut fel.

A napirend targyaldsa soran az alabbi hatarozatok szllettek:

OKGY 2023.05.13./16. Az Orszagos Kuldottgyllés az Els6foku Etikai Bizottsag 2022. évre
sz0lo beszamolojat elfogadja.

(55igen /5 nem/ 12 tartézkodas)

Mandatumszam: 73

OKGY 2023.05.13./17. Az Orszagos Kuldottgydlés a Masodfoku Etikai Bizottsag 2022. évre
sz0lo beszamolojat elfogadja.

(62 igen / 3 nem / 7 tartézkodas)

Mandatumszam: 73

9. Beszamold a Jogi Bizottsag 2022. évi munkajardl

Kriszbacher Gergd cst. (217.) tajékoztatja a jelenlévéket, hogy a Bizottsag jelenlegi formdjaban
mukaodéskeéptelen, ilyenforman a tavalyi év tevékenységérdl tudtak beszamolni. Ennek elfogadasarol
tudunk szavazni.

OKGY 2023.05.13./18. Az Orszagos Kuldottgyllés a Jogi Bizottsag 2022. évre szold
beszamoldjat elfogadja.

(54 igen / 9 nem / 9 tartézkodas)

Mandatumszam: 73
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10. Beszamold a Szamvizsgald Bizottsag 2022. évi munkajarol

Kecskés Csaba csst. (1106.) Rovid idészak tevékenységérdl kell beszamolni, ugyanakkor nagyon
sulyos id6szakot érintett az a munka, amit ez lefed. Konkrétan tavaly decemberben késziilt el és
kerilt elfogadasra a 2021. év pénzugyi beszamoldja. A 2023. évre vonatkozo tervekrdl szivesen
beszél, de inkabb felmerild kérdésekre valaszolna.

A Bizottsag harom fébél all, Tabajdi Marton segiti még munkajukat, de 6rommel és szivesen varnak
és fogadnak tovabbi tagokat a csapatba. Az 6nkéntes feladatvégzés és leterheltség miatt ez igazan
fontos.

Zawadowski Adam Gabor csst. (148.) szintén bemutatkozik, mert lequtébb nem volt jelen az
Ulésen. Szorosan egyttt dolgoznak az Orszagos Elnokséggel, ami részikrél nyilvan nagyon unalmas,
hiszen alapvetéen gyerekekkel szeretnének és kellene foglalkozni nektink, de ezek a dolgok sajnos
ugyanugy elengedhetetlendil fontosak a szervezet szempontjabol.

Lo6sz Maté csst. (10.) emliti, hogy a beszamoldban olyan tervek szerepelnek, miszerint a
cserkészek pénzigyi tudatossagra nevelésében részt vennének workshopok stb. keretében. Ezt
nagyon Udvdzli, szeretne élni ilyen lehetéséggel. E téren mi varhato?

Kecskés Csaba csst. (1106.) 2023-ban szeretnék elkezdeni ezt a folyamatot, de ez biztosan egy
hosszutavu tevékenység lesz. Tavlati tervként abban is gondolkodunk, hogy egy kozponti
szolgaltatasként jelenne meg a csapatok pénziigyi adminisztracidja, pénzligyi szabdlyozasa. Ezt a
tagdij fedezné, nem kellene csapatszinten kilon fizetni konyvelést stb.

OKGY 2023.05.13./19. Az Orszagos Kuldottgytilés az Orszagos Elnokség 2022. évre sz6lo
beszamoldjat elfogadja.

(65 igen/ 1 nem /5 tartézkodas)

Mandatumszam: 74

11. A Magyar Cserkészszovetség szovetségi igazgatdjanak tajékoztatdja az
orszagos iroda munkajarol

Pélya Viktor cst. (47.) roviden Osszefoglalia a kozponti iroda altal végzett szamtalan
tevékenységet. A tajékoztatot kisérd prezentacié didi a jegyzékonyv mellékletét képezik.

Az iroda alapvet6en az orszagos elnokség és a szervezet miikodését igyekszik kiszolgalni, ahogy az
Alapszabaly is rendelkezik.

Tobb csapat dolgozik irodai munkatarskeént. Egyik a UAct projekt keretében a menekiilt gyermekekkel
foglalkoznak. A tobbi projektes szakmai munkatars a tobbi projekt megvaldsitasaval,
menedzsmentjével foglalkozik. A kommunikaciés vezeté grafikus munkatarsaval egyitt a
kommunikacioért felel. A pénziigyi vezetd harom pénziigyi munkatars segitségével dolgozik, Tamas
titkarsagvezetéként, tovabbi egy munkatars pedig szlilési szabadsagrél visszatérve segit
részmunkaban a forrasteremtésben. Jelenleg mindenki valamely projekt altal finanszirozott. Minden
munkatars joval tobbet dolgozik, mint a munkaszerzédés szerint kellene, azaz sok onkéntes
munkaveégzeés kapcsolodik végzett feladataikhoz. Ezzel egyltt a munkatarsak bérének 10%-a
visszatartasra kerll, és azt a részt csak akkor kapjak meg, ha id6szakokra kijeldlt feladatokat
maradéktalanul elvégzik.
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Sok kimutatas készll az egyes munkavégzésekrél, a e-mailek, postan érkez6 levelek, egyéb
megkeresések és telefonhivasok szamardl. A mozgalom részérdl érkezd igények, oOtletek és
kezdeményezések 6sszefogasat is az iroda végzi. Uzemeltetés - rendrakas - karbantartas és egyéb
teenddk szerint kerlilnek osztalyozasra az irodai feladatok, eszerint keril kimutatasra az ezekre
forditott idéraforditas és a bérek aranya.

Tobb projekt és palyazat futott az elmult idészakban. Ami palyazat megvaldsitasat onkéntesekre
biztunk, nem sikerilt megvalositani, de az elszamolas ett6l még az irodara harul.

A kért transzparencia szintén rengeteg id6t és energiat vesz igénybe. Viszont az OKGY utdn évi
harom-négy olyan alkalmat szerveziink négy f6é tertletrél, melynek soran az informacidkat
megoszthatjuk, ugyanakkor egymas inspiralasara is alkalmas lehet.

Vidovich Kalman kérdésére elmondja, hogy mely projekt mikor zarul az év soran. UAct projekt
majusban, a BGA tdmogatas augusztus végén, az EKF egy jelképes dolog, egy 16 6ras munkavallalo
munkaidejét fedi le. Tovabbi projekteken és kormanyzati tamogatasok elnyerésén dolgozunk.

12. Tajékoztatdo a Szovetség altal részben vagy egészben tulajdonolt
gazdasagi tarsasagok eredmény-kimutatasairdl

Sz6rad El6d cst. (118.) ismerteti az Cserkészingatlanok Nonprofit Kft. és a SCOUTMASTER Kft.
tavaly évi miikodését. Harom helyszint (izemeltet az elébbi tarsasag, utobbi jelenleg alvd cégként
stagnal. A tajékoztatdt prezentacié kiséri.

Ismertetésre kerlilnek az eredmények és az azt befolyasold kiils6 és belsd kérilmények egyarant
(Covid, rezsi, MCSSZ kolcson stb.).

Ismerteti a Scoutevent tevékenységét, mely markat szintén 6k fejlesztették. Tobb szolgdltatas
fejlesztése révén igyekeznek a forgalmat fellenditeni. CRM rendszert hasznalnak, bankkartyds
fizetés lehetséges naluk, digitalis alairassal szerzédnek tigyfelekkel.

Szerencsére sikerilt erésen tullépni a tavalyi évre tervezett bevételt. Alapvetéen az latszik, hogy
mostanra sikerilt a vallalkozast normalisan beinditani. Abban reménykednek, hogy ez a fejlédési
irany megmarad és egyre jobb eredményeket sikertl elémni.

Kilonboz6 diagramok kerililnek bemutatasra a kihasznaltsag, eredményesség kapcsan. Egy komoly
fafelmérés zajlott, az a terv, hogy facsemetéket lehet majd 6rokbe fogadni.

A CSINP az MCSSZ kapcsolt vallalkozasa, emiatt az Gzemeltetésért vagy bérletért dijat kell fizetnie
a Szovetségnek mint tulajdonos részére. Epp nemrég, a transzferdr megallapitdsa kapcsan — amit
szintén kilsé cég végez - keril kidolgozasra az a mdd, szerzédés, mely térvényes lehetéséget
biztosit arra, hogy bevételhez jusson a sajat cége altal a Szovetség. A jovében erre mindenképpen
épiteni szeretne az MCSSZ. Igazabdl kotelessége is a hasznositasi jogot kompenzalni a tulajdonos
felé.

Csortan-Szilagyi Gyérgy csst. (1026.) hozzateszi, hogy ez fontos bevétel, de semmiképpen nem
erre szeretnék alapozni a Szovetség stabil pénzligyi alapjat. A tagdij képezi azt.

Surjan Balazs csst. (442.) elhangzott, hogy hianypdtlas a 120 millié forint, az is hogy novekvé
utemben emelkedik az eredmeény. Hogy latjatok, mekkora 6sszegre lehet szamitani a jév6ben?

Pdlya Viktor cst. (47.) épp azt a mértéket probaljak kilsé tanacsado altal meghatarozni, hogy
milyen aranyu legyen az MCSSZ felé fizetendd dij. A gazdasagi bizonytalansag is befolydsolo
tényezd, de ennek az aranyszamnak a meghatarozasa épp folyamatban van.
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Kecskés Csaba csst. (1106.) kiemeli, hogy a transzferar szamitas torvényi kotelezettség, nem egy
Ugyes mddszer a pénz kimozgatasdra. A kapcsolt vallalkozasok, szervezetek miatt van sziikség
transzferarszamitasra, valamint a mar elhangzott tandcsadodi levélre. Hosszutavu cél, hogy az
0sszes ingatlanra vonatkozd értékcsokkenési kimutatds, ingatlan értéke és a maradvanydsszeg
alapjan kiszamithato lesz szamukra, hogy mekkora az a megtérilési 6sszeg, amire sziiksége van a
CSINP-ben ahhoz, hogy ezen ingatlanok ne amortizalédjanak nullara. Ez hajt leginkabb benniinket,
azzal, hogy az ingatlanok hosszutavon bevételt biztositsanak.

Sz6rad El6d cst. (118.) elmondija, hogy a Lechner-projekt kapcsan a per lezarult, a projekt is —
jelenleg elszamolds alatt van -, érvényes épitési engedéllyel rendelkeziink mindharom helyszinre. A
per kapcsan az megallapitasra kerdlt, hogy a megalkotott program nem okozott volna kdrnyezeti
karosodast. Ennek ellenkezdjét a birésag nem latta indokoltnak. A kapcsolédd anyagok meg lettek
kildve az OE, az FB és a SZB felé. Egyelére az OT és az OKGY felé nem.

Kérdésre elmondja meég, hogy az alvé statuszid SCOUTMASTER Kft. rendelkezik minimalis
koltségekkel, de megéri megtartani ahhoz képest, ha esetleg Ujra alapitanank a céget. Jelenleg &
onkéntes Ugyvezetdje.

A CSINP valamennyi munkavallaldjat a céq fizeti, ez egylttmikddés most sziiletett meg az MCSSZ-
szel, melyben egy CSINP-en beldli Uj Gizletag alakul. Ennek keretében fog tudni munkaerét atvenni
a Szovetségtoél a cég. Egyetlen személyrdl van szo, de 6 a cégnél fog dolgozni ténylegesen is.

Kriszbacher Gerg6 cst. (217.) megkodszoni Szérad Elédnek a tajékoztatot.

13. Tajékoztatd a Magyar Cserkészszovetség lelki kozosségeinek 2022. évi
munkajardl

Kriszbacher Gergd cst. (217.) elmondja, hogy az OE beszamoldjanak keretében ismerhették meg
a kuldottek a beszamolokat. Pillanatnyilag a Taborkereszt részérdél van jelen két képviseld, tolik van
alkalmunk kérdezni. Az ICHTHUSZ és Tabort(iz lelki kozosségekbdl most nincs jelen képviseld.

Czinege Andras cst. (2.): A Taborkereszt lelkiségi mozgalomnak is van sajat koltségvetése, melyre
vonatkozo adatokat nem talalt. Az MKPK-val folytatott targyalasokra vonatkozdan szintén nem
taldlt informaciot a beszamoldban. Véguil kérdezi, hogy a Taborkereszt tar-e valamilyen kapcsolatot
a Honi Magyar Cserkészszovetséggel?

Zelliger Erzsébet csst. (148.) valaszaban elmondja, hogy a 200ezer forintos koltségvetési 6sszeg
alapvet6éen az ICCS szamara megy, tagdijként keril befizetésre. Ezen felll Hegyi Laszldé utazott ki
az ICCS konferencidra, de ezzel [ényegében nekik keletkezett plusz kéltséglik a koltségvetésen feldl.
Az érintett teljes 6sszeggel elszamolt a Taborkereszt a Szovetség felé.

Az MKPK-val valé targyalasok azzal kezdédtek meg, hogy az elnokségvalasztaskor kiderilt, hogy a
szabalyzatunk mar régi, ennek megujitasaban az MKPK jogi szakértdje segitett.

A Honi Cserkészszovetséget annyiban tartja szamon a TK, hogy ott is magyar cserkészek vannak,
amennyiben vallasi kérdésben segitségre van sziikséglk, szaktanacsadasban tudnak tamogatast
nyujtani, de mas szinten nincs semmi kapcsolatuk.

Dauner Agoston csst. (205.): A Taborkereszt a papaldtogatas kapcsan is kapott tdmogatast —
Gergely atya korabbi tajékoztatasa szerint —, de err6l szintén nem lehetett olvasni a beszamoldéban.

Kriszbacher Gerg6é cst. (217.) vdlaszaban elmondja, hogy az MKPK a SzOvetség vagy a
Taborkereszt részére nem adott anyagi tamogatast. Egy kuilsd alapitvany kapta ezt a pénzt.

Dauner Agoston csst. (205.) Allaspontja szerint furcsa, hogy egy kiilsé szervezet kapta a
tamogatast, nem a sajat lelkiségi mozgalom vagy kozvetlenil a Szdvetséq.
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14. Tagvalasztas az Etikai Bizottsagba, Feliigyelobizottsagba, Jogi
Bizottsagba, Szamvizsgald Bizottsagba

Barna Janos csst. (14.): Harom jelolt fogadta el a felkérést a Jogi Bizottsagba. Mas bizottsagba
nem sikerUlt egyelére jeloltet allitani. A JB-ba dr. Schlosser Annamaria cs. (14.), dr. Baldzs Viktor cs.
(433.) és Retkes Nandor csst. (144.) jelentkeztek.

Panka kozjegyz6, Nandi idén végez a jogon, Viktor frissen végzett jogdsz. Egyikiik sem tagja mas
cserkészszovetségnek.

Fontos volna, hogy sokan legyenek ebben a bizottsagban.

OKGY 2023.05.13./20. Az Orszagos Klldottgydlés az alabbi tagokat valasztja meg a Jogi
Bizottsag tagjai koze:

o dr. Schlosszer Annamaria cs. (14.) - 73 szavazat
o dr. Balazs Viktor cs. (433.) - 72 szavazat
o Retkes Nandor csst. (144.) - /2 szavazat

Mandatumszam: 73

r'4 r 4

15. Dontés a Magyar Cserkészszovetség 2023/24-es cserkészév tagdijarol

Csortan-Szilagyi Gyorgy csst. (1026.) prezentacid keretében beszél a tagdijemelés
fontossagarol. A prezentacio didi a jegyz6konyv mellékeltét képezik. Par évre visszatekint a
Szovetség helyzetére, hogy honnan indult, illetve, hogy akkor milyen m(ikddési szinteket hataroztak
meg, valamint a kordbbi tagdijkoncepciot ismerteti. Kiemel tobb fejlédési teriiletet, de ramutat arra,
hogy alapvet6en a projektek, palyazatok fedezik mindezeket. A tényleges sajat bevétel, mely a
tagdijbol szarmazik, a WOSM tagdijakon kivil nem sok mindent fedez, ez a rendszer tarthatatlanna
valt, anyagi stabilitast még a minimum mukodés fenntartasara sem biztosit.

Tobb tervre van sziikség a stabilitas megteremtéséhez. A) kilsé tamogatasok szerzése, melynek
alapja a bizalom megerésitése; B) stabil és 6nallo alapmdkddés kialakitdasa sajat, belsé forrasbadl
(muakodesi szintek, feladatok, tagdij). Tobb gondolat elhangzik a részletes elékészité anyagbol.

Az alapvetd feladatok koltségeit tekintve latszik, hogy annak eléteremtése miatt sziikséges a tagdij
osszegének megemelése. Fontos ugyanakkor egymas segitése, nem szabad, nem cél barkit nehéz
anyagi helyzetbe hozni, a raszoruldkat igyekeznek tobb Gtlettel tamogatni (SZJA 1%; alumni tagsag;
didkszovetkezet; szocidlis tamogatas a testvérkedvezmeények tul). Nagyon fontos, hogy minden tag
bekeriljon az ECSET-be, ugyanigy a jelentésbe is. Amennyiben a csapatparancsnok jelzi, hogy a
teljes tagdij raszorultsag miatt nem keril teljes mértékben megfizetésre, célzott adomanyokkal
tamogatasokkal igyekszik segiteni a kozpont, ill. a kerililetek egymast kisegithetik. Lesz olyan kerilet,
ahol ez komoly nehézséget okozhat, de lesznek olyanok is, ahol egyaltalan nem jelent problémat.
Mindenképpen igyekeznek megoldast talalni.

Kriszbacher Gergd cst. (217.) kérdezi, hogy a jelentés mértékl tagdijemelés miatt szamolt-e az
OE létszamcsokkenéssel? A tavaly hatarozatba foglalt, 5 évre lefektetett elveket figyelembe vett-e
az OE?

Csortan-Szilagyi Gyorgy csst. (1026.) igen, ezzel szamoltunk. De amennyiben nem teljesil a
teljes tervezett tagdijbevétel, akkor sem megoldhatatlan a probléma, igy kalkulaltunk.
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Imre Sandor cst. (2.) A masodik kérdésre valaszolva, emiatt hoztak be a kérdéskort ismét az OKGY
elé, mert felismerték, hogy a korabbi elképzelés, ami abban a kdrnyezetben sziiletett, nem tarthato.

Csortan-Szilagyi Gyérgy csst. (1026.) kérdésre valaszolva elmondija, hogy a jovében a tagdij
kerlleteknél maradd része akar keriletenként eltéré is lehet, annak fényében, hogy hol milyen
0sszegbdl fedezhetd a minimum szint. Ezeket a szempontokat a jovében okosan kell felmérni és
mérlegelni. A kerlletek mikodésének bizonyos elemekben hasonlitaniuk kell egymashoz.

Imre Sandor cst. (2.) kérdésre valaszolja, hogy az MCSSZF mUkddése elsédleges célja kell hogy
legyen az MCSSZ-nek. Ebben a szervezetben végre miénk a legnagyobb arany, részvétel. A
szolgaltatas nehezen forintosithatd, nem szerencsés szolgaltatas oldalrél megkozeliteni a Férum
mukodését. A szoros kapcsolattartdas a hataron tuli testvérekkel olyan jelentés dolog, mely
helyzetben nekiink kell odaaddnak lenni. A hozzajarulas létszamaranyos.

Szab6 Péter cst. (1004.) Elmondja, hogy a pénziigyi kulturank alacsony szinten all. A tagdij
meértékének sziikségessége, annak levezetése egyértelmd, érthetd. Attdl fél, hogy a kultdrank nem
engedi meg azt, hogy ilyen gyorsan feldolgozzuk, még akkor sem, ha ez az 6sszeg valojaban nem
olyan sok pénz. Kérdés az, hogy ezt mégis miként tudjuk raszanni arra, amire feltelentl sziikséges:
a szervezeti mikodeésre. A csapat ennél nyilvan joval tobbet szed be és szan a programjaira. Az a
kérdés, hogy ér-e nekink ennyit a szervezet mukodtetése? Illetve ez most olyan mértékl emelés,
hogy ennek elfogaddsara képtelennek érezziik magunkat. A masik, hogy ennek beszedése tul nagy
terhet jelent egy csapatparancsnok szamara. Igazabdl nem is a mérték, hanem a beszedésének
modja a nehéz, arra kellene megoldasokat keressiink. A tagjeloltek tagdijat példaul alapvetéen ki is
huznam.

Kriszbacher Gerg6 cst. (217.) bar egyetért a beszedési technika meghatarozasanak
fontossagaval, de kéri, hogy ne menjlink el ebbe az iranyba, mert félé, hogy tul tagra nyitja a kérdést.

Imre Sandor cst. (2.) mindenképpen foglalkoznak ezzel a kérdéssel, egyeben nyitottak minden
javaslatra, mely a tagdijak beszedésének kdnnyitését szolgalja. Fontos ugyanakkor, hogy ne csak a
parancsnok feje fajjon a beszedés miatt, hanem mindenki egyénileg érezze a megfizetést és
eléteremtés sziikségességét. Ebben fejlédnie kell a cserkészpedagdgianknak.

Elhangzik, hogy kozponti segitségre mindenképp szlikség volna, kommunikacio terén. Kovacs
Adorjan orszagos elnok ezt megerdsiti, igérve, hogy amennyiben ez a tagdijjavaslat tamogatast nyer,
ugy lesz ra lehetéség is, hogy annak kommunikacidjaban segitséget nyujtson az iroda. Ez tervezett
kerlleti és csapatszinten is. Kilonboz6 technikak, mddszerek kerilnek 6sszegytjtésre.

Javaslat érkezik arra is, hogy az el6terjesztett 6sszegnél magasabb tagdij legyen elfogadva azzal,
hogy szocialis alapon eleve egy alacsonyabb 6sszeg is legyen meghatarozva. Valdszin(ileg atlagban
kdnnyebben befolyik a teljes 6sszeg.

Harkay Eszter csst. (51.) észrevételezi, hogy a kertleti mikodések kozétt komoly kilonbségek
vannak. Valahol a maximum mdkddési szint sem teszi lehetévé a tartalékképzést, valahol a
minimumnal is béven benne van pl. Ha nem marad tébb pénz a kerileteknél, még annyival sem,
mint amit fél évvel ezel6tt megszavaztunk, akkor ezek a kis keriletek tényleg csak a minimumot
fogjak tudni adni. Fél, hogy miként gazalkodja ki a kertilet a hianyt. A masik, hogy ha minden évben
kilon kerll meghatdrozasra a magasabb és magasabb tagdij, akkor hogy lehet majd terveznie a
csapatoknak?
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Csortan-Szilagyi Gyérgy csst. (1026.) az ligyvezetdi esteken egyeztetettek szerint az latszik,
hogy a meghatarozott 6sszeg elegendd lesz a kerliletek szamara. Emiatt ez nem fog problémat
okozni a kertileteknek. Az pedig k6zos érdek, hogy a tagdijak beszedésre kerdiljenek.
Szamszerlsitve nem lehet évekkel elére latni, hogy pontosan mennyit kell majd a kovetkezd
cserkészévben fizetni, de reméli, hogy 10%-kal egyik iranyba sem kell valtoztatni a jovoben.
Ugyanakkor fontos, hogy a tagdij mértékér6l minden esetben az OKGY dont.

Pesti Donat csst. (85.) Egyetért azzal, hogy alapvetéen belsé forrasbdl oldjuk meg a
mukodésiinket, de az az elv, hogy a meghatdrozott mUkodési szinteket kifejezetten a tagdijbdl
szeretnénk finanszirozni, az egyelére nagyon mesterségesnek tlnik szamara. Sok egyéb bevételi
forrasunk van, ami szintén tervezhet6, raadasul nagyon komoly, nyolcvanmillid forint feletti tétel a
koltségvetésben. Ha a maganadomanyok lekerllnek, akkor is otvenmillié feletti 6sszegrél
beszélhetlink.

Csortan-Szilagyi Gyoérgy csst. (1026.) Az az elv fontos szamunkra, hogy a kézponti minimum és
a kerileti normal mdkddes sajat eréforrasbol, tagdijbol valdsuljon meg. A kdzponti normal mdkodeést
finanszirozhatja az egyéb kiilsé bevételek 6sszessége.

Az Gzemeltetés és karbantartas szintje jelenleg azért nem elegendd, mert tobb rank maradt feladat,
nehézség megoldasra var, ami mar messze a minimum felett van. Erre nincs onkéntes kapacitas.
Ha elmarad, akkor az a mikodést dsszességében veszélyezteti.

Eperjesi Levente csst. (1002.) a diakszovetkezetekkel vald egylttmUiikddésre kérdez ra. Tovabba
javasolja, hogy a sajat vallalkozasok bevételeire jobban kellene tamaszkodni, a kozponti mdkodést
tekintve.

Imre Sandor cst. (2.) Alapvetéen arra gondoltunk, hogy igyekeznénk megteremteni annak
lehet6segét, hogy ha van szabad kapacitasa cserkészinknek, akkor sajat maguk is képesek legyenek
eléteremteni tagdijukat.

Vidovich Kalman cst. (298.) tobb olyan kdrnyékbeli csapata van, akiknek tébb mint nehéz lesz ez
a mérték. Jo, hogy lesz segitség a kommunikacidban a kézpont részérél, de a helyszinen a
csapatparancsnok all majd a sziilével szemben, neki kell megklizdeni. A sajat cég profitjara sokkal
jobban kellene tamaszkodni, valamint a céges adomanyokat jobban felhajtani.

Imre Sandor cst. (2.) Annak nincs akadalya, hogy ha az adomanyok jobban érkeznek vagy a céglink
tobb profitot termel, akkor természetesen a tagdijak mértékét is lejjebb szallitsuk.

Surjan Baldzs csst. (442.) javasolja, hogy az alumni tagok tagdija ne valjon el ennyire a normal
tagok dijatol. Masik javaslata, hogy tegylk lehetévé a bankkartyds befizetést, talan jobban
biztositana a befizetési hajlanddsagot, raadasul az adomanyportalra belépve a szlilék latnak a tobbi
céladomany-kampanyt is azonnal latja és esetleg tamogatast nyujt oda is.

Imre Sandor cst. (2.) Remélhetéleg az alumni tagoktdl joval toébbet szednek be csapatszinten, és
az ott marado rész lesz az, ami kiseqiti a raszoruld tagokat. A kartyas fizetési modon tovabb
gondolkodunk, ha nem is 6szre, de jovére igyeksziink megteremteni ennek is a lehetéségét.

Cseh Maté 6v. (1903.) szerint komoly esély van arra, hogy bar az egyetlen biztos bevételi
forrasként tekintlink a tagdijra, mégis beindul egy taglétszam csokkenés ennek folytan. Ez kicsit
azzal az elvvel is szembe megy, miszerint az egyik legfontosabb, hogy a leheté legtébb helyre
eljusson a cserkészet, az értékeit minden gyerekkel megismertesse. A tamogatasi rendszerre, annak
kidolgozasara viszont majd a jovében ker(l sor.

Csortan-Szilagyi Gyorgy csst. (1026.) Az az elv fontos, amit a hatarozati javaslat tartalmaz. Hogy
miként fogunk tudni 6sszefogni ennek el6teremtésében, azt még kitaldljuk, latni fogjuk, hogy
mukoddéképes-e. Erre garanciat nem fogunk tudni vallalni. Az is latni kell, hogy jelentés mértékd
addssagot is kezelnlnk kell.
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Zékany Daniel csst. (1406.) ellentmondast vél abban, hogy egyfeldl a torvényi megfelelés alapjan
lévd minimum szintrél beszéllink, mely alapjan az MCSSZ mdkaddni tud, ugyanakkor elhangzott, hogy
ha nem meqgyiink e folé, a normal mikddési szintre, akkor a Szovetség mukodésképtelen lesz.

A cserkészkalap” kezdeményezés nagyon jo, szerinte ebbe kellene tébb energiat forditani.
NépszerUsiteni kellene, talan tobbet jelentene, mint az a kommunikacios segitség, amit majd az
iroda nyujt a magasabb tagdij beszedéséhez. A novelt tagdijat nem latja ilyen forman biztos bevételi
forrasnak.

Pélya Viktor cst. (47.) valaszaban elmondja, hogy ennek oka az imént elhangzott nagy addssag,
mellyel szintén szamolni kell. Jelenleg nincs békeidé. A torvényi minimum békeidében megfelel6
lehet. Most ennél tobbet kell beletegyen a tagsag.

Két éve elkezdett kialakitani egy cserkészvallalkozéi kort, jelenleg kb. 30 férél beszélhetiink. Ok
viszonylag szivesen segitik az MCSSZ mukodését, mert ismerik, ralatnak a mikodésére. De ennek
megtérilési rataja nagyon alacsony.

Rudan Janos cst. (25.) szerint a kiszamithatatlan kilsé kértilmények (COVID, rezsi) miatt veszélyes
arra épiteni, hogy télink fliggetlen, piaci alapokon mukodd cég stabil alapon fog eredményeket
hozni. A tagdij az egyetlen olyan pénzforras, ami csak a mi elhatarozasunktol fligg, minden masban
csak reménykedhet a Szévetség. Eszerint kell felvallalnunk a felel6sséget és feltenniink magunkank
a kérdést, hogy miért nehéz elfogadni azt, hogy a cserkészmunkanak anyagi kiszobe is van?
Szamtalan egyéb kiiszdbot elfogadunk: legyiink vallasosak, tegyik ide a figyelminket, tiirelmuinket,
munkankat, idénket. Sokaknak mondjuk, hogy ha ezeket a kiiszoboket nem tudja meglépni, akkor
sajnos nem tud cserkésszé valni, a kdzésségiink tagja legyen. Ugy kell gondolkodnunk, hogy kozés
er6forrasaink vannak. A pénziink csak az egyik eréforras ebbdl. Miért féllink kimondani, hogy nem
csak a gyerekek idejét, figyelmét és a szul6k tirelmeét keérjik, hanem anyagiakat is? Miért kitlintetett
szamunkra a pénz? Nagyon fontos szempont, hogy lehetnek olyan csaladok és kozdsségek, ahol ez
komoly nehézségekbe tkozik. Erre kozosen kell megoldast talaljunk. Nem jé mindenkit arra a szintre
lehtizni, ahol a legraszorultabb testvériink szamara is elfogadhaté a tagdij mértéke. A cél az volna,
hogy ezeket a cserkészeket felhizzuk oda, hogy szamukra is megfizethetd legyen ez a dij. Ki kell
tudjuk potolni azt, amit a raszoruldk nem tudnak hozzatenni. Igyekezziink a vilagbdél szamunkra
tamogatokat gydjteni! De miért gondoljuk, hogy ha mi magunk nem vagyunk hajlanddak adni a
Szovetsegnek, akkor majd valaki mas - helyettlink — ad nekiink? Mi vagyunk a legelkotelezettebbek.

Czettele Gy6z6 cst. (1106.) egy lelkész példajat hozza a testiilet elé, aki egy prostitualtmentd
szolgalatot hozott létre, de mindent tdmogatasokbdl oldott meg. Kb. 10-15 éve évi harmincmillié
forintot gyUjtott 6ssze adomanyok révén. Ennek technikdjat igyekezett atadni egy képzés keretében.
Ez a tudas tehat megvan. Egyik érdekes példa, hogy a kis adomanyokbdl sokkal tobb jon 6ssze, mint
a kevés nagyobb 6sszegbdl.

Imre Sandor cst. (2.) Kérdésre valaszolva: Magam is érzem a vidék-févaros kozotti adottsagbeli
kilonbozéségeket. Egyszer( valasz az volna, hogy szivesen elvinnék barkit olyan helyre a
Févarosban, ahol kétszer is meggondolja, hogy bemegy-e. De a valds vagy vélt kiilonbségek csak
ugy oldhatdk, ha minél tobbet dolgozunk egyiitt. Megprdbalunk tigyvezetés és hasonloé szinteken is
minél tobbet taldlkozni mindenkivel. Ugy tud a févarosi is tanulni, ha megismeri a vidékiek
nehézségeit, problémait. Erzésekkel nagyon nehéz és felesleges volna vitatkozni, sokkal inkabb a
kézos munka visz elébbre e téren.

Virag Vera csst. (832.) fontosnak érzi, hogy a szUil6k, akik koztl a legtobben nem voltak cserkészek
és nem ismerik a tevékenységlnket, megfeleléen kellene kommunikalni mindezt. Hogy fontos a
kdzpont mlkddése ahhoz, hogy a csapatok létezhessenek. Tovabba ami szolgaltatasi lehetdséget
lehet, megnyitna a szllék szamara is (kedvezmeények, flotta stb.).
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Csortan-Szilagyi Gyérgy csst. (1026.) Ez egy fontos feladatunk lesz, hogy a sziilék felé vald
minél részletesebb kommunikaciét megalkossuk.

A kordbbi gondolatokhoz és lehetséges szcenariokhoz hozza tartozik egy olyan lehetdség is — mely
a C) terv —, miszerint minden feladatot 6nkéntes szakemberekkel oldunk meg, de azt latni kell, hogy
legtobbszor munkaiddben, szinte folyamatos rendelkezésre allas mellett, jellemz&en Budapesten,
anyagi felelésségvallalas mellett kell vallalnia az adott személynek a Szdvetség mikodtetését, a
vallalt feladatot. Ha keriletenként erre harom-harom f6 jelentkezik, akkor természetesen ilyen
modon is mukodtethetd a Szdvetség. Ekkor persze, a rezsi és a kiilsd szolgaltatasok dija még
megmarad, de sokat sporolhatunk. Ezt az utat egyel6re nem latjuk megvaldsithatonak.

OKGY 2023.05.13./21. Az Orszagos Kuldottgy(ilés a tagdij mértékérdl a kovetkezdkeépp

hataroz:

A 2023/2024-es cserkészévre vonatkozdan a Magyar Cserkészszovetség tagdijai a tagsagi

viszonyok fliggvényében az alabbi mdédon valtoznak:

e Tagjelolt esetén 2 900 Ft/fé az éves tagdij, melybdl 900 Ft/fé keril a tag kerlletéhez,
mig 2000 Ft/f6 kerdl tovabbitasra az orszagos szintre.

e MUkodé tag esetén 7900 Ft/f6 az éves tagdij, melybdl 2400 Ft/f6 kerdl a tag kerlletéhez,
mig 5500 Ft/f6 keril tovabbitasra az orszagos szintre.

e Felndtt tag esetén 9900 Ft/f6 az éves tagdij, melybdl 2400 Ft/f6 kerdl a tag kerlletéhez,
mig 7500 Ft/f6 keril tovabbitasra az orszagos szintre.

e Alumni tagsdg esetén a tagdij mértéke nem valtozik, igy tovabbra is 1500 Ft/f6/év marad,
melybdl 1000 Ft/f6 jut az alumni tag csapatanak, mig 500 Ft/f6é keril tovabbitasra az
kdzponti szintre.

(45 igen / 14 nem / 7 tartozkodas)

Mandatumszam: 66

OKGY 2023.05.13./22.

1. Az Orszagos Kuldottgytilés elfogadja, hogy a Magyar Cserkészszovetség Kdzponti szinten
harom mUkodési modellt vezet be: térvényi megfeleléshez sziikséges minimum mukodési
szint, normal mukodési szint és célzott muikodési szint.
Az MCSSZ Kertleti szinten szintén harom mdkddési modellt vezet be: minimum mudkodeési
szint, normal mukodési szint és célzott muikodési szint.
Extra mikodeési szint mindkét esetben csak nagy projektek megvaldsitasa esetén johet szoba,
mely flggetlenil kezelend6 a Szovetség mikodésétol.

2. Az Orszagos Kildottgydlés arrdl is hataroz, hogy kézponti szinten a térvényi megfeleléshez
szlikséges minimum szint, mig kerileti szinten a normal muikodési szint fenntartasat és
finanszirozasat a Szévetségnek teljes mértékben tagdijbél sziikséges fedeznie.

3. A Szovetség kozponti szinten a normal és célzott mikodeési szintet, mig kerdileti szinten a
célzott mUkodési szintet a tovabbiakban adomanyokbdl, gazdasagi tevékenységek
eredmeényeibdl, palyazatokbdl, egyéb tamogatasokbdl tartja fenn és finanszirozza.

4. A fenntarthaté m(kodés érdekében a keriiletek és a kdozpont minden cserkészévben
meghatarozza a mdkaodési szintjeik tartalmat és azok koltségeit.
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5. A mindenkori tagdij meghatarozasa két részbdl tevédik 6ssze: kozponti szinten a torvényi
megfeleléshez sziikséges minimum szinthez tartozé koltségekbdl és a kerileti normal
mukodesi szint koltseégeibdl. A tagdij mértéke akkora kell legyen, hogy mindkét mikodeési
szint kilon-kalon, egymastdl fliggetlenil fenntarthaté és finanszirozhatd legyen a
tagdijakbol szarmazd bevételekbdl.

6. Abban az esetben, ha a tagdij mértéke (mely a kdzponti szinten a térvényi megfeleléshez
szlikséges minimum szinthez tartozo koltségekbdl és a kerileti normal muikodési szint
koltségeibdl all) a kovetkezd években eltér a korabbi évben meghatarozott tagdijtél, ugy a
tavaszi OKGY-n szlikséges ismét meghatarozni a tagdij mértékeét.

7. Az Orszagos Kuildéttgyllés tovabba megerdsiti, hogy a csalados kedvezmeényrél szold
OKGY 2022.05.14./36. hatarozat 2. pontja valtozatlan formaban él tovabb.

Jelen hatarozatban lefektetett meghatarozasok visszavonasig érvényesek.

(42 igen / 8 nem / 13 tartozkodas)

Mandatumszam: 66

16. A Magyar Cserkészszovetség 2023/24-es cserkész évre szold
kéltségvetési tervének elfogadasa

Csortan-Szilagyi Gyoérgy csst. (1026.) Prezentacid kiséretében ismerteti a 2023-24-es
cserkészévre eldiranyzott koltségvetési tervet. A prezentacio diai a jegyz6konyv mellékletét képezi.
Elhangzik a varhatdé induld egyenleg, valamint a fébb kiadasok, valamint a hianyzo 6sszegek,
elsésorban a korabbi sikkasztas miatt, tovabba a szervezet addssagai. Alapvetéen csokkenni fog az
M(SSZ vagyona a koltségvetési terv alapjan, de ha a cserkészév folyaman olyan projekt vagy egyéb
bevétel érkezik, valtozhat kedvezéen a helyzet. Csak akkor vallal be a Szdvetség projektet, ha
nyereséges szamara. Nem minden esetben éliink palyazati lehetéséggel.

A CSINP-pel szemben fennallé tartozas valdszintleg a transzferar révén kinullazhaté lesz. A WOSM
felé tartozik a szervezet, de talan sikerilt elérni, hogy most azonnal nem kell kifizetnie, kap ra
haladékot. Hasonléan a Magyar Jamboree Alapitvany felé all fenn tartozas a sikkasztas miatt, de
egyeldre ezzel nem szeretne az OE foglalkozni. Egyel6re a 40-45 millios tételre szoritkozik.

Egyik megoldasi lehetéség a visegradi lakasingatlan értékesitése. Ezt olyan forman kellene
megoldani, hogy kell6 ideje legyen kikoltoznie a lakdnak, ugyanakkor egy masik ingatlanba be tudja
forditani annak arat az MCSSZ, mely a mozgalom hasznara lenne, a cserkészparkban. Egyel6re nincs
felbecsllve az ingatlan értéke.

Kérdés érkezik a killgyi kiadasok sorra. A soron szerepel 2,2 millid forint. A valasz, hogy a Magyar
Jamboree Alapitvany részére hianyzik a pénz. Ez késdbb kerl visszafizetésre.

Bemutatasra keril a koltségvetési tablazat strukturdja is. Az alaptevékenység bevételi oldalan a
célszerinti mUkodés szabad felhaszndlasu és kotott, célzott forrasok, melyek adott esetben
mukodésiinket tudja segiteni. A harmadik oszlop a vallalkozasi tevékenységet mutatja. A kiadasi
oldalon az alaptevékenységnél a felosztas mas, a keruleti tigyvezettk kérésére kerllt igy kialakitasa.
Itt megjelenik az a szétvalasztas, ami a térvényi minimum biztositasara, valamint az egyéb, e folotti
mukodesre forditando. Erre sziikség van, hiszen a bevételi oldalon sok olyan tétel jelenik meg, ami
tobblet mdkddésre utal.
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Amennyiben sikeril a terv szerint haladni, akkor a kdvetkezd cserkészév végére 3,6millio forintja
lesz a Szovetségnek. A krizist kovetd helyzet utan most lényegesen jobb a helyzet, egy évre elére
latni. Természetesen arra torekszik az OE, hogy kiils6 tamogatasok révén lényegesen jobb
eredménnyel zarjon a kéltségveteés.

A Szovetség vezetése olyan, kiilénbdz6 szolgaltatasi tevékenységek iranyaba igyekszik utakat nyitni,
mely ha eleinte alacsony nyereséggel is mikodik, de hosszabb tavon komolyabb bevételek érheték el.

A térvényi minimum feletti kiaddsok kézott szerepel a Téry Odon projekt elszamoldsa, melytdl nem
tud eltekinteni a koltségvetés. Ezt a fejleszt6 tevékenységet mindenképp meg kell valdsitani.

Csortan-Szilagyi Gyorgy csst. (1026.) nagyon megkdszoni mindenkinek, hogy ennyire
felkészllten érkeztek, ami latszik abbdl, hogy ennyire részleteibe mené kérdések szilettek a
koltségvetési terv kapcsan.

Kriszbacher Gergd cst. (217.) szavazasra bocsatja a 2023/24-es koltségvetési tervet. A
koltségvetési terv a jegyz6konyv mellékletét képezi.

OKGY 2023.05.13./23. Az Orszagos Kuldottgyllés elfogadja a 2023/24-es cserkészévre
sz0l06 koltségvetési tervet.

(47 igen / 8 nem / 3 tart6zkodas)

Mandatumszam: 58

17.A Magyar Cserkészszovetség Alapszabalyanak mddositasa

Kriszbacher Gergd cst. (217.) javasolja, hogy az id6 elérehaladta miatt most csak a 45. § (3)
bekezdéséhez fliz6dé6 ASZ mddositasrél szavazzon a testlilet, a tobbirél valamint a hatralévé
napirendi pontokrdl egy rendkivili kildottgydlésen targyaljon a testdlet.

A jelenlévok tobbsége jelzi, hogy hamarosan el kell mennilk, igy ekkortol hatarozatképtelenné valik
az Uleés, azt be kell rekeszteni. Emiatt az OE rendkivili kildottgytilést fog 6sszehivni junius 13-a
estére.

OKGY 2023.05.13./24. Az Orszagos Klldottgyllés az Alapszabaly 45. § (3) bekezdését az
alabbiak szerint madositja:

45, § (3) A Szovetség bankszamlai felett 6nalld rendelkezési joggal senki nem rendelkezhet.
A bankszamlak felett az orszagos elnok, az orszagos ligyvezetd elndk, valamint az orszagos
elndkség jovahagyasaval a Magyar Cserkészszovetség munkavallaloi és onkéntesei (pl.:
kerlleti elnokségek, pénziigyi feladatokat végzd megbizott ©nkéntesek) egylttesen
rendelkezhetnek a Pénzkezelési szabalyzatban foglaltak szerint.

(58 igen / 0 nem / O tartézkodas)

Mandatumszam: 58
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18.0rszagos elnoki lezaras, k6zés ima

Kovacs Adorjan csst. (412.) szintén megkdszoni a kildottek idejét és energigjat. Kalon is
Barsonyné Encinek az ebéd elkészitését, a CSTVK jeloltjeinek az elékészitést, Kriszbacher Gergének
a levezetd elnoki feladatok ellatasat, Kolldr Tamdasnak és Czibulka Aronnak az adminisztrativ
feladatokat végig az lés ideje alatt, ugyanigy Nagy Zsuzsinak, Nagy Vikinek és Krenner Marknak a
mandatumvizsgalatot. Csatakialtassal fejezik ki halajukat a jelenlévék.

Tamas atya Bi-Pi-re vonatkozoé gondolatait idézve mindenkinek sikeres taborozast kivan azzal, hogy
junius 13-an kedden még online formaban talalkoznak a testiilet tagjai.
Erre a kdzos munkara kerjik Isten aldasat!

Ezt kovetben kdzos imara hivja a tagokat, majd a jelenlévék egyitt eléneklik a Himnuszt.

k.m.f.

Kriszbacher Gergd cst. (217.) Kollar Tamas csst. (1020.)
levezetd elnok jegyzékonyvvezet6
Tihanyi Déra csst. (1909.) Eperjesi Levente csst. (1002.)

jegyzékonyv-hitelesitd jegyzékonyv-hitelesitd
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1. sz. melléklet - Az Orszagos Elndkség 2022. évre sz6l6 beszamoldja

Beszamold Magyar Cserkészszovetség
Orszagos Elnokségének munkajarél

Orszagos Kiildottgytlés
2023.05.13. — Teleki-Tisza kastély
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Istennel él0

* Jelenlét:
* Betlehemi Békelang
e Okumenikus imahét
* BiPi mise
* Pdpalatogatas
* Formalas:
* MCSSZ 110
* OEima 2023
* Egyhazakkal valo
egyuttmUkodésen
munkalkodas
* Teremtésvédelem -
taborozas
* VK-k

Hazaban élo

e Sokan sokfélék vagyunk:

Hataron innen / tul - MCSSZF
Falu/ Varos

* Vizfej / Test

Mégis: egy Szbvetség, egy zasz|o, kozos értékek
* Tanulni egymastol
e Tamogatni egymast

e OE l3togatasok:

VK-k, taborok
Programok
KKGY-k

e Keressuk az egyuttmUkodést az allami intézményekkel:

Személyes taldlkozasok
Hivatalos megjelenések



Emberek k6zosségében élo

e Tarsadalmi felelGsségvallalas éve
* INDABA: fenntarthatésagi célok
* UACT projekt
e Szervezetkozi egyuttmikodések
« MTSZ
* Karitasz
* Erdészetek
e WOSM
* Jamboree csapat kildetése
* Fejlédési lehetOség

Cserkész kozosségben él6

e EgyluttmUkodés kultarank:

Kongresszus
ONT

UgyEs

KET

OKGY

Kihivasok -> Lehet8ség
Testvéri megkozelités

Hibazni ér - mit kezdek vele

Sérelmek félrerakdsa

Megoldasfokusz



Iktatoszam:

ELFOGADO NYILATKOZAT
TISZTSEGVISELO JELOLT ELFOGADO NYILATKOZATA

o Onkéntesség:
e A dontés onkéntes
» AfelelGsség, kovetkezmények vallaldasa mar kotelezd
e Kuls6 vizsgalat megallapitasai
* Feladat- és felelGsségi korok tisztazasa
* Formai kovetelmények frissitése
e Egyeneslelklség - érdekellentétek elkerulése
» “Egy fenékkel nem lehet két lovat megulni”
» Cspk szinttOl “felfelé” tisztségviseld valasztas
* Kinevezett szolgdlat esetén elvards a szempontok figyelembe vétele

Szervezeti
y e s Csapatok
vizionk
[ OKGY
KKGY
“ Foda_ ______________ \
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,,Biztos, hogy ez a leghasznosabb dolog amit a gyerekeim csinalnak, az iskolat és
a kulonorakat is beleszamitva.”

,,... a biztonsag, hogy van egy kdzosseg, ahol elfogadnak, sét szeretnek életet
formald érték. Koszondm, hogy a gyermekeim nevelésében ti is részt vesztek! :)
Isten aldjon titeket ezért!”

Nevtelen szlilok

Nevelési Program

Miért foglalkozunk a témaval?

o Nincs elfogadott nevelési
programunk

o Nincs egységes képlink arrol,
hogy mit értunk nevelési
program alatt

o Rendszeres felllvizsgalatot igy
nem tudjuk végrehajtani




Nevelési Program

Mi a cél?
o  Aktualizalni a nem-hivatalos nevelési programunkat.
o  Olyan folyamatokat és szokasokat épiteni, ami garancia a
nevelési programunk karbantartasara.
o  Kozos megértésre hozni a mozgalmat arrdl, hogy mit is értlink
nevelési program alatt.

o  Olyan folyamatokat és rendszereket épiteni, amik segitségével

a felhasznaldi szintre is gyorsan eljutnak a nevelési program

aktualitasai.

Nevelési Program

Alapelvek

® A nevelési programunk a szovetséglink alapszabalyaban meghatarozott célbdl,
alapelvekbdl és mddszerbdl fakad.

® A nevelési program fejlesztése soran a RAP-ot és az abban kijel6lt iranyvonalakat
vesszuk alapul.

® A nevelési program fejlesztésekor épitiink a meglévd anyagainkra.

® A nevelési ajanlatunk a magyar fiatalok aktualis szikségleteire és vagyaira

reflektal. 12



Nevelési Program

Alapelvek

A nevelési program fejlesztése soran a WOSM iranymutatasait megfontolva, mas
szovetségek jo gyakorlatait megvizsgalva alakitjuk ki az elképzelésiinket.
EIS és karbantartott nevelési programot szeretnénk, melyhez mindenki aktivan

hozza tud tenni.

Tudomanyos alapokon allé nevelési programot szeretnénk.

Nevelési Program

Folyamat
Széleskor( bevonas, realis idOterv

A folyamat vezet®i: nevelési programért
felel6s szakvezetd és munkacsoport

2%1,5 év

Jelenleg: az el6készités elBkészitése

Az elGkészitési fazis tervezett zarasa: 2023.
oktéber

Mérfoldkd: a valtozatlan elemek
meghatarozasa (2023 8szi OKGY)
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® Most lett teljes a portfdlio - hitelesitési bizottsagok, képzések

e Tobb mint 500 vezetd végzett az el6z0 évben, ugy gondoljuk a VK-ink jol mikodnek, miért:

VezetOképzések

e felhatalmaztuk az OVKSZV-t - felel6sségadas, felhatalmazas

® VK Konf és Képzésiras éjszakdja - kozOs programok, szintek kozotti egyittmikodés

® mindenki tud kapcsolddni, mindenki a magaénak érzi — energia, motivacio

e ¢érett rendszer, hazon beliil kezelnek aktudlis kihivasokat

15

Munkacsoportok, szakvezetOk, szakagak - a mozgaimi

munka megjelenése az orszagos szinten

felhatalmazas - az eszkdz, amit a legtobbet gyakorlunk
a szervezeti evolucié kovetkezd szakasza

a fenntarthatdsag ezen a szinten kddolodik
INDABA és Kongresszus

arra hivunk benneteket, hogy kapcsolédjatok

+1: a tematikus évek jelentOsége
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.,ozeretem a szervezettségeteket, ami semmit nem vesz el
baratsagossagotokbol. §”

egy masik szilb

Oje:

Ugyvezetés - hogyan kezdtiik? "¢ ienem gy,
, S 3tok, iroda jgy,

~= ban -y
lévg nyomozés

csokkend | 5
szabad felhasznalas il vabbi tamogatasra

é fordulasa

~200 millié Forint a \ o1 befel

kiugré inflacios ko
2022-ig

kUls6- és belsé bizalmi ) zart pénzigyi évek
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Mikodési szi
Felmértiik az

Meghatarozt ﬂ
normal keriild
Az MCSSZ CSI
Az inflacio mi:
projekteket kg¢
Fontos lépése
Ujratargyaltuk
megtortént.

Ugyvezetés - hova tartunk?

1.: Stabil és fenntarthato6 kdozponti mUikodés
1.: Valtozatlan formaju mozgalmi munka a keriiletekben
1.: Addossagok torlesztése, adéssagmentes Szovetség
atadas 2025-ben

...gazdasagilag onallo és stabil.
Fuggetlenségunk feltétele a kiszamithatd gazdasagi onallésag. Ezért ilyen
alapokra kell helyezntnk a makodésiinket.

Tagi szolgaltatasok népszerlsitése és bOvitése
Csapatok és keriletek adminisztracidjanak
tamogatasa informatikai fejlesztésekkel
Tamogatadi kor fejlesztése



Ugyvezetés - Mire van sziikségiink ehhez?

e Onallésagra: a keriileti normal és az orszagos
minimum mUkodést sajat magunknak kell
el6teremteni! Nem tamaszkodhatunk igéretekre,
bizonytalan forrasokra.

o Fegyelemre: csapat, kerllet és orszagos szinten.

e Szolidaritasra: a csapatok/szul6k/cserkészek
lehetBségeit és helyzetét figyelembe vevd
kedvezmények révén.

e Talpraesettségre: keretek megteremtésére, hogy a
cserkészek maguk is hozzajarulhassanak a
csapat/kerilet/kozpont mikodéséhez.

Egyszéval: CSERKESZEKRE! =



2. sz. melléklet - A 2022. évi kOzhasznusagi jelentés és mellékletei
(pénzugyi, szamviteli beszamolo)

Orszagos Kuldottgydileés

Horvath-Seidel Eniké
pénziigyi vezetd

Teleki-Tisza Kastély

2023.05.13.

A 2022. évi kozhasznusagi jelentés és mellékletei
(pénziigyi, szamviteli beszamolo)

1. Mult
a. milyen folyamatok el6zték meg a beszamolé elkészitését?
b. mivolt a terv?
c. mivaloésult meg?
2. Jelen
a. hol tartunk most?
b. miaz, ami még hianyzik?
c. beszamolé beadasanak idGpontja
3. Jovo
a. tanulsagok
b. kovetendd ut




1.El6zmények

2021. év beszamoldja
a. 2022.12.09.
2022. év zarlati Utemterv
a. Szamviteli politikaval, konyvelGkkel egyeztetve, 2022 novemberében
b. 2022. december havi zaras és éves zarasi teenddk, hatarid6k megfogalmazasa
c. 2022.12.13. UGYESen KE t4jékoztatdsa
Szamviteli zaras folyamata
a. hatarid6k fontossaga
b. teenddk, részfolyamatok egymasra éplilnek
c. koényvelSiroda munkdja
d. Szovetség Testiileteinek ellendrzési, jovahagyasi feladata
Legfontosabb hatarid6k és megvaldsulasuk
a. Szamldk, bizonylatok beérkezése - 3 hdnapos csuszas
b. Leltdrak - 1 hdnap cslszas

2. Jelen helyzet

1. FGbb elemek

2. Hatralévé feladatok
3. Beszamold beaddsanak hatdrideje

a. leltarak
i.  csapatok
b. hazipénztarak
c. szamlak, bizonylatok
i.  szamlak, kikuldetési rendelvények, kapcsolddd szerzGdések, bevételi és kiadasi pénztarbizonylatok
ii. nyitott vevék
iii. nyitott szallitok
1. hidnyzd bizonylatok
2. hianyzé kifizetések
d. projektek
e. el6legek

a. el6z6 évek gyakorlata
b. kovetkezmények
c. 2022.év




3. Ajovo

1. Elért eredményeink
a. iktatas
b. egységesitett elszamolas
c. koz6és munka
d. siker ¢ megmérettetés
2. Céljaink

a. atlathatoésag

b. tiszta folyamatok

c. egységes és kiszamithato, teljesithet6 elvarasok
d

e

hatarid6k tartasa
. majus hénapban felt6ltott beszamolo
3. Ennek érdekében:
a. negyedéves, késGbb akar havi egyeztetések
i. szallitok
ii. kifizetések (bank és hazipénztar)
i ot |S TO GREATEIT.
b. pénzigyi folyamatok fejlesztése
c. ko6zos megbeszélések

K6szonom szépen

a figyelmeteket!



3. sz. melléklet - Tajékoztatd az orszagos iroda munkajarol

Tajékoztato
az orszagos iroda munkajarol

I 4

Pdlya Viktor Marton cst. (47.)
szovetségi igazgato

Orszagos Kiildottgydlés

Teleki-Tisza Kastély
2023.05.13.

Mi a célja az orszagos irodanak?

ASZ. 48. § (1) Az orszagos elnékség feladatai ellatasanak elésegitésére tobbek kozott az orszagos

iroda keretében igénybe veheti a Szovetség altal fizetett alkalmazottak vagy dnkéntesek munkajat.

Mivel foglalkozik az orszagos iroda?

v' mindazzal, ami a térvényes miikddés biztositdsahoz sziikséges és van hozza szakértelme, kapacitasa és
nincs mas testilet kizarélagos hataskorébe rendelve

v’ aképviseleti joggal rendelkezék altal tett kotelezettségvallalasok teljesitésével, gondozasaval

v’ koordinaciéval, informaciédramoltatdssal és tudasmegosztassal, ami a szovetségben zajlo szervezeti
és mozgalmi munkat segiti



Orszagos Ugyvezetd Elnok Szbvetségi igazgatd
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Csortan-Szilagyi Gyérgy Pélya Viktor
(6nkéntesen)

Humanprojekt-menedzser 3 i 5 Forrasteremtési
és programszerv.
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Volf Krisztina
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Csortan-Szilagyi Gyérgy Pélya Viktor
(6nkéntesen)

gyi vezetd Forrasteremtési
és programszerv.

Azok nélkiil, akik a

Horvath-Seidel Eniké Kollar Tamas
Szilagyi-
Kovacs Kata

- UAct-bél vannak finanszirozva

Pénziigyi Pénziigyi
munkatérs munkatérs

Széchenyi-Szabo
Ildiké

Lazi Ménika



g SzOvetségi igazgatd
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Csortan-Szilagyi Gyérgy Pélya Viktor
(6nkéntesen)

Pénziigyi vezetd

Azok nélkiil, akik a )

Horvath-Seidel Eniké Kollar Tamas

- UAct-bél
, Pén;iﬁlgyi Pénziigyi
- EKF-es projektbdl vannak finanszirozva =l

b

Széchenyi-Szabé | ;i Ménika

lidiké

[

S + 6 f0 GYES-en lév6 anyuka
k.;‘g = Filop Melitta Rita
(Gnkéntesen) = G&lné Babos Fruzsina
= Kristofova Zuzana
= Kuti Veronika
= Sandor Elvira

Azok nélkiil, akik a = Sodsné Kadar Cecilia dr.
- UAct-bél
- EKF-es projektbél

- BGA-M projektbél vannak finanszirozva



5,5 FTE

Valésagban:

6,75 FTE
+23%

Projekt-

szakmai
munkatérs

Paulik Renata

40 ora

Projekt-
szakmai
munkatérs

P6t6 Judit

20 6ra

Humanprojekt-menedzser

Siklési Rozalia

40 6ra

v’ pélyazatiras
v’ csapatkohézié

Projekt-
szakmai
munkatérs

L
Jakab Rita

40 ora

v’ projektek koordinalasa
v’ folyamatmenedzsment

Projekt-
szakmai
munkatérs

Arany Janos

40 ora

Projekt-
szakmai
munkatérs

Takécs-Salzmann Katalin

40 ora

v projektbeszerzések
v programszervezés
v szerzédések
v’ projektadminisztracié
v’ eszkéz6k gondozdsa

v’ projektek szakmai
megvalositasa
v’ nemzetkdzi dsszekots
v’ pélyazatiras
v’ csapatok, munka-
csoportok tdmogatdsa

v’ projektek szakmai
vezetése
v tréningek, pedagoégus
tovébbképzések
v programszervezés

v projektek szakmai
megvaldsitasa
v logisztika
v’ programszervezés
v téborozas
v civil egylittm(kédések

v’ projekt koordinalas
(UAct)

v’ gyermekvédelem
v’ hézirend,

készletgazdalkodas

Kommunikaciés vezetd

Téth Marton

30 6ra

v mozgalmi kommunikacié
v online kommunikéciés
feltletek
v social media
v’ partnerkapcsolatok
v hirlevél

Péter Séra

40 6ra

Szovetségi igazgatd
oy z

Pélya Viktor
40 ora

v’ HR, szervezetfejlesztés

v’ OE uigyintézés
v munkaszervezés

v’ céges tamogatok
v’ korményzati
kapcsolattartas

v projektek vizualis
kommunikacidja
v’ kiadvanyszerkesztés
v grafikai munkdak
v arculat

Forrasteremtési
és programszerv.

Szildgyi-Kovacs Kata
16 6ra

v' OCSN
programkoordindtor
v' adomanyok, SZJA 1%
v CRM-adatbazis
v’ friendraising
kommunikacié

3,15 FTE

Valésagban:
4,25 FTE
+35%




Pénziigyi vezets

Horvath-Seidel Eniké

Pénziigyi
munkatérs

Németh Fléra

40 ora

v’ pénziigyi vezetés
v’ cashflow, koltségvetés
v’ kényvelés felligyelete
v’ cégkapu, NAV ligyintézés
v' banki tigyintézés

Pénziigyi

munkatérs

Pénziigyi
munkatérs

K

Titkarsagvezetd

40 6ra

v titkarsag, helpdesk
v flottakezelés (Vodafone)
v’ OBH, szabdlyzatok
v biztositds
v irodai karbantartas
v kézmiivek
v mozgalmi beszerzések

v’ projektek pénziigyi

v" HR-adminisztracié
v’ pénziigyi kontrolling
v banki utaldsok

Széchenyi-Szabé Ildiké Lazi Ménika
40 6ra 30 6ra 40 6ra
v iktatds és

nyilvantartasai

v’ pénziigyi riportok,
nyilvéntartasok
v’ kényvelés tamogatasa
v szamlak kezelése
v’ adoményigazoldsok

dokumentumkezelés
v’ héazipénztar
v’ postai ligyintézés
v munkavédelem,
lizemorvos

Az MCSSZ szabadon felhasznalhaté forrasaibdl finanszirozott munkaodra:
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Munkaszerzédés alapjan

13,4 FTE

Valésagban:

17,0 FTE
+27%

Ebbdl projektbdl, palyazati pénzbdl finanszirozott munkadra:

13,4 FTE (79%)

0 FTE (0%)

Onkéntesen, fizetetlen tuléraban elvégzett munkadra:

3,6 FTE (21%)

4,75 FTE
Valésagban:

6,0 FTE
+26%

Célprémium-rendszer
a bérek 10%-a visszatartva
3 havonta kerdil kifizetésre
eredménytermékek esetén
(SZIG-OE-felettes)



RENDRAKAS FORRASTEREMTES SZERV.FEJLESZTES [ PROJEKTEK

A GAZDASAGI ! PALYAZATBAN
A KORABBAN EL NEM ONALLOSAGUNK A JOVOBELI DE VALLALT
VEGZETT MUNKA MEGTEREMTESEERT ISMERT KIHIVASOK P TEVEKENYSEGEK
UTANI RENDRAKAS TETT EROFESZITESEK MEGELOZESE 1 ELVEGZESE

!
!
. !
! Ez jelenleg: j Ez jelenleg: : Ez jelenleg: |
4 FTE | 5 FTE i 4AFTE |
!
!

Arany Janos 40 8 5,5 4 0,5 7 20
Horvath-Seidel Eniké 40 12 1 21 0 4 2
Jakab Rita 40 3 1 4 10 2 20
Kolldr Tamés 40 20 6 6 2 5 1
Lazi Ménika 40 18 1 20 0 0 1
Németh Fléra 40 8 5 4 0 5 18
Paulik Renata 40 5 5 10 0 5 15
Péter Sara 40 12 0 il 1 1 25
Pélya Viktor 40 5 5 11 8 8 3
Poto Judit 20 1 1 il 3 4 10
Siklési Rozélia 40 2 4 7 3 6 18
Széchenyi-Szabd Ildikd 30 1 3 25 0 1 0
Szildgyi-Kovacs Kata 16 2 4 1 6 1 2
Takéacs-Salzmann Katalin| 40 1 il 2 0 1 35
Toth Marton 30 14 6 0 2 7 6
munkaéra| 536 112 48,5 117 35,5 47 176
%l % 2l gl 22 7 8 53
FTE| 13,4
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Mire forditjuk a(z eré)forrasainkat?

Idéraforditas %-ban

tuizemeltetés

20,8%
projektek
32,7%
karbantartas
8,9%
szervezetfejlesztés
8,9% rendrakas
forrasteremtés 21.8%
6,9%
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Mire forditjuk a(z erd)forrasainkat?

koéltségeloszlas %-ban

tizemeltetés

projektek 20,8%
29,7%

karbantartas

8,9%

szervezetfejlesztés
9,9%
forrasteremtés rendrakas
6,9% 23.8%

14



Tevékenység csoport

1. meabeszélés heti rutin pl: hétindits, sync
° g ad hoc pl.: random megbeszélés
pl.: szakmai anyag
L pl.: kommunikacids anyagok, posztok, grafika
produktum készitése pl.: tgyviteli/jogi dokumentum, Gtmutatd
pl: nagy email (6sszefoglald) - min. 30p
pl: iktatds
7 . . 7 pl.: nyilvantartasok frissitése
2. egyéni munka adminisztrativ munka oL barki utalds
pl.: IT-tizemeltetés, levlistak
feladatok nyomonkévetése pl.: sajat feladatok rendszerezése
Yy Vi pl.: masok munkajanak ellenérzése, tervezése
¢ ez A . pl.: utanajéras, kutatémunka, olvasas
felkésztilés, koncepcidalkotas ol gondolkodés
email olvasas, valaszolas pl: kisebb emailek feldolgozasa - max. 5-10p
3. kapcsolattartas telefonalas pl: tigyfélkapesolattartas, érdeklgdés
chat pl: egymas kozott
irodai pl.: allomangytilés
4. program mozgalmi/projekt pl: Gubacs, INDABA
vallalkozasi pl: tréning, pedagégus tovabbképzés
tgyvitel pl.: postara, bankba
5 kiizleke d é s targyalas pl.: kiils8 partnerrel egyeztetés
° beszerzés, bevasarlas pl: bevasarlas egy programra
helyszinbejards pl.: terepszemle
karbantartdsi munka pl: csaptelep csere, finyiras
6. irodai karbantarta',s rendrakas, takaritas pl: mosogatas, mapparendezés
irodai kornyezet pl.: ndvénylocsolds, dekoralas

15
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Tevékenységek nyomonkdvetése

U Hetiindi_emlékeztetdk tabla

U Célprémium-os feladatok tabla

O Email meter, callyzer

U Sync jegyzetek

U Iktatasi- és dokumentumkezelési

rendszer

M Email Meter

i_emlékeztetsk - Google Téblizatok
elnskségire - Google Tablézatok

Google Tablszatok
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o
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Az elmult évben...

~ 33.000 elkildott email
~ 99.000 kapott email

Atlagos valaszadasi idé:
28.5 ora
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~3.000 db beérkez6 postai levél
(nem projektes: 2.250 db)

~4.000 db lekonyvelt szamla
(nem projektes.: 1.500 db)

~400 db megkotott szerzédes
(nem projektes: 200 db)

~150.000 db nyomtatott papir
~40.000 km utazas

~7.200 db kiadott feladat

Terv idé

eendd/kérdé
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Konkrét példak az irodai munka mindennapjaibal...

4

Nemzeti Ado-
és Vamhivatal

2017-es szamlak 5 napon bell

i

1,5 M Ft szakért6i megbizas

- 6 hozzaértd, szakmabeli sem ért egyet

Eurépai Unié
Eurépai Szocidlis
Aap

M RSZAG
(WYl BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENYI @

2017-es palyazatok hidnypdtlasa
Irdnyitohatésag — Ujranyitott kérdések

->

BETHLEN GABOR
Alapkezel6 Zrt.

elmi-émasz

©)

elérhetetlen kbzm(szolgaltatok
hénapokig nem dolgozzak fel
a kért valtoztatasokat

kerti csap szivargas + cs6torés
nincs kéznél szakember

Nemzeti
Tehetség Program

?Wm

Onkéntesek vallaltak
a szakmai megvaldsitast,
majd vissza kellett fizetni

MAGYARORSZAG
KORMANYA

2 2 £

egymast kovetd 6 alkalommal
Ujabb és Ujabb tdmogatdsi kérelem
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GEH

Gazdasagi
El6rehaladas

PEH

Projekt
El6rehaladas

MEH

Mozgalmi

El6rehaladas

Havonta 1 alkalommal
nyomon kovetjiik az el6rehaladast

CEL:
atlathatdsag
v’ bizalomépités
v’ informacié (nydjtas, kérés)
v’ Interaktivitas
v’ “esetelemzés”
v’ j6 gyakorlatok
v problémas esetek

Y egymis inspirslésa Evente 3-szor
ONLINE RIPORTALAS
A SZERVEZETI VEZETOK, TESTULETEK FELE
» junius
» oktober
» februar

22

GEH

Gazdasagi
El6rehaladas

AN NI N NN Y N N N NN

forrastérkép

cashflow, koltségvetés

mobilflotta

ingatlanhasznositds

tagdij, tagkartya, kedvezmény kartya
friendraising kommunikacié, CRM-adatbazis
forrasteremtés (magan adomanyok)
forrasteremtés (céges tamogatdsok)
kormanyzati tdmogatdasok
vallalkozasi tevékenységek

palyazati lehet6ségek
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v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

titkarsag, helpdesk

dokumentumkezelés és iktatds

jogi megfelelés, GDPR

szabalyzat karbantartas

gyermekvédelem

biztositas

IT-Uzemeltetés / G-Suite
eszkoznyilvantartas, leltar

pénzligyi adminisztracid, konyvelés

banki szolgaltatasok

irodai fenntartds, karbantartdas, kozmuvek
hazirend, készletgazdalkodas

kapcsolddo civil szervezetek (NCSA, CSESE)
HR, szervezetfejlesztés

MEH

Mozgalmi
El6rehaladas

24
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csapatok tAmogatasa

munkacsoportok, szakagak

monitoring

taborozas

VK-k, mozgalmi tovabbképzések
tematikus év

orszagos programok

beszerzések

bels6 kommunikacié

tuddsmenedzsment

kilsé kommunikacié / egyuttmiikodd partnerek
toborzas / érdekl6d6k (cserkeszleszek.hu)
feln6ttcserkészet, képzések



projektek bemutatdsa

riportok, kimutatasok

altaldnos alapelvek

kapcsolédasi pontok

mozgalmi igények
eredménykommunikacid, disszeminalas

PEH

Projekt
El6rehaladas

AN NI NI NN
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Kérdéseitek esetén tovabbra is allok
rendelkezésetekre!

polya.viktor@mcssz.hu
(20) 256 6324

Koszonom mindenkinek
a kozos munkat!

26



4. sz. melléklet - A tagdij mértékének meghatarozasa; az MCSSZ 2023/24-es koltségvetése

Fenntarthatd mukodés kialakitasa:

A tagdij mértékének meghatarozasa a
2023/24-es cserkészévre
és
az MCSSZ 2023 /24-es koltségvetési terve

A tagdij mértékének meghatarozasa a
2023/24-es cserkészévre

2



Ugyvezetés - hogyan kezdtiik? i

€ ne 3 lyd
m zart paIyazatok, iroda

fo]

és Yamga :

okial szemper y ban Jey Nyomg,4

jzsgalal! anyag 0zdg

csokkend / , % o o ,
szabad felhasznalasu forrasok / e | = N R igéret a tovabbi tamogatasra
.,
~200 millié Forint adéssag #* L \ - ‘‘‘‘ ; fordulasa

kiugro inflacios kornyezet
2014-2022-ig

klls6- és belsé bizalmi valsag (pl.: HCsSz) - P . le nem zart pénzigyi évek

profi Mozgalom «—— fél-amatOr Szervezet 3

Az MCSSZ jelenlegi helyzete a mi{ikodési modellekhez képest

I :-ott mukodes
megvaicatolt makodear
y megvalositott mukodés”

'mal miikédéas
normal mukodes

T -i-p mikodés

minimum mukodés

l A jelenlegi, 2021-es tagdij kozpontirésze kb. 11 MFt

150 200 250 300 350 400 450 500

*2020-AS KOLTSEGVETES
Mdkodesi koltségek gazdasagi tevekenysegek kiadasal tagsag s2amara nylyiolt szolgakatasok tagdiynemzetkod tagdijak egyeb kladasok



Orszagos és Keruleti Miikodeési Szintek

Kozponti miikodés Keruleti miikodés
Minimum
miikodés

Normal
miikodés

Torvényi

s tagdijbol biztositando
minimum

Normal
miikodés

miikodeési tamogatds
gazdasagi tevékenységbol
adomanyokbol

Extra projektek esetén... Extr
mukodes likodé

mukodes

Megoldas:

- Kivil: tamogatottsag megerdsitése, bizalomszerzés // A terv

- Beliil: 1. feladat: stabil, 6nallé alapmUkodés kialakitasa // B terv
- MUkodési szintek Ujragondolasa és definialasa
- Feladatok meghatarozasa Kozponti és Kerdleti szinten / Koltségek meghatéarozasa
- A tagok érdeke az alapmUk&dés fenntartdsa.

Ugyek, amik nem kezelhetdk csapatszinten
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gyermekvédelem
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GDPR G Suite
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. ormanyzat
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Kozpont:
Torvényi megfeleléshez szukséges
minimum szint

Az MCSSZ, mint civil szervezet létezik:
- megdfelel a torvényi elvarasoknak
(gyermekvédelem, felnbttképzés stb.)
- prudens pénzugyi mukodes
- szervezetileg is megvalosul a
cserkészfogadalom

Eves dij / koltség

Osszesen: 74 067 000 Ft

tagdijak 4 660 000 Ft
székhaz rezsi 1910 000 Ft
székhaz iizemeltetés 2946 000 Ft
2750000 Ft
8226 000 Ft

IT szolgaltatas 2075000 Ft
adok 1420 000 Ft

szakértdi szolgaltatas 6 000 000 Ft
szemeélyi kiadasok 35130000 Ft
egyéb 8 950 000 Ft




Keruletek:

Normal mukodési szint

Zavartalanul folytatodik az eddig mozgalmi tevéekenyseg:
vezetokepzes
csapatok tamogatasa
keruleti programok

stb.

Tagdijbol befolyd bevételek korrekcio nélkill 5%-os taglétszam novekedéssel 2023/24

ker-i kp-l |Osszesen/ ker-i tagdij kp-i tagdij

% tagdij tagdij év fo dsszesen osszesen
tagjelolit | 19% 0 Ft 0 Ft OFt] 2910 0 Ft 0 Ft
mikod6 tag| 66% | 2520 Ft 2580 Ft] 5100 Ft| 10101 25454 520 Ft 26 060 580 Ft
felnott 13% | 2520 Ft 2830Ft] 5350Ft| 2013 5072 382 Ft 5 696 366 Ft
alumni 1% OFt 500Ft 500 Ft 206 0 102 900 Ft
30 526 902 Ft 31 859 846 Ft

Torvényi megfeleléshez sziikséges minimum szint koltsége kdzponti szinten: ~74 millio Forint



1. hatarozati javaslat: Tagdij meghatarozasa a 2023/2024-es cserkészévre

Tagdijbol befolyd bevételek tagdij emeléssel 5%-0s taglétszam névekedéssel 2023/24

% t:;:tif] t::t:fj OSS/Z:vﬁen 6 ker-i tagdij 6sszesen :g;z‘:g::
tagjeloit 19% 900 Ft 2 000 Ft| 2 900 Ft 2910 2618 595 Ft 5819 100 Ft
mikodo tag| 66% | 2 400 Ft 5 500 Ft| 7 900 Ft 10101 24 242400 Ft 55 555 500 Ft
felnott 13% | 2400 Ft 7 500 Ft| 9 900 Ft 2013 4830840Ft 15096375 Ft
alumni 1% OFt 500Ft| S500Ft 206 0 102 900 Ft

15 229 31691835Ft 76573 875Ft

2. hatarozati javaslat: Fenntarthaté mikodeés kialakitasa

OKGY elétt #2

Tagdijbdl finanszirozhaté a
Kozponti és Kerlileti szint a
kovetkezé évben? Fenntarthaté
stabilitas

OKGY

Tagdij meghatarozasa a
kovetkez6 cserkészévre a
felmérés fliggvényében
(novelés/csokkentés)

OKGY elétt #1
Kozpont: Torvényi megfeleléshez sziikséges minimum szint felmérése
Keriiletek: Normal mdkodési szint felmérése



Csapatok tamogatasa

- Alapitvannyal nem rendelkezd csapatok is gyUjthetik az adé 1%-at az
MCSSZ-en keresztll

- Orszagos szinten szeretnénk kialakitani egyittmUkodést
diakszovetkezetekkel stb annak érdekében, hogy a cserkészek maguk is
tehessenek a tagdij, tdbordij, stb. el6teremtéséért.

- Aszocialis koralményeket koriltekintObben figyelembe vev) kedvezmény
rendszert szeretnénk létrehozni (egyedilallé sziilb, stb.)

- Ha valaki nem tudja kifizetni a tagdijat - segitlink neki (kertletek/kozpont)
Adomanygylijtés - kALAPozas
Legyen mindenki lejelentve az ECSET-ben!

az MCSSZ 2023/24-es
koltségvetési terve



Egyenleg 2024. augusztus végén = A -B - C

A = Kiindulé egyenleg

C = Adéssagok

Kiindulé egyenleg

A

SSZ kdzponti szamlain rendelkezsére allo becsiilt 6sszeg (2023.08.31-én) I 29 000 000 . 2 000 000
TOP bankszamlan |évé dsszeg 0 53 400 000
Dzsembori 2023 koliség elhatarolas 0 5000 000
Kolcson és fel nem hasznalt palyazati forrasok visszafizetése 0 -10 700 000
Tartalekképzés -6 750 000 0




2023-24-es cserkészév koltségvetése (M Ft)

B bevétel [ kiadas [ eredmény

300 +

200

-100
-200
-300 - =
Cél szerinti, normal Fejlesztd, Vallalkozasi Osszesen
miikodés projekttevékenységek  tevékenység bevételei

Palyazati forrasok esetén a megtériilési rata a dontd!

,KIADAS / RAFORDITAS”

Alaptevékenységiinket
tamogatja H

Projekt-
adminisztraciora Projekttevékenységre
fordithato fordithato osszeg
osszeg

Projekt-
adminisztracio

Projekttevékenység

Tarsadalmi hasznossag vagy :
brandépités

Projekt-
Onkéntesek tevékenység
tamogatasa, irodai,
»kockazat- adminisztracios

Onkéntesek fejlesztése

Alapirodai Akkor éri meg, ha ez az arany min.

ezelés” P - Alapirodai A . ] .
kezelé cli e F et miikodésre 50-50 % (illetve min. 500 ezer Ft)
(HR, rezsi, pu-i, dologi) miikodésre fordithaté &
fordithato Gsszeg . lt“ato Oates
.......... (TOBBLET) | Munkaerd ideiglenes
) L | : megtartasa
megtervezni, megirni Il 00000 | R SRRt oot
I Cégeink szamara bevételt

felkutatni, figyelni | RS jelenthet .. 8



Adoéssagok

palyazati visszafizetési kotelezettség
TOP megvalositas

MCSSZF tagdij tartozas
WOSM tagdij tartozas

tartozasok, kolcsonok

CSINP kolcson

10 700 000 Ft
35000 000 Ft

2 000 000 Ft
2 300 000 Ft
13 500 000 Ft

120 000 000 Ft



5. szamu melléklet - Az MCSSZ 2023/24. cserkészévre sz6l6 koltségvetési terve

Kozponti koltségvetés BEVETELEK

Alaptevékenység

Vallalkozasi Megjegyzés Ev 6sszesen
2023.09.01 - 2024.08.31. Cél szerinti miikodés szabad Célzott tevék?nys;ég
felhasznalasu forrasai tamogatasok bevételei

Tomorkény utca bérleti dija 0 0 9999 727 F:2024-ben 15 %os infiéciéval szamolva 9999721

Visegradi lakés bérleti dija 0 0 258 000 . 2024-ben 15 %os inflscioval szamolva 258 000
E: "Cserkészen a segitségre”
F: pedagégus tovabbképzés, Mi a palya?

Egyéb véllalkozasi tevékenység 0 5000 000 8500 000 iememémidrimsts 13 500 000

Cserkészingatlanok nkft. 0 0 20 000 000 bocagragrengy o veme:seeien 20 000 000

Scoutmaster Kft. 0 0 0 “szinetels’ cég 0

|12Egybbevetelec

1.2.1 Tagdij 76 573 875 0 0 76 573 875
Teljes léts: 1936

1. cserkészkeriilet (kdzponti tagdij) 31273725 0 0 l:gf:? Odostesfvaslat alpien alkull 31273725
Teljes létszam: 590 f6.

I1. cserkészkerillet (kézponti tagdi]) 3032400 0 O gediag st masatsmminiclalit 3032 400
Teljes létszam: 767 f6.

IIl. cserkészkerillet (k6zponti tagdij) 3957975 0 0 gasiag ecstestavesirtepiin kil 3957975
Teljes létszam: 803 f6.

IV. cserkészkeriilet (kézponti tagdi]) 3891300 0 O gediag et masatseminiclli 3891300
Teljes létszam: 904 f6.

V. cserkészkeriilet (kozponti tagdi) 4696125 0 O georeg e eestatsepin it 4696125
Teljes létszam: 1.397 f6

VI. cserkészkerillet (kézponti tagdij) 7237125 0 0 Gomsagrodostistiovslatlaplim el 7237125
Teljes létszam: 824 f6

VIIl. cserkészkeriilet (kbzpont tagdij) 4373775 0 O fedgag eSS actatsletinialis 4373775
Teljes létszam: 338 f6

IX. cserkészkeriilet (kszponti tagdij) 1614375 0 0 Gompagodostistiovslatlplimiclatdt 1614375
Teljes létszam: 3.414 16

X. cserkészkeriilet (kézponti tagdij) 16 497 075 0 0 gompeg costectevslet lpfimicltit 16 497 075

1.2.2 Tamogatasok 28400 000 36 800 000 0‘ 65 200 000

1.2.2.1 Adomanyok 26 600 000 14 000 000 0 40 600 000
C-D: nagy volumend forrasteremtd.
kampanyok eredményeként

Adomany magénszemélyekté| 6 600 000 6 600 000 0 Conarampimyoksovite ! 13200 000

Adomény cégektsl 20 000 000 2000 000 0 £ 50 ooy e temosOtCre 22 000 000

Mobilflotta tagi hozzajarulas 0 5400000 0 & kb. 1800 felhaszndlo tagi hozzajéruldsa 5400 000

1.2.2.2 Kozponti koltségvetési tdmogatés 0 0 0 0

Normativ tdmogatas 0 0 0 0

Projekt-1 0 0 0 0

Projekt-2 0 0 0 0

Projekt-3 0 0 0 0

Projekt-4 0 0 0 0

Projekt-5 0 0 0 0

1.2.2.3 Helyi 6nkormanyzati koltségvetési tamogatds 0 0 0 0

Normativ tdmogatés 0 0 0 0

Projekt-1 0 0 0 0

Projekt-2 0 0 0 0

1.2.2.4 Az Eurdpai Uni¢ strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohéziés Alapbdl nydijtott

tamogatas 0 0 0

Projekt-1 0 0 0 0

1.2.2.5 Az Eurdpai Uni6 koltségvetésébdl vagy mas allamtdl, nemzetkozi

szervezett6l kapott tdmogatds 0 22800 000 0 22800 000

Normativ tdmogatés 0 0 0 0

Koz6s értékeink palyazat 0 22800000 0 E:Dontés: 20230616 22800 000

Projekt-2 0 0 0 0

Projekt-3 0 0 0 0

1.2.2.6 A személyi jovedelemad6 meghatarozott részének az ad6z6 rendelkezése

szerinti felhasznalasarol sz6l6 1996. évi CXXVI.torvény alapjan atutalt 6sszeg 1800 000 0 0 1800 000

1% 1800 000 0 0 1800 000

1.2.2.7 Kozszolgéltatasi bevétel 0 0 0 0

Kozszolgaltatas 0 0 0 0

1.2.3 Pénziigyi miiveletek bevételei 60000 0 0 [ 60 000

SCM osztalék 0 0 0 0

Kapott kamatok 60 000 0 0 60 000

1.2.4 Egyéb bevételek 6901940 0 0 [ 6901940

Tovabbszamlazasok 6901940 0 O om0 st 6901940

Kozponti kdltségvetés KIADASOK

Alaptevékenység Vallalkozasi Megjegyzés Ev 6sszesen
tevékenység
kiadasai

2022 Torvényi

o Normal Fejleszt6 tevékenység
minimum

2.1.1 Szbvetségi szolgaltatasok koltségei 700000 3400000 14 840 000 500 000 19 440 000
Tagkartya biztositasa 0 0 0 0 0
rileti I4togatasok
Utazéssal kapcsolatos kéltségek (tikoltség, kikiildetés, autopalya matrica) 200 000 100 000 648 000 100 000  F s vemanepesire 1048 000
Kuligyi programok (pl.: OKB, dzsembori) 0 200 000 7000000 0 E:cEy, Roverway, Dzsem2023 7 200 000
Szakagak kdzponti tamogatasa 0 200 000 0 0 200 000
Munkacsoportok timogatésa 0 200 000 0 0 200 000
Vezet6képzés kdzponti tdmogatasa 0 200 000 0 0 p.cstvk 200 000
Tematikus évek tdmogatasa 0 200 000 0 0 200 000
Lelki nevelés tAmogatasa 0 200 000 0 0 0: Lelki kozosségek, Mustérmag 200 000
Gyermekvédelmi alap tdmogatasa 500 000 500 000 0 0 c,: tgyved dij, szakértsi di 1000 000

C: pl.: OKGY, INDABA
Rendezvény anyagksltség 0 500000 330 000 200 000 2 ténmgerc " 1030 000
5 b1 KET Gubies TTK

Rendezvény étel-ital 0 600 000 0 100 000 E: tréningek 700 000
Rendezvény szolgaltatés 0 200000 6472000 0 & Rozss aridk g 6672 000
Rendezvényfotézas 0 0 390 000 0 0: Koz értékeink program 390 000
Rendezvény eszkbzbérlés 0 100000 0 0 0:p1: ubacs, 77K 100 000
Rendezvény helyszinbérlés 0 200000 0 100000 2 b ™ 300 000
Részvételi dij 0 0 0 0 pi. tovabbképzésen valo részvétel 0
2.1.2 Nemzetkzi tagdijak 2460 000 0 0 0 [ 2460 000
WOSM kdzponti tagdij 2300 000 0 0 0 e o ronas il 21300 000
Egyéb nemzetkézi tagdij 160 000 0 0 0 iccs, cras, Fose 160 000
2.1.3 Osszmagyar Cserkészet 2208822 200000 0 0 [ 2408 822
MCSSZF tagdij 2208822 0 0 0 S v océs il 2208 822
Osszmagyar kapcsolatok 0 200 000 0 0 200 000
2.1.4 Miksdési ksltségek 22266000 6048000 845000 0 [ 29 159 000
Kozpont feldjitasi keret 3000 000 0 0 0 ¢ szsknz feliitas, karbantartas 3000000
FB kéltségkeret 0 50 000 0 0 i kikildetés rendelvények 50 000
OT kéltségkeret 0 200000 0 0 - iderés rendeivények 200 000
OE koltségkeret 0 200 000 0 0 pi: kikiidetési rendelvények 200 000



Banki koltség

Beruhazas
Eszkozvasarlas

1200 000

0
300 000

1300 000

0
200 000

MCSSZ flotta telefonok koltsége (telefon és internet) 230 000 0 0 0 c:ingyenes mobilhasznélat 230 000
Viz 70 000 0 0 0 70000
Villamos energia 850 000 0 0 0 850 000
Gaz 900 000 0 0 0 900 000
Csatorna dij 90 000 0 0 0 90 000
Hulladékszallitas 160 000 0 0 0 160 000
Takaritdsi szolgaltatas dija 736 000 0 0 0 - takaritds + kéményseprés 736 000
Nyomdakoltség 0 20 000 0 0 20000
Postakoltség 200 000 60 000 0 0 260 000
Irodaszer 200 000 70 000 0 0 270000
Munkavédelmi, higiéniai és egyéb fogyéeszkozok 0 500 000 0 0 500 000
Ruhéazat 0 0 0 0 0
Uzemanyag 0 0 0 0 0
Kikiildetés 0 0 0 0 0
Utikoltség 900 000 900 000 0 O c: munkaba jards kahtségtéritése 1800 000
Autdpalya matrica 0 0 0 0 0
Gépkocsi bérlés 0 0 0 0 0
Eszkozbérlés 220000 0 0 0 nyomtats 220000
Terembérlés 0 0 0 0 0
Terlilet bérlés 0 0 0 0 0
Szallasdij 0 0 0 0 0
Jogi szolgéltatas 3000000 2000000 0 0 i parar Loy emeldelem 5000 000
Szémviteli szolgaltatas 9000 000 0 0 0 Goamentiga T 9000 000
Konyvvizsgalat 0 0 0 0 0
Webes szolgéltatdsok 500 000 0 0 0 C: domain, szerver és felhdszolgatatasok 500 000
[T-szolgaltatasok 1 626 000 0 845000 0 5 Kote éreink program 2471000
Pénziigyi és menedzsment feladatok elldtasa 0 500 000 0 0 ¢ megbizasi szerzodések 500 000
Forrasteremtési és kommunikdaciés szolgaltatds 500 000 1500 000 0 0 grafikus, marketing tevékenység 2000 000
Munkavédelmi és egészségiigyi szolgaltatdsok 84 000 48 000 0 0 izemorvos + munkavédelmi szakért 132000
2.1.5 Egyéb koltségek 1273900 4500000 0 0‘ 5773900
Adok 1273900 0 0 0 pi ingatlanads, ileték 1273 900
Egyéb koltségek 0 0 0 0 0
Tovéabbszamlézasok 0 4500000 0 0 pi:kenderzsineg 4500 000
|22szemeyijellegirdforditasok 34900000 47460000 24670465 1000000 108030465
Bér 30000000 42 000 000 18 026 960 0 € Komos ek + et fo.+ Hobitota 90 026 960
Megbizasi dijak 0 0 4300 000 1000 000 £ e <P 5300 000
Tiszteletdijak 0 0 0 0 0
Jérulékok 3900000 5460 000 2343 505 0 & Robos ek Unc oy Mobiltota 11703 505
Reprezentaciés koltségek 100 000 0 0 0 100 000
C: a kismama allomany felhalmozott
Kismamak visszatérésének koltségei 900 000 0 0 0 i.’:i‘ﬁiiffif?iﬁiﬁé;?’a (vamate 900 000
|23Egyébraforditgssk  2wssw 0 0 0 . 215555

Kamat 0 0 0 0 0
Birsag 0 0 0 0 0
Kotbér 0 0 0 0 0
Kértérités 0 0 0 0

Biztositds 2155552 0 0 O renseminy tassstyboms 2155 552

88400 000
0

E: "Téry Odon Nemzeti

Turistahaz-fejlesztési projekt” 88 400 000

o o

C.D: IT eszkozok 500 000

TOP bankszamlan lévé 6sszeg

Dzsembori 2023 koltség elhatérolas

Tartalékképzés

MCSSZ kdzponti szamlain rendelkezsére &ll6 becsiilt 6sszeg (2023.08.31-én)

Kolcson és fel nem hasznalt palyazati forrdsok visszafizetése

29 000 000
0
0
0
-6 750 000

2000000
53 400 000
5000000

-10 700 000

0

0 31000 000
1] [Pt i 53 400 000
0 Khadptnes apemotitle - 5000 000
0 EentRHAT -10 700 000
0 contharaig e -6.750 000

A koltségvetésben az el6zetesen megvitatott térvényi minimumhoz kapcsolddé 6sszegeken feliil a normél miikédéshez kozelité bevételi és kiadasi strukturat &llitottunk be, aminek tobb oka is van.
Egyrészt jelen helyzetben elengedhetetlennek tartjuk, hogy tovébbra is szakképzett munkaerét tudjunk biztositani az aldbbi tobblettevékenységekre a torvényes miikodés biztositasan felil:

- az elmdlt évtizedekben felhalmozddott "szervezeti adéssagok” torlesztése, a rendrakas folyamatanak végigvitele
- a kiils6 vizsgalatok altal kijelolt fejleszt6 és kockazatcsokkentd feladatok elvégzése
- a megvaldsitasi sszakaszon mar tullévé, de még el nem szamolt projektek lezarasa

- palyazatfigyelés, palyazatiras és pélyazati anyagok elékészitése
- forrasteremtés, a gazdasagi tevékenységek tamogatasa



