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. Bevezeteés
LI Orszdgos vezetétiszti kosz26ntd

Kedves vezetd cserkésztestvérem!

Amikor Sik Sandor, a magyar cserkészet egyik legnagyobb neveléegyénisége megfogalmazta a magyar cserké-
szet céljat, egy, a maga kordban nagyon is helyénvald jelszot adott ki: Krisztusibb ember, magyarabb magyar!”
Ezt a jelszét emelték magasba elédeink, és a kor szellemének megfelelen forditottak le a maguk nyelvére. Ma
ez kicsit nehézkesebb. Sokat segit, ha van kézzel foghato, sorvezet6ként alkalmazhaté segédanyag.

Ilyen volt Stk Sandor Magyar cserkészvezetbk kényve (és annak késdébbi kiadasai), ami szamos gondolatot atvett
az 1914-ben megjelent A magyar cserkészet kézikonyvébdl, melyet Kreybig Rudolf irt. Ezekhez tobb segéd-
anyag is szlletett, tdmogatva a cserkészek nevelését, oktatasat: Major Dezsé, Temessy Gy6z6, Sztrilich Pal,
és még sok mas cserkészvezetd meglatasaival. Ezek mind Kreybig Rudolf és Sik Sandor irasain alapultak, és
mindenkor tamaszt nyujtottak a cserkészmunkahoz.

Az EINK is ilyen sorvezetének késziilt. Ott van minden cserkészvezet6 polcan, és megadja azt az alapot, ami
a cserkészneveléshez sziikséges. A kiadvany alapvetéseket tartalmaz. Olyanokat, amelyek nélkil nem lehet a
cserkészetet megvalositani. Tehat nem maddszertani kézikényvet tartasz a kezedben. (Hogy a nevelési alapok
miként valnak gyakorlattd, a vezet6i és modszertani kdnyvek lapjaira tartozik.)

A cserkésztorvény leirja, milyen a cserkész. Minden nap egy kiizdelem, hogy a leheté legkozelebb kerdljiink
ehhez az eszményhez. Mi, vezet6k elsdsorban dnmagunkat neveljik ennek érdekében, majd a rank bizottakat.
A cserkészeink esetében a kozelités a feladatunk, nem a beleillesztés vagy a kényszerités!

Vezetdi munkank soran szamtalan kihivassal talalkozunk. Eppen ezért eléfordul, hogy az itt leirtakhoz képest
mashogy valositunk meg valamit. De akdrhogy is legyen, nem lehet eltémi a cserkészet alapjaitél (a megha-
tarozastol, a céltdl, az alapelvektdl és a modszertél). Hasonléan nem érdemes a gyereknek olyat adni, ami
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nem érdekli 6ket, amivel nem akarnak foglalkozni, amit nem éreznek magukénak. Ne akarj Kim-jatékot jatszani
egyetemistakkal, vagy mélyenszantd beszélgetést folytatni a kozéletrdl kiscserkészekkel. Azonban akard atadni
azt, amiben hiszel, hogy a cserkészedben is ott kell lennie! Mindazt, amit te is fontosnak tartasz, ami j6t te is
megkaptal.

Cserkészvezet6ként igényt akarunk kelteni azon értékek irant, amelyek tovabbadasat fontosnak tartjuk, ahe-
lyett, hogy a gyerekek igényeit akarnank kiszolgalni. Hasznaljuk ki azt, hogy érdeklédnek, motivaltak, szivesen
kiprobaljak magukat, hogy alkotni tudnak és akarnak stb. Ezek mind lehetévé teszik szamunkra, hogy ellltessiik
benniik a cserkésztudast, hozzaallast, szemléletmddot, elkdtelez6dést, és mindent, amitél a mozgalom muiko-
dik, amit6l a cserkészet él6 szovetként van jelen a mindennapjainkban.

Cserkészeink nem 6nmagukban étez6, ,elé6zmények nélkili” fehér lapok, amelyekre mindenfajta nehézség nél-
kil irhatunk. Sokféle hattérrel és el6zetes élménnyel rendelkez6, nyitott fiatalokkal foglalkozunk. Erre a befo-
gadod készségre tudunk épiteni. Ezt pedig Ugy kell tenniink, hogy a gyerekek és fiatalok megélhessék a maguk
korosztalyat, mindekdzben pedig fejlesztentink kell éket. Ebben all a mUivészetiink!

Ha barmilyen észrevételed van, kérlek, jelezd (ovt@cserkesz.hu). Akar csak egy elltés, akar egy meghaladott
hasonlat. Mert ez az anyag a mindenkori magyar cserkészvezetés segédanyaga kivan lenni, allandéan megujul-
va, frissitve.

Forgasd haszonnal, és jdrj a boldogulds Gsvényein, hogy a boldogsdg utjdra lelj!
Az EINK csapata nevében
% P @4 ' Jh

Balu
Solymosi Baldzs cst (205.)

orszdgos vezetétiszt
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1.2. Az Egységes Ifjusagnevelési Koncepcid (EINK)

Az EINK az a keret, amely meghatdrozza a cserkészetlinkben a cserkésznevelési folyamat végére elérendd
nevelési célt. Rogziti a cserkésznevelés elméleti alapjait, tudatositja a cserkészetiinkben rejlé értékeket és
sajatossagokat. Kijeldli a cserkészmunka irdnyvonalait, amely megvaldsuldsi formaiban sokszind, am lényegét,
értékeit tekintve mégis azonos tevékenységet jelent barmely cserkészcsapatnal.

Ez a munka nem egy eseménynaptar vagy egy négyéves ciklus munkaterve, hanem olyan atfogé iranymutatas,
amely tullép a stratégiai tervezés rovidtavu (2-3 év) programjan. A nevelémunka jellemzéen csak kitartd és
kovetkezetes munkaval kozép- (4-6 év) és hosszu tavon (8-10 év) fog valddi sikereket eredményezni a gyakor-
latban.

Az EINK az egységesség jegyében sziiletett, hogy a magyar cserkészet e szemlélet alapjan nevelje a rabizot-
takat, és vezet6ik ezen Utmutatas alapjan a leheté leghatékonyabban végezzék a cserkésznevelés dsszetett
feladatat. Fontos tudatositani ugyanakkor, hogy bar e koncepcié minden vezeté munkajat egyforman athatja, a
nevelési folyamat a cserkészek sajat személyiségével 6sszhangban érhet csak célt. Minden cserkészt 6nmagan
keresztiil kivan a megfogalmazott eszményképhez (lasd: 2.4.1.2. A cserkészorvény fejezet) a lehetd legkozelebb
juttatni.

1.3. Az EINK elemei

Az EINK az a keret, amely meghatarozza a cserkészetlinkben azt a nevelési célt, amelyet el akarunk érni a cser-
késznevelési folyamat végére. Ennek a koncepciénak a részei:
a cserkésznevelés meghatdrozasa,
- a korosztalyi felosztas,
az emberi élet részterlletei, amelyekben neveljik,
- acserkésznevelés végsd célja,
a cserkésznevelés az élet résztertiletei szerinti célja az énnevelési tulsulyig?,
- acserkésznevelés korosztalyi és életterliletenkénti célja,
a cserkészmodszerek jelenléte és alkalmazasa az életterileteken és a korosztalyokban,
- a prébarendszer (alap- és kilonprébakkal) korosztalyokra bontva?,
a nevelési eszkdzok jelenléte az egyes korosztalyokban,
- acserkészetbe belépdk életutja a cserkészetben,
az életutra épuld vezetbképzeés és

- avezetéképzésre éplld rendszeres vezetdi tudasfejlesztés.

1 Ennek mibenlétét ldsd 4.1. A cserkésznevelés végsd célja alatt.
2 A probarendszer szerepérdl és korosztalyokra bontott probapontjairdl a korosztalyi vezetGi kézikonyvekben olvashatsz.
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2. h cserkészet alapjai

"A cserkészet titka: felelésséget adni a cserkész kezébe.”
(Baden-Powell: Cserkészet fitknak)

2. A cserkészet meghatarozasa

A cserkészet 6nkéntes, politikamentes, vallasos, ifjisagnevelé mozgalom.

Fontos magunkban is tudatositani: nem lesz mindenkibdl cserkész, nem célunk, hogy minden magyar fiatal
csatlakozzon hozzank. Olyan emberekre van sziikséglink, akik vallaljak a cserkészéletet, képesek értékeinket
magukénak érezni, és a cserkésztérvény szerint élni.

A meghatdrozdsban szerepldé politikamentesség azt jelenti, hogy sem a mozgalom, sem annak tagjai nem
vesznek részt a napi politikai életben cserkészként. De a politika, a sz6 eredeti jelentése szerinti kozligy, igenis
része a cserkészek életének, és a cserkészmozgalom értékei szerint esetenként kidllasra készteti a mozgalom
képviseldit.

Fontos tudatositanunk, hogy a valldsossag nem zarja ki a cserkészet misszids szerepét a tarsadalomban, azon-
ban nem teszi lehetévé, hogy fogadalmat tegyen az, aki nem valldsos, akinek nincsen Istennel kapcsolata.




9 EGYSEGES IFTJUSAGNEVELEST KEZIKONYV

Hangsulyos a fenti definicid zard eleme is: a cserkészet ifjisagnevelé mozgalom. Nevelési feladatat elsésorban
a fiatalsag korében kivanja beteljesiteni, ugyanakkor életformaként az egyén egész életét befolyasolni, megha-
tarozni képes.

Végul el kell kdloniteni a cserkészet szervezetét a mozgalomtél. A mozgalomhoz lehet csatlakozni, belekerdilni,
tevékenykedni benne. A szervezet, vagyis a Szévetség a mozgalmi munkat seqiti, tdAmogatja, de az ifjusagneve-
lés és a cserkészet megélésének elsédleges szintere a mozgalom.

22. A cserkészet célja

A magyar cserkészet tarsadalmi jovoképe

A cserkészet céljai nem csak az egyénre irdnyulnak, tdgabb kdérnyezetét, a tarsadalmat is érintik. Eszménylink
szerint a tarsadalmat olyan életrevald, elkotelezett, felelds, egészséges polgarok alkotjak, akiknek
fontos, hogy 6nmaguk folyamatos nevelése altal Isten® felé névekedjenek.

A magyar cserkészet kiildetése

A magyar cserkészet onkéntes tagjai altal ifjusagnevelést végez, illetve életmodellt nyujt az alta-
lanos iskola elsé osztalyatdél mindenkinek, aki nyitott az alapelvekre, és kozossége életében tevé-
kenyen részt vallal. Mindezt a sajat nem-formalis nevelési médszereivel, a helyi k6zésségekkel
egyiittmiikédve végzi.

A WOSM jovdképe

A magyar cserkészet a WOSM részeként a cserkész vilagszovetség jovoképével is azonosul, amely angolul igy
hangzik: ,Creating a better world!” Magyarul: ,Epitiink egy jobb vilagot!”

A WOSM kiildetése

A WOSM kiildetése szintén iranymutatd szamunkra:

3 A magyar kultirkérben nevezziik Istennek, megengedve a mas vallasuak eltérd istenképét vagy transzcendens valdsagat.
4 OE-17/2008 hivatalos magyar forditdsa
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,Educating young people to play a constructive role in society.”
LArra nevelni a fiatalokat, hogy épité szerepet vallaljanak a tarsadalomban.”™

23. A cserkészet alapelve

A cserkészet alapelve a kotelességteljesités Isten, embertarsaink és 6nmagunk irant.

Az Isten felé irdnyuld kotelességek megjelennek a cserkészet meghatarozdsa és céljai kozt is. A cserkészet
alappillére:

a vallasos életvitel,

a személyes istenkapcsolat és

a cselekvd valldsos, kozosségi jelenlét.

Az embertarsak iranti kotelességek altalanosan és az egy kdzosségbe tartozok (csalad, haza, nemzet, egyhaz-
kozség/gyiilekezet, barati tarsasag, cserkészek) felé is megnyilvanulnak, és 6sszecsengenek a magyar cserkész-
szovetségek altal megfogalmazott haza, embertars és esetenként a nemzet iranti kotelezettséggel.

Az 6nmagunkkal szembeni kdtelességek fontossagat nem szabad aldbecsiilni! Ahogy a jézusi tanitas is fogal-
maz: ,Szeresd felebaratodat, mint magadat!®

5 OE-10/2009 hivatalos magyar forditdsa
5 Maté 22:39.
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24. A cserkészmbddszer

A cserkészmodszert az alapitd, Lord Baden-Powell hatarozta meg. A mddszer elemeinek egylittes jelenléte
szilkséges ahhoz, hogy egy kozosségi tevékenységet cserkészetnek lehessen tekinteni. A cserkészmaddszert
mindig a helyi kozosség igényeihez és lehetdségeihez kell igazitani. Ezért lehetséges, hogy a cserkészmunkanak,
a cserkészetnek szamos drnyalata, megjelenési formdja van, azonban a cserkészmaodszer mindenitt azonos,
egylttes megtartasuk elengedhetetlen.

Az aldbbiakban a cserkészmddszer 6t elemét targyaljuk részletesen, ezek pedig:
a cserkészfogadalom és cserkésztorvény,
a kiskodzosségi (6rsi) rendszer,
a cselekedve tanulas,
a folyamatos és 6sztoénz6, vonzé és hasznos programok féként a természetben megvalésitva,

és a magyar kultira apolasa, kiilonés tekintettel népi hagyomanyainkra.

Magyar kultura apolasa,
kulénds tekintettel a
népi hagyomanyainkra

Folyamatos és 6szténzd, vonzo
és hasznos programok, féként
a természetben

Orsi rendszer

Cselekedve tanulas
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24.. A cserkészfogadalom és a cserkésztorvény

2411 A cserkészfogadalom

A fogadalom az elkételezddés kifejezéje. A letételével a kdzdsséq teljes jogu tagjava valik a cserkész. Azonban a
fogadalom szerinti élet még csak cserkésszer(i élet, mert a cserkészéletnek része a kozosségi lét. A fogadalom
szovege kifejezi mindazt, amit a cserkészélet alapvetésének tartunk. Ezért barmilyen is legyen egy fogadalom,
magaban hordozza az alabbiakat:

Névre szolg, a letevéje magdra nézve tesz vallalast.

Cselekvé kifejezés, dnkéntes vallalas.

Elkotelez6dés a cserkészeszme, a mozgalom mellett.

Kifejezi a cserkészet alapelveit (kotelességteljesités).

A fogadalom esemény- és élményszerlisége miatt mélyebben megélhetd, mint a torvény. A fogadalom meghitt
viszonyt teremt a tiszt és a cserkész kdzott, ami a nevelémunka alapjat jelentd bizalom egy fontos eleme.

A cserkészfogadalom szévege:

En (NEV) fogadom, hogy hiven teljesitem kotelességeimet, amelyekkel Istennek, hazamnak és em-
bertarsaimnak tartozom. Minden lehetét megteszek, hogy masokon segitsek. Ismerem a cserkész-
torvényt, és azt mindenkor megtartom.

2412. A cserkésztorvény

A cserkésztorvény a cserkészet alapjait (meghatdrozas, cél, alapelv és mddszer) tlikrozi vissza, a cserkészet
altal képviselt értékeket mutatja meg.

A cserkésztorvény végigkiséri a cserkész életét tjonc koratdl felnéttcserkész kordig. Ez a toérvény vonatkozik
mindenkire, a cserkészektél kezdve az érsvezetdkon at a tisztekig.
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LA cserkésztorvény az alap, amelyen az egész cserkésznevelés nyugszik.” hangsulyozta Bi-Pi. Az eredeti angol
cserkésztorvényt csekély modositassal vette at a néhany évvel késébb indulé magyar cserkészet. A cserkésztor-
vény magyar valtozatanak végleges szévegét a Magyar Cserkészszovetség megalakuldsaként szamon tartott
Osszejovetelen, 1912. december 28-an fogalmaztak meg, és ez azéta sem valtozott.

A cserkésztorvény:
1. A cserkész egyenes lelkii, és feltétleniil igazat mond.

2. A cserkész hiven teljesiti kotelességeit, amelyekkel Istennek, hazijanak és embertarsainak
tarozik.

. A cserkész, ahol tud, segit.

. A cserkész minden cserkészt testvérének tekint.

. A cserkész masokkal szemben gyéngéd, magaval szemben szigoru.

. A cserkész szereti a természetet, j6 az allatokhoz, és kiméli a novényeket.
. A cserkész feljebbvaléinak jo lélekkel és készségesen engedelmeskedik.

. A cserkész vidam és meggondolt.

W 0 N O nn A W

. A cserkész takarékos.

10. A cserkész testben és lélekben tiszta.

A pontok szama némely orszagban t6bb, masutt kevesebb, mint tiz; a szoveguik is tobbé-kevésbé eltér egymas-
tol8 A torvény lényege azonban az a szellemiség, amely ebben a tiz mondatban megfogalmazddik.

A cserkésztorvény a cserkészet emberidedljat irja le. Nem kényszer( kritériuma, hanem atélheté tartalma min-
dennek.

LA cserkésznevelés egyik legnagyobb ereje az a szuggesztiv hatds, amelyet a cserkésztérvény tartalma, révid,
szabatos, hatdrozott fogalmazdsa és a vezetd részérdl vald kivetkezetes kezelése kelt. A Baden-Powell-féle
maddszernek, az alapveté mu, a Scouting for Boys egész felépitésének ez az alapgondolata: A cserkész ilyen és
ilyen; aki nem ilyen, az nem cserkész. Mi, cserkészek igy és igy teszlink; aki tehdt cserkész akar lenni, az igy tesz.
A torvény sem igy szdl: Cserkészek, legyetek tisztdk! - hanem egyszertien konstatdlja: A cserkész testben és lé-
lekben tiszta. Ha egy helyzetet kell megitélni, ha egy hibdt kell helyreigazitani, a megoldds mindig ez: A cserkész
ilyenkor igy tesz, mi cserkészek ezt igy csindljuk.” (Sik Sandor)

LA cserkésztérvény a minket fegyelmezd erd. A cserkészt nem a Ne tedd!, hanem a Tedd! irdnyitja. A cserkész-
torvény inkabb cselekvéseinek vezérfonala, iranymutatdja, mint hibdinak elnyomdja. A cserkészet modszereinek
- a nevelés lehetdségeinek - ez felel meg jobban: A cserkész aktivan j6, és nem passzivan: teszi a jot, és nem
egyszertien csak j6.”*° (Bi-Pi)

Az egyes cserkésztérvények pdrba dllithatok az dszévetségi tizparancsolattal, de megfogalmazdsukkal tiltds
helyett pozitiv cselekvésre szélitanak fel. A cserkész pedig, mikézben a térvények cselekvé megtartdsa a célja,
szinte észrevétlentil harcol ugyanazon kertiilendd blinék ellen is, amelyekkel a mézesi parancsolatok is kiizdét-
tek. ,Abbdl indul ki ez a felfogds, hogy aki gyermekkordban megszokta a helyes cselekvést, és el tud igazodni a

7 Baden-Powell: A cserkészvezetd. 40. o.

8 http://en.wikipedia.org/wiki/Scout_Law [Let6ltés ideje: 2010.02.01.]
9 Sik Sandor—Teleki Pal— Aratd Laszld: A cserkészet. 2002. 15. o.

1 Baden-Powell: A cserkészvezetd. 30. o.
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maga kis életének csak a tdvolrdl szemlélé elétt apré, de az 6 életében déntéen nagy problémdi kézt, az meg
fogja taldlni a feleletet késébbi életének nehéz helyzetei kizétt is.”? (Sik Sandor)

A cserkésztorvény tehdt egy folyamatos dnnevelési médszer vezérfonala azzal, hogy a cserkész és veze-
téje elé rajzolja a benniik, bel6lik kialakitandd (cserkészember) eszményképét.

LA névekvé ifjuval azt is meg kell értetniink, hogy ezeket a térvényeket j6zan emberész, ép erkélcsi érzék és
isteni akarat egyformdn diktdlja, hogy ezek az emberi jellem egészséges fejlédésének természetes feltételei,
hogy egyszertiségiik mellett is kimerithetetlen gazdagsdg és termékenység lakik bennlik, és hogy alkalmasak
egy egész tartalmas, szép, dlddsos emberi élet alapjaiul.”*? (Sik Sandor)

A tizenegyedik cserkésztorvény, ahogy Bi-Pi mondta: ,A cserkész nem bolond. A t6bbi tiz csak ennek a részle-

tezése.”?

A cserkésztorvényt minden cserkésznek ismernie kell, pontosan, szérdl-szdra. Ezt segiti eld, hogy minden cser-
készproba anyagaban benne van, és hogy minden cserkészfogadalom elétt elhangzik.

A torvény irdnymutato, segédeszkodz, kapaszkodd, mankd az élethez, a cserkészélethez. De csak akkor hat a
cserkészekben, akkor ér el hozzajuk a valédi tartalma, ha tudatositjuk benntik.

Nem elég azonban szd szerint ismerni a torvényt, annak pontjait, azokat a cserkészek szamara értelmezni kell.
Ugyan példaul az 1. pont meglehetdsen egyértelmui, mégis sokat lehet vele kapcsolatban vitatkozni (pl. kegyes
hazugsag). Sokszor a térvényben rejlé gazdagsagot az azt megéldnek kell eléhoznia kozdsségében, hogy annak
tagjai egyttt gondolkodhassanak rajta.

A torvény szerinti életet legelészor a vezeté gyakorolja, szamon kémie csak igy lehet.

A cserkésztorvény a korosztalyos igényekhez is alkalmazkodik, ezért a kiscserkészeknek van kiilon térvényiik is:
1. A kiscserkész uralkodik 6nmagan.
2. A kiscserkész vezetdjére hallgat.

A kilon torvény a korosztalyi sajatossagok miatt elengedhetetlen, hiszen a pontok szamaban, megfogalmaza-
saban alkalmazkodni kell ahhoz a nagyon fiatal csoporthoz, amelynek szél. Ettél a korosztalytdl felfelé azonban
nem valtoznak a cserkésztorvény pontjai. A fiatalokban a felnétté valas soran egyre jobban bdéviilnie kell a
cserkésztorvény és a fogadalom jelentésének és horderejének. Ha vezetéként komolyan vessziik, hogy a cser-
késztorvény és a fogadalom ott legyen minden érsgy(ilésen, portyan, taborban, akkor elébb-utébb a gyerekek
hétkdznapjaiba is beéplil. Ha torekszlink arra, hogy a térvény valdjaban iranytdvé valjon, akkor az is lesz. Ha
korosztalyrol korosztalyra adunk idét a cserkésztorvény és a fogadalom jelentésének Ujboli megértésére és a
cselekvés altali megélésére, akkor valds eredményeket ériink el, és a cserkészeszmeény felé tartd fiatal felnét-
teket neveliink. Ehhez az kell, hogy a cserkésztorvény allandd, tartds tényezé legyen az egyén életében, és ne
egy négyévente valtozé ,munkaterv”.

A torvény és a fogadalom keretei a korosztalyok igényei szerint valtozhatnak, de létiik nem elhagyhaté. A ki-
lonb6z6 korosztalyok igényeihez igazitva jelenik meg a fogadalom is, esetleg mas néven nevezve (kiscserkész
igéret, felnéttcserkész fogadalom).

11 Sik Sdndor—Teleki Pal-Araté Laszld: A cserkészet. 2002. 17. o.
12 Sk Sandor—Teleki Pal-Aratd Laszl6: A cserkészet. 2002. 18. o.
13 Baden-Powell: A boldogulds 6svényein. 214. o.
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24.2. A Kiskoz06sségi (6rsi) rendszer

A cserkészet neveld erejének alapja, hogy a kortdrscsoportok altal is neveli az egyént. Azokon a helyeken, ahol
fiatalok taldlkoznak (iskola, utca, sportpalyak stb.), spontan csoportokba szervezdédnek, és sajat érdeklédésiik-
nek, nemiknek megfelel6 kozosségi életet élnek. Ezt a jelenséget hasznalja ki a cserkészet, amikor 6rsokkel
dolgozik.

’ ” 2

Az 6rs legalabb 4, legfeljebb 15 cserkésznek (tevékenyen jelen lévé egyénnek - létszam a korosz-
taly fiiggvénye), ko6zos célért létrehozott, legalabb kozéptavu (legaldbb 6 éves) egyiittmiikodésre
kialakitott k6zéssége, amelyet vezetdje iranyit. Az érs altalaban azonos korosztalyu és azonos nemii
cserkészekbdl all, vezetdjiik neme altaldban egyezik a vezetettek nemével.

243. A cselekedve tanulés

Kung Fu Ce szerint: ,Mondd és elfelejtem, mutasd meg és megjegyzem, engedd, hogy csindljam, és megértem.”
A cserkészet is éppen igy torekszik arra, hogy a tudas, amit kozvetit, megélhetd, megtapasztalhato legyen.

A cselekedve tanulas azt jelenti, hogy minden, amit tanitani akarunk, nem csak verbalisan vagy egyszertien
bemutatva jelenik meg, hanem megélhet6, kiprobdlhato, megtapasztalhaté tudasként. Célunk, hogy a cser-
készek ne csak megértsék, amit kozvetitiink, hanem alkalmazni is tudjak. A cselekvés altal a tanulas kdzben
rogvest szamot is adnak tudasukrdl. Akkor lehetlink eredményesek, ha az atadott ismeretek 6sszessége mar az

alkalmazas képességével is erdsitve jelenik meg.
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244. Folyamatos és 6s2t6n26, vonzo és hasznos programok féként a természetben
megualdsitua

A cserkészprogramok folyamatossaga segit szintrél szintre kozelebb keriilni a nevelési célhoz és az eszmény-
képhez. Az 6szténz6 jelleg azért fontos, mert ezzel hivhatjuk, tarthatjuk meg éket. Ez egy 6nkéntes mozgalom.
Ha a programjaink, tevékenységeink dsztonzéek, akkor az egyének beldlrél fakadéan fognak ebben részt venni,
és ezaltal onmagukat fejleszteni. A programoknak azért kell vonzénak lennitik, hogy a cserkészet meg6rizhes-
se ,versenyképességét” a szabadidds tevékenységek kozott. A cserkészet ugyanis tébb azoknal, és erre utal a
hasznossag kritériuma is.

Ha a programunk nem hasznos, a benne résztvevé sem fogja annak tartani: sem magdra, sem kornyezetére
nézve. Programjaink altal tudunk nevelni, megvalositva a cselekedve tanulas modszerét.

A természetbeniség lehetséget ad a cserkész képességeinek fejlesztésére, eréforrasainak jo felhasznalasara
és arra, hogy megtapasztalhassa az alkotas 6romét, megismerje a természet titkait. Illyen kézegben a fiatal
kifejezheti 6nmagat, és a teremtett vilag altal a lehetd legkozelebb létezhet Istenhez. A természet kdzelsége
engedi ugyanis kibontakozni az Istentél adott teljességében az egyént.
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Osszegezve a cserkészprogramok olyanok, amelyekre a résztvevék szivesen jonnek, fejlédésiiket szolgaljak,
azaz jobbak és tobbek lesznek altala, és mindazt, amit megtapasztalnak, kamatoztatni tudjak a jovében. Mind-
ezeknél természetesen messzemendkig figyelembe kell venni a résztvevdk életkori sajatossagait és egyéni

igényeit.

245. A magyar kulbira dpoldsa, kilonds tekintettel népi hagyomanyainkra

1939-41 kozott Abrahdmhegyen gytiltek dssze Teleki Pal hivasara a cserkészvezetdk, hogy a cserkészet peda-
gdgiai programjat ujragondoljdk. Az itt megfogalmazott iranymutatast vitte magdval kisbarnaki Farkas Ferenc
a menekilttdborokban meginduld magyar cserkészetbe is, és 6rizte meg nekiink a KMCSSZ. Ez a hagyaték a

magyar cserkészetet két alappillérre helyezte: a Szentirdsra és a magyar népi kulttrara.

Az dbrahdmhegyi alapok a mai napig érvényesek. Ezért sikerilt meg6rizniink a magyar cserkészetet vallasos-
nak, és ezért van benne a regdsség sokféle eleme, kezdve a tabortlizek népdalaitdl a népszokasok ismeretén
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at a regds napokig. Ez a sajatosan magyar modszer segit meg6rizni hagyomanyainkat, segit megismerni 6n-
magunkat, a kdzdsségiinket, a nemzetiinket. Nem csak a népm(ivészet Utjan, hanem mindazon értékek altal,
amelyek a magyar kulttra kincsei a pentaton dallamoktél az Istvdn, a kirdlyig, a jurtatél az Orszaghazig. Itt valik
kézzelfoghatdva az embertarsainkkal, a hazankkal szembeni kotelességink.

A magyar kultura (és itt kiemelendd, hogy a magyar kulttra igen sokféle, hiszen a Karpat-medence kozdssé-
gének minden hatdsa érezhetd rajta) mint kdzos alap és mint kdzos nyelv jelenik meg. Minden rezdiiléstinkben
magunkban hordozzuk. A nyelvhasznalattal, a fantaziankkal, a gondolatainkkal mind tesziink azért, hogy ezt
a kulturat apoljuk. Ezért minden olyan megmozdulasunkon, amit a cserkészethez kétiink, a magyar kulturalis

értékeknek is helyet kell biztositani.

A cserkészmddszer elemei egy akrosztikonba foglalva:

Cselekedve tanulds

Elkételezddés (fogadalom és térvények)

Részvétel a folyamatos és dszténzé, vonzd és hasznos programokon
Kisk6zosségi (6rsi) rendszer

Eletforma

Szeretni és szolgdlni a magyarsdgot

Ezek azok a keretek, amelyeket Bi-Pi hagyott rank (kivéve a cserkészmddszerben a magyar kulttira apolasat), és
amelyekre a Cserkészmozgalom Vilagszervezete (WOSM) is tamaszkodik. Ezek fényében végezziik nevelémun-
kankat, am a cserkészmddszer megvaldsitasa soran tamaszkodunk minden cserkész és vezet6 véleményére, a
szllék, a lelkipasztorok, a pedagdgusok és a kivilalldk segqit6 kritikajara is. Cserkészetlink eme maodszerek se-
gitségével a gyermeket akarja nevelni a csaldad, a templom és az iskola tarsaként. Ezért fontos, hogy lathassuk,
hallhassuk azt is, hogy ¢k mit gondolnak rélunk, munkdnkrol. A valésaghoz kell igazodnunk, és minden egyes

cserkész esetében Ujra kell gondolnunk az alapokon tul leirtakat.

Ez a konyv arra ad irdnymutatdst, hogy hogyan tudjuk a fenti kereteket ma, Magyarorszagon, valésaggal meg-
toltve ugy hasznalni, hogy a rank bizottak a boldogsdg utjan jarjanak, és a boldogulas 6svényén jussanak elére.
Mindezekben ad segitséget az EINK.

Hattérirodalom:

Lord Baden-Powell of Gilwell: A boldogulds dsvényein. Marton Aron Kiadd, Budapest, 2003.
Lord Baden-Powell of Gilwell: Cserkészet fiiknak. MCSCSSZ, Budapest, 1994.

Bodnar Gabor: A magyarorszagi cserkészet térténete. Plski Kiadd, Budapest, 1989.

Gergely Ferenc: A magyar cserkészet térténete 1910-1948. Géncol Kiadd Kft., Budapest, 1989.
Pava Istvan: Bi-Pi élete és kora. Marton Aron Kiadé, Budapest, 1995.

Sik Sandor-Teleki Pal-Aratd Laszld: A cserkészet. Marton Aron Kiadd, Budapest, 2002.

Dr. Varnagy Elemér: Mi a cserkészet? Mdrton Aron Kiadd, Budapest

A WOSM honlapja: http://www.scout.org

A Magyar Cserkészszdvetség honlapja: http://www.cserkesz.hu
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3. A magyar cserkészmozgalom értékei

LAki engem ajdndékkal akar meglepni, végezzen el egy jotettet!”'#
(Baden-Powell)

A cserkészet tokéletesen illesztette pedagdgiai koncepcidjaba azokat az elemeket, amelyek a serduld fitkat
érdekelték, és egyben a cserkésznevelés céljait szolgaltdk. Az egyes orszagok cserkészmozgalmai azonban a
lényegi azonossag mellett egyéni arculatukat is kialakitottak, igy tortént ez hazankban is.

Magyar cserkészvezetéként ismerniink kell a magyar cserkészet 6nallo értékeit, hagyomanyait, amelyek az
elmult szaz évben kristalyosodtak ki. Ezek alatt nemcsak a magyar cserkészpedagdgia sajatos elemeit értjuk,
hanem a kiils6ségekben megnyilvanulé egyediségeket és a magyar cserkészmozgalomra jellemzé mddszertani
elveket is. E vondsok rajzoljak meg a magyar cserkészet 6nallé karakterét. Szamos hagyomany, jellegzetesség
a KM(SSZ éqisze alatt végzett cserkészmunkanak koszonhet6 (pl. a vezetéképzési rendszer kialakitasa), és ezek
ugyanugy az 6sszmagyar cserkészetet gazdagitjak.

A magyar cserkészet egyik sajatossaga, hogy barmerre fordulunk, talalunk magyar cserkészeket. Osszekot
bennilinket szamos dolog, a sajatossagaink, az egyenruhank szinte azonos mivolta, az 1912-ben alapitott
MCSSZ-hez kotédésiink. Konnyen [éplink egymassal kapcsolatba, s szamos kozds emlékink lehet a szovetségi
nagytaborok, a V4-es vagy dzsemboris kiz6s megjelenések okan.

Ertékeink a cserkészet meghatdrozasabdl, alapelveibdl, céljabél és mddszereibdl fakadnak. Mindezeket
gazdagitjak a multunk, a hagyomanyaink és azok az értékek, amelyeket magunkénak tartunk, barhonnét is
kertilnek latokorinkbe.

A cserkészetben neveléslinkkel nem egy-egy életteriiletet vagy egyféle kompetenciat fejlesztiink, hanem az
egész embert (nyitottak és befogaddak vagyunk a vilagra, és ez hozzasegit az egyéni képességek legtelje-

sebb kifejlesztéséhez). A cserkészet folyamatos dnképzést koveteld életmodell, amely az elkotelez6déssel
kezdddik.

Az alabbiakban attekintjik a magyar cserkészet egyedi értékeit a pedagdgiai sajatossagoktol kezdve a kiilsé
(program jellegli vagy formai) jellemzdékig.

31 A magyar cserkészpedagdgia és cserkészidedl sajatossagai

A magyar cserkészet értékteremtd kozosségi nevelétevékenységet folytat, elésegitve az onnevelést és
az ebbdl fakadd egyéni fejlédést. Ehhez id6tallé és a kor kihivdsaihoz alkalmazkodd pedagogiat kell kévetni.
A magyar cserkésznevelés ezért a kovetkez6 alapelvek mentén fejti ki tevékenységét:

« Modern, korszerii pedagdgia, neveléstudomanyi és pszicholdgiai szempontbdl egyarant.

4 http://library.hungaricana.hu/hu/view/Koszeg_17835_bences_gimnazium_17915_1940/?pg=27&layout=s [Letdltés ideje: 2015.05.05.]
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o Hatékony pedagdgia: tizezrek néttek fel e nevelési elvek szellemében; tizezreknek biztositott der(is
egyéni és kozosségi fejlédést eredményezé gyermek- és ifjukort. A cselekedve tanulds altal az ismeretek
elsajatitasa kdzben a készségei kozé is beéplil, és a cserkész barmikor alkalmazni is tudja a tanultakat.

o Humanus pedagdgia: az emberek egyenlGségét, az emberek kozotti szolidaritdst és szeretetet, a
megkulénboztetés nélkili segitékészséget, a személyiség tiszteletét hirdeti.

o Személyiségkdzponti fejlesztés: Ma hazankban is egyre jellemzébbé vélik az a pedagdgiai szemlélet,
amely szerint a gyermeket egyénként kell kezelni, tehat sajat képességeinek megfelelé, személyére
koncentrdlt oktatasi-nevelési folyamatban is részesiteni kell 6ket. Ez az igény és az erre adott valasz a
magyar cserkészetben a kezdetektél jelen van.t®

A magyar cserkészpedagdgia jeles személyiségei sokat foglalkoztak a cserkészidedl korvonalazasaval, az
eszmeényi magyar cserkész archetipusanak megfogalmazasaval. Sik Sandor egy 1915-ben tartott eléadasaban
felhivta a figyelmet arra, hogy a cserkészet f6 célja a jellemes személyiség kialakitasa. Néhany pontban
osszefoglalva mar akkor rdmutatott a magyar cserkészmozgalom egyedi karakterére, érdemes ezért felidézni
osszefoglalojat:

. A cserkészet nem témegmozgalom. Csapat csak ott keletkezhet, ahol van kiprébdlt vezetd. Tehdt: el6bb

a parancsnok, aztdn a csapat.
II. A cserkészet legf6bb ereje az 6nkéntesség.

1ll. A cserkészet keresztény életforma. Nem szabadidé mozgalom, nem szdrakozds, sport, természetjdrds,
oktatds vagy rossz fitk javitotanfolyama. A cserkészet a filit egészen akarja.

IV. A cserkészet nevel6 mozgalom és csakis neveléstani alapon vezethetd. Neveld céljaiban ragaszkodik az
Or6k krisztusi igazsdgokhoz.

V. A cserkészetet csakis hivatott, 6nkéntes vezetdk vezethetik! Ez a hivatottsdg tisztdra lelki, érte fizetés nem
jdrhat.
VI. A vezeté és a fiti egyardnt maga viseli kéltségeit.
VII. A cserkészet munkarendje fliggetlen létszamdtol! Alappillére a mély valldsossdg, az éntudatos magyarsdg.
VIII. A magyar cserkészmozgalom tésgyskeresen magyar!
IX. A cserkészet alulrdl épiilt! A fiira és a felnGttre egyardnt kételezé a 10 térvény, mely az egész életre szol.

X. Cserkészruhdban a fit érzi, hogy egy nagy ésszetartd, eszményeiért kiizdé szervezetbe tartozik.”®

Sik Sandor Ugy hatarozta meg a cserkészet legfébb céljat, hogy a fiatalokat, tdmogatni kell abban, hogy ki
tudjak bontakoztatni teljes fizikai, szocidlis, szellemi és lelki adottsagaikat, mialtal majd egyhazuk, kdzosségik,
nemzetiik és az egész emberiség értékes és feleldsségteljes tagjai lesznek. Ez a mai napig érvényesnek tekint-
het6 célkit(izése a magyar cserkészmozgalomnak.

E célok eléréséhez kulcsfontossagu a vezetdi minta. Ahogy Bi-Pi tébb alkalommal kijelentette: ,,A fil nevelé-
sének eredményessége elsésorban cserkészvezeté személyes példajan mulik.”"”

15 Sik Sandor—Teleki Pal-Aratd Laszl6: A cserkészet. 2002. 15. o.
1€ Sik Sandor: Mi a cserkészet?
7 Baden-Powell: A cserkészvezetd. 11. o.
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A magyar cserkészet értékrendszerében ezért hangsulyosan megjelenik a hitelesség igénye, hiszen csak

ugy lehet példat mutatni, ha valddi tartalom, életpélda van a cserkészvezetd mogott. Ez felfogasunk szerint

megkoveteli a személyes istenkapcsolatot és hitéletet, illetve az erkolcsos életvitelt is.

Napjainkban is sziikséges - a Sik Sandor-i hagyomanyokra épitve — tudatositani legfontosabb értékeinket, a ma-

gyar cserkészidedlt. Ma is valljuk, hogy az eszményi cserkész az, aki a cserkésztorvényben és a fogadalomban

megfogalmazottakat valéra valtja. A cserkésztorvényben foglalt értékek a tiz pont sorrendjében a kovetkezok:

Becsiilet: Tartast és kiallast ad, hitelességet, igazmondast jelent.

Kotelességteljesités: Halat adni Istennek, hogy vagyunk, hogy szeret minket, felismerni és hirdetni Te-
remténk jelenlétét a vildgban. Aktiv, tevékeny felelésség az orszagért, a magyarsagért. Hagyomanyaink és
multunk, féldrajzi, kéz6sséqi, térténelmi gyskereink ismerete és tisztelete. Onzetlenség, a szeretet tevékeny
megélése, kilondsen azokkal szemben, akik irant felelésséggel tartozunk. A csaladi életre nevelés és a
csalad értékeinek tisztelete. A nemi identitas tudatos vallalasa, a masik nem tudatos tisztelete.

Segitdkészség: Onzetlenség, minéségi idd és esetenként anyagiak felajénlasa masoknak, hogy hasznosak
legyiink a kdrnyezetiinknek. Helyzetfelismerés és dnismeret. Onmagunk, képességeink fejlesztése.

Testvériség: Elfogadas, empatia, a mdsik megismerése, kilonbozGségeink megértése, tisztelet, példaadas,
irgalmassag. Eqy kozosséget alkotunk, melyet szeretetteljes kapcsolatok jellemeznek.

Lovagiassag: Megbocsatas, tisztelet masok irdnt. Ertékvezérelt életvitel, egészséges életmdd, 6nvizsgalat,

onreflexio.

Természetszeretet: Tisztelet a teremtett vildg irdnt, a természetes kornyezet védelme és az ezzel 6ssz-
hangban megvaldsuld életvitel.

Engedelmesség: Tisztelet és aldzatossag masok irant, példaadas és tudatos példakovetés.
Vidamsag és meggondoltsag: Felszabadult 6rém és 6romszerzés, példamutatas, higgadtsag, 6nfegyelem.
Takarékossag: |d6, pénz, energia (fizikai és lelki) felel8s kezelése.

Tisztasag: Testi és lelki tisztasdg. Erkolcsos életvitel: fliiggetlenedés a vilag kisérté gyakorlatatdl. Akar

latnak masok, akar csak a lelkiismeretiink felé kell elszamolnunk.
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Ugyanezekre az értékekre utalnak vissza az egyén elkotelezettségét jelenté fogadalmunkban megfogalmazottak:
» Kotelességteljesités és segitékészség, amelyeket fentebb mar targyaltunk.

o Torvénytartds: Hitelesséq, tartas, értékvezérelt életvitel, tisztelet a vezetettek irdnt, eqészséges életmad,
a kapott értékek tovabbadasa masoknak, példaadas.

311 A Keretmese mint élménypedagdgia eszkoz

Magyar cserkészsajatossagnak tekintheté a cserkészprogramok kerettorténettel ovezése, amely egyfeldl él-
meénypedagdgiai eszkoz, masfeldl a kerettdrténet kulturdlis, torténelmi, tarsadalmi, kornyezeti hatterét (irodalmi
muvek, torténelmi események, korok stb.) is megismerteti a cserkészekkel. A turakhoz, portyakhoz, tanyazashoz,
taborozasokhoz igazitott keretmese rendszerességet ad a programnak, illetve idedlis esetben aktivitasra, don-
tési helyzetek megoldasara, kreativitasra 6sztonzi a résztvevoéket.

A keretmese alkalmazasa kiscserkész korban altalanos, akar az egész cserkészévet végigkisérheti. Szamos
csapat épit A dzsungel kényve vilagdra, amelyet mar Bi-Pi is alkalmazott a kiscserkész nevelés eszkozeként. A
keretmeséknek a kdsza és vandor korban is lehet létjogosultsaguk, a korosztaly lelki, értelmi és érzelmi fejlett-
ségének megfelelé mélységli hattértorténettel.
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3.2. A magyar vezetképzés

A magyar cserkészmozgalom értéke a Sik Sandor-i elképzelésekre épité vezetéképzési rendszer. Mind az Grsve-
zet6képzés, mind pedig a segédtiszti-vezetOképzés tobb évtizedes hagyomanyokkal rendelkezik.

Az érsvezetdk foglalkoznak kdzvetlenll a cserkészekkel, az 6 képzésik a vezetbképzés és tagabban a cserké-
szet miikédésének alapja. A Dr. Addm Janos SJ altal kimunkalt és utjara inditott in. NLA-s 8rsvezetéi vezets-
képzés Bi-Pi mddszerét, a célzott feleldsség- és feladatkiosztast alkalmazza évtizedek 6ta sikeresen. Mindezt
kdzosségformald, élménypedagdgia metodikaval végzi.

Segédtisztképzés mar a 30-as évektl mikodstt Magyarorszagon, de mai jellegét a KMCSSZ keretein beliil
Kévari Lajos atya munkaja révén nyerte el. O integralta a magyar vezetéképzési hagyomanyokat a Gilwell-rend-
szer(i vezet6képzésbe, és szervezte meg az elsd ,kagylds” taborokat. Ennek nyoman az 1989-es Ujraindulaskor
a magyarorszagi segédtisztképzés is a kagylds modszertanon alapult.

E vezetdképzés sajatossaga, hogy Magyarorszagon és a vildg minden tdjan, a kilféldi magyar cserkészkertile-
tekben szervezett kagylds taborok hasonlé moédszertannal dolgoznak, igy a kagyldjelvény jelentése és a hozza
kapcsolddo élmeény kdzel azonos minden résztvevé szamara.

A csapatparancsnoki vezet6képzés az orszagos vezetétiszt kezdeményezésére jott létre, és 2008 6ta a Magyar
Cserkészszovetség vezetdképzési rendszerének része. A csapatparancsnokok képzése azért fontos feladat, mert
egy cserkészkozosséq teljes korli iranyitasahoz mar olyan ismeretek és kompetenciak is sziikségesek, amelyek
elsajatitasa kulon képzést igényel.

A cserkésztiszti vezet6képzés 1923 dta része az MCSSZ vezetdképzésének. Az egyéves képzési idészak célja,
hogy szervezeti szint(i vezetéshez (keriileti és orszagos szint) megfelelé tudast, képességeket és készségeket
sajatitsanak el a résztvevok. 2010 éta a WOSM elvardsainak megfeleléen az MCSSZ CSTVK-ja csatlakozott a
Bi-Pi altal alapitott és nemzetkozileg jol ismert Wood Badge képzések kdréhez.
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A csapatparancsnoki és a cserkésztiszti vezetéképzés eléfeltétele a cserkészsegédtiszti képesités megszerzése,
mivel a szervezeti szintli felelds vezet6i dontések meghozatalahoz elengedhetetlenek a behatoé nevelési isme-
retek és csst képesités utan szerzett tapasztalatok.

Fontos szempontként mindig jelen volt a vezet6képzésben a hitelesség igénye. Példat mutatni pedig csak ugy
lehet, ha valodi tartalom all a mintat jelentd vezeté mogott. Bi-Pi szerint: ,A fi nem azt teszi, amit hall, hanem
azt, amit Iét.” Ennek jegyében a magyar cserkészvezeté-képzés egyik sarokpontja, hogy a vezeté szamara az
egyeéni korosztalyi élet nem erén fellli elvards, hanem a cserkészetben folytatott alaptevékenység, amelyhez
képest tébblet az a feladat, amit vezet6ként végez. Ahogyan nem lehet senki sem egyedul cserkész (v6. cser-
készmaddszer - kiskdzosségi rendszer), ugy nem lehet senki sem csak vezetd (vo. példaadas pl. a tevékeny,
kiskozosséqi létben, cserkészélet).

A Sik Sandor altal megfogalmazott vezetdi erények is ezt tikrozik: felelésségtudat, egylttmikodeési készség,
szolgdlat, elkotelezettség és az aldozatokkal jard vezetés tudatos vallalasa. A vezet6képzés nem valamely kor-
osztalynak szolo, életkori sajatossagokra valaszt add program, hanem nevével 6sszhangban: vezeték képzése,
felkészitése a cserkészetben betdltendd neveldfeladatukra.

A cserkészvezet6 feleléssége kiemelkedd abban, hogy a cserkészek elé vazolt életpdlya a kiscserkész korosz-
talytdl (vagy a belépéstdl) az emberélet végéig tartd, a fogadalomhoz valé hliségben végigélt, tisztességes és
cserkészies élet legyen.

A magyar cserkészet olyan nevelési ivet nyujt, amely minden korosztalyban a korosztdlyi igényekre ad valaszt
programjaival és kihivasaival. Minden olyan fiatal, aki egy cserkészkdzosség része lesz, lehetéséget kap arra,
hogy 6nmagat kibontakoztassa, és a boldogulds utjara lépjen.

S ©
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33. A magyar cserkészet vallasossaga

A cserkészet valldsos, ahogy ezt a meghatarozasaban is kifejezi. Ez tevékeny, azaz cselekvések dltal hitelesitett
életvitelt jelent. A WOSM mai alapszabdlya az Isten iranti kotelesség alatt a kdvetkez6t hatarozza meg: a spiri-
tudlis elvekhez valo ragaszkodast, az azokat kifejez6 vallashoz vald hliséget, valamint az ebbdl fakadd koteles-
ségek elfogadasat. A Magyar Cserkészszovetség Alapszabalya mar a megalakulasakor megfogalmazta, hogy
a hazai cserkészet valldsos alapokon all, és a cserkészek életvitelében kiemelt szerepet kap, hogy felekezetiik
eléirdsai szerint gyakoroljak vallasukat.

A cserkészet vallasossaga nagyszerl lehetség az egy vallason bellili felekezetek egyittmUikodésére, s6t a val-
laskozi parbeszédre is. Ezzel egyszerre juttatjuk a cserkésziinket kozelebb Istenhez, és tanitjuk meg elfogadni
és megérteni mas vallasok vagy felekezetek kovetdit.

A magyar cserkészet valldsossaga kifejezésre kertil akkor, amikor az dsszejéveteleinken, a taborok napjainak
kezdetén és végén, a tanacskozasokon stb. imadsaggal fordulunk a Teremtéhoz. A taborban is, évkozi program-
ként is megtalalhato lelki nap(ok), ahitatok, csendes napok természetes részei a cserkészprogramoknak. Ahogy
az egyik VK kiképzéje kezdte a portyardl szold képzést: ,A portya idébeosztdsdban a legfontosabb, hogy mikor
veszlink részt misén és istentiszteleten.”

A tdboraink elengedhetetlen része a tabor kozponti helyén a taborkereszt, amely a magyar cserkészet Szent-
irasra épitettségét is kifejezi. A kozos imadsagaink tulnyulnak a felekezeteken, és 6sszekdtnek a Mindenhatéval.

A fogadalmunk és a torvénylnk kifejezetten emliti az Istennel szembeni kételességeket, hangsulyossa téve ezt
a feladatot. [gy a magyar cserkészet nyitott a nem vallasos érdekl8ddk irant is, azonban a fogadalom letétele-
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kor megkerilhetetlen a valldasossdg felvallalasa. Mert hogyan is lehet magyar cserkész, a magyar cserkésztér-
vény mindenkori megtartasat vallalo az a személy, aki nem teljesiti Istennel szembeni kotelességeit.

A vezet6képzésben kiemelten fontos a vallasossag! Hiszen a fentiekre vald vezetés, a fentiekre valo eljuttatas-
ban csakis a hiteles példa lehet mérvadd. Azaz a vezetének sokkal jobban kell figyelnie, hogy a maga életvitele
olyan legyen, ami példaként van jelen, és példaja a rabizottaknak minden szempontbdl. Ezért a vezetéképzés-
ben erre is nagy hangsulyt fektetiink, s példaadé valldsos életvitelre neveljiik a jelélteket. [gy mind tudasban,
mind lelkivezetdi egytttmUikddésben magasabb meércét teszlink jeldltjeink elé, hogy hazaérve ezt a példat tart-
sa magatdl elvarhatonak.

34. A magyar cserkészet politikamentessége

A magyar cserkészet a mult szazad huszas-harmincas éveiben is ellendllt minden militarizacios torekvésnek
és politikai nyomasnak, s nem volt hajlando ,katonai el6képz6vé” silanyitani a mozgalmat. ,Nekiink nem kell
katondkat nevelniink”*® - hangoztatta Sik Sandor.

18 http://magyar-irodalom.elte.hu/nevelestortenet/11.03.html [Letdltés ideje: 2015.05.05.]
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A magyar cserkészmozgalom kezdetektél hangsulyosan képviselte a politikamentesség elvét, ahogy ezt ma
is teszi. A SzOvetséq tarsadalmi bedgyazottsaga és civil kapcsolatai ma sem jelentenek, és nem jelenthetnek
partpolitikai kotédést. Lényeges ugyanakkor, hogy a Cserkészszovetség része legyen a civil és ifjusagi szférat
érinté dontéshozatalnak, ezt diktalja az dllampolgari felelésség elve is.

35. A magyar cserkészet magyarsdgbudata, a népi hagyomanyok
fontossaga, a regdscserkészet

A hazai cserkészmozgalom mar a kezdetektdl sajatos karakterrel bir: a nemzeti és keresztény értékek mar az
els6 vilaghdboru el6tt is a magyar cserkészet vezérmotivumai voltak. ,Krisztusibb ember, magyarabb ma-
gyar’ - hangzik Sik Sandor szalldigéje.
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A krisztusibb ember a hitben gazdagabb, er6sebb és hatarozottabb fiatalokat jelenti, akik hajlanddak kiizdeni és
kidllni az igazukért, amely Isten igéjén alapszik. A magyarabb magyar pedig nem csupan hangoztatja nemzeti
ontudatat, de valdban tesz is a hazajaért, ismeri szil6foldje nagyjait, példaképkeént tekint rajuk, ezen felll pedig
maga is azon faradozik, hogy szellemi-lelki vagy épp gazdasagi téren gyarapitsa orszagat. Ismeri és megéli
hagyomanyait, kulturajat, tisztaban van gyokereivel.

A cserkészet kiemelkedd fontossagunak tekinti a magyar népi kultira megismerését, a néphagyomanyok to-
vabborokitését. A Cserkészszovetség mar induldsatél fogva figyelemmel kiséri és gondozza a magyar népdal-
kincset; a cserkészénekek dallamanak alapjait a népdalok és katonadalok adjak. A magyar tanchagyomanyok,
6si mesterségek, népviselet és népdalkultira megismerésére, ennek intenziv megélésére, és eme értékek to-

vabbadasara a regoscserkészet vallalkozott a 1920-as évektdl kezdve, és mind a mai napig sikerrel végzi e
kildetését.




—
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A magyar cserkészpedagdgia hangsulyos eleme az alapitdstol kezdédbéen a természetes kornyezet megismer-
tetése, megszerettetése a cserkészekkel. Ez nem csak a probaanyagok ismeretanyagaban tiikrozédik, hanem
a cserkészprogram megvalodsuldsaban is. A magyar cserkészcsapatok nyari tdborai — a Brownsea szigeti min-
tahoz hiien - hagyomanyosan természetes kdrnyezetben szervezédnek, a taborozas alapeleme a természettel
0sszhangban létezés.

A nomad jellegli tdbor sajatossdga, hogy az ehhez sziikséges létesitményeket a cserkészek természetes anya-
gokbol, 6nerébél hozzak létre. E tevékenységnek gyakorlati és kozosségépitd szerepe mellett tovabbi konkrét
pedagdagiai jelentésége van: a cserkészek megtanuljak értékelni a fizikai munkaval létrehozott javakat, és gya-
korlati ismereteket szereznek a természetben valo tudatos létezésrél.
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Napjainkban felértékelédik a nomad taborozasok szerepe, ugyanis Nyugat-Eurdpa tobb cserkészszdvetsége
mesterséges kdrnyezetben (cserkészparkok) szervezi meg a cserkészév legjelentésebb eseményét, és a vilagta-
lalkozdk is eltdvolodtak a természetben létezés Bi-Pi-féle alapidedjatol.

Hattérirodalom:

Baden-Powell: A cserkészvezetd.

Bakay Kornél: Ragyogj cserkészliliom! Metrum Kiadd, Budapest, 1989.

Bodnar Gabor: Cserkészkényv I. MCSSZ, Budapest, 1969.

Dr. Erdei Ferenc: A cserkeszpedagdgia alapelve. Aquindi Szent Tamds elméletének vildganal.
http://www.mtdaportal.extra.hu/books/erdey_ferenc_a_cserkeszpedagogia_alapelve.pdf

Dr. Varnagy Elemér: ,Emberebb ember”. In: Stk Sandor pedagogidja a ,Fiatal Magyarsag”-ban. Nevelés-
torténeti sorozat Il. A Janus Pannonius Tudomanyegyetem BTK Pedagdgia Tanszék Kiaddsa, Pécs, 1994.

Sik Sandor-Surjan Laszlo: Magyar cserkészvezetbk konyve. A cserkészet pedagdgidja. Marton Aron Kiadd,
Budapest, 1993.
Sik Sandor-Teleki Pal-Aratd Laszld: A cserkészet. Marton Aron Kiadd, Budapest, 2002.
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Y. A cserkésznevelés

LA személyes j6 példa. Kétségtelen, hogy a fitik szemében az a dénté, amit az ember tesz,
nem annyira az, amit mond. Eppen ezért a legnagyobb felelésség a cserkészvezetd vdlldn van,
hogy jot tegyen, helyes inditékbdl, s tetteit ne rejtse véka ald, de ne is parddézzon vellik.”
(Baden-Powell: A cserkészvezetd)

A nevelés tudatos és/vagy tervszerii tevékenység, amely pozitiv iranyu, tartés valtozasokat ered-
ményez az élet barmely részteriiletén. Az élet részteriletei alatt értjik azokat a dimenzidkat, amelyek
Osszeillesztésével a teljes embert kapjuk meg. E részteriiletek segitenek minket abban, hogy a célunkat kézzel-
foghatd és mérhetd részcélokkad bontsuk le.

A tovabbiakban attekintjiik az emberi élet részterileteit (lelki, érzelmi, testi, értelmi, tarsas), amelyek szorosan
osszefliggenek a cserkésznevelés végsd céljdval. A cserkészet nevelési koncepcidja ugyanis ezekhez a részterti-
letekhez illeszkedik, amelyeket a nevelési folyamat végsé célja fog at.

Az emberi élet részteriiletein megfogalmazott nevelési célokat korosztalyokra bontva taglaljuk, ugyanis mas
prioritdsok, hangsulyok jelennek meg a kicserkész korosztdly esetén, mint a vandoroknal. A részcélok meghata-
rozasanal az adott korosztaly lelki-érzelmi-testi-értelmi és tarsas sajatossagait vettiik figyelembe, ugyanis a
nevelési folyamat pozitiv hatdsa csak a korosztalyi igények és jellemzdék alapos ismeretével és figyelembeveé-
telével bontakozhat ki.

A cserkészet az egész ember nevelését tlizte ki célul, igy az emberi élet minden tertiletén a meglévd képességek
legjobb kifejlesztéséért teszi a kordbban megfogalmazottakat.

4. A cserkésznevelés végsé célja

A cserkésznevelés célja, hogy a hozzank kerilé, benniinket valasztd fiatalok a felnéttkor elejére a lehet6 legko-
zelebb kertiljenek ahhoz az idealhoz, amelyet az eszményi cserkész képeként megfogalmaztunk a cserkésztor-
vényben. Kdnnyebbé teszi a munkankat az életteriletenkénti megfogalmazas, mert pontosabban és részleteiben
lathatjuk azt az eszményt, amelyet elérni igyeksziink. Emellett elkertljik vele az altalanos megfogalmazasokat,
amelyekben nehezebb meglatni, hogy hol tartunk a neveléstinkben.

Alapvetden a felnéttkor elejéig tart az a folyamat, amelynek eredménye az a felnétt, akinek fejlédé-
sében dontden dnnevelés jatszik szerepet (és erre beliilrdl fakadé igénye is van), és kisebb részben
a kozosség altali nevelés. (A kezdetkor ez az arany forditott, és a személyiségfejlédés sordn fokozatosan
fordul meg.)

A cserkésznevelés célja, hogy nevelésiink altal olyan tartés valtozasokat idézzink elé az egyes emberekben,
amelyek alkalmassa teszik 6ket arra, hogy a tarsadalmi jovéképtinket (amelynek 6k is tevéleges alakitéi) meg-
valdsitsak.
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4.2. Az emberi élet részteriletei

Amikor egy gyermek vagy fiatal neveléséhez fogunk, pontosan tudnunk kell, hogy kit és mivé is akarunk nevelni.
Emiatt szlikséges, hogy az embert, annak minden részével egylitt, teljességében lassuk. A cserkészet a teljes
embert nevelil Nem csak ismeretet adunk, nem csak a testet fejlesztjiik, nem csak a lelket nemesitjiik. Am nem
szabad abba a hibaba esni, hogy tul altalanos célokat fogalmazunk meg, hiszen ezek elérése sok esetben mér-
hetetlen lesz, igy nem tudjuk, megvaldsitottuk-e célunkat.

Ezért kerestink olyan képet, amely atlathatd, 6sszefliggd és egységet add, de a munkank érdekében tertletei
vildgosan elkilonithetéek. Olyan nehéz ezt megrajzolni, mint amikor a vildgunk nagy titkait kutatjuk, és probal-
juk szamunkra érthetéen megjeleniteni. Az embert leird, megformalé metaforakhoz, hasonlatokhoz, magyara-
zatokhoz mi is hozzatesziink egyet, melyet a legalkalmasabbnak talaltunk a munkankhoz.

Sajat hasonlatunk alapjan az emberi élet dsszetettségét tekintve, részterileteit részben szétvalasztva olyan,
mint egy virdg. Szara, levele, vacka, szirmai, termése van és rendelkezik gydkérrel is.

érzelmi teriilet

testi terdlet

értelemi teriilat

tarsas teriilet

lelki terilet

a sziiletésiink dital
meghatarozott kmyezet

A gydkere a sziiletésiink altal meghatarozott kdrnyezet, ahol fizikai valésagunkban megjelentink. Sziiletésiinkkor
valdsagos ,csomagot” kapunk készen, ami sok mindent eleve meghatdaroz 6nmagunkrél. Térténelmi korunk,
sziléfoldink, csaladunk helyzete, korai neveltetésiink felmérhetetlen jelentéségtiek, fogantatasunktdl éveken at
a fejlédés horizontjat jelentik, és mire eszmélni kezdiink, mar kitdrélhetetlendil belénk vésddnek.

Eletiink korai szakasza meghatarozo, de a bedgyazottsagunk késébb is megmarad: mindannyian holtunkig
tanulunk, és a ma tapasztalata holnap mar befolyasolni fog benntinket.

A szara a lelki teriilet, amelyen a levelek Isten napfényébél tapldljak a virdgot. A lélek mindennek az alapja,
hiszen emberként ez az 6rok jellemzoénk, és ez kot 6ssze Istennel. Nem elvalaszthato létlinkt6l, sét a tobbi élet-
tertlettdl sem, mégis kilon kell beszélntink a lelki neveléstinkrél.

Az érzelem a szar végén lévé vacok, amely magaban foglalja a szirmokat és azok kézepén a termést. A szar-

hoz kétddik, szine is olyan, mint a szdré, de mas az alakja és a feladata. Az érzelem a lélekhez, a testhez, a
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tarsas kapcsolatokhoz és az értelemhez egyarant kotddik. Az érzelem sokban befolydsolja életlinket, értelmi,
testi jelei is vannak.

A virag harom szirma az értelemi, a testi és a tarsas teriletek. Ezek a szirmok 6nalldan létezd szirmok, de
egymassal fedésben vannak. Mi, emberek is igy vagyunk, és a teljes emberhez mind a harom sziromra szilikség
van, amelyek 6nmagukban ,csak” szirmok, de fedésben alkotjak a kelyhet, dvjak a virag kozepét.

Az egyik szirom az értelem (intellektudlis, szellemi, értelmi teriilet). Az ember értelme a vilagrél megszerzett
tudast és a vilagrol alkotott képet jelenti. Ez egy bévithetd, atrendezheté tarhdz. Az elemeket nem csak taroljuk,
de rendszerezzuk is, Ujabb tuddsok és tapasztalatok miatt esetenként atrendezziik, és a helyzetekhez alkalmaz-
kodva képesek vagyunk ezeket az ismereteket eléhivni és alkalmazni. A tudas megfeleld alkalmazasa, és az
atrendezési képesség, amelyet a tapasztalat csiszolt, jelenti a bélcsességet!

A masik szirom a test. A testiink irdnti felel6sség 6nmagunkkal szembeni kotelességiink, amelynek része a
testlink és annak mukodésének ismerete. Ez nem csak énmagaban all, hiszen fizikai aktivitast is jelent eme
létlink. Abban vald hitlink, hogy Isten értlink emberré, testté lett - vo. ,az Ige testté lett, és kozottink élt” (Jn
1,14) - megmutatja, hogy személyiségilinknek ez a tertilete milyen fontos szerepet jatszik az életben, valamint
elkeriilhetetleniil szilkséges, hogy teljes lényiinkkel jamni tudjuk az Ohozza vezetd utat.

A tarsas teriilet jelenti a harmadik szirmot. Csaladban, kozosségekben (helyi és tagabb), nemzetben,
egyhazban vagy gyilekezetben éliink, és toltjik be a Foldet. Ebbdl a kozdsségi rendszerbdl épiil a tarsadalom
és mindaz a kornyezet, amelyet a lélekkel rendelkezék alkotnak korilottlink. S6t, a kozdsségnek valaha eldttiink
jart és az egyszer majd utanunk jové tagjai is beletartoznak, feleldsek vagyunk értiik is. Igy az, hogy a Féldet
hogyan tartjuk meg nekik, itt jelenik meg! Mivel nem egyediil vagyunk, sziikséglink van a beleérz4-képességre,
az egyUttérzésre, erkolcsre, kozosségi életre, kapcsolatokra, kommunikacidra.

Latnunk kell, hogy egyes konkrét dolgok ide vagy oda sorolasa egyarant jogos lehetne, azonban szeretnénk, ha
ott jelenne meg, ahova soroljuk. igy az emberi nevelésben az egyes feladatok, elsajatitandd készségek, fejlesz-
tendd teriiletek egyértelmUen helyre kertilnek a modelliinkben.

4.3. A cserkésznevelés végsé célja a részteraletek szerint
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4.3.. Lelki jellemz6k

Akkor az Uristen megalkotta az embert a féld pordbdl, és orrdba lehelte az élet leheletét.
Igy lett az ember élélénnyé.” (Ter 2,7)

A teljes életet él6 ember keresi élete céljat, feladatat. Isten felé novekedni igyekszik. Eletének ve-
zérfonala a szeretet. Onmagat kritikusan szemléli, igy képes a valtozasra. Késziil az Istennel valé
végso talalkozasra.

Cselekvé tagja egy vallasos életet él6, hivé kozosségnek. Cselekedeteit a hite szerinti jora térekvés iranyitja,
egyénileg és kozosségileg is. Tud donteni hite és Isten mellett, minden nap, minden helyzetben! Nyitott Istenre
és (izenetére, amit elsésorban az élet és a természet csodaja altal tud megtapasztalni. El6 kapcsolatban van
Istennel, és kozosségeiben is ezt éli meg. Az Istent6l jové allandd szeretetre cselekvéen, naponta valaszol lelki-
allapotanak, élethelyzetének megfeleléen.

43.2. Erzelmi jellemzsk

,Mint a lerombolt vdros, amelynek nincsen fala, olyan a férfi énuralom nélkul” (Péld 25,28)

A teljes életet él6 ember érzelemvilaga és annak kifejezésmédja gazdag. Pozitiv és negativ érzel-
meit egyarant felismeri, §szintén ki tudja fejezni, és képes uralni.

Erzelmi fejlettsége koranak megfeleld, azaz felismeri érzelmeit, azoknak valtozni képes voltat és véltozasaikat.
Tudja kezelni az érzelmeit és azok valtozasait, az 6t ér6 érzelmi hatdsokat fel tudja dolgozni. Ki tudja fejezni
érzelmeit verbalisan, és mds, az adott helyzetnek megfeleldé moddon, azaz ismeri az érzelem kifejezésére
szolgdlé mddokat, és ezek kozott talalja meg a szamara leghelyénvaldbbakat. Tudatdban van annak, hogy ezek
a kifejezési mddok egyénenként kiilénbozéek, tiszteli a masik ember kifejezéseit és kifejezésmadjat. Tisztaban
van az érzelmei és cselekedetei kozotti 6sszefliggésekkel.

Felismeri masok érzelmi megnyilvanuldsait, tudja 6ket befogadni, esetlegesen megérteni azok hatterét, és tud
ezekre reagalni. Szikség esetén vagy megfeleld helyzetben azonosulni tud, vagy éppen fliggetleniteni tudja

magat a csoportban uralkodo érzelmekt6l és azok megnyilvanuldsaitdél.
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4.33. Testi jellemz6k

,Nem tudjdtok, hogy testetek a bennetek lakd Szentlélek temploma, amit Istentél kaptatok?” (1Kor 6,19)

Minden lelki és szellemi fejlédés alapja a testiinkkel valé tudatos banasmad! A teljes életet él6 em-
ber tudataban van, hogy a teste egy eszkéz arra, hogy egy életen keresztiil 6t kiszolgalja, és az éle-
te céljat megvaldsithassa: egész életében masokat szolgaljon, és ezért felelésséggel tartozik érte.

Testével kapcsolatban tudatos, ismeri bioldgidjat, fizikdjat, figyeli és érti a valtozasokat. Elfogadja testét, egytitt
tud élni fejleszthetetlen adottsagaival, és fejleszti azokat, amelyeket fejleszteni lehetséges. Teljes életet él tes-
tében, azaz a maga egészségét abban a keretben meg tudja élni, amely neki adatott. Karbantartja és fejleszti
testét, kilonosen figyel a higiénia és a fittség, erdnlét terliletére. Testi valdjaban ugy él, hogy harmdnidban
legyen a mikro- és makrokornyezettel (kiilondsen a természettel), s a ,Gondolkodj globalisan, cselekedj loka-
lisan!” elv mentén teszi mindezt. Erzékszerveit dpolja, tokéletesiti, és keriili romboladsukat. Testi szilkségleteit
tudatosan és fegyelmezetten kezeli, dnuralmaval testi igényei folé képes kerekedni. Taplalkozasa tudatos, 6ssz-
hangban van a természettel és a lehetdségeivel.
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434, Ertelmi jellemzsk

,Minden tettnek az értelem a kezdete, és a megfontolds minden md forrdsa.” (Sir 37.16)

A teljes életet el6 ember tudomanyos, miivészi vagy human miiveltség teriiletén, kézmiivesség vagy
szakipari képességek terén, az 6nmaga altal kivalasztott hivatas teriiletén képzi magat. Igyekszik
igy szerzett tudasat a sziikebb és tagabb kérnyezetének javara forditani. Gondolatainak tisztasa-
gara és gondolkodasanak frissességére torekszik.

Tudasaval igényes, igyekszik béviteni (minGségben és mennyiségben is). A befogadashoz elengedhetetlen a
nyitottsag, a tanuldsi képességek és az alkotoképesség fejlesztése. Képes tudasanak kialakult rendszerét feltil-
vizsgalni, atalakitani, az Uj tudasanyagot megfeleld helyre tenni, és ha szlikséges, Ujrarendszerezni. Az Uj tu-
dasanyag megszerzésére vagyik, és tesz is érte. Tobbrétl, széles latékor(i tudasbazisra akar szert tenni. Sajat
szakmajdban élete végéig fejleszti magat. Szlikebb és tagabb kérnyezetérdl véleményt tud formalni, és az eh-
hez sziikséges tudasanyaggal, tudomanyokban jartassaggal rendelkezik: kiilonésen a nemzetével, a valldsaval,
az erkolcstan és etika, a politika és a természetes és a mesterséges kdrnyezetével kapcsolatos tudomanyok

terén.

Rendelkezik minden kelld tudassal érzelmeinek helyes, az igényeket kifejez6 megfogalmazasahoz.

4.35. Tarsas jellemz6k

LAzt is mondom nektek: Ha ketten kéziiletek valamiben egyetértenek a foldon, és tgy kérik, megkapjcak
mennyei Atyamtol. Ahol ugyanis ketten vagy hdrman ésszegytilnek a nevemben, ott vagyok kézéttiik.”
(Mt 18, 19-20)

A teljes életet elé embernek van elképzelése a majdani csaladi életérdl, és késziil ra, hogy csaladja
szeretetkozdésségének miikodtetdje legyen. Van legalabb egy olyan kiskézossége, mely a kélcsonés
bizalomra épiil. Megtaldlja lakékornyezetében, hogy hol van sziikség az 6 segitségére, képességéhez
mérten tarsadalmi feladatot vallal.
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Felelésséggel van a szlikebb és tagabb kérnyezetéért (csaldd, csapat, eqgyhdzkozség/gylilekezet, varos, nemzet,
Fold). Képes kapcsolatainak fejlesztésére, az esetleges ellentétek kezelésére. Sajat életallapotanak, hivatasanak
megfeleléen harmonia kialakitasara és fenntartasdara torekszik az eqyén-kdzosség viszonyaban. A férfi-né kap-
csolatokat tudja kezelni, cselekvé részese, a masik nem tagjaival megfeleléen tud egytttmdkddni, kommunikal-
ni, egyUttdolgozni. Tarsadalmi és a neveltetésébél fakadd elGitéleteit tudatosan kezeli, ezektél fiiggetlendl ké-
pes donteni. Kozosségének cselekvo és elkdtelezett tagja, de vagy él benne mas kdzdosségek megismeréseére is.

YY. A cserkészet mint életforma

A cserkésznevelés céljait korosztalyokra bontva targyaljuk, ugyanakkor a cserkésznevelés végsé célja teljes
életfeladat, nem életkori sajatossagokhoz kotott. A cserkészfogadalom egész életre szdl, de a letétele nem
elegendd. Cserkésznek lenni elsésorban nem allapotot és nemcsak kdzdsséghez tartozast jelent, hanem élet-
format, életfelfogast, amely folyamatos énnevelést, 6nfejlesztést kovetel meg.

A cserkészet akkor valik igazi életformavd, ha az emberi élet minden részteriletét athatja a cserkészies élet-
szemlélet: igy ez nem csupan onfejlesztést, vallasos életvitelt jelent, de a cserkészszellemiség képviseletét a
tarsas kérnyezet (csaldad, egyhazkdzség/gyllekezet, munkahely, nemzet stb.) minden szinterén.
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Ahogy Bi-Pi fogalmazott:

,Ezt a fogadalmat nagyon nehéz megtartani, de ez egy nagyon komoly fogadalom, és mindaddig nem cserkész
a fiu, amig mindent meg nem tesz, hogy fogadalma szerint éljen.

igy mar lathatjdtok, hogy a cserkészet nemcsak szérakozds, hanem sokat kévetel is téletek, és én tudom, hogy
bizhatom bennetek: mindent meg fogtok tenni, amit csak tudtok, hogy megtartsdtok cserkészfogadalmatokat.”*®
(Bi-Pi)

A cserkészetet életformaként megélok életében sok terlileten kézzel foghatdva valik cserkész mivoltuk. Az
egyes ember életében els6ként az jelenik meg, hogy 6 maga mint cserkész, miként van jelen az élet egyes te-
riletein. Amikor arrdl beszélnek, hogy a cserkészet vallasos, akkor a cserkészeknek a vallasgyakorlasa lesz az,
amiben cserkészként vald viselkedését varjuk el (pl. fontosnak tartja-e a gyénast és aldozast katolikus vallds
esetén, és érti-e ennek a vallasi cselekedetnek a hatdsait a vezetettjei elétt). Szamtalan ilyen kérdés merdil fel,
amely mind azt kutatja, mennyire cserkészies az élete a cserkésznek.

A vezetbk feleldssége ennél is szélesebb, szamit, hogy vezet6ként milyen életet él, mennyire tlikrozédik valla-
sossaga egész életvitelében stb.

Roviden a cserkészet attdl életforma, hogy

ad egy olyan eszményt, amelynek eléréséért érdemes kiizdeni,

ad egy kdzdsséget, amely tamogatja tagjait ezen az uton,

a cserkészek viselkedése minden masodpercben tetten érhetd, mert ez nem egy szertartasrend, hanem egy
beldilrél fakado életvitelt jelent, és

mindezek azt a célt szolgaljak, hogy jobb vilagot hagyjunk magunk mogétt (vo. Bi-Pi utolsé lizenete).

4.5. A cserkészet pedagogiai vonatkozasai

A cserkészet a kiskozosségi nevelésre épité mozgalom, munkaja sordn az egyén (az emberi élet minden részte-
rlletére kihatd) fejlédését kivanja eléseqiteni. E torekvés része az 6nnevelés és az 6nképzés iranti belsé igény
kialakitasa, de a cserkészet — neveld jellegébdl addéddan — tovabbi sajatos pedagdgiai eszkdzoket is hasznal.

A cserkészpedagdgia nemcsak az ismeretbdvités, a tudaselsajatitds kilonféle formait foglalja magdba, hanem
a kozosségi egylttlétbdl fakadd nevelési, viselkedésszabalyozasi, fegyelmezési kérdésekre is valaszt ad. Az
alabbiakban a cserkészpedagogia részteriileteit targyaljuk: tanulds, szocializacid, készségek, fegyelmezés.

4.5.). Tuddsanyag elsajatitasdban rejlé eszkozok

A tudas értelmezésiinkben minden olyan viselkedési minta, készség, képesség, ismeret, amelynek elsajatitasa-
ra, kialakulasara lehetéséget adunk a cserkészeten keresztil. Az EINK anyagaiban a tudas, tudasanyag, tanulas

1 Lord Baden-Powell of Gilwell: Cserkészet fiiknak. MCSCSSZ, Budapest, 1994. 20. o.
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nem a szigoruan vett pedagdgiai vagy pszicholdgiai jelentésével szerepel, hanem az altalanosan elsajatitandd,
fejlesztendd és atadando tudast, viselkedésmintat, ismeretet, avagy készséget, illetve fejlesztendd vagy kiala-
kitando képességet jelentd szoként hasznaljuk.

Minden, amit ndlunk ,tanul” a cserkész, olyan ,tudas”, amelyet vagy a kézdsségiink miatt ismer meg (pl.: a cser-
késztorténelem, egyenruhajelzések, csapathagyomanyok stb.), vagy mert érdemes megismernie, hogy teljes
emberként fel tudja magat vértezni mindazzal, ami életéhez szlikséges. Emiatt a cserkésztudomanyok tarhaza
végtelen, és folyamatosan bdviil, a mindennapi élet kihivasaira, kérdéseire adva valaszt.

4.51). Tanuls

A koznapi nyelven vett tanulds valéjaban egy olyan folyamat, melyet a pedagégidban sokkal inkabb tanitas-
tanulasnak neveziink. Ebbél kénnyen kikdvetkeztethetd, hogy a tanulas alapvetéen két, de inkabb harom ténye-
z6t6l fligg: a tanuldtdl, a tanitotol” és a kdrnyezettdl, ahol maga a folyamat zajlik: az elsajatitandd tudasanyag,
feldolgozasra, megismerésre, megértésre kertl a tanuléban a tanitd instrukcioi altal.

A cserkészetben a tudds atadoja leggyakrabban az 6rsvezetd, ritkabban a rajparancsok és a csapatparancsok. A
kornyezet az Orsi keret — és amiben maga a foglalkozas zajlik — a befogadd fél pedig az érs tagja.

A tanitas-tanulas mindsége fligg a kdrnyezettél — hiszen az eltérd keretek kiilonbdz6képp befolyasoljak a tanu-
l[asi motivacidt és figyelmet, a koncentraciot. A szerepldk tekintetében a tanuld tanulasi képességei, kipihentsége,
nyitottsaga és a tanulds témajaval kapcsolatos alapvetdé motivacioja lehet donté. A tanité szerepben lévé veze-
té hatékonysagat szintén tobb dolog mddosithatja: sajat felkésziiltsége, hitelessége, motivacios képessége stb.

Minden megszerzett tudas eléremutatd! Nem csak gazdagabb téle az ember, de segit eldonteni, hogy az adott
témakorben szilkséges-e, fontos-e a tovabbi elmélyiilés. A cserkészet a teljes embert neveli. Ezért kerlilendd,
hogy cserkészeink olyan jellegl skatulyakba kertiljenek, mint ahogyan a tantargyi érdekl6dés alapjan a diakokat
szoktak megcimkézni. (,Ez a gyerek human bedllitottsagu.”)

Fontos odafigyelni arra is, hogy egy témakdrben vald jartassag ne valjon kizarélagossd, ne szakbarbdrokat
képezziink. Ha a cserkész egy terlileten kdnnyebben, gyorsabban tanul, lényeges, hogy pozitiv visszajelzéseket
kapjon fejlédésérél (megszerzett kiilonprobak példaul), de ugyanakkor elvarast is kell tdAmasztani felé, hogy
képezze 6nmagat mas, érdeklédésétol és készségeitdl tavolabb esd tertileteken is.
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A cserkésztudas raépil mindarra, amit a csalad, a templom és az iskola megad. Sét, sokszor a cserkészvezetd ki
is hasznalja ezeket nevel6-oktaté munkaja soran. Azonban van olyan kiilénleges, csak a cserkészethez kot6dd
tudds, amelynek elsajatitasa elengedhetetlen, dm nem kamatoztathatd barhol (pl. a cserkésztorténelem egy
adalék lehet a térténelemtanulashoz).

45..2. Szocializdcié a cserkészetben

A szocializacios folyamat elsé és meghatdrozé része a csaladban, késébb egy része az iskolaban (mint masod-
lagos szocializacids tér), illetve szabadidds tevékenységek soran torténik. A viselkedés kialakitdsaban azonban
a cserkészkozdsségnek is szerepe van. Egy csapat, raj, 6rs megismerteti az egyénnel azokat az alapértékeket,
amelyek a cserkész magatartasforma, tavlatosabban szemlélve a cserkész életvitel elengedhetetlen elemei.

A cserkészet ama torekvésében, hogy teljes emberré nevelje tagjait, szerepet kapnak az értékek, amelyeket a
cserkészies magatartasforma hordoz. Mialatt a tdborokban, a portydkon, a turdkon, az érsgy(iléseken elvart
magatartasformat kdvetel meg a vezet6, akozben nagy szabadsagot ad az onkifejezésben és a boldogsag
elérésének lehetéségében (pl.: a tdborban a korletek diszitése, egymas segitése, a tabortlizi szamokban vald
szereplés pontosan ezeken a terilleteken fejlesztik a cserkészeket). Mindekdzben nincsen helye olyan viselke-
désnek, amely ellentétes a cserkésztorvénnyel.
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Az érett felnétté valds folyamataban, tehat a nagy cél elérése érdekében az egyes egyének igényeihez és ké-
pességeihez kell igazodni. Ezért arra a viselkedésmintara neveli ra a cserkészvezetd a cserkészt, hogy olyan
egyén legyen a tarsadalomban, aki életrevald, elkotelezett, felelés, egészséges polgar. Olyan ember, akinek fon-
tos, hogy 6nmaga folyamatos nevelése altal Isten felé névekedjen. Ez az, ami 6sszecseng Sik Sandor ,emberebb
emberével és magyarabb magyarjaval”. A cserkész, a felndttcserkész és a tiszti fogadalomban megfogadja a
cserkészértékek képviseletét a ,kilvilagban”, a civil tarsadalomban, életének minden szakaszaban. Ezt a hozza-
allast, értékrendet mutatja meg, és személyes példajaval teszi elérhetdvé a cserkészvezet6.

4.513. Készségek

Egyre jobban elterjednek a ,készség alapu nevelési tervek”, amelyek nem azt rogzitik, hogy milyen tudast kell
elsajatittatni, hanem azt, hogy milyen iranyba kell fejleszteni az egyén kompetenciait, azon bellil készségeit,
hogy elérjik a kivant nevelési-oktatasi célt. Ha nagyon réviden fogalmazzuk meg, akkor talpraesett, minden
korilmények kozt helytallni képes emberekre van sziiksége a tarsadalomnak. Nem tigyeskeddékre, kibuvékat
keresdkre, de nem is olyanokra, akik csak sodrddnak, és kisérletet sem tesznek sorsuk befolyasolasara.

Minden cserkésziink éljen ugy, hogy kélcséndsen szamithassanak egymasra - 6 és a cserkészet. Minden cserké-
szlink legyen példa abban, amit elért! Nem akarhatja a vezetd, hogy az 6rsébél kikertilékbdl legyen két Nobel-di-
jas, harom vilaghir(i felfedez6 és 6t feddhetetlen politikus. De igenis akarja, hogy legyen belélik talpraesett,
helytallni tudo, értékvezérelt és Isten felé ndvekedd, igényes személyiséq, aki a maga életfeladatat teljesiti, és
amit tesz, az értékeink szerint valo.

A talpraesettség alatt azt értjiik, hogy a cserkész minden helyzetben képes feltalalni magat, bizik a sajat képes-
ségeiben — ehhez ismeri is azokat, és nem esik kétségbe, ha varatlan nehézségekkel kertl szembe.

A helytallas azt jelenti, hogy lehet ra szamitani, hogy tudja, mi a feladata, hogy az adott szd kételezi, és 6nma-
gat ismerve olyanra mond csak igent, amelyet valéban megq is tud valdsitani.

Mindez a cserkészészjarasban gyokerezik! Ahogy a Szentiras fogalmaz: ,Legyetek tehdt okosak, mint a kigyok,
és egyszertiek, mint a galambok!” (Mt.10,16). Nem taktikazd, ravaszkodd embert nevellink, hanem észszer(ien
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cselekvd, a kindlkozo helyzeteket megragado cserkészeket. Hisziink abban, hogy a cél nem szentesiti az eszkozt,
és abban is, hogy a szelidség nem jelent alarendelt szerepet.

Mindezen készségek felismerése, tudatositasa, kibontakoztatasa és helyes haszndlata az, amivel teljes életet
élé személyekké valnak a cserkészek. A vezetd feladata, hogy 6nmagat is igy nevelje, és a rabizottakkal is igy
tegyen. Neki kell felismerni, tamogatni és fejleszteni a megfeleld iranyba cserkészeit.

4.5.2. A harmonia megteremtése és Fenntartasa a kozosség és az egyén életében

LA fegyelem eszkéz, de a cél az énfegyelem,
az engedelmesség eszkéz, de a cél a szabadsdg.”
(Sik Sandor)

A cserkésznevelés soran a vezet6k szamadra a legnagyobb pedagdgiai kihivast a fegyelmezés kérdéskore jelenti.
Ezért ebben a fejezetben részletesen is foglalkozunk a fegyelmezés elméleti kérdéseivel, amely a nevelésnek
csak egy részterllete. Bizunk abban, hogy a fegyelmezéssel kapcsolatos ismeretek rogzitésével a mindennapok-
ban segitséget, utmutatast nyujthatunk.

A cserkészet kozdsségben vald megélésének fontos részét képezi a rend, illetéleg az dnfegyelem kialakitasa,
fenntartdsa, amely a cserkészvezetdk egyik legdsszetettebb pedagdgiai feladata. A cserkészélet minden tertle-
tén sziikség van a kilsé (fegyelem) és a belsd (6nfegyelem) rendre. A kézos, eredmeényes cserkészmunka alap-
feltétele ugyanis a nyugodt, rendezett légkor.

A cserkészvezetd feladata megnyerni a cserkészt a fegyelemnek. Meg kell a fiatalokkal értetni, hogy miért van
szlikség engedelmességre és fegyelemre. Arra kell torekedni, hogy a cserkészek megértsék: a fegyelmezés arra
valo, hogy megtanuljak sajat magukat fegyelmezni.

Az egyik legfontosabb dolog, hogy az igazi cserkészfegyelem szeretetbdl és felelésségérzetbél sziiletik
a vezetd részérdl, szeretetbdl és bizalombdl tartjak be a cserkészek.

,Nem anarchidra és kdpldrfegyelemre van sziiksége a nevel6nek, hanem keresztény fegyelemre. A keresztény
erkélcstant, mint ahogy a keresztény vilagnézetet is jellemzi az a tény, hogy az egymdsnak ellentmondani ldt-
sz0 erbket felsébb egységbe egyesiti anélkiil, hogy egyiket is meggyéngitené. Mint ahogy a keresztény ember
lelkében a leghatdrtalanabb énérzet, az istenfilisag éntudata egyestil a leghatdrtalanabb aldzattal az Isten elétt
vald teljes semmisség éntudatdval, mint ahogy a keresztény vildgnézet egyesiti magdban a legnagyobb pesszi-
mizmust (eredeti biin) és a legnagyobb optimizmust (megvdltds, kegyelem, 6rék boldogsdg) — tgy a keresztény
fegyelem idedlja is a teljes szabadsdgnak és a teljes engedelmességnek Gsszekétésében dll. A keresztény-
nevel6i jelszo tehdt: Szabadsdg az étlettel, a pillanattal, a kénnyelmdség és a rendetlenség 6szténeivel szem-
ben is; szabadsdg, amely ismer és szeret formdkat - és fegyelem, de mély fegyelem, belsé fegyelem, amely
tud engedelmeskedni habozds és fenntartds nélkiil, egész lélekkel. Es engedelmeskedik nem kényszerbél, nem
félelembdl, hanem Istenért és lélekért, tudatos elszdndsbdl, viddm és szabad odaaddsbdl.”?° (Sik Sandor)

20 Magyar Cserkészvezet6 konyve: A fegyelem a cserkészetben. MCSSZ, Budapest, 1922. 102. o.
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4.5.21. A fegyelmezés szempontjai

A cserkésznevelés sordn a kozosség és az egyén érdekében alkalmazott fegyelmezés esetén szamos kritériu-
mot kell figyelembe venni. A fegyelmezés ezért tanulhato, tanulandd ismeret, hosszu évek vezet6i gyakorlataval
valik csak készséggé. A vezetdi munka egyik legkritikusabb tertilete, ugyanis a hatasos fegyelmezés nemcsak
egy adott helyzetre valé megfeleld reagalast jelent, hanem hosszabb tavon az egyén fejlédését, bizalmanak
erésodését is eldidézi. A kovetkez6kben attekintjiik a fegyelmezés legfontosabb szempontjait.

1. A fegyelmezés legfontosabb kritériuma az értelmi alap. Minden utasitasnak, szabdlynak, parancsnak le-
gyen értelme, ne a vezet6 hangulatabol, személyes ellenérzésébdl, hatalmaskodasabél fakadjon! PL so-
rakozonal az utasitasok legyenek révidek, érthetéek, hasznosak. A vezeté ne tartson oncélt szénoklatot,
ugyanakkor érdeklédés esetén magyarazza el réviden és érthetéen, mi all dontése mogott. Lényeges, hogy
a vezetdnek legyen annyi onkritikaja, hogy beismerje, amennyiben nincs igaza. Ne ragaszkodjon sajat el-
képzeléséhez csak azért, hogy megdrizze tekintélyét — mert elveszti altala!

2. A cserkészfegyelem mindenkire és egyforman érvényes. Nincsenek vezet6i kivaltsagok, csak tobbletko-
telességek, tobb felel6sség. (vo. ,A vezetés elsésorban példa.” - Teleki Pal.) Nem helyes az a mentalitds,
amely a vezet6nek extra jogokat tulajdonit minddssze a vezetdség okan. A cserkészvezetd rendelkezik
olyan lehetéségekkel, amelyekkel a vezetettek nem, am ezek szervezési, vezetési feladatabol szarmaznak,
és nem eldjogokat, kibuvokat jelentenek. Fontos figyelembe venni, hogy a vezet6i példa a cserkésznevelés
tartdpillére, nem szabad rovid tavu elényokért kockaztatni a vezetdi hitelességet.
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3. Afegyelmezés mindig a vezetettek irdnti szereteten alapul. Ha nincs meg a szeretet, az azt kifejezd érdek-
l6dés, a megismerés szandéka, a fegyelmezés nem érheti el a kivant hatast, sét kifejezetten karos lehet
mind az egyénre, mind a kdzdsségre nézve. A szereteten alapuld fegyelmezést segiti, ha minél tobb idét
tolt a vezetd a gyerekekkel. Aki szereti a gyerekeket, azt a gyerekek is szeretni fogjak, és a fegyelmezését
is elfogadjak. Lényeges ramutatni arra, hogy a cserkésznevelés a rendre és a fegyelmezettségre épdil,
ugyanakkor modern pedagogiai eszkdzoket haszndl, verbalis agresszié, megszégyenités, testi jellegli blin-
tetés szigoruan tilos és cserkészietlen. A cserkészfegyelem talan legjobban az idedlis csaladi fegyelemhez
hasonlit, ahol a gyerekek tudjak, hogy a szileik értiik szigoriak. A gyerek szamara a vezeté modell, és
azonosulni akar normaival, értékrendjével, de ezt csak Ugy tudja megvalositani, ha érzi, hogy vezetéje el-
fogadja 6t. Ha nincs a gyerek és vezeté kozott szeretetkapcsolat, a gyerek diihdsen, ellenségesen fogadja
az iranyitast. Ha a gyerek ugy érzi, hogy megértik, szivesebben engedelmeskedik.

4. Kerllni kell a tulzott kdzvetlenséget, a gyerekekkel vald bardtkozas nem jarhat tekintélyvesztéssel. Ez
nagy veszély fiatal vezeték szamara, akik ndluk alig fiatalabb vagy egyidds cserkészeket vezetnek. Ha a
fegyelmet Ugy akarjak megtartani, hogy mindent rdhagynak cserkészeikre, sét egyes Oriiltségeket egytt
is csindlnak, a gyerekek biztosan nem tekintik 6ket vezet6nek, és egy idé utdn nem is engedelmeskednek
nekik. A vezeté megalkuvé magatartdsa nem szeretetbdl, hanem sajat helyének, ,pozicidjanak” féltésébdl
fakad. Az 6rsvezetdnek kell lennie a viddm 6rs meggondolt vezetdjének!
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5. Acserkészmunka legyen a cserkészmddszer szerinti. Legtobbszor ott nincs fegyelem, ahol a gyerekek
unatkoznak. A rendetlenkedés gyakorta a program nélkili, a gyerekek szamara érdektelen foglalkoza-
sok eredménye. Tehat a ,folyamatos és 6sztonzd, vonzo és hasznos programok féként a természetben”
elv szem el6tt tartasaval elkeriilhetd a fegyelmezetlenség. Ehhez pedig tudatos, tervezett neveléi munka
szlikséges.

6. Szem elétt kell tartani, hogy a nevel6i tevékenység soran tébbet ér a dicséret, mint a biintetés. Ha a kdz6-
sen toltott idd, program végén a vezeté megdicséri a jo példat, a fegyelmezettséget, tobbet ér el, mintha
folyamatosan biintetne. Az elismerd szavak 6sztonzd hatdasa nem mérhet6 egyetlen biintetéséhez sem.

7. A blntetés elégtétel a megsértett erkdlcsi rendnek. ,A fiti érzi, hogy van egy féltétlen vildgrend és ha
megsértette azt, akkor taldn énmaga elétt is rejtetten, de lelke legmélyérél szomjazza a vezeklést: érzi,
hogy sziiksége van rd.”* (Sik Sandor) Tudatositani sziikséges, hogy a blntetés nem a neveléi munka
csédje! A cserkészek idénként prébara teszik a vezet6t, a hatarokat feszegetik; azonban ez esetben sem
lehet indulatbdl fegyelmezni. (Ennek belatasahoz nagyfoku dnismeret és dnfegyelem sziikséges.) A biin-
tetésnél a vezetd feladata, hogy atgondolja, a kihagast elkdvetd cserkésze miért tette, amit tett, milyen
korosztalyabdl és személyiségébdl, helyzetébdl fakado kihivasokkal néz szembe. Minél ritkabb a bunteteés,
annal hatdsosabb, minél gyakoribb, annal megszokottabb, eredménytelenebb. Fontos, hogy sosem lehet
aranytalan. Mérlegelni kell, hogy mennyire volt valéban sulyos, illetve szandékos a fegyelmezést kivaltd
viselkedési forma.

8. A fegyelmi vétség elkdvetése utdn harom lépésnek okvetlendl meg kell torténnie:

a. beismerés, blinvallas (felelésségre nevelés eszkoze);

b. blinbanat, bocsanat kérése (lelki és érzelmi nevelés a helyes dnismerethez; tarsas nevelés a hely-
zet tisztazasahoz);

c. blnhédés, az erkélcsi rend helyredllitdsa - jovatétel (tarsas nevelés a rend megtartasahoz, az
egylttmUkdédéshez).

Ezek kozil egyik sem maradhat el, mert az azt is jelenti, hogy vannak tettek, amelyeknek nincsenek kdvet-
kezményei, tehat a felelésségre nevelést messzemendékig elengedheti a vezeto.

9. Ha a blinh6dés megtortént, akkor a torténteket a mult egyik tanulsdgos esetévé kell atmindsiteni a veze-
tének — magaban. Nem szabad az esetet kdzbeszéd targyava emelni. A megbocsatas legalabb olyan fon-
tos, mint a megfeddés! Ha szereti a vezetd cserkészét, fegyelmezni is szeretettel fog.

21 Magyar cserkészvezeték kényve: A fegyelem a cserkészetben. MCSSZ, Budapest, 1922. 106. o.
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10. ,A vezetés elsGsorban példa.” (Teleki Pal) Minden ugyanugy érvényes a vezetére is, a fegyelmezés alapja is
a példamutatas.

A blintetésre sokféle eszkoz all rendelkezésre. Ezek korosztalytdl, egy idé utdan nemektdl is fliggnek, de a leg-
fontosabb, hogy az egyénre szabottak legyenek. Egy visszahuzddd, alapvetéen magdnyos cserkészt jatékbol
kizarassal blntetni nem hatasos és nem el6revivd, és a nevelési tervben is torést okoz. Alapvetéen a legtdbb
eszkoz arra vonatkozik, hogy valami olyantol tiltja el a cserkészt a vezet6, ami neki fontos. Ez lehet elismerés
hidnya, mell6zés... Viszont az alapveté sziikségletek (pl. étkezés) megvonasa szigoruan tilos. Ezek helyett a
beismerést kovetéen az onként (is) vallalt jocselekedet és a személyiség fejlesztésében a ,hibas részt” javito
gyakorlat hozza a legtobb eredményt — hosszutavon.

Alapvetéen azt kell elérnie a vezetének, hogy a gyerek cselekedete mar dnmagdban hordozza szamara a jovaté-
telt. Olyasmit kdvetett el, amit ha a vezetdje latna, helytelenitene, kovetkezésképpen maga is helyteleniti. Bin-
tudat ébred benne, és a vezetd feladata nem a helytelen magatartas biintetése, hiszen azt mar megblntette
a gyermek lelkiismeretében, hanem a kinzé blintudat felolddsa (ami ugyanakkor a biintetés latszatat keltheti).
Az ilyen blintetést az kilonbozteti meg a szokvanyos formaktol, hogy a gyermek elismeri, s6t gyakran igényli
azt, igy kdvetkezményként soha nem ébred benne lazadas, agresszié a vezetdjével szemben. Ha a gyerek és a
vezet6 kdzt megvan a szeretetkapcsolat, akkor a gyermek a rossz cselekedete utan a helytelenitést6l, szomoru-
sagtol fél, amit cselekedetével okozott.

A nyilvanvalé karokozas mellett a viselkedésbeli gondok jelentik a legtobb kihivdst a vezetének. A helytelen
viselkedés esetén a legfontosabb lépések a kdvetkezdk:

1. A konfliktushelyzet azonnali leallitasa.
2. Nyugodt allapotban, négyszemkozt belatdsra késztetni a helytelendil viselked6t.

3. Onként vallalt, lehetéleg a helytelen magtartasti cserkész altal felajanlott vagy elfogadott elégtétel végre-
hajtasa, kdzvetlen a cselekedet elkdvetése utan. Rugalmasnak kell lenni, hogy indokolt esetben valtoztatni
lehessen.

4. Az elégtétel legyen az elkovetett hiba pozitiv erénygyakorlata, és legyen 6sszhangban a tett sulyaval.
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5. A biintetést mindig egy vele ellentétes cselekedet jutalmazasaval késstik dssze, hiszen a cserkész csak igy
tanulja meg, hogy hasonlé helyzetben hogyan kellett volna cselekednie.

6. A vezet6 a kozosen megadllapitott jovatétel végrehajtdsaban legyen a cserkész tarsa. Ez nemcsak ellenér-
zés, hanem tamogatas is.

A helytelen magatartas kovetkezmeénye, hogy helyre kell allitani a megbontott rendet. Fontos latni, kinek miben
volt feleléssége az elért allapot kialakuldsaban. Emellett elengedhetetlen, hogy a jelentdésebb esetekrél és a
hozott intézkedésekrél a vezetd tajékoztassa a felsébb szinteket, a raj-, csapatparancsnokot is.

A tapasztalt vezet6k fegyelmezési gyakorlatanak is kritikus pontja lehet a fegyelmezés szeretetalapuisaga.
Kihivast jelent minden vezetettet egyforman és 6szintén szeretni, ami pedig elengedhetetlen a hatdsos fegyel-
mezéshez. Sok problémas gyerek kerll be a csapatokba, akiknek rossz viselkedéséért inkabb a gyerekére kevés
idét fordito szulé, a kevésbé neveld templomi vagy iskolai kozeg, az egész tarsadalom stb. okolhaté. Szamos
esetben tehat legkevésbé sem a gyerek felelds sajat rendzavaro viselkedéséért. Megkonnyitheti a vezet6 életét,
ha egyszerlien a problémaval mint sajndlatos és elkeriilhetetlen realitassal néz szembe, és tlrelemmel, fanta-
zidval és nem utolsé sorban a sajat példajaval kivan hatni a gyerekre.

45.2.2. A fegyelemre nevelés gyakorlati eszkozei

1. A vezetd 6nfegyelme: aki sajat magat kontrollalni képes, az mdsokat is rendben tud tartani.

2. J6 lélekkel torténd készséges engedelmesség a feljebbvaldk irdnt: aki nem tud engedelmeskedni, an-
nak a szavara masok sem fognak hallgatni.

3. Hatarozott, nyugodt fellépés: aki kapkod, aki Uvoltozik, azt a gyerekek nem veszik komolyan.
4. A parancs legyen egyértelmii: meggondolt, révid, okoskodast kizard felszolitds.

5. Jéindulat a beosztottak irant: a gyerek érezze meg, hogy a vezetd azért kér, azért kivan rendet, s6t azért
is buntet, mert jot akar neki. Az 6nkényességnek még a latszatat is kertlni kell.

6. Kovetkezetesség: az egyszer kiadott parancsot komoly ok nélkil ne véltoztassa meg a vezet6, felettes
sel Hasonld kérilmények kozott hasonld intézkedés legyen. Utasitasok komoly megszegését ne hagyjuk
sz0, sziikség esetén biintetés nélkil. Mindez a leheté legrévidebb idén beldl térténjen meg!

7. Igazsagossag: a kivételezés, a személyek megkiilénboztetése aladssa a vezetd tekintélyét.
8. Oszinteség: készségesen vallja be a vezetd is, ha valamiben hibazott! Ez a hitelesség kulcsa.

9. Tisztelet: a vezet6 tartsa tiszteletben cserkészei egyéniségét, vegye tekintetbe onérzetiiket, és legyen
tudatdban, hogy Isten gyermekeivel van dolga. Emelje ki a kdzdsség elétt a j6 példat, és a jogos dicséret
eszkozével is gyakran éljen.

10. Céltudatossag: mindig szem elétt kell tartani, hogy a fegyelem nem 6ncél, hanem pedagdgia eszkoz a
cserkészvezetd kezében.
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4.6. A cserkészet pszichologiai alapjai

A cserkészet neveldmunkaja a teljes emberre kivan hatast gyakorolni. Ehhez elengedhetetlentil fontos, hogy a
cserkészvezetdk ismerjék azokat a pszicholdgiai alapfogalmakat, amelyek vezet6i munkdjukhoz szorosan kap-
csolodnak. Az emberekkel vald foglalkozas ugyanis megkdveteli a vezetett korosztaly pszicholdgiai jellemzéinek
ismeretét, az alapveté személyiségvonasok felismerését, rendszerezését, a szeretetnyelvek érté hasznalatat.

A cserkészet els6sorban kiscsoportos madszerrel dolgozik. Ezért leginkabb a pszicholégia azon dgait hasznositja
a cserkésznevelés soran, ahol szintén csoportokat vizsgalnak, vagy a tarsas készségek fejlédését. gy a leghasz-
nosabb gondolatokat a szocidlpszicholdgiabdl és a fejlédéslélektanbdl merithetjiik.

A cserkészek egyéni neveldmunkajat csoportos keretekben valdsitjuk meg. igy az egyéneket adott csoportban
mutatott személyiségjegyeik alapjan fejlesztjiik. Fontos azonban szem elétt tartani, hogy ezek nem &rokérveé-
nyl jellemzdk, a cserkész mas kozegben, akar mas 6rsben, mas taborban teljesen mashogy viselkedhet.

Az 6rssel mint csoporttal valo foglalkozas kiemelt jelentéségll. Ha tudjuk, hol tartanak a csoportfejlédésben,
sokkal célzottabb nevelési eszkdzoket tudunk alkalmazni. Tuckman (1965) és kovetdi 6t szakaszt kiilonboztettek
meg a csoportfejlédésben. A szakaszok hossza nagyon valtozo lehet.

a) Megalakulas/forming: Itt az énbemutatdson (egyéni értékek), ismerkedésen van a hangsuly. Az egyének
csatlakoznak a csoporthoz, tajékozdédnak afeldl.

T

(W '
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Alakulas

b) Viharzas/storming: A csoporttagok probaljak egymast befolydsolni, sok konfliktus el6jon, ezek megolda-
sara kialakul egy stratégia. Tisztdzddnak a célok, kialakulnak a csoportszerepek.

Viharzas

c) Normaképzés/norming: Ekkor mar kialakul a pozitiv csoporttudat, megfogalmazodnak vilagos célok és
normak. Tehat kialakul egy mindenki altal elfogadott szabalyrendszer, mely elseqiti, hogy konfliktusmen-
tes legyen a légkér.
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Normaképzodés

d) Miikédés/performing: Ekkor éri el a csoport a leghatékonyabb miikddésre képes allapotat. Ekkor optima-
lis a teljesitmény, jo az egyittmikadés, jol mikodik a konfliktusok kezelése is.

Mukodés

e) Megsziinés, atalakulas/adjourning, transforming: Ez bekivetkezhet elére tervezetten és spontan is,
pl. feszlltség hatdsara. Megoldas lehet az, hogy elére felkészillink, tudatositjuk a fliggetlenséget, mas
csoportot keresink.

Mindekozben az érstagok kommunikacidja is valtozé a kiilonbdzd szakaszokban: eleinte udvarias, kimért, majd
a konfliktusok nyilt vallalasa jellemz6. Kezdetben az egyén sajat véleményének a megvédése dominal, késébb
mar a csoport egészének vélemeénye, kozos allaspont kialakitasa a cél.

A csoportnak minden uj tag belépésével a miikddéshez szikséges vagy a mar bejart ciklusokat rovidebb-hosz-
szabb ideig az Uj csoport 6sszetételre is értelmeznie kell.

A csoportteljesitmény természetesen nem csak a fejlédési szakasztél fiigg. Erdemes figyelembe venni két el-
lentmonddsosnak tliné jelenséget: Triplett a tarsas serkentést vizsgdlta. Megfigyelte, hogy versenyhelyzetben
az egyének jobban teljesithetnek csoportban, mintha egyediil kell ugyanazt a feladatot elvégezniiik. Ringelmann
épp ennek a jelenségnek az ellenkezéjét irta le: azaz a térsas lazsalast. O azt talalta, hogy ha az emberek egyditt
dolgoznak, kevesebb munkat fektetnek be, mintha egyediil tennék. A feloldas a feladat tipusaban és az egyének
szerepében van. A tdrsas serkentés esetén egy viszonylag egyszer(i feladatot kellett végrehajtaniuk gy, hogy
az egyéni teljesitmény jol [athato volt. A tarsas lazsalas akkor alakul ki, ha az egyéni teljesitmény nem lathatd
jol (pl.: kozos tapsolas, kiabalas, éneklés), tehat a felelésség megoszlik. (Ekkor dltalaban az torténik, hogy az
egyik tag ellensulyozza a masik alacsonyabb teljesitményét.)

Ez azért kiilondsen izgalmas szamunkra, mert cserkészmunkank soran rengetegszer taldlkozunk ezekbdl fakado
problémakkal. Példaul a gyerekek nem szedik dssze a szemetet, nem mossak el az edényeket stb., és a csapat
egy tagjanak kell ezeket altalaban ellensulyoznia, noha nem biztos, hogy nevelési szempontbdl ez az idealis
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megoldas. De a fentiek ismeretében torekedhetlink e feladatoknal arra, hogy az egyének lathatéva valjanak, ne
tlinjenek el a tdmegben (ne érezhesse magat nélkilézhetének a cserkész), legyen elkdtelezett a csoport irant,
akar érezzen elismertséget is.

Ahhoz, hogy feltarjuk, mennyire mikddik hatékonyan csapatunk, rajunk, érstink stb. fontos szempont lehet egy
szociometriai elemzés készitése (a modszer Moreno nevéhez kothetd, de Mérei Ferenc munkassagat is érdemes
tanulmanyozni). A szociometriai elemzés eredményét semmiképp sem szabad nyilvanossagra hozni, mert a
maganyos személyek maganya még tudatosabba, fajdalmasabba valik, a vezeté személyiségeknek pedig tul-
zott 6ntudatot adhat. A tagok irasban feltett kérdésekre adott valaszaibdl készitsiink egy dbrdt arrdl, ki kivel van
jéban, ki kivel kommunikdl, hogy oszlanak meg a feladatok, szerepek. Igy képesek lesziink tudatosabban épiteni
azokat a kapcsolatokat, melyek nem tul szorosak, megelGzhetjik a k6zésségbél vald kirekesztést, kiesést (ha
latjuk, hogy pl. az illeté csak egy valakihez kétédik).

4.6.. Az erkolcsi nevelés fejlddésszakaszai

Neveldi munkank soran fontos a cserkészek erkdlcsi nevelése. Az, hogy hol tartanak ebben, jelentésen meg-
hatdrozza, hogyan mukodnek egylitt csoportokban. Kohlberg ennek vizsgalatara kidolgozott egy hatszakaszos
erkolcsfejlédési elméletet.

l. szint - prekonvencionalis (9 éves korig)

1. szakasz - Heterondm erkolcsiséq: A szabdlyokat azért tartja be, mert a biintetést el szeretné kerdlni.

2. szakasz - Instrumentalis erkdlcsiség: Sajat érdekei és sziikségletei miatt cselekszik, mar elfogadja, hogy
masoknak ettdl eltérd érdekei lehetnek.

Il. szint - konvencionalis (9 éves kortél felnéttkorig)

3. szakasz - Jogyerek-erkolcsiség: Masok elvarasainak valé megfelelés és a személyes belatds a meghata-
rozd. Jok szeretnének lenni maguk és masok szerint.

4. szakasz - Torvény és rend: Megallapodasok és a személyes belatas szerinti kotelezettségek teljesitése,
torvények betartdsa. Aktivan részt vesz a tarsadalomban, a csoportban vagy egy intézmény életében.

11l. szint - posztkonvencionalis (felnéttkor)

5. szakasz - Tarsadalmi szerzédés: Onként vallalt egyezményes elkételezettség a csaldd, a baratsag, a bi-
zalom és a munkahelyi kotelességek irant. A torvények és szabalyok raciondlis elveken alapulnak, mindenki
jolétét szolgaljak.

6. szakasz - Egyetemes etikai elvek: Onmaguk altal valasztott etikai elveket kévetnek, mert ezek képezik az

egyetemes igazsagossag: az emberi jogok egyenlésége és az emberi egyéni méltdsag tisztelete alapelveit.
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4.6.2. Személyiségtipologia

A személyiségtipoldgiak kritikai alkalmazasa segitheti neveli munkankat, hiszen tudatosithatja benntink, meny-
nyire kiilénbozéek lehetlink, mennyire mas preferencidink lehetnek, és dnismeretiinket is fejlesztheti. A viselke-
désjegyekbdl azonban csak dvatosan kovetkeztessiink személyiségjellemzére. A cserkész, aki sokat verekedik
drsgylilésen, nem biztos, hogy agressziv, lehet, hogy csak a helyzet valtja ki e viselkedésformat. Arra is érdemes
energiat forditani, hogy elképzeléseinket meg tudjuk valtoztatni az adott cserkészrél, ezért a személyiségtipo-
légiai kategodridinkat kezeljik rugalmasan. Természetesen a személyiségtipoldgiak sok helyzetben segithetnek
minket, hogy a vélheté legjobban reagaljunk.

Ilyen személyiségtipoldgia példaul a legrégebbi hagyomanyokra visszamend szangvinikus-kolerikus-melanko-
likus-flegmatikus felosztas (eredetileg ez Hippokratész és Galénosz nevéhez kéthetd). E felosztas az introver-
zid-extroverzio (ez egyfajta nyitottsag) és az érzelmi stabilitds-instabilitds, temperamentum dimenzidit veszi
alapul. gy a kapott kategdriak értelmezése sokat valtozott, érdemes ezért eqgy modernebb értelmezését figye-
lembe venni. Eysenck az eredeti tipusokat kissé arnyalta, igy

a szangvinikus: tarsasagkedveld, bbeszédU, készséges, konnyed, élénk, gondtalan, kénnyelmd;

mig a kolerikus: aktiv, optimista, impulziv, valtozékony, izgulékony, agressziv, nyugtalan, sértédékeny;

a melankolikus: csendes, pesszimista, emberkeriild, megfontolt, merev, szeszélyes, szorongd, tartézkodo;

a flegmatikus: passziv, gondos, komoly, békés, megfontolt, megbizhato, kiegyensulyozott, nyugodt.

A személyiségvonasokrél érdemes az un. BigFive-ot is tanulmanyozni (Goldberg, Digman). Ok a nyelvben meg-
talalhato, tulajdonsagokra vonatkozo kifejezések alapjan 6t faktort talaltak (kilonbdzé szerzéknél ezek kicsit
eltéréek lehetnek): extraverzid, baratsagossag, lelkiismeretesség, érzelmi stabilitas, intellektus (Goldberg).

Az Enneagram is egy személyiségtipoldgiai modell. Alkalmazzak tobbek kozott a pszicholdgiaban, gyermek-
nevelésben is. A cserkészetben meglehetdsen évatosan érdemes az Enneagram alapkaraktereivel foglalkozni,
ugyanis komoly pszicholdgiai hattértudds nélkil csupan kategorizalds, cimkézés lehet az alkalmazasa. Fontos
ismerni ugyanakkor a modellt, hiszen segithet cserkészeink eltéré motivaciéjanak, viselkedésmintdinak meg-
értésében. Alapja — amely nyoman kilenc személyiségtipust kilénbdztet meg a modell — hogy minden szemé-
lyiségtipust harom alapvet6 mozgatderd, az 6szton, a félelem és a szeretet kiilonboz6 intenzitasu mikodése
jellemez. Ezekre épitve kilenc enneagram-karaktert kiilonboztethetiink meg:

1. maximalista (perfekcionista, megbizhato, tirelmetlen),
. gondoskodo (szocidlis, mindig kész segiteni, szeret panaszkodni),
. meno (kreativ, keresi a sikert, fél a kudarctol),
. melankolikus (kreativ, maganyos, érzékeny),
. medgfigyeld (rendszerszeretd, megbizhato, visszahtzédo),

. Gtletzsak (optimista, aktiv, mohd),

2
3
4
5
6. kétkedé (alkalmazkodd, kotelességtudd, bizalmatlan),
7
8. fénok (magabiztos, igazsagkeresd, éntorvényd),

9

. alkalmazkodd (békés, egyuttérzd, lusta).

Az egyes karakterekhez jellemz6 tulajdonsagok, érzelmi és cselekvési mintak tartoznak.?

22 Don Richard Riso, Russ Hudson: Az enneagram bélcsessége. Park Kiadd, 2011.
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4.6.3. Szeretetnyelvek

Egyéni igényeinket hangsulyozza Chapman is a szeretetnyelvekrél sz6l6 elméletében. Chapman szerint a szere-
tet olyan, mint a nyelvek. Kilénboz6 fajtai vannak, melyeket mindenki masképp beszél: egyikben jobb, masikban
gyengébb. Ahhoz, hogy boldogok legyiink és érezziik a szeretetet, a sajat nyelviinkdn kell megkapnunk ezeket.
Ezért fontos, hogy cserkészvezetdként igyekezzlink vezetetteink szeretetnyelveinek feltérképezésére, megtanul-
juk beszélni is azokat. gy tudni fogjuk, mi mddon tudjuk eljuttatni hozzajuk azt az iizenetet, amit szeretnénk a
cserkészmunka soran kommunikalni.

Chapman 6t szeretetnyelvet kiilénboztet meg: elismerd szavak, ajandékozas, mindségi id6, szivességek, testi
érintés.

Az elismerd szavak lényege, hogy széban fogalmazzuk meg, amit a masikkal kapcsolatban érziink. A dicsére-
tek nagyon sokat jelentenek az e nyelvet beszélék szamara.

Az ajandékozas lényege, hogy kis meglepetéssel kedveskediink a masiknak, ezzel jelezve, hogy gondoltunk ra,
igyekezttink kitaldlni, minek ortilne. Az érték nem lényeges, a gesztus, a gondolat szamit.

A mindségi id6nél tulajdonképp idénket ajandékozzuk a masiknak. Akkor, amikor vele vagyunk, csak ra figye-
link, csak vele térédlnk.

Ha valakinek a szivességek a szeretetnyelve, annak 6riil legjobban, ha valamiben segitiink a mindennapi éle-
tében. Ez a kis szolgalat lehet, hogy elmossuk a csajkdjat, utana vissziik az esékabatot stb.

Testi érintés esetén a fizikai jelenlét, kozelség a fontos. Egy vallveregetés, 6lelés, simogatds szamukra renge-
teget jelent.
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4.7. Csaladi életre nevelés

4.7). Nemi szerepek a cserkészetben

A cserkésznevelés idedlis esetben végigkiséri a cserkészek lélektani, szocidlis, testi és értelmi fejlédését a kora
gyermekkortdl kezdve egészen a felndtté valdsig. Ennek az 6sszetett folyamatnak része a nemi szerepek tu-
datosuldsa, a megélésikre vald felkésziilés, amelyben szintén fontos szerep jut a cserkészetnek. A mozgalom
egynem gyokerei folytan elsésorban a férfi nemi szerepek kibontakoztatasara kindl egyértelmcbb lehetésé-
geket, épp ezért a ndi szerepek erdsitése komoly feladat, és nagy felkészlltséget igényel ilyen keretek kdzott.
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Ahhoz, hogy a cserkészek megélhessék nemi szerepiiket a cserkészetben, sziikséges, hogy a lanyok és a fiik
mas-mas elvarasokkal szembestiljenek és differencialt programokban is részt vehessenek. Az érsi rendszer
éppen ezt a célt szolgalja, hiszen a cserkész- és kdszaévek kdzott a legsziikebb cserkészkdzdsség egynemd, az
Orstagok vezet6jik példaja nyoman sajat nemi szerepiiket alakithatjak ki. Az alkalmankénti kdzds programokon
és késébb a vandor korosztaly életében igy mindenki mar az elsajatitott szerepkoroknek megfeleléen, nemi
identitdsat tarsas kdzegben megerésitve tud egytttmiikddni.

A cserkészetben nagy lehetdéségek rejlenek abban, hogy a tagok sajat nemi identitasukat megélhessék. A cser-
készet a sajat kdzdsségeiben épit a cserkészek altal a csalddban tapasztalt apa- és anyaszerepekre, és képes
bemutatni a szerzetesi/papi/lelkészi hivatast is.

A cserkészvezeték mintdul szolgdlhatnak, hogy kell néként, férfiként viselkedni, a kiilénb6zé korosztalyokhoz
tartozd cserkészek pedig kiegészithetik a csaladban hianyosan megjelend férfi-néi szereppéldakat is.

A férfi és n6é nevelésében elengedhetetlen, hogy az egyén boldogsdgat tartsa szeme el6tt a cserkészvezetd.
A boldogsdg pedig nem pillanatnyi 6romet jelent, hanem hitlink szerinti maradand¢ értéket. Vannak esetek,
amikor az egyén boldogsaga nyilvanvalo, de az ut, ahogyan oda jutott nehezen egyeztetheté 6ssze a boldo-
gulds osvényével. A cserkészet nem sablonok alapjan kivanja megmérmi a cserkészeket, és kijelenteni réluk,
hogy eszményivé lettek-e vagy sem. Tenni akar azért, hogy a cserkész megismerje a lehet6 legtagabb vilagot,
megismerje a lehetd legtobb értéket, és ezek alapjan rendezze be a maga életét. Ebben a legnehezebb a nemi-
ség kérdése, mert egy igen erds dsztont kell a személyiségfejlédés céljaival harmonizalni gy, hogy egyuttal a
félrevezet6 tarsadalmi hatasokat is helytkre tegyuk.

A férfiva és névé nevelés a cserkészet hangsulyos céljanak tekinthetd, igy erre a vezetdi munka sordn jelentds
energiat kell forditani.

4.7.2. Nemi identitas kialakitasa

Jsten megteremtette az embert, sajat képmdsdra (...) férfinak és nének teremtette 6ket” (Ter 1,27); ,amikor
Isten Addmot megteremtette, Istenhez hasonlénak alkotta; férfinak és nének teremtette 6ket, megdldotta, és
azon a napon, amelyen alkotta, embernek nevezte Gket” (Ter 5,1-2). Az ember ezaltal lesz egésszé, és a cserké-
szetben e tanitds alapjan férfiakat és ndket nevelnek a cserkészvezetok.

A cserkészetbe bekertlék mar taldlkoztak a nemiség kérdésével, és felismerték a nemek kozotti lathatd ki-
lonbségeket. Attdl kezdve, hogy bekerililnek kozdsségeikbe, a cserkészvezetd feleléssége is az, hogy ezzel a
kérdéssel foglalkozzon, dsszhangban a cserkész csaladjaval, templomaval és iskoldjaval. A cserkészeszmény
nem tesz kiilonbséget a leirdsaban a két nem kbzott, azonban az altalanos megfogalmazast a korosztalyonkénti
meghatdarozasok teszik armyaltta.

A nemiség kérdésében nagyon fontos, hogy az egész embert nevelje a cserkészet, és ebbe beletartozik a testi-
ség, a tarsas kapcsolatok, az érzelmek kifejezése, a lelkiség és a szexualitds témakore is.
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Y4.7.21. A szexualibds témakore a cserkésznevelésben

A szexualitas targyaldasaban a magyar cserkészet a Szentirdsra épit, azonban a nem keresztény vallasok kovetGit6l
abibliai felfogds tiszteletben tartasa mellett a sajat tanitasuk kdvetését varja el. A magyar cserkészpedagdgia
a szexualitasra Isten ajandékaként tekint, amelyet kimondott az ember teremtésekor: ,legyetek termékenyek
és szaporodjatok.” (Ter 1,28) Fontos, hogy ez a témakor — mivel az egyén személyiségfejlédésének szerves ré-
szét képezi — a cserkésznevelés soran is az életkori sajatossagoknak megfeleléen szerepet kapjon. Néhany
alapgondolatot rogzitlink a témaval kapcsolatban. (A kifejtések a Szentirasra éplilnek, és barmely keresztény
egyhaz a maga kovetendd példdjat erre épiti.)

A szexualis aktus az allatoknal az 6sztonok altal iranyitott cselekedet. Az embernek azonban semmilyen
téren sem lehet irdnyitéja csupan az 0sztdn (sem az evésben, sem az ivasban, sem a haragban, sem a
szexualitasban), hanem minden esetben mint embernek, személyes és szellemi lénynek kell cselekednie:
Osztoneit a személyes célok felé iranyitva.

A szeretkezés akkor emberi (és nemcsak allati-6szténos) cselekedet, ha az eqgy férfi és egy né érett és
életre szdlo egymasnak-adottsagat fejezi ki. A szeretkezés akkor megengedett - a par és a szeretkezés
személyes-végleges voltanak védelmében -, ha a felek egyrészt érettekké valtak mar mind az életkort
tekintve, mind személyiségiikben az életre szélo elkdtelezédésre, és ezt az elkotelezddést eldzdleg a tar-
sadalom és az egyhaz nyilvanossaga el6tt is kijelentették a hazassag megkotésében, ezaltal felvallaltak
kozosségiket Isten és az emberek szine elétt. A szeretkezésnek a hazassagban van a helye.

A szeretkezés egy par életre sz6lo elkdtelez6dése utan méltd a szeretkezés természetéhez: amely ennek
megfeleléen kdlcsonds beleegyezéssel jon létre, és az ember minden életteriiletét érinti. A szeretkezésben
(ha az emberhez méltonak és érettnek mondhatd) a szeretkezd férfi és n6 egymas irdnti életre szold szere-
tetliket és bizalmukat fejezik ki, és ebben a lelki egységben egymadsnak ajandékozzak magukat leplezetlen
valdésagaban.

Az 6romszerzés altal az 6romszerz6 maga is 6romet kap. Az Isten altal 6romnek teremtett szeretkezés-
ben a masik 6rémhoz juttatdsa van kdzéppontban, de a kdlcsonds 6romszerzés altal mind a két fél maga
is oromben részesil, és erdsodik altala az ket 6sszekotd kotelék, amely a boldog hazassagnak (azaz a
csaladnak) az alapja.®

Mindezek a keretek iranyitjdk a cserkészvezetét abban, hogy cserkészeit a cserkészeszmény szerinti emberré
nevelve a nemiség terlletén a lehet6 legtobbet adhassa. Ebben pedig a legjobb ut, ha a cserkészvezet6k a
cserkészek tarsai, és a témakort nem tabuként kezelik, hanem a kdzdsség életkori sajatossagainak megfeleléen
jarjak kordl. Emellett a személyes példa ereje is kiemelten fontos!

A nemiség 6romei és nehézségei eltéréen jelentkeznek egyes cserkészeknél. Eppen gy jelen vannak a minden-
napokban,mint ahogy felerésédve megjelennek a nagy életkori valtozasokkor. Ezek helyes értelmi megkozelitéssel
a felfedezés és a tudatositas 6rémeét hordozzak, am egyuttal a cserkészvezetd szamadra kihivast is jelentenek a
kortars csoport elvardsai vagy tévtanitasai miatt.

Mindezekhez elengedhetetlen, hogy a nemiséglkkel kapcsolatos jelenségekre a vezetd felkészitse Oket, a val-
tozasok bekovetkeztekor velik legyen, segitse és tamogassa Gket a sajat igényeik szerint, és az észinte légkor

2 Tomka Ferenc: Biztos ut. Szent Istvan Tarsulat, Budapest, 2011.
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kialakitdsaval teremtsen lehetéséget arra, hogy ezekbél tanulhassanak — akdr egymastdl is, ha erre kelléen
érettek. Enhez nem csak tuddsra és bizalomra kell szert tennie a vezetének, hanem magat is meg kell ismernie,
hogy képes-e és tud-e kiallni és hitelesen beszélni ezekrél a kérdésekrdl a cserkészei szintjén.

4.7.2.2. A nemi azonosség példaképei

A nemi identitasban a cserkészetben a leger6sebb mintakat, akar az idésebb testvérek, az 6rsvezet6k adjak
viselkedésiikkel, megjelenésiikkel, megnyilatkozasaikkal stb. A rajparancsnokok az apa vagy anya képét erésitik,
amelynek a legerésebb oldala a férfi és a néi minta. A nemi azonossag kialakulasaban egyarant fontos szerepe
van a testi, lelki, érzelmi, értelmi és tarsas terlleteken a megfelelé viszonyuldsnak az Isten altal adott kere-
tekhez. Ennek fontos része, hogy a cserkész felismerje a benne rejtezd erésségeket, amelyekre tdmaszkodhat,
és hogy elismerje a magaban hordozott gyengeségeket, amelyeket fejlesztenie sziikséges. Emellett a sajat
életének kialakitasdaban megtaldlja azt a hivatast, amely szamara a leginkdbb teljes életet adhatja, és ha ebben
hazastarsat talal, akkor olyat talaljon, akinek az erdsségei és gyengeségei megfelelé modon teszik teljessé
kettejiik életét. Aki nem hazastarssal koti 0ssze életét, annak is fontos, hogy felismerje ezeket, és megfeleld mo-
don talaljon valaszokat az el6tte felmeriild kérdésekre. Eqy papi életpdlyat valaszté fiatalember szamara egy
komoly lelkivezet6 vagy hasonld helyzetben lévé barat sokat jelenthet, mig a szerzetességet valasztok szamara
a kozosség, és annak tagjai adjak meg ezt a kiegészité tarsat.

Az id6sebb cserkésztestvérek, akik a nevelési folyamatnak nem kdzvetlen kapcsolaty, tevékeny részesei, szintén
komoly felelésséggel vannak jelen a nemi azonossag kialakitasaban. Azok a példak, amelyeket a csapat idésebb
cserkészei mutatnak (legyenek akar pdlyakezd6 fiatalok, akar nyugdijas koruak) erés motivaciot jelenthetnek a
cserkészek szamara, hogy miként lehet azt a szintet, azokat az értékeket elérni, elsajatitani. Olyan férfiakkal és
nékkel ismerkedhetnek meg altaluk, akik szemléletesen és kozvetlendl jelenitik meg az adott élethelyzetekben
megnyilvanuld nemi szerepeket, igy ezek az idésebb cserkészek példaképekké valhatnak szamukra.

A csapatparancsnok szerepe a legnehezebb ebben a nevelési folyamatban. O a csalddfé, a nagysziils, a bélcs
oreq, aki sokat tapasztalt, aki mindent megélt mar. O az, aki dsszetartja a csapatot, megteremti a hatteret,
akinek sokfelé van kapcsolata, aki mindent el tud intézni stb. O a csaladjaért felel6s nagyapa vagy nagyanya
szerepét tolti be, akinek gyermekei mas-mas feladatot latnak el, mas-mas helyen dolgoznak, de soha nem ve-
sziti 6ket szem eldl, és minden alkalommal, amikor felmertl valamilyen kérdés hatarozott és bolcs utasitasokkal
urrd lesz a nehézségeken. Ez a nemiség 6nazonossaganak kialakitasaban szintén nagyon fontos kép, amelyet a
kiscsaladokban él6k ritkan tapasztalnak meg.

4.7.2.3. A sajat nemiségunk megismerése, megértése

Az ember sajat nemi jellemz6inek megismerése és megértése dsszetett folyamat. A lathato kilénbségek felis-
merése mar koran elkezdddik (évodai csoportokban, csaladban), azonban ez még csak a szavak szintjén jelent
valamilyen megkilonboztetést. A neheze akkor kovetkezik, amikor lathatd és egyre erésddé nemi jellegek jelen-
nek meg a testi valtozas folyamataban, az ezzel egyditt jaro lelki, érzelmi és tarsas fejlédésben sokkal nagyobb
eltérések kovetkeznek be, rdadasul ez a kortars csoport tagjai kérében sem egyszerre befejez6d6 folyamat.
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Mindezek nehezitik a valtozas felismerését, elfogaddsat és a tovabbiakban az azzal vald egydittélést.

A cserkészvezetének fel kell készitenie a cserkészeit ezekre a valtozasokra, tamaszt kell adnia, amikor be-
kovetkeznek, és a helyes onértékeléshez kell elvezetni a cserkészeit. A helyes onértékelés része a testiikkel
kapcsolatos valtozasok felismerése, elfogadasa és az esetleges problémak kezelése. Mindezek mellett nagyon
fontos, hogy a maguk nemiségével, a keziikbe adott lehetéségekkel helyesen éljenek, és felismerjék Isten alkotd

szandékat, amellyel meghivta éket tervének végrehajtasara.

4.7.24. A masik nem megismerése, megértése

A masik nem jellemz6i nem valamilyen elvarasokat jelentenek, hanem azokat az ismereteket, amelyek elen-
gedhetetleniil fontosak, hogy megértse a masikat és 6nmagat. A kdsza korosztalytdl kezdve mar egyre nagyobb
az igény a masik nem megismerésére, és egyre tobb energiat fektetnek cserkészeink abba, hogy a masik nem
tagjaival lehessenek. Ez az idészak nagyszerU lehetség, hogy a nevelésiikben ezen érdeklédésre épitve érzelmi
és tarsas terlleteken a masik nemmel valé kapcsolatrél sokkal mélyebben tudjanak eszmét cserélni, és hogy a

helyes ut felé terelje ket a vezet6jik.

Ez egyfel6l a masik nemrél szerzett informacidk terén jelent sokat. Id6t kell szanni arra, hogy megismerjék,
megértsék, mert olyan dolgokkal kell szembestilnitik, amelyek &ket kiegészitve teljessé tehetik. Kozponti helyen
all a mar taglalt szexualitas kérdése, amelyben még alaposabb felkészitést kell adnia a vezetének. Nem tech-
nikai tudasrdl kell beszélnie, hanem annak a csodanak a legmélyét kell megmutatni, amely két ember érett és
életre szo6lo kapcsolataban és ezt kifejez6 egyestilésében a Teremtd szandéka szerint megjelenik.

Ehhez batorsag és hitelesség kell, és a vezetdnek értenie kell ennek jelentéségét, at kell éreznie ennek felelés-
ségét és pontosan ismernie kell a maga szerepét ebben — mind a hitelesség, mind a tudas kozvetitéjeként. Nem
lehet elégszer hangsulyozni: ha a vezetd felismeri a maga korlatait, akkor igenis kérjen segitséget, és fejlessze

magat!
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1.8. Veszélyforrasok, szenvedélybetegségek

A rank bizottakat kiilonboz6 kihivasok és veszélyek érik. A tarsadalmi szokasok, az egyes emberek életének
nehézségei, a masok altal hozott rossz szokasok egyarant kihivasokat jelenthetnek. Ilyenek a dohanyzas, az
alkohol, a kabitdszer vagy a nemiség terén kovetett vagy kdvetenddnek vélt rossz szokasok. Az ezekkel kapcso-
latos allaspontunk egyértelmdi, Bi-Pi tiszta allasfoglaldsara tamaszkodhatunk.

Dohanyzas

A dohanyzas elsésorban a kortdrs kdzdsség hatasabol ered. A ,jé fej gyerekek” csindljak, és jo kozéjlk tartozni,
ezért kezdik el sokan. Késébb kialakulhat a nikotinfligg6ség, amelynek megvondsa hamar agresszivva teszi a
flgg6t. Kertilje minden cserkész, ha pedig mar elkezdte, segitsiik a leszokasban.

Bi-Pi azt irja a Cserkészet fiuknak konyvében:

,Minden cserkész ismeri a cserkésztérvényt. Van azonban még egy pontja a térvénynek, amit ugyan nem irtunk
le, de minden cserkész ismer. Igy hangzik ,A cserkész nem bolond’, és ez az, amiért nem dohanyzik, mig névés-
ben van.

Akdrmelyik fiti tud dohanyozni - ehhez nem kell valami nagyon csodalatos tehetség. A cserkész azonban azért
nem teszi, mert nem olyan bolond. Tudja, hogy ha dohanyzik, mielétt teljesen felnéne, ezzel gyéngitheti a szivét,
és a sziv a fickd testének legfontosabb szerve. Ez szivattytizza a vért teste minden részébe, hogy hust, csontot
és izmot épitsen. (...)

Nincs fid, aki azért gyujtott volna rd, mert jolesett neki, hanem altaldban azért, mert attol félt, hogy a tébbi fill

majd azzal piszkalja: fél a dohanyzastdl, vagy mert azt hitte, hogy ha dohanyzik, ettél nagy embernek ldtszik -
pedig bizony csak kis szamar.

Ezért hatdrozzatok most el, hogy nem akartok dohdnyozni (...) Ez sokkal férfiasabb, mintha félig szivott ciga-
rettdt szopogatnatok a szdtok szdgletében. A tébbi srdc meg véglil is sokkal jobban fog ezért tisztelni, és talan
titokban még utdnozni is benneteket.”

A Boldogulds dsvényén egész fejezetet szant a témanak. Ebben ugy fogalmaz Bi-Pi: ,Nemrég példdul egy levél-
ben azt kérdezte valaki: Mi a szabdly a cserkészetben a dohdnyzdsra vonatkozdlag? En azt feleltem, hogy erre
ndlunk egydltaldn nincsen szabaly, ellenben minden cserkész tudja, hogy csak bolond fiti dohanyozik, mar pedig

” »

kéztiink hallgatdlagos megegyezés van, hogy a ,cserkész nem bolond”.

Alkohol

Magyarorszagon csak feln6ttek vasarolhatnak alkoholt a torvény szerint. A fogyasztas mar mas lapra tartozik.
Lassuk tisztan, hogy a fiatalok felfogasa szerint a buliknak, a komoly felnétt létnek elképzelt része és kotelez6
eleme az alkoholfogyasztds. Fontos, hogy az alkohol kérdésében legytink kovetkezetesek, és tamaszkodjunk a
szulékre is: mit varnak el 6k, mit engednek, és mit kérnek télink. Ezt érdemes megismerni, és ehhez igazodni.

Ha mar korosztalyukban elég érettek, és a szilékben sem kelt ellenérzést, akkor érdemes olyan turakat, portya-
kat szervezni, ahol lehetéség van megismerni az ilyen italokat és a kulturalt alkoholfogyasztast.

& 2
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Bi-Pi err6l igy ir a Cserkészet fiuknak c. munkdjaban: ,Nagyon igaza van a régi monddsnak: ,Erés ivas gyénge
férfit sziil”. Egyszertien lehetetlen hogy iszakos ember cserkész lehessen. Alljatok ellent az italnak mér a kezdet
kezdetén, és hatdrozzatok el, hogy soha nem éltek vele. Ha szomjatokat akarjdtok oltani, vagy fol akartok fris-
stilni, a viz, a tea vagy a kavé igen jd ital, vagy, ha nagyon meleg van, jobb (dité a limonddé vagy a citromlé. {(...)
Szivesen félhajtok egy pohar sért is, vagy almabort, ha éppen sor kertil ra. (...) Isten ldtja lelkemet, hogy nem
vagyok én ellensége a jokedvnek s néhanapjan egy kis duhajkoddsnak. Ez mar velejdr a fiatalsdggal, alkohol
nélkdil is.”

Kabitdszer

A kabitoszer fogyasztasat a torvény tiltja. Mivel fogyasztasa konnyen fliggéséget okoz (akar csak a nikotin), és
a szervezet egyre er@sebb ddzisokat igényel, valamint a szer megszerzése érdekében barmire hajlandova valik
az egyeén, ezért ez az Ut egyenesen vezet a teljes leépliléshez és az erkdlcsi gatak elvesztéséhez.

Masfelél szamos olyan vegytlilet forog ma mar kézkézen, amelynek hatasairdl vajmi keveset tudunk, igy hasz-
nalatuk az onkontroll teljes vesztésével jarhat. Ez viszont er6teljesen szembe megy a megfontoltsag és mér-
téktartas kivanalmaval.

A kabitoszer kiprébalasat is keriljik, és a legkisebb jel esetén is forduljunk szakemberhez, hogy megoldast

talaljunk.

Nemiség

Latjuk és érzékeljik a vildgunknak azt a sodrat, ami felszabaditdsnak, kényszeres teljesitésnek, kiszolgalasnak,
avagy hedonista és 6nz6 kéjelgésnek ad teret, és mutatja be azt boldogsagnak. A kettének egymashoz semmi
koze! A cserkészeinket értékekre, a masik tiszteletére, megértésére, és a megfeleld par megtaldlasara neveljik.
Ebben a folyamatban az egymdas megismerésének van hatara, és pedig a Szentirds megfogalmazasai alapjan
ott, ahol a blinbeesésnél a gatlasok megmutatkoztak. Meztelenséglinket masok elétt felvallalni, s6nmagunkat
leplezetlendl a masiknak odaajandékozni a hazassagban helyes.
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Bi-Pi errél igy ir:

Az asszony

,Ennek a szirtnek az a sétét oldala, hogy kisértésbe visz benniinket, hogy megfeledkezziink a néknek kijdré tisz-
teletrél. A napos oldala pedig az, hogy kifejleszti a lovagiassdgot és a mdsokat védelmezni tudo erét. (...) A férfi-
kor kézeledése nemi kisértéseket okoz a filknak. Ez egészen természetes okbdl szdrmazik. (...) Az elévigydzat és
az 6nmegtartoztatds fontossdga, vagyis hogy ne engedijiink a kisértésnek. A kisértést nagyban néveli a csorddba
verddétt fiatalemberek egymdssal folytatott gondatlan beszéde. Aki enged a kisértésnek, elveszti dnbecslilését.
Nemi betegségeknek is kiteszi magat, ami veszedelem és blinhddés lehet.”?*

Osszefoglaldan:

,Az élvezet nem boldogsdg.

Sokan azt hiszik, hogy az élvezet meg a boldogsdg azonos dolog. Itt térnek le a helyes Utrdl. Az élvezet igen
gyakran csak szérakozds. Elvezetet taldlhatsz abban, ha végignézel egy futballmeccset vagy szindarabot, vagy
abban, ha jé kényvet olvasol (...), esetleg tgy is, hogy agyon eszed-iszod magadat. De az élvezet hatdsa mulo.
Csak egy darabig tart, és némely esetben a visszahatds igazdn minden, csak nem élvezet. (...)

A boldogsdg valami mds. Veled marad, és betélti egész életedet. Rdjéssz, hogy a mennyorszdg nem valami
hatdrozatlan dolog, nem csak a magas égben vdr rad, hanem itt is itt van ezen a vildgon: benned és kériilétted.
Arnold Bennett Ugy hatdrozza meg a boldogsdgot, hogy az a derekas eréfeszités nyomdban kelt megelégedés.
De a boldogsdgban tébb van ennél. (...) Mélységes boldogsdg rejlik szereté élettdrsad hiiséges bardtsdgdban és
gyermekeid tdrsasdgdban, akik ragaszkodd bizalommal vesznek koriil.?*

LA korai dohdnyzdst és egészségronté hatdsdt, a szerencsejdtékokat s mindazt a sok aljassdgot, amivel jarnak,
az iszdkossdg drtalmait, a ldnyokkal vald céltalan [6dérgést, a tisztdtalansdgot stb. csak az a cserkészvezetd
ellensulyozhatja, aki ismeri fiai szokdsos kérnyezetét. Nem tilalommal vagy blintetéssel, hanem valami olyan
helyettesitésével, ami legaldbb annyira vonzdé, mint a rossz, de j6. Az ifjukori blin6zés nem velesziiletett tulaj-
donsdga a fiinak, hanem nagyrészt vagy a benne élé kalandvdgynak vagy sajdt ostobasdgdnak vagy fegyel-
mezetlenségének kévetkezménye, egyéni alkatatol fiiggéen.”*®

A dohdnyzds

,Valaki egyszer dtdolgozta a Cserkészet filknak-ot, és ebben elrendelte, hogy ,a cserkészek semmilyen kérilmé-
nyek kézétt nem dohdnyozhatnak’. Altaldban kockdzatos a fiuknak megparancsolni, hogy valamit ne tegyenek,
mert mindjart kedvet kapnak rd, hogy a parancs ellenére megtegyék.

Tandcsold nekik, hogy valamit ne tegyenek, vagy beszélj réla, mint megvetendd vagy buta dologrdl, s kertilni
fogjdk. Meg vagyok réla gyézédve, hogy ugyanigy van a mocskos beszéddel, szerencsejdtékkal, dohdnyzdssal és
mads ifjukori hibdval is. Honositsd meg fiaid kézétt a helyes hangot, és formdlj olyan kézvéleményt, amely leszdl-
litia az ilyesmik értékét, mondvdn: ilyeneket a gyerekek azért tesznek, hogy vagdnynak tiinjenek mdsok elétt.”?”

24 Baden-Powell: A boldogulds 6svényein — Az asszony. MCSSZ, 1934. 100. o.

25 Baden-Powell: A boldogulds 6svényein — Az élvezet nem boldogsag. MCSSZ, 1934. 16. o.
26 Baden-Powell: A boldogulas 6svényein — Kérnyezet és kisértések. MCSSZ, 1934. 23. o.

27 Baden-Powell: A boldogulas 6svényein — A dohanyzas. MCSSZ, 1934. 73. o.
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Mindezt dsszefoglalva egy tablazatban taldljatok, hogy mit tartunk kdvetendének a magyar cserkészetben.

Dohany

Alkohol

Kabitdszer

Nemiség

Kozosségteremtd alkalom - legnagyobb veszélye

Természetes igény van

ra.

Lehet rajtuk segiteni, és a megtartd kozosség tobbet ér, mint a hiba miatt a kozos-

séqg ,tisztasaganak” védelme.

Felkésziletlendl
nagyobb karok
erhetik Oket!

12-18 évesek erdsen
érintettek, 25 év felett
egyre inkabb felhagy-
nak vele — a bolcsesség
javitja a helyzetet.

Pétlék szere-
pében nagyon
kénnyen fliggéség
alakulhat ki.

Kulturalis
eszkozként
igenis foglal-
koznunk kell
vele, és meg
kell tanitanunk
Oket jol hasz-
nalni mindezt.

EgyértelmUen sulyo-
san befolyasolja az
itéléképességet, igy a
felelésséget korlatoz-
za. Vezet6ként sem
engedheté meg.

A szexualis aktus, mint
a testi igények kielégi-
tése csak a test vagyai
szerinti cselekvésre

buzdit. Ez 6szt6nos!

Fligg6ség kialakulhat,
és ebben az esetben
nem lehet egyszerden
megvonni.

Befolydsolja az
itéléképességet,
igy a felelésséget
korlatozza.

A megel6zésben
tudunk feladatot
atvenni.

Lasd a fenti fejezetet,
hosszan kifejti.

A vk-kban nevelési
lehetéség, hogy leszok-
tassuk, de kelld korulte-
kintéssel.

Semmivel sem masabb az alkohol,

mint az energiaitalok, kavé stb.

Mindegyiktdl ki tud alakulni fliggé-

ség, és ez nem illeszkedik a cser-

késznevelés koncepciojaba.

Szeretkezni lehet sze-
xualis aktus nélkul is.
Ha a szeretkezésben
barmi is hianyt szen-
ved, akkor nem sze-
retkezés volt, hanem
szexualis aktus.

Nevelés, példa, von-
z6bb program!

Nevelés, példa.

Igen, tanitsuk
meg a helyes
hasznalatara.
Helye van koz-
tink.

11-12 éves kortdl be-
szélni, tanitani, nyiltan
tamogatni az észinte-
séget, és sajat, hiteles
példal
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. ; . Keriilendé, neve- , . . ) ;
Kertilendd, neveléssel , Neveléssel le- |Keriilendd, neveléssel | Neveléssel leszoktat-
] léssel leszokta- . , )
leszoktatando! tands! szoktathato! leszoktatando! hatd!
andd!

A fliggdség ki-
9955€a A fliggéség kialaku-

alakulasa utan ) ) Az élet védelme min-
lasa utan szakem-
szakemberhez kell ~ |denek felett!
) berhez kell fordulni!
fordulni!
o o o ) 18. életév Nagyon nehéz, mit is
18. életév betdltése 18. életév betdl- o T o
L ] , betéltése kell o tilt, ki, kinek. A tdrvény
kell hozza a térvény tése kell hozza a .. . |Torvény tiltja. . o
) L ) hozza a térvény megengedd, erkolcsi
szerint! térveny szerint! . L Lo
szerint! értéke kérdéses.
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5. & cserkészet tarsadalmi Kapcsolatai

,Cserkészek szdmdra s egyébként is mindenkinek szeretném nyomatékosan hangstlyozni, hogy kinek-kinek
rendes kérnyezetében lehet és kell szolgdlatot teljesitenie, s hogy idedljait elsésorban a mindennapi élet
kereteiben kell megvaldsitania. Szerintem ez jobban megkorondzza a cserkészmunkdt, mint ha elkdldjik

a fidt, hogy uj, kilon munkateret keressen magdnak. Ily modon reméljiik megszildrditani azt az eszmét, amely
a cserkészetben van és hangsulyozni azt, amit igazdn akarunk: a cserkészeszméket belevinni mindennapi
életiinkbe, megéreztetni mdsokkal is ennek vardzshatalmdt és eszméinkkel segiteni 6ket.”

(Baden-Powell: A boldogulds 6svényein)

A csalad a tarsadalom alapegysége. A csalad eqy férfi és egy né, és az altaluk vallalt és elfogadott gyerme-
kek (és esetleges felmendi vagy oldaldgi rokonok) életkdzdssége, amely otthont jelent mindannyiuknak. Olyan
otthont, amely biztonsdgos kdrnyezetet nyujt a csaldd minden tagjanak harmonikus fejlédésiikhéz, az élet
minden részteriletén. A csalad egyszerre lelki kdzdsséq, érzelmi iskola, tarsas terep, értelmi fejlesztd és testi
valdsag, és ezek fejlesztése a csalad vezetbinek feleldssége (Ugy 6nmaguk, mint masok esetében)!
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A csalad életkdzosség. Ehhez azonban kell, hogy a csaladot megalapito par kifejezze ezt a kozosséget, mely-
nek harom alappillére van:

egymas megbecsllése, elfogaddsa és szeretete (v0. hdzassagkotés szdvege),
az egy testté levés (vo. Ter. 2,24),

kozosséguk felvallalasa Isten és az emberek szine el6tt (vo. hazassagkotés szerepe).

S11. A csaladi Koz6sség

A csalad kozosség. Olyan szeretd kozosség, ahol a gyermekek a lehetd legjobb kérnyezetben nevelkedhetnek,
fejlédhetnek, olyan kdzdsség, ahol a férj és a feleség egymasnak egyenrangu tarsa és a gyermekeit szeret6
sz(ild. A csalad tudja els6dlegesen megadni azokat a mintakat, eléképeket és normakat, amelyek felnéve élet-
vezetésik alapjait jelentik a gyermekek szamara (akar elfogadjak Gket, és ezek mentén rendezik életiiket, akar
elvetik 6ket, és ezek ellenében alakitjak ki a maguk értékrendjét). Az emberi élet részterliletei kozdl itt a gyokér
jelenik meg. Mindazok a keretek, megszokasok, napi menetrendek, dontési helyzetek kezelése és megoldasa,
amelyek a korai neveltetésiink eredményeként belénk vésddnek.

Sajnos nem mindenkinek van lehetésége ra, hogy ilyen kérilmények kozott néhessen fel. Egysziilds csaladok,
hétvégi szulék, sok esetben a gyerekvigyazo, a tanar és a kortarskdzosség neveli (vagy inkabb terelgeti) a gyer-
meket. Az elvalt sztilék gyerekei nem kapnak meg minden mintat, hiszen életiikbél hianyzik az anya vagy az apa,
aki az anyai, n6i és a csaladdsszetartdé mintat vagy az apai, férfi, csaladfenntarté mintat adna meg.

A sziilék a nevelésben szeretnének tamaszkodni masokra, és ugyanigy szeretnék, ha senki sem szdlna bele az
6 gyermekik emberré valasaba. Ha ezekben egylitt akar mikodni a cserkészvezetd, akkor tegyen épéseket,
ismerje meg cserkésze csaladjanak elvarasait, a szlilok elképzeléseit a nevelésben vald egylttmiikddésérél, a

csaldad mikodését, és taldlja meg a maga helyét ebben a miikodésben.
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Alapvetéen 6rom, ha a csalddnak vannak koézos programjai, taldlkozasai, innepei, és szannak id6t a kdzosségi
egylittlétre, nyaralasra. Ezeket a cserkészprogramokban is, és a nevelési iv megtervezésében is figyelembe
kell venni. Ha minden hénapban van egy-két cserkészprogram a hétvégén, az elviselhetd. Azonban ha minden
hétvégén van program, az azt eredményezi, hogy a cserkész a csaladjaval, elsésorban sziileivel, folyamatos
konfliktusba kertl, és még ha ez nem is szavakban vagy viselkedésben megjelend konfliktus, a cserkészen beliil
okoz allando fesziltséget, hogy hol feleljen meg, kit tartson fontosabbnak. Ezt lehetdség szerint el kell kerdlni.
Azonban az életkora elérehaladtdval a cserkész maga egyre jobban elszakad a csaladjatdl, és teljesen termé-
szetesen lesz ,alvéhellyé” az addigi otthon. Ekkor mar nem csak a cserkészvezetd feleléssége, hogy milyen
programokon vesz részt, milyen feladatokat vallal. A csapat, a kdrzet, a kertlet, a kdzpont vagy a nemzetkozi
cserkészkozosségek altal nyujtott programok telitik az eseménynaptart, és a vezetékben sem okoz konfliktust,
ha egymassal (tkdznek programok. Dontést kell hozni, és okosan kell megtalalni azt a kozéputat, amely a cser-
késznek, csaladjanak és kozosségeinek elfogadhato egyensulyt ad.

A csaladi kdzosség kotelékei nem megvalaszthatéak. Az azokkal valo élés, a jelenlét és a tevékeny jelenlét szint-
je megvalaszthato, és az ember fejlédése soran valtozik. Amig a kisgyermek folyamatos otthonléte a biztonsa-
gos létet, a sz(l6i védelmet jelenti, addig a fiatal feln6tt 6nmagat prébara tevo kitekintése a biztos hatorszagot
érti a csalad alatt. A feln6tt egy normarendszer forrasaként és halaval emlékszik a szil6i hazra, és sziilei életét

igyekszik kdnnyebbé tenni a maga lehetéségei alapjan.

Cserkésziink a csaladban sajatitja el mindazokat az alapismereteket, amelyek fontosak az életben, és itt tanulja
meg az egyUttélés szabalyait, a beszédet, kap egy gondolkodasmddbeli mintat stb. Mire a cserkészkozosségbe
ér, mar nagyon sok alapvetd személyiségjegye kialakult, de nem megvaltoztathatatlanul. Ezek egyik legjobb mu-
tatdja a beszéd (stilusa, hanghordozasa, hangereje stb.), és a non-verbdlis kommunikacids eszkozok (kifejezés,
testtartas stb.). A cserkészetben folyd nevelési folyamat kiegészitéje a csaladban zajlé nevelési folyamatnak.
Csaladoktdl, azok makodésétdl, kereteitdl stb. fligg, hogy a cserkészet mennyire kap ebben teret. Vannak olyan
esetek, ahol a csaladi kozosség tulsagosan laza, és igy a gyermek a cserkészetben talal befogadd és kelléen
intim kézosséget, és van, ahol a csaldad szoros kozosségként élve lehetéséget ad a kitekintésre a cserkészetben.

A csaladban elsajatitott viselkedésmintdkra tudunk épiteni a tarsas terilet nevelésekor, a csaladban megtanult
érzelmi kifejezéseket tudjuk fejleszteni, vagy akar tudunk Ujabbakat is megtanitani. A lelki nevelésben a csaladi
mintak alapjan tudunk épitkezni, amely minta a kiskdzosségeken beldl is erés kilonbségeket mutathat. A biz-
tonsagérzete miatt a csaladi viszonyokat varja el a rank bizott gyermek, amikor kdzénk kertl, és sok esetben a
nevelési feladatunk miatt bizonyos szerepeket pdtolnunk kell.
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Végezetil a csaladban tapasztalja meg az ember az elsé hagyomanyokat (karacsony, husvét meglinneplése,
nyari pihenés, hétvége felhasznaldsa stb.). Ha vannak a csaladban olyan hagyomanyok, amelyek egy-egy ese-
meényt szertartdsossa emelnek, tinnepélyessé tesznek, lesz képe a kiemelt események fontossagardl, és megérti
az Unnep lényegét. Ha nincsenek ilyenek, akkor a cserkészetben talalkozik el6szor ezzel, és adhatunk tdmoga-
tast ahhoz, hogy megértse a hétkdznap és az tinnepnap kozotti kiilonbséget, és a maga életében is megfeleld
helyre kerliljenek az tinnepek. Ehhez elengedhetetlendil fontosak az 6rs és raj kdzos lnnepei, a csapat altal
meglilt innepek, a fogadalomtétel, a taborzaras, a nemzeti Gnnepek... mind része a cserkésznevelésnek, hogy
megtanitsuk tnnepelni cserkészeinket.

Mikdzben a cserkészetben folyd nevelésiink egy folyamatos képzés, tanulas, tudasatadas, értékatadas és él-
meényhez juttatas, ne feledjik, hogy a koztlink lévék az otthon megtanult normak és mértékek szerint mérnek.
Ezt fejleszti nevelésiink, de nem mehet vele szembe!

5.12. Feladatok a csaladban

A csalad akkor lesz igazan kozosség, ha ezt komolyan gondoljak a tagjai. Elsésorban a sziilékén mulik, hogy
tudnak-e egytitt lenni, eqymasért imadkozni, egymasért tenni, és a korosztalyi igényeknek valé megfeleléssel
egylitt is egységnek tartani magukat. Ehhez elengedhetetlentil fontos a személyes jelenlét, a mindségi id6, amit
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egymasra szannak. Ezért nagyon fontos, hogy a cserkészek kapjanak a vezet6iktél utmutatdst és batoritast
arra, hogy életkoruknak és igényeiknek megfeleld mddon, esetenként aldozatot vallalva legyenek jelen a csa-
ladban. Ebben elsésorban a ,kotelezd” programok tervezésénél kell koriltekintéen eljarni, masfeldl a cserkészek
érdeklédését ismerve batoritani vagy ,korlatozni” az ,egyéb” programokon valo részvételt.

A csaladban a kdzosségi élet magdban foglalja az egymadsra szant mindségi idét. Ez lehet az esti kozds ima, a
kozos latogatas valamely rokonnal vagy egy hosszabb csaladi nyaralds. Minden csalad maga hatarozza meg,
mennyi kdzdsségi idét kivannak egydtt tolteni, de sajnos latunk olyan csalddokat, ahol nincsen erre példa a szi-
L6k, nagyszuil6k szintjérél. A cserkészet nem tudja pétolni a csaladot, de sokat tehet az ilyen helyzetben lévékért
azzal, hogy ad egy jobb kézdsségi élményt, egy csaladi fészek melegét ontd kozdsséget.

A csalad mukodtetésében mindenkinek szerepet kell vallalnia. Ez azt is jelenti, hogy a cserkészeket batoritani
kell, hogy vallaljanak feladatokat, vegyenek részt a mindennapok munkaiban, és az aprésagok elvégzésétdl
kezdve mindenben érezzék magukénak a csaladban megjelend feladatokat. Elvarhaté a cserkészektél, hogy
részben jolelkliségbdl, részben kotelességteljesitésbdl, részben tapasztalatszerzésbél és részben tudasmeg-
osztasbdl fakaddan érezzék azt, hogy feladatuk van. ,Nézd meg az anyjat, vedd el a l[anyat” - tartja a magyar
kdzmondas, ami nem csak a leanyokra igaz.

Hrterg iy

5.13. A csaladi minta

A csalad mintat ad egy kiskdzosség mikodésére. Ez elsésorban egy szeretetkozésség, ahol kézzel foghatova
valik az, hogy mit jelent a szeretet alapjan felel6sséget vallalni egymasért, boldogga tenni a masikat és egyitt
orilni az Urban. A csaladban mindenkinek van feladata, olyan feladata, amely elhagyhatatlan, és ha barhol
megbillen a kézdsségi szerepek leosztasa, a kdzdsség egyes tagjai szereptévesztésben vannak, nem vallaljak
sajat szereplket, vagy nem képesek betdlteni azt, nem lesz teljes a csaladi minta. Mi mégis csak ezekre a ta-
pasztalatokra tudunk épiteni.

Az apai és/vagy az anyai szerep csakis csaladban érheté tetten. A szeretd, gondoskodd anya, a csaladfenntarto
és dontéshozd, csaladjaért kidllé apa képe nem atvehetd egy-egy pillanatban, csak kis szelete tapasztalhatd
meg. A csaladban élve lathatja a gyermek, miként osztja meg feladatait az apa és az anya, hogy miként viszo-
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nyulnak gyermekeikhez, hogyan vannak jelen a mindennapokban és az tinnepekben, miként lesznek példaképpé
a gyermekeik el6tt. Mindezek az apai és anyai hivatasban fontos példaképek, és elengedhetetlen tapasztalatok
a férfivé és névé valas folyamataban.

Az apa és/vagy anyaszerepek hidnya esetén a cserkészvezetd nem lehet cserkészei apa- vagy anyapotléka.
Azonban azokat a példakat, amelyeket a cserkészvezetd mint felnétt ad a cserkészeinek, részben pétolja ezeket.
Egyfeldl a cserkész lathat férfit és nét, aki felndttként, déntéshozdként, tamogatoként, szeretetben neveléként
van elétte, és képes vellk jatszani, kalandozni és kihivasokat keresni. A vezetének el kell tudnia fogadni az édes-
anyja altal egyedil nevelt kisfiutol a vezetdje felé nyujtott kezét, hogy megérezze azt a szereté felnétt férfit,
akiben bizhat. Tudni kell tarsnak lenni a szeretetet add leanyvezetének a névé valds folyamataban a lednynak,
akinek otthonrdl nincsen tapasztalata, lehetésége, hogy élete egyik csodajaban teljessé valhasson.

A cserkésztorvény pontjai kdzott a testvériség értelmetlen, ha a testvér szét nem ismeri a cserkész. Egyke is
lehet j6 cserkész, csak mdshogyan van jelen a testvériség az életében. A testvériség elsésorban felelésséget
jelent, amelyet megtapasztalhat az idésebb testvér az dcs vagy a hug jelenlétében, vagy amelyet megérez a
batyja vagy a névére révén, amikor az bevonja valamilyen kalandba.

Nevelési célunk, hogy a cserkész csaladi hatterének jellegétél és formajatél fliggetlenil tamogassuk a gyer-
mek egészséges felnétté valasat, s arra 6sztondzziik, hogy sajat csaladalapitasaban térekedjen majd a val-
lasos csaladmodell kialakitasara.
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5.2. A (templom) egyhéz: Kapcsolat fontossaga, cserkészcsapab és az
egyhdzkozség/gyiulekezet Kapcsolata

A ,templom” szé tagabb értelmével jeloljik mindazokat a kozosségeket vagy kozosségek kozosségét, amelyek a
valldsossaghoz kozosségi hatteret, az egyhdzak sajatos elvarasaink megfeleléen imadsagos kdzosséget, szak-
ralis kozeget és szolgalati teret adnak. Azt a mili6t, fizikai, lelki és szellemi teret értjik alatta, ahol mindazok a
kozosségek vagy kozosségek kozosségei, amelyek vallasgyakorlatukhoz a maguk spiritualis és kulturdlis szo-
kasai szerint imadsagra, elcsendesedésre, hitigazsagok megvalldsara, szent irasok és beszédek elmondasara
és meghallgatdsara, szent cselekedetek elvégzésére, szentségek kiszolgaltatasara és fogaddsara dsszejonnek.
A templom tehat fizikai értelemben egy éplilet, de ezt az épliletet is a sajatos szellemisége teszi templomma,
ami Ugy is igaz, hogy minden éplilet vagy barmilyen tér ,templomma” lehet, ha benne a transzcendens eré a
hit szamara megjelenik és hatékony. Igy a valldsossdg, a személyes hit megélése mindsitett cselekedetekben
templomma teszi azt a mili6t, ahol ez térténik. Ugyanez forditva pedig ugy igaz, hogy a templomi milié azzal
hat az egyénre és kdzosségre, hogy benne a legmélységesebb és legmagasztosabb gondolatokat és érzéseket,
mas szoval az Isten vagy isteni megérzését indukalja.

A vallasossag a személyes hit kifejezése olyan cselekményekben, melyek egy vallasos kézdsség szokdsai és
szabdlyai szerinti életéhez kotédnek. Ahhoz, hogy valakit valldsosnak tartsunk, két dolgot kell megélnie:

hogy a bels6é azonosulasbdl, azaz hitbél fakaddan elfogadva az adott vallds istenképét és a vallasa altal
életvezetési Utmutatdnak tartott szakralis tartalommal felruhdzott irasban megfogalmazottakat magara
nézve kotelezdnek tartsa (pl. kereszt(y)én(y)ként a Szentirds szerint él),

hogy egy olyan kézdsségnek legyen cselekvéen jelen lévd tagja, amelynek tagjai ugyanazon életformat
kovetik, és egymassal hitbeli indittatasbdl és tevékenységi célbdl rendszeresen talalkoznak (pl. kereszt(y)
én(y)ként van olyan kozosség, ahol otthon van).
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A cserkésznevelés végs6 céljanak tartott élé kapcsolat Istennel csak ott értelmezhetd, ahol van személyes
istenkép.

A templom tagabb értelemben tehat nemcsak egy-egy szakralis cselekmény elvégzésének szinhelye, hanem a
valldsos kozosségi élet szimbolikus, liturgikus és valésagos tUnnepi és hétkoznapi szintere egyarant.

5.21. A vallasos kozosség

A vallasos kozosség az elsédleges lelki és fizikai tér, ahol a hasonléan gondolkoddk és hasonlo kinyilatkoztatast
elfogaddk Isten felé fordulva kozosségileg élhetik meg hitliket. A lelki kozosség nemcsak azt jelenti, hogy a fizi-
kai kozelség okan egy kozosségnek tarjak magukat a tagjai, hanem azt is, hogy a lelki részterileten zajlé egyéni
eseményekben van kihez fordulni, van kit6l tanulni, vannak érettségben, idében vagy kapcsolati mélységben
elérehaladottak, és késébb érék. Az igazi lelki kozdsség nemcsak imadsagos alkalmakon van egyttt, hanem
tagjai osszetartozonak tartjdk magukat, és egymasért is felelések az Isten és a kozosség el6tt.
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Amikor lélekben Isten felé novekszik az ember, nagy sziiksége van olyanokra, akik hozza hasonléan mar atéltek
nehézségeket, megtapasztaltak ennek 6romeit, és mélyebb egységre jutottak Istennel. Tapasztalataik, élmé-
nyeik, atéléseik sokat segithetnek annak, aki még keresi ezt az utat, és ennek helyes bejarasat. Az ember élete
soran sokszor eléfordul a kétséqg, a kicsinyhitliség, a hitetlenség, amely egy-egy nehéz helyzethez, élményhez
kotédik. Ugyanilyen sokszor atélhet6vé valik Isten szeretetének megtapasztaldsa belsé lelki élmény vagy a
teremtett vildg csodalatan keresztiil a mindenhatdsag megértése, a személyes életut attekintésekor annak az
érzete, hogy Valaki végig ott volt, és elkisért. A Mindenhato jelenlétének megérzése, megértése és elfogadasa
sokszor nehéz feladat. Az egyént ebben seqiti a kozosség, amelyben a lelkileg erésebb, a gyengébb javat szol-
galja.

A vallasos kozosséghez tartozas elengedhetetlen része, hogy a kdozésség szabalyait, a hit alapigazsagait el-
sajatitsa és betartsa az, aki oda akar tartozni. A hit tanbeli kifejezése és annak tanulmanyozasa az értelem
tevékenysége, amely azonban igazan a lélek mélyén keriil feldolgozasra, a lelki terlilet mikodését seqiti és az
érzelemvilagunkat is gazdagitja, az érzelmi tertilet helyes hasznalatat tamogatja. A hitbeli tudas gyarapitja az
ismereteket, a katekézis pedig kdzelebb visz az Istenhez, a vallasos kdzésség életéhez, a személyes kapcsolatok
elmélyitéséhez. A hit korosztalynak megfelel6 szint(i megéléséhez fontos, hogy az ember hite alapigazsagait
helyesen ismerje, és aszerint éljen. A cserkészet nem pétolja, de elvar bizonyos hittani ismereteket. Mivel a
magyar cserkészet egyik pillére az eurdpai létbél fakadd keresztény tanitdas és annak alapja a Szentiras, igy
ebbdl fakaddan egyes ismeretek alapvetéen fontosak. Elvarhatd, hogy a cserkészvezet6k munkaja olyan legyen,
amely alapjan a templomi kdzdsségekben elismerést valt ki a cserkészek vallasossaga, hite és talpraesettsége!
Példajuk és szavaik altal tudatosan torekedjenek a vezet6k arra, hogy a maguk hite szerinti valldsossaguk va-
lamennyi rajuk bizott cserkész szamara példa legyen, és a cserkész sajat hite szerinti valldsossagaban koves-
se azt.
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Az imadsag 0sszekéti az imadkozdkat Istennel és azokkal, akik azonos kdzdsséghez tartoznak. Az imakozosség
kilonosen fontos, mert a hit szerint nem egyeddl kell megbirkdznunk életlink nehézségeivel, és hittel fordulha-
tunk kéréseinkkel, dicséitéstinkkel és halaadasunkkal az Istenhez. Ezekhez elengedhetetlen, hogy a hivé ember
a maganimadsag mellett kotdédjon a kozosséghez, amely kozos imadsaggal is segiti tagjait. Az egymasért
végzett imadsag kiléndsen fontos és erét ado. A hivé ember kotelességének tartja, hogy lelki tamaszt adjon,
imadsaggal kdzbenjarjon masokeért. Akkor sziletik meg eqy igazi kdzosség, ha tagjai maguktdl is imadkoznak
egymaseért. A cserkészet lehetéséget ad, hogy vallasossagat mindenki megélje, de nem potolja azt a vallasos
kozdsséget, amely a valldsos kdzegbdl fakad. A cserkészet is egy olyan kézeg, amelynek teret kell adnia a hit
kifejez6désének: megvallasanak, gyakorlasanak.

A vallasos kozosség egyik legfontosabb kozosségi egylittléte az istentisztelet, a szentmise, a kdzds imadsag.
Ezek az alkalmak egyfelél a valldsos hit egyéni kifejez6dései, masfeldl a kdzdsséqg kézds imadsagai Istenhez.
Minden hivé ember életéhez hozza tartoznak. Egyfeldl belsé késztetésbdl fakaddan, hiszen az Istennel fenn-
tartott él6 kapcsolat alapjat jelentik, masfeldl a vallasos meggyézédés cselekedet altali kifejezései, amelyek a
kozosséghez tartozas és az Istennel vald kapcsolat lathatd jelei.

5.2.2. A Koz6sségi feladatok

A kozosségi léthez hozzatartozik a cselekvé jelenlét. A hivé nemcsak ,haszonélvezd” tagja a kozosségi esemé-
nyeknek, a kdzosség életének, hanem annak tudatos alakitdja. Kotelessége, hogy a kozosség tevékeny alkotdja
legyen s legjobb tudasa szerint hozzajaruljon annak mlkodéséhez. Joggal varhatja el a kézdsség (isteni akarat
alapjan), hogy tagjai képességeik szerint vallaljanak feladatokat. Ez lehet az oltar vagy urasztala korili szol-
galat, tanitas, tanusagtétel, tamogatd hattérmunka vagy egyszertien napi feladatok elvégzése, amelyek mind
egyforman fontosak a miikodé kézosségi léthez.
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A hit és a valldsossag egy t6rél fakadnak. Az Istennel és az azonos hitlivel vallalt kozosség tdmogato és erét add
hattér, és egyben lételem a vallasos élethez. A kbzosségben megélt imaélet az imakdzosségben érheté tetten,
a kozosségben megélt vallasossag a vallasos kozosségben lathaté. Bar az imaélet bensdéséges és személyes,
de kozosségben ugyanugy gyakorolhatd, mint egyénileg. A nyilvanos ima is meggy6z6, és a jocselekedetek és
onkeént vallalt feladatok teljesitése csak erdsitik a személyes elkdtelezettség kifejezését, amelyek indittatasokat
és energidjukat az imadsagbdl veszik. Az imadsag mindig a legmélyebb maganiigy, amely a személyes hitet
kifejezé vallasos cselekedetben, l[athatéva valik a kiilsé szemléld szamara is, és ennél fogva ad mintat azoknak,
akik lathatjak a vallasgyakorlast.

5.2.3. A vallasossag mintaja

A valldsossdg mintajat egyarant megadja a vallasos kdzdsséq, annak tagjai egyesével, a csalad, és annak tag-
jai, a szakralis kbzosségi vezetdk és a lelkivezetdk, valamint a lelki uton régebb éta haladdk, akiket az ember
maga szamara példanak tekint. A képmutatds, az ellentmondasossag elbizonytalanitja a vallas utjan névekvo
lelket. A hitelesséq, a kidllas, a kovetkezetesség pedig batoritja. A cserkészvezetd valldsossaga egyarant fontos
a maga életében, és a cserkészei életében is. Téle tanuljdk meg a cserkészek a cserkészet valldsos mivoltat és
a cserkészektdl elvart valldsossagot. A cserkészvezet6 valldsos példdja erdsiti meg a cserkészt vallasos élet-
vitelében, aki ezen a példan keresztil lathatja, hogy miként érheti el a cserkészeszmény valldsos oldalat.
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A cserkészek nemcsak a lathatd jelekbdl tanulnak, hanem sokat jelent szamukra az is, amit a vezet6 elmond a
maga vallasos élmeényeirdl, tapasztalatairdl és a vallasossagabol fakadd értékrendjérél. Ezért fontos a cserké-
szekkel a kozos liturgidkon tul a valldasossagrol beszélgetni is.

5.3. Az iskola szerepe a nevelésben

Az iskola” szdval jeléljik mindazokat az intézményeket, és az ezeken beliil kialakuld kozosségeket, amelyek a
torvényi eléirasok miatt, és/vagy az egyéni érdeklédés alapjan elsésorban a tudast bévitik, valamint a csoportok
kialakitasaval szocializacids nevelési folyamataik révén nevelik didkjaikat. Mindezeket a bolcsédétél a fels6foku
végzettséget kovetd képzésig, akar iskolarendszeren beliili, akar azon kivili intézményekként 6sszefoglaldan
hivjuk ,iskolanak”.

Az iskola az elsd olyan talalkozasi pont, ahol a gyermekek kortars csoportba keriilnek, szervezett keretek kozott.
Ezek a keretek egyfelél rendszerességet adnak, masfeldl kortarscsoportot, hiszen azonos korosztalyu gyerekek
vannak egy csoportban. Nagyon fontos a rendszerességbe valé beleszokds, amikor nem csak a csalddi kornye-
zet és a bioldgiai szlikségletek hatarozzak meg a teendéket. Az dvodai napi teenddk (érkezés, atoltozés, déleldtti
és délutani foglalkozasok, étkezések stb.) egy életritmust adnak, és részben felkészitik ket a magasabb iskolai
életvitelre. A kotelességteljesitésre, a feladatok tudatositasara és a tennivalok rendszerezésére serkentenek.

A kortarscsoport nagy hatassal van az egyénekre, mert sokféle kulturalis hattérbél érkezé gyerekekbdl all a
csoport, ahova mindenki a maga el6képével érkezik. Ezekkel az el6képekkel érkezve és ezt egymassal megoszt-
va szélesedik a gyermek vilagképe, bar nem minden hatds egyezik egyértelmUien a szilék altal elvartakkal. Az
iskolai kortars csoport 6sszetétele esetleges, és csak nagyon ritkan kéti 6ket 6ssze a szilék értékrendje - kivéve
valasztott iskolak esetében. Altaldban az életkoron és a lakéhelyen tul altaldban nincsen igazabdl egységes
érték, ami mentén a csoport 6sszeszervezddik.

A kortarscsoport hatasa eltérd életkorban eltéré erdsségu, és esetenként megkérddjelezheté az azonosulas
tamogatottsaga. Legélesebben a lazadd kamaszok kérében jelent nagy veszélyt, amikor a csaladi keretekkel
szemben a kortdrscsoport kdnnyed és vonzd valaszokat ad, azonban nem jé Utra viszi 6ket. Ilyenkor a kortdrs-
csoport altal adott valaszok esetenként még sulyosabba tehetik a helyzetet. Nagy a felel6ssége a cserkészve-

zetdnek abban, hogy ezen csoportok hatasait jol hasznositsa, és a rossz hatasokat visszafogja.
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A tuddselsajatitas folyamatdban az iskola adja az elsé olyan mintakat, amelyekben a gyermek ennek jél rend-
szerezett formadjaval talalkozik: tantargyak, egy id6é utan tantargyi szaktanarok, egymastdl elvalasztott szakok,
és a pdlyavalasztas kozeledtével egy-egy teriiletben vald elmélytlés. Sok esetben azt tapasztalja a gyermek,
hogy az egyes targyak egymastol elvalnak, és sokszor nem érti, miként lesz ez szdmara hasznos. Ezt a rossz
megoldast el kell kertilniink, mert a cserkészet az egész embert kivanja nevelni, és minden tevékenységlinknek
szolgalni kell azt a célt, hogy minden életteriileten neveljik és noveljik a reank bizottakat.

A tanulds folyamataban a tudas ataddsa, az Uj ismeret elsajatitasa, az ismeretek rendszerezése, a rendszere-
zett tudas esetleges atrendezése, alkalmazasa és id6vel készség szinten valo alkalmazasa lenne az elvart és az
eszményi sorrend. Az iskoldban frontdlis oktatdssal a tudasatadas ,letudhatd”, azonban a megértés, a begya-
korlds és a készséggé fejlesztés nehezen megvaldsithatd, hiszen eltéré képességekkel rendelkeznek a didkok, és
ezt kevésbé veszi figyelembe a nagyméretli csoportokban valo oktatas. A cserkészetben az iskola altal atadott
és elsajatitott tuddsra épithet a cserkészvezetd, de esetenként a tanulds folyamataba is bele kell nyulnia. Az
Orsi kozosségben az azonos évfolyamu cserkészek egymast is tudjak segiteni, hogy a tanulast sikerre vigyék, de
ebben tamogatni is kell 6ket. (A két vilaghaboru kdzo6tti idében a csapatotthon sokkal inkabb volt otthon, mert
sok csaladnak az otthonaban nem volt kiilén gyerekszoba, és a csapatotthon a zavartalan tanulészobara adott
lehetdséget.) A vezet6 is sokat tud segiteni, és azt mindenki (at)latja, hogy az iskolai teljesitmény és a cserké-
szetben valo elfoglaltsag a sziil6k szemében erésen 6sszefiligg.

A gyermek a tanulds folyamatdt megtapasztalja az elsé évfolyamon, amikor didk lesz. Ekkor a cserkészetben
farkaskolyokként seqitjiik a szocializacidjat. Mire masodikos lesz, még egyaltalan nem biztos, hogy megtanult
tanulni, és az sem, hogy a tanulas folyamatat barmennyire is megérti. A cserkészet is sokféle tudast ad at,
azonban az elmondhatatlanul fontos, hogy a cserkészetben atadott tudast eljuttassuk a készségek szintjére.

Az iskola a folyamatban egyértelmUien elsajatitott tudasnak tekinti azt az anyagot, amelynek elsajatitasarol
mar szamot adott a tanulé. Mindez azonban kevéssé veszi figyelembe az elsajatitas szintjét, annak mindségét
és az alkalmazni tudas mértékét. igy a didkok a felelés és a dolgozat idépontjara akarjak azt a szintet elérni,
ami a jo eredményekhez elvart, azaz a dolgozatra révidtavon elsajatit mindent, amit ott szamon kérnek. A
cserkészetnek ezzel szemben egy allandd tudast?® kell adnia, amelyet nemcsak a prébara kell megtanulni, ha-
nem allanddan hasznosithato ismeretként kell elsajatitani, és az elsajatitast kovetéen rendszeresen hasznalni
és hasznositani is. Nem feltétlen azt a tudast (értelemmel elsajatitott kognitiv ismeretet), amelyet megtanult,
hanem azt, amelyet az adott cselekvés, tanuldsi folyamat altal sajatit el. PL. a sipjelek megtanulasanak és
hasznalatdnak nem az az elsédleges célja, hogy a - jelet barmikor felismerje, hanem az, amely visszakdszon
a mindennapokban: az egységes jelrendszer hasznadlata, a kddolas-dekddolas folyamatanak haszndlata, a be-
széden tuli kommunikacid stb.

Aziskola ad egy olyan szervezeti keretet, amely segit az életvitel kialakitasaban, tdmogatja a tanulds folyamatat,
és keretbe helyezi a gyermek mindennapjait. A sajat maga munkarendjének keretébe is (tantargyak, orak,
felszerelés, helyszin stb.), amely kiterjedhet a nem helyhez kithetd tevékenységekre is (sportolds, szakkor,
hazi feladat stb.), valamint az elvarasokra is (hozott tudas, megszerzett tudas, feladatok, otthoni munka stb.).
Mindezek a keretek a cserkészetben is megtalalhatdak, ha nem is ilyen élesen. Azzal, hogy olyan gyermekekkel
foglalkozunk, akik az iskolai keretekben mar megtanultak ezeket, nekiink kénnyebbséget ad, hiszen épithetiink

28 A kdnyv elején emlitett értelemben vett tudésrdl van szo.
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ezekre. Adhatunk két érsgylilés kozotti idétartamra otthoni feladatokat (pl. a segitségnyuijtas készségének eré-
sitésére otthoni munkak ellatasat), az érsgylilés kereteit nem kell nagyon magyaraznunk (van eleje, vége, és
van helye), mutatunk elvart tudas igényt (pl. tudjon irni) és mi magunk is fejlesztjiik, amit szamon is kériink.
Természetesen van olyan tudas, amit meg kell mérniink (ezeket szoktuk a probakon megtenni), és van olyan,
amit mindig vagy barmikor (amikor sziikség van rd) tudni kell (nem magyarazzuk el minden este a taborban
a tlizgyujtas hogyanjat — mindig tudjuk; elsésegélyt nyujtunk, ha elénk hozza az élet, de nem rendszeresen
visszatérd tennivaldnk — amikor sziikséges tudjuk). Mindezek mellett a cserkészet igen gazdag tarhdza szinte
barmilyen egyéni érdeklédésre lehetdséget ad a kiilonprobak és a szakagak viszonylataban.

Minden, amit megtanit az iskola, vagy barmely kdzdsség hasznos tudas. Azt azonban nem latja sem a tanulo,
sem a szUl6, sem a tandr, hogy itt és most miként hasznosul. A cserkészetben nem ujabb ,allam az allamban”
hatassal kivanja a vezetd a cserkész tudasat béviteni, hanem ki akarja hasznalni a mar megszerzett tudast, és
arra épitve adhat at még tobbet, jobbat, és teszi lehetévé a tudas kiprébalasat. (PL: a foldrajzéran megtanulja
a didk a fronthatdsokat, a ciklon és az anticiklon jellemzéit, a fizikadran a nedvesség hatasat az anyagokra és
a nedvszivo képesség és a tdmeg dsszefliggéseit. Innentdl kezdve a cserkészetben megtanult jo és rossz id6
jeleinek egy része ,jézan paraszti ész” alapjan kikovetkeztethetd: az anticiklon hoz csapadékot, és az anticiklon
magasabb nedvességtartalmu levegdje kicsapddik a rovarokon, amelyek nehezebbek lesznek, és ezért alacso-
nyabban tudnak repilni — és a fecskék kovetik. Tehat a fiist nem felszall, hanem eltertil, a rovarokkal taplalkozé
madarak sem magasban cikdznak. Ha szaraz a levegd, akkor nem csapddik ki a nedvesség, és magasra tudnak
szallni a rovarok, a fistot alkoto apré szemcsék magasba szallnak.)
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Az iskola is szamit a mi munkankra. Igen sokan szembesultek mar azzal, hogy egyfajta érv volt a tanulmanyi
eredmények javitasara, vagy a viselkedés jobbitasara, hogy ,egy cserkész jobban tanul” vagy ,egy cserkész nem
tesz ilyet”. Ne felejtse el senki, amit Bi-Pi mondott: ,Nincsen jo gyerek, csak olyan, amelyik jot is tesz.” Ez igaz
a cserkészekre is. Ezek alapjan a vezet6k szembeslilnek a tanarok és neveldk nehézségeivel, de maguk is sok
esetben még tanulok. Vezetdként fel kell késziilni arra, hogy a gyermek nem lesz ,j¢”, de mindenre nyitott. Ezt
kell kihasznalni. Mindezek mellett a cserkésznevelésben nemcsak tuddst adunk at, hanem annal jéval tobbet.
Magatartasformat, hozzaallast, szemléletet (is), amely az iskoldban is jél kamatozik.

Az iskolai kdzeg egy masfajta csoporttudatot mutat. Ez nem az a természetes kdzeg, ahol hasonléak kdzott él
a gyermek, hanem kikertlve az otthoni kdrnyezetbdl, részben idegen, részben mas vilaglatasu gyermekekkel
keril dssze. Mégis kialakul valamiféle csoporttudat, amely 6sszekoti 6ket, és valamilyen kozdsséget kovacsol
beldliik. A csoporttudat része, hogy tudja, 6 oda tartozik, azt is tudja, ki tartozik még oda, és tudja, hogy 6k
ketten-harman-sokan valamifajta egységet alkotnak. Ez a csoporttudat ativelhet még baratsagokat és eltérd
meglatasokat is, és kozelebb érzi magahoz azt, aki ugyanabbdl a csoportbdl, osztalybol kertlt ki, mint aki azon
kivali. A csoporteré megtapasztalds az els6 lépés a kozosségi élethez.

A kozosség akkortdl lesz tényleges kdzosség, amikor a tagjai nemcsak felismerik egymast, hanem egymasért
képesek is tenni, imadkoznak egymasért és kdzosségikért. A csoportban megtapasztalt kdzos vonasok helyett
itt mar tudatosan vallalt, azonos értékek mentén valo rendez6dés alapjan alakulnak ki a kozosségek, és lesznek
valds, tagjaikért és azok egymasért is felelsséget vallalo, tevékeny jelenlétet megkoveteld tarsasagokka. Az
iskolanak az értékalapu rendezédésében alig van szerepe. Azokban az esetekben, amikor az iskola egy kisebb
telepiilésen, valamely kitlintetett érték mellett elkotelezetten vagy valamely ideoldgia mentén alakul ki, akkor-
tol lesz benne valamifajta kozds értékrendi alap. Ezt nem varhatjuk el ma az ,altalanos” (a fenti megkotések
nélkdli) iskolaktol, pedig sziikségiink lenne ra.

Az iskola lehetéséget ad arra, hogy a gyermek vagy didak egy kézos fejlédést élhessen at. Az iskolaban nem
kell a legokosabbnak, a legnagyobbnak, a leginkabb feleldsségteljesnek lenni, és nem is lehet valaki mindig a
legkisebb, a legtdmogatandodbb stb. sem. Az iskolaban (nagyjabol) azonos koruak versenyeznek egymassal, és
ez kiegyensulyozott kdzeget jelent. A verseny kétéld fogalom: természetesen a kudarcok letdrik a kedviiket, és
elveszthetik a lelkesedéstiket, erre kiilondsen oda kell figyelni. Mindig lesz leggyengébb tanulé az osztalyban. Ha
a kdzosség hagyja leszakadni, akkor elvesziti. Ha viszont utdna nyulnak, akkor szarnyakat ad neki is a tobbiek
huzdereje. Erre oda kell figyelni az &rsi kbzdsségekben is.

Az iskola komoly segitséget ad abban, hogy megismerjenek a gyerekek olyanokat, akiknek a csaladbdl hozott
értékrendje, kifejezésmddja stb. nem azonos az ovékkel. Megismerik és elfogadjak azt, hogy nem mindenki
olyan, mint 6, vagy mint az 6 csaladjuk, annak tagjai. Ez az 6voda utan még erésebb hatdst jelent, és ve-
szélyhelyzeteket is hoz a kamaszkorban, amikor az igazsdgkeresés a csaladdal ellentétes utakra is elviheti a
fiatalokat. Sok idét kell azzal télteni, hogy az iskolaban ért hatdsokat helyesen kezeljik, megértessiik azokat a
dolgokat, amelyek nem egyeznek az értékeinkkel, és megtanitsuk éket hatékonyan kidllni a maguk értékeiért,
képviselni a véleménylket, és hogy kialljak az elkotelezédésiikbél fakadd prébatételeket.
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5.3, Az iskolai minta

Az iskolai minta adja az els6 olyan helyzeteket, ahol elvarasok és kitelességek jelennek meg. Ilyen kételességek
a pontos érkezés, a napirend betartdsa, a létrehozott alkotasok eltétele és hazavitele, a hazi feladat stb. Elsé
osztalyos farkaskdlydkként ismeri meg ezeket a cserkész, ezekre masodik évfolyamtol mar lehet épiteni a cser-
készmunka soran. Amikor a kotelességeinkrél beszél a cserkészvezetd, akkor ezeket a példakat tudjuk eléhivni,
és mindezek mintdjara a cserkészet is ad hasonlo kotelességeket a munkaja soran.

Az iskola kevésbé elnézd a gyermek egyéni elvarasaival, mikodésével, megnyilvanuldsaival. Az 6nnevelés elsd
kemény iskoldja, ahol alkalmazkodnia kell, és bizonyos keretek kizott be kell illeszkednie. Sajnos az iskola ke-
vésbé alkalmas arra, hogy az egyén fejlesztésében az egyénre 6sszpontositson.

Az iskolai kbzegben az alaptudas elsajatitasban elvart szintek vannak, igy az elvart szint alatt teljesiték igen ha-
mar szembeslilnek az 6nképzés fontossagaval. Természetesen nem csak nekik van erre sziikségik, de a szlilék
és az iskola is kevésbé tamogatja az 6nképzést, ha az elvart szintet hozza a gyermek. Pedig a lehet6ségek a
legtdbb helyen adottak szakkorok, fakultaciok, tanulmanyi versenyek és az azokra valé felkészitések keretében.
A cserkészet tamogatdsa sokat jelent a gyermeknek, hiszen ha valahol megerésitést kap, és elmélyedhet az
adott tertleten, konnyen lehet, hogy a megszerzett tébblettuddsanak kamatoztatasa mellett szakmat vagy
hivatast is adhat a kezébe az egyéni érdeklddés.
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6. Korosztalyok a cserkészetben

,Cserkészkedésiink egyetlen célja, hogy megragadja a fiti jellemét lelkesedésének vérésen izzé dllapotdban,
s helyes éntéformdba 6ntse, és egyéniségének fejlédését elémozditsa — igy a fit maga magdt nevelheti

Jjo emberré és hazdja értékes polgdrdvd.”

(Baden-Powell: A cserkészvezetd)

Cserkészetiinkben a korosztdlyok szerinti bontds az &rsi rendszer kdvetkezményeként jott létre. Az egyén
nevelésében, fejlesztésében jelentds erdt képvisel korosztdlya, amely kortarscsoportként vesz részt a nevelé-
sében. Ezt a kozeget nem nélkilézheti senki sem! A kortarscsoport a szocializacio legfontosabb kerete, ahol az
egyén megtanul a kézésségben létezni, dolgozni, kozésen alkotni.

A korosztalyoknak illeszkedniiik kell az egyén fejlédéslélektani lépéseihez, az egyének életallapotahoz, az
iskolarendszer felépitéséhez és a hagyomanyainkhoz.

Megvizsgaltuk a pszicholégusok fejlédéslélektani elméleteit, ahol lathattuk, hogy az egyes lépcsék kozotti ha-
tarok nehezen huzhatéak meg, gyakran van atfedés, egy-egy korhataron lévé gyermek lehet utolsé évében
az elézd [épésnek vagy elsé évében a kovetkeznek. A fentiek miatt a fejezet végén megtaldlhatd korosztalyi
tablazatunkban lathaté az életkort mutaté oszlop (két, egymas melletti oszlop, ahol a szinek jelzik az egyes
fejlédéslélektani szakaszokat, az atfedésekkel egyditt).

Valamelyest kdnnyebb abban gondolkodnunk, hogy az oktatdsi rendszer évfolyamaihoz igazitjuk a korosztalyo-
kat. Kbnnyebb beszélnlink egy 1. osztalyosrdl, mint egy 7 évesrél. Nagyjabol van kép arrdl, hogy milyen szellemi,
testi, érzelmi fejlettségi szintet varnak el téle az iskolaban, milyen a tudasbeli, erénléti stb. allapota az elvarasok
szerint, amire épiteni tudunk.

Az életkor mellett az oktatasi rendszer sajatossagait is figyelembe kell venniink. A legfontosabb, hogy van is-
kolakoteles kor, amelynek felsé hatara a 16. életév. Tehat barmilyen iskolarendszerben is tanulna az illetd, biz-
tosan iskolaba jar 16. életévének betoltéséig. A torvényi eléirasok mellett is lehetnek nagyobb életkori eltérések
egy évfolyamon belil. Az oktatasi rendszerben a sokféle lehetéség miatt (4-6-8 évfolyamos altalanos iskola,
8-6-4 évfolyamos gimnazium, 5 éves szakkozépiskola, szakiskolai képzések stb.) az iskola adta kortarskézos-
ségek nem jelentenek stabil hatteret. Az alapkézdsségben (6rsi kiskdzosség) valé megtartas fontos szempont.
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A korosztdlyi hatarokat a fébb iskolai valtasokon hiztuk meg. Latjuk, hogy egyre tébb helyen foglalkoznak elsd
osztalyosokkal és a szocializacidjuk elésegitéséhez ez eqy jo eszkoz. A kiscserkész korosztaly az els évfolyam-
tol a negyedik évfolyamig tartd idészak, aminek specidlis elsé éve a Farkaskolyok év (fenntartva annak lehe-
téségét, hogy vannak olyan cserkészcsapatok, akik a kiscserkész évek alatt folyamatosan A Dzsungel kényve
keretmeséjét alkalmazzak.

A cserkész korosztaly az 6todik évfolyamtol a nyolcadik évfolyamig, a kdsza korosztaly a kilencedik évfolyamtdl
a tizenkettedig évfolyamig, a vandor korosztdly pedig a felsdoktatdsi évektdl, munkaba allastél az énalléso-
dasig (csaladalapitas, papi/szerzetesi hivatas, onallo élet) tart.

Ez alapjan szliletett tablazatunk, amelynek elsé két oszlopa (életkor) a fejlédéslélektani szakaszok és az életkor
Osszefliggéseit mutatjak. A harmadik oszlopban (MCSS2) lathatd az a felosztds, amely a legjobban illeszkedik
a fejlédéslélektani lépésekhez és az iskolai rendszeriinkhdz. A negyedik oszlop (évfolyam) az évfolyamokat, az
otodik (vdltdsok) pedig az ehhez kothetd iskola-, tagozat és egyéb életstilusbeli valtasokat mutatjak (az iskola-
valtasok: dvoda-1. évfolyam kozott, a 12-13. évfolyam kozott, 17. évfolyam utdn; a lehetséges valtasok: 4-5.
évfolyam kozott, 6-7. évfolyam és 8-9. évfolyam kozott). (Ebben az oszlopban a ,felnétt” az iskola befejezését
jelenti, amely lehet érettségi, szakmunkas bizonyitvany, szakiskolai bizonyitvany stb.)

Az egyes korosztalyokra vonatkozod részletes nevelési anyag az adott korosztaly nevelési kézikonyvében ta-
lalhatd. Azonban nagyon fontos, hogy az egyes korosztalyok kozti valtasokat olyan szertartdsok, beavatdsok
kisérjék, amelyek élményt jelentenek, elkotelezédésiiket tdmogatjak. A korosztdlyi valtas egyszerre tinnepély,
elkdtelezédés, tamogatds, modszervaltds és érettségi fokmeérd. Ezeket mind éljik meg, és a lehet6 legjobban

hasznaljuk ki a rank bizottak javara!




nks

KOROSZTALYOK # CSERKESZETBEN ’ﬂg

Eletkor Eletkor MCSSZ Evfolyam Valtasok

évoda Ovoda vége
1 Iskolakezdés
2

Kiscserkész
3
4 Tagozatvaltas
5
6 Iskolavaltas
Cserkész
7
8 Iskolavaltas
S
10
11
1> Erettségi, szakmai bizonyitvany
megszerzése

13 Munkakezdés, fels6oktatas
14
15
16
17 Diploma

Munkakezdés, doktori iskola

Mester

Gyermekek 6nallo élete

Nyugdij
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A cserkészetbe vald belépés also hatdra legaldabb a betéltott 6. életév és legalabb a megkezdett 1. évfolyam. Ez
alatti korosztalyokkal ma nem foglalkozunk.

Az alabbiakban bemutatjuk a korosztalyok legfontosabb feladatait, nevelési céljait, a fejlesztés madszereit,

kereteit.

Korosztaly Elsédlegesen fejlesztendd Fejlesztés eszkoze
szocializacio egylttmukodeés

Kiscser- engedelmesség jaték

kész kéziigyesség kozos alkotas
szabaly, norma, illem kozds jaték, szereplés
onmagukra és egymasra utaltsag portya, tabor

Cserkész edzédés, talpraesettség, helytallas kaland, tura, portya, tabor

egymas elfogadasa, egylittm(ikodés a tobbiekkel kozos feladatok, onallésag

A tudatos cselekvés altali tanulds innentél egyre nagyobb aranyban van jelen.

kdzosségi tevékeny jelenlét kdzosségi alkalmak

onproba és teljesitmény (talpraesettség, L L ]
L L, o ] mozgotabor, 6nallé vallalkozasok
Onismeret, elszanas, akarateré-fejlesztés stb.)

o L o vilagmegvaltasi alkalmak, konfliktu-
kilsé és belsd értékrend Utkdzése ,
sok kezelése

nemiség kérdése és kezelése kalon Lét és egyditt ét
onallésag, de most mar van tétje onkormanyzatisag
felelésséq, valds felelésség demokracia

szabadsag demokracia
kornyezettudatossag cselekvés

tiikor, ember(ek) és keret altal felel6s és tevékeny jelenlét

teljes élet élése és energia atadasa korosztalyi feltoltédés

folyamatos jo mutatasa életiikkel nyitottsag masok felé
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6.. A cserkésznevelés Korosztalyonkénti célja a részteriletek szerint

Az alabbi fejezetekben részteriiletenként tiintetjiik fel az adott korosztaly végére elérendd célokat.

6.l Lelki terilet

Kiscserkész Napi lelkiismeretvizsgalatra képes. Hivé kozosségben képes kisebb feladatokat ellatni.
Szentmisén, istentiszteleten részt vesz, képes visszaidézni az ott hallottakat. Nagyobb
egyhazi tinnepek lényegét érti.

Képes halat adni Istennek az 6t ért oromokeért, melyeket életében megtapasztal.

Cserkész Aktivan részt vesz a hivé kézésség életében. Onalldan részt vesz, feladatokat lat el,
elvallal a szentmisén, istentiszteleten, érti annak menetét, keretét.
Nyitott Isten (izenetére. Rendszeres lelkiismeretvizsgalatot végez.

Késza Cselekvéen részt vesz a hivé kézosség életében a szentmiséken, istentiszteleteken
kival is. Képes cselekedeteit az isteni parancsok szempontjabél értékelni, cselekedeteit
mérlegelni. Nyitott Isten lizenetére, életét igyekszik ehhez viszonyitani.

Vandor Cselekvé tagja egy valldsos életet élé, hivé kdzosségnek. Cselekedeteit a hite szerinti
jora torekvés iranyitja, egyénileg és kozosségileg is. Tud donteni hite és Isten mellett,
minden nap, minden helyzetben! Nyitott Istenre és (izenetére, amit elsésorban az élet
és a természet csodaja altal tudunk megtapasztalni. El6 kapcsolatban van Istennel, és
kozdsségeiben is ezt éli meg. Az Istent6l jové allandd szeretetre cselekvéen, naponta
valaszol lelkidllapotanak, élethelyzetének megfelelen.

Mester/bolcs A vandor korosztaly szerinti cél a mindennapi életkerete. Onmaga nevelésérél a fel-
néttcserkész fogadalom szol.
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6.2. Erzelmi terilet

Kiscserkész Képes alapvetd érzelmeit felismerni, azokat verbalisan kifejezni.
Képes arra, hogy ne csak érzelmei irdnyitsak cselekedeteit.

Cserkész Felismeri sajat érzelmi megnyilvanulasait, azokra képes reagalni (6ntudatossag). Sajat
érzelmeitél flggetleniteni tudja cselekedeteit (6niranyitas). Képes lelkestilni a kézos-
ségben és kozosségért végzett munka irdnt (6nmotivalas).

Képes felismerni a kérnyezetében élék alapvetd érzelmi megnyilvanulasait, és meg-
érteni, valamint értékelni masok cselekedeteinek indokait. Képes kdzdsségein beldl a
masokkal valé egylittérzésre (empatia). Korosztalyi szinten képes kapcsolatok kialaki-
tasara és fenntartasara (kapcsolatteremtés).

Késza Képes felismerni érzelmeit, és azok valtozasait, tisztaban van érzelmei és cselekedetei
kézétti 6sszefiiggésekkel (6ntudatossag). Erzelmi kitdrései felett tud uralkodni, képes
érzelmeit alarendelni a kozosségi céloknak (6niranyitas). Képes lelkesllni a kozdsség-
ben bet6ltott szerepe és a kozosségben és a kdzdsségért végzett munka irant (6nmo-
tivalas). Képes azonosulni a koriilotte élék érzelmeivel (empatia). Kortarsaival képes
kapcsolatok kialakitasara és fenntartasara (kapcsolatteremtés).

Vandor Erzelmi fejlettsége koranak megfelels, azaz felismeri érzelmeit, azoknak valtozni ké-
pes voltat és valtozdsaikat. Tudja kezelni az érzelmeit és azok valtozasait, az 6t érd
érzelmi hatdsokat fel tudja dolgozni. Ki tudja fejezni érzelmeit verbdlisan, és mas,
az adott helyzetnek megfelelé mddon, azaz ismeri az érzelem kifejezésére szolgdlo
maodokat, és ezek kozétt taldlja meg a szamara leghelyénvalébbakat. Tudatdban van
annak, hogy ezek a kifejezési modok egyénenkeént kiilénbozéek, tiszteli a masik ember
kifejezéseit és kifejezésmaodjat. Tisztaban van az érzelmei és cselekedetei kdzotti 6sz-
szefliggésekkel.

Felismeri masok érzelmi megnyilvanuldsait, tudja 6ket befogadni, esetlegesen megér-
teni azok hatterét, és tud ezekre reagdlni. Szlikség esetén vagy megfeleld helyzetben
azonosulni tud, vagy éppen fliggetleniteni tudja magat a csoportban uralkodé érzel-
mektél és azok megnyilvanulasaitol.

Mester/bolcs A véndor korosztaly szerinti cél a mindennapi életkerete. Onmaga nevelésérél a fel-

néttcserkész fogadalom szol.
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6..3. Testi terulet

Kiscserkész Ismeri testrészeit. Elvégzi az alapvetd higiéniai feladatokat.
Taplalkozasi szokasaitol hajlando eltérni.

Cserkész Erdeklik testének valtozasai.
Felismeri testének adottsagait, fejleszthetd tulajdonsagait.
Taplalkozasa valtozatos, hajlandé az Ujdonsagok kiprébalasara.

Késza Ismeri testének jelzéseit, bioldgidjat. Fejleszti testének adottsagait.
Tudatosan karbantartja testét. Igénye van a higiéniara és a fittségre.
Taplalkozasa tudatos, figyel az egészséges taplalkozasra.

Vandor Testével kapcsolatban tudatos, ismeri bioldgidjat, fizikdjat, figyeli és érti a valtozaso-
kat. Elfogadja testét, egyltt tud élni fejleszthetetlen adottsagaival, és fejleszti azokat,
amelyeket fejleszteni lehetséges. Teljes életet él testében, azaz a maga egészségét
abban a keretben meg tudja élni, amely neki adatott. Karbantartja és fejleszti testét,
kiléndsen figyel a higiénia és a fittség, erénlét terlletére. Testi valéjaban ugy él, hogy
harménidban legyen a mikro- és makrokornyezettel (kiilondsen a természettel), s a

1”

,Gondolkodj globalisan, cseleked;j lokalisan!” elv mentén teszi mindezt. Erzékszerveit
apolja, tokéletesiti, és kerlli rombolasukat. Testi sziikségleteit tudatosan és fegyel-
mezetten kezeli, dnuralmaval testi igényei folé képes kerekedni. Taplalkozasa tudatos,

0sszhangban van a természettel és a lehet6ségeivel.

Mester/bolcs A vandor korosztaly szerinti cél a mindennapi életkerete. Onmaga nevelésérél a fel-
néttcserkész fogadalom szdl.
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6.4. Ertelmi terilet

Kiscserkész Nyitott, érdeklédd az uj ismeretekre. Képes fogalmak hasznalatara, tapasztalatai rend-
szerezésére.
Cserkész Nyitott az uj ismeretekre, melyeket mar tagabb kdrnyezetébdl is képes befogadni. Az

Uj ismereteket képes tapasztalatai kdzé beépiteni.

Erdeklédése a kiilvilag felé fordul. J6 megfigyelévé valik. A valésaghoz kdzelitd képet
alakit ki a kdlvilagrol.

Kovetkeztetési képessége fejlédik, felfedezi az ok-okozati dsszefliggéseket.

Késza Tanuladsi képességeit felismeri, azokat képes tudatosan alkalmazni, fejleszteni. Tuda-
tosan késziil leendé szakmajanak kivalasztasara. Nyitott az elvontabb tuddsanyag
iranyaban.

Vandor Tudasaval igényes, igyekszik béviteni (minéségben és mennyiségben is). A befoga-
dashoz elengedhetetlen a nyitottsag, a tanuldsi képességek és az alkotoképesséqg fej-
lesztése. Képes tuddsanak kialakult rendszerét feliilvizsgalni, atalakitani, az uj tuda-
sanyagot megfeleld helyre tenni, és ha sziikséges Ujrarendszerezni. Az Uj tudasanyag
megszerzésére vagyik és tesz is érte. Tobbrét(, széles latokor(i tudasbazisra akar szert
tenni. Sajat szakmajaban élete végéig fejleszti magat. Szlkebb és tagabb kdrnyeze-
térél véleményt tud formalni, és az ehhez sziikséges tudasanyaggal, tudomanyokban
jartassaggal rendelkezik: kiilondsen a nemzetével, a valldsdval, az erkdlcstan és etika,
a politika és a természetes és a mesterséges kdrnyezetével kapcsolatos tudomanyok
terén.

Rendelkezik minden kell tudassal érzelmeinek helyes, az igényeket kifejezé megfo-
galmazasahoz.

Mester/bolcs A vandor korosztaly szerinti cél a mindennapi életkerete. Onmaga nevelésérél a fel-
néttcserkész fogadalom szol.
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6.5. Tarsas terilet

Kiscserkész Képes sajat kozosségét megkiilonboztetni egy masik kozosségtol. Képes erésiteni ko-
zO0sségének ,mi” tudatat.

Nyitott kozosségének tagjai irant.

Csaladi kbzosségében korosztalyahoz vald szerepet vallal.

Cserkész Képes felismerni feladatait egy kis kozosség életében (érsének életében).
Tarsai irant képes a megértésre, elfogadasra.

Késza Képes felismerni és onalléan ellatni feladatait egy nagyobb kozésség (raj, csapat) éle-
tében.
Erdeklédé a tarsas kapcsolatok irant.

Vandor Felelésséggel van a szlikebb és tagabb kérnyezetéért (csalad, csapat, egyhdzkozség/
gylilekezet, varos, nemzet, Fold). Képes kapcsolatainak fejlesztésére, az esetleges el-
lentétek kezelésére. Sajat életallapotanak, hivatdsanak megfeleléen harmdnia kiala-
kitdsara és fenntartasara torekszik az egyén-kdzosség viszonyaban. A férfi-n6 kap-
csolatokat tudja kezelni, cselekvé részese, a masik nem tagjaival megfeleléen tud
egylttmUkédni, kommunikalni, egyittdolgozni. Tarsadalmi és a neveltetésébdl fakadd
eléitéleteit tudatosan kezeli, ezektél fliggetlendl képes donteni. Kozosségének cselek-
v0 és elkotelezett tagja, de vagy él benne mas kézosségek megismerésére is.

Mester/bolcs A véndor korosztaly szerinti cél a mindennapi életkerete. Onmaga nevelésérél a fel-
néttcserkész fogadalom szol.

Hattérirodalom:

Hursan Daniel-Ragd Akos-Mayer Péter: Kiscserkész-vezetbk médszertani kényve. MCSSZ, Budapest, 1995.
Major Dezs6: Cserkészvezetdk kényve. Magyar Cserkész folydirat, Budapest, 1921.

Sik Sandor-Surjan Laszlé: Magyar cserkészvezeték kényve. A cserkészet pedagdgidja. Marton Aron Kiadod,
Budapest, 1993.



7. A cserkésznevelés es



KOROSZTALYOK A CSERKESZETBEN ’“ ;
-‘émk

7. A cserkésznevelés eszkozei

LA jellemnevelés felbecsiilhetetlen fogdsa az, hogy felelésséget rak az egyénre.”

(Baden-Powell: A cserkészvezetd)
71. Orsi keretekben lévd eszkozeink

Az Orsi keretekben haszndlt nevelési eszkdzok arra a Bi-Pi altal megfogalmazott gondolatra épiilnek, hogy a
cserkészet titka: felelésséget adni a gyerek kezébe. A mafekingi csataban is az volt a nagyszer(i tapasztalat,
hogy a gyerekek, fiatalok megbizhatdkka valtak, amint megérezték, hogy komolyan szamitanak rajuk. Ezt hasz-
nalta ki Bi-Pi, és ha belenéziink az alapkonyveibe, sokszor beszél arrdl, hogy az ifju hogyan tanulja meg az élet
iskoldjat a felel8sség terhe alatt.

Mindezekre, az egyének felel6sséggel valo felruhdzasara, a kiprébaldsra a legjobb terep az 6rs. Itt mindig tala-
lunk mindenkinek feladatot, munkat, felelésséget, és komolyabban veszik, ha sajat kortarsaik és az érsvezetojiik
elétt kell szamot adniuk a rajuk bizottakrol. Kozosen tanulunk beléle, és nem egyesek kipellengérezése a cél,
mert barmelyikik barmilyen feladatot kaphat.

711. Az 6rs

Az 6rs legalabb 4, legfeljebb 15 cserkésznek (tevékenyen jelen lévé egyének - létszam a korosztaly
fiiggvénye), kézos célért létrehozott, kozéptavi (legalabb 6 éves) egyiittmiikodésre kialakitott ko-
z6ssége, amelyet az 6rsvezeté irdnyit. Az 6rs dltaldban azonos korosztalyl és azonos nemii emberekbdl
all, vezetdjik neme altalaban egyezik a vezetettek nemével.
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. N N A N Mester/
Kiscserkész Cserkeész Kosza Vandor .
bélcs
. 6-12 fo 6-10 fo 5-10 fo 5-15 fo 4-15 fo
létszam
, ) lehet vegyesen,
. nemenkeént nemenként o
Nemi , de sziikség van
. nemenként kilon, de kilén, de . lehet
Ossze- ” . . . azonos nemd
A lehetdleg kiilon lehetnek kozos lehetnek kozds o vegyes
tétel kozosségi lét
programok programok L
lehetéségére
lehetdleg
" azonos nemd legjobb, ha
Vezetd o . . -y \ \
vagy mindkét azonos nem( azonos nemd mindkét nembdl tetszéleges
neme
nembdl van van képviselet
képviselet

A fenti meghatdrozas és tablazat felfogasunk szerint az érsi munka idedlis kereteit adja meg, azonban elsésor-

ban ajanlast jelent. A helyi sajatossagok atirhatjak eme koncepcidt, eléfordulhat példaul, hogy vertikalis tago-

lasu, tobb korosztdlyba tartozé cserkészbdl épll 6rs, vagy az érs egyltttmikodése révidebb idétartamot élel fel.

Az Ors a cserkészet alapegysége, elsédleges nevelési kdzege. Tag teret ad a cselekedve tanuldsnak, a kdzosség-

ben létezés fejlesztd hatdsanak és a vezetdi példa mint nevelési eszkoz kibontakoztatasanak.

7111, Orsi rendszerek

Vilagosan latjuk, hogy ez a hagyomanyos 6rsi rendszer ott miikodik, ahol van egy-egy évfolyambol 10-30

gyerek az iskolaban. Ezért a hagyomanyos (vizszintes) 6rsi rendszer mellett lehetdséget kell adnunk a kistele-

plilések cserkészetére is, ahol egy masfajta rendszert kell felépiteniink. Erre ad megoldast a fiiggéleges &rsi

rendszer (svajci modell).
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Az egyes korosztalyok sszlétszama sem haladja meg az érsi méretet (azaz a négy év alatt nem tébb, mint 15
cserkész van jelen a korosztalyban).

Az 8rsvezet6t arra késziti fel az OVVK, hogy 4-15 s egységet iranyitson. Ezek alapjan képes ellatni egy egész
korosztalyt mint kiskozosséget: a heti talalkozdkat, a turat stb. Annyi a kihivas, hogy a tudasmegosztasban
kilonbséget kell tennie egyének kozétt, valamint évente atlép egy masik korosztalyba a legidésebb par tag.
Ugyanigy évente érkezik Ujabb par tag.

Az 6rsi identitas lehet, hogy korosztalyonként valtozik, vagy az 6rsi neveket egy-egy fliggéleges oszlop mentén
osztjuk ki, azaz a Sélyom &rsnek van 4 kiscserkész, 3 cserkész, 2 kdsza, 2 vandor és 3 felnétt tagja — ez egy
eszmei kotédés az 6rsi névhez.

A vezet6i er6forrasok tekintetében a korabbi rendszer 18 6v-t és 5 st-t kivant meg az 6t korosztalyhoz. A svajci
modell 7 6v-t és 1 feln6tt vezetdt igényel (bar azt az egy felnéttet jobban igénybe fogja venni).

. Létszam .
’ ’ ’ . ” . Raj- T ” Raj-
Létszam (vizszintes 6rsok) | , Ov |Rpk| (fiiggGleges | , 6v | cspk
letszam Y. letszam
orsok)
1
18 1 7 1
1
1
1
24 1 8 1
1
1
1
1
25 1 8 2
1
1
1
1
1
28 1 12 2
1
1
1
1
32 1 11 1
1 2
1 3
127 18 5 46 7 1
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711.2. Polihisztor és specialista 6rsvezetd

Az 6rs vezet6je a kiskozosség megteremtéséért és mikodtetéséért felel. Vildgosan latjuk, hogy ehhez az adott
korosztdly ismerete és a hozzajuk illeszkedd médszertani tarhdz biztos hasznalata elengedhetetlen. Az Ujonca-
ink kozel fele kertl ki a kiscserkész, és kozel fele kertil ki a cserkész korosztalybol. Ez azt kéveteli meg, hogy az
OVVK-t végzettek ilyen korosztalyra felvértezve induljanak neki a vezetdi feladatoknak. Vagy ilyen korosztalyra
képzett 6v-ket kapunk vissza, vagy a VTK keretein belil tudunk adni tamogatast.

Azonban a kozdsség és a tudas hatékony hasznalata kozott Ggyesen kell egyensulyoznunk. Ennek megoldasa-
ként két féle év-rendszer alakult ki.

A polihisztor év — aki a kdzosség elinditdja, biztos pontja, és a cserkészek fejlddése soran végigkiséri éket a
nevelés hosszU folyamatan. Akar kiscserkészként, akar cserkészként indult el az érs, az 6v személye minden
korosztalyon atvezeti, és a koztik kialakuld személyes szalak hosszutavon biztos és kiszamithaté csomdpont-
ban futnak 6ssze - az 6v személyében.

Az 6v-nek kell a korosztalyi valtaskor a VTK, hogy Ujabb ismereteket, mddszertant, tuddst kapjon a korosztaly-
hoz. Ez rendszeres frissitést, Ujragondolast, megujulast hoz. Emellett Ujabb és Ujabb kapcsolatokat hoz a vezet6
életébe, s a megujulds Ujra feltdlti energidval, a kiégést elkeriilendd.

Veszélye, hogy ellaposodik az 6rs élete, mert a vezetd nem tudott megfeleléen fejlédni, és kordbban atélt
korosztdlyi modszereket erdltet — hiszen azokat ismeri. Masfeldl a rajok életében minden évben valtozas van,
hiszen Uj vezet6 érkezik és tavozik a vezetdk kdrébdl.

A specialista 6v — aki egy korosztalyra kapott képzést, és annak egyre szakavatottabb mestere lesz. Orsét a
korosztalyon viszi végig, és a korosztaly végén atadja a masik korosztaly vezet8inek. gy — akar az iskolaban - a
feladatra képzett, profi szakemberre bizzuk a cserkészeinket. Biztos lehet a cserkészlnk is, a szilei is, és a ve-
zetdi is, hogy a cserkészt a legprofibb vezetd iranyitja, hiszen erre a korosztdlyra van felkészitve, és ezt csindlja
mostantol éveken at.

Az 6v-nek az energetizalasban van feladata, mert lemerilhet. Ehhez lehet a VTK is jé eszkdz, de barmilyen
vezetdi megujulas tokéletesen megfelel. Nagyobb a veszély a kiégésre, mert a korosztalyi valtas izgalma sem
hozza azt a felrdzast, amit masok megélhetnek.

Veszélye a belefasulds mellett, hogy a raj vezet6i kore zartta valik, masfeldl a rutinbdl vezetés veszélye is ott
lebeg a fejlik felett, hiszen ugyanazt csinalja az v masodszor, harmadszor is.

Barmelyik rendszert is valasztjuk, azt kovetkezetesen, odafigyelve a vezet6inkre miikddtessik, és tdmogassuk
a vezetOket a maguk utjan. Ebben a legfontosabb a vezetd fejlesztése, fejlédése, és naprakész tudassal vald

felruhazasa.
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71.2. Megbizatasok

A megbizatasok alatt értjik azokat az allandd feladatokat, amelyek a rendszerességre és a tartés felelésségre
valo nevelés eszkozei. Bi-Pi elgondolasara épllnek ezek az 6rson belli funkcidk, amelyek alapja, hogy ha kii-
lonbozé felelésséggel ruhazzuk fel az 6rstagokat, fel fognak néni a feladathoz, és felel6sségvallalasuk mellett
készségeik is fejlédnek. Ezek nem kotelez6 megbizasok az 6rsékben, hanem lehetéségek. Fontos tudatositani,
hogy nem az 6rsvezetd munkdjanak szétosztasara, vagy a feleldsség atadasara szolgalnak.

Az alabbiakban olvashaté egy lista az esetleges lehetéségekrdl, de fontos, hogy ezek nem kizarélagosak. Az 6rs
korosztdlydhoz, az érstagok képességeihez, érdeklédési koréhez alakitva Ujakat is ki lehet talalni.

Segédérsvezetd: Az Grsvezetd ,helyettese”. Kivald 6nismereti eszkdz, ha e tisztséget meghatarozott id6kozon-
ként mas latja el. Az drstagok izelit6t kapnak a vezetéssel jard felel6sségbél és nehézségekbdl, ugyanakkor az
Grsvezetdvel vald kapcsolat, egyiittmikodési készség is fejlédhet.

Zaszlés: A zaszIlé - mint az 6rs kizds szimboluma - jelképezi az 6rsot: tagjai, neve, raja, csapata, magyarsaga
(nemzeti szinli szalag) mind rajta szerepel. A zaszlds feladata, hogy gondozza, tisztan tartsa, és gondoskodjon
arrol, hogy mindig jelen legyen ott, ahol az &rs is. Nevelési szerepe a megbizhatdsagban és az eszmei értékekre
valé odafigyelésben érhetd tetten.

Imafelelds: Az 6rsvezet feladata a valldsos kdzosség formaldsa, igy az 6rsgylilések elején és végén elen-
gedhetetlen momentum az imadsag. Az imafelelés gondoskodik ezeknek az alkalmaknak a tartalmardl és az
egylttlétek lelki hatterérél. Nevelési szerepe a személyes vallasossag és hitéleti elmélyiilésen tul a liturgiaban
vald elmélyedés és az imadsag altali onkifejezés elsajatitasa. Segit a kozosség eldtti megszolalas gyakorlasa-
ban, az érzelmek kifejezésében.

Nétafa: Az 6rs népdalkincsének apoldja és bévitbje az érsvezetd mellett. E feladataval befolyasolni képes az 6rs
hangulatat. Nevelési szerepe a hangulatkezelésen tul ott mutatkozik meg, hogy a népi kulturaval a népdalokon
keresztil vallal kotédést, fejleszti az eléaddi készséget és elkdtelezetté tesz a kbzdsségi tevékenységek terén.

Jatékmester: A jatékmester a ndtafdval egyutt a hangulatfelelés az 6rsben. A holtid6k kit6ltésekor van nagy
szerepe, hogy azt is értékesen, a kozdsséget fejlesztve tudjuk eltdlteni. A hagyomanyos cserkészjatékokon kivil
sajat hozomanyaval bdviti az 6rs jatéktarat. Nevelési szerepe a megbizatasnak abban rejlik, hogy a kulturalt
szdrakozas, a kozos jatékélmény megteremtésének szerepe harul ra.

EU-s: A mindennapos és veszélyesebb balesetek soran fontos a felkésziiltség. A megbizatds lényege az egész-
séglgyi ellatas tudasan kivil az 6rs egészségligyi felszerelésének gondozasa. Nevelési szerepe szempontjabdl
fontos, hogy a talpraesettséget, a higgadtsagot és az atgondoltsagot erdsitsiik, erre felkészitsiik a cserkésze-
inket.
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Kincstarnok: A kizésen megallapitott 6rsi pénz beszedése és 6rzése. Nevelési szerepe a feleldsségtudat fej-
lesztésében rejlik.

Honlapmester: Az 6rs honlapjat, csoportjat, blogjat, levelezélistdjat gondozza, beszamolodkat ir az érsi alkal-
makrol a vilaghald nyilvanossaganak. E felelésség a szamitastechnikai kompetenciak fejlesztése mellett a ko-
zosségeépitésre is kiterjed, ugyanis az élménybeszamolok, a felidézett kozos élmények erdsitik az 6rs dsszetar-
tozasat, identitastudatat.

Megbizatdsok

713. Egyszeri feladatok

Vannak olyan, nem allandé megbizatasok, amelyek egy-egy eseményhez, programhoz kétédnek. Ezek a meg-
bizatasok ugyan olyan fontosak, mint az allandok, és nevelési szereplik éppen olyan hasznos és eléremutatd,
de ugyanolyan kortiltekintéssel kell ezeket a feladatokat is kiadni. Lehetéleg mindenki kapjon mindenfajta fel-
adatbol, akar milyen kicsi is az. Egy Orsi tura szervezésénél a vonatok vagy buszok kinézése kis energiat igénylé
feladat, féként a vilaghalod ismeretében, de rettentéen fontos. Eleinte természetesen minden kiadott feladatot
a vezetdnek is el kell végezni a biztonsag kedvéért, de id6vel a megszolgalt és kiprébalt bizalom alapjan erre

nem lesz szilkség.
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Igyekezziink az elsé években a ,mindenki mindent kiprébal” elve szerinti megbizatasok utan olyan feladatokat
adni, amelyek a cserkészek egyéniségéhez a leginkabb illeszkednek. Azonban mindezek mellett ne azok vigyék
el az 8sszes pl. vilaghaldhoz kitédé feladatokat, akik egyébként is éjjel-nappal a szamitdgép elétt Glnek. Erde-
mes nekik is kiadni ilyen feladatot, mert gyorsan, és biztosan végzik el, de olyan is kapjon, akinek ez a személyes
fejlesztéséhez sziikséges.

714. Az 6rsgyilés keretei

Az &rsgylilés egy talalkozasi pont, egy biztos idékeret, eqy kdzdsségi tér, tevékeny jelenlét. Ez az idékeret és
térbeli elkllontilés szolgalja az érs tagjainak és vezet6jének azt a kozos egylttlétét, amelybdl az egyén és a
kozdsséq is éplil. Az 6rsgylilés a kdzosségépités legfébb és nagy erével bird eszkéze a mindennapokban. Az érs-
gyllés olyan kézosségi alkalom, amely lehetéséget ad, hogy a kortarscsoport és a vezetd a rabizottaknak atad-
hassa a tudasat, hozzaallasat, elgondolasat, motivacidjat, hogy altala juttassa kdzelebb az eszményi cserkész
képéhez az 6rs tagjait. Az 6rsvezetd a cserkészéletut elején jard korosztalyok érsgylilésein jelentésen tobbet
hatdroz meg az 6rsgytilés menetébdl és a feldolgozandd témakbdl, de hosszu idére meghatdrozza azt a format,
ahogyan az érsgyllések lezajlanak, megvalésulnak.
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A cserkészmodszerek kozott szerepel a ,folyamatos és 6sztonzé, vonzd és hasznos programok féként a termé-
szetben”. Az Grsgylilés létének ezt a folyamatossagot és Gsztonzést kell adnia. A rendszeressége végigkiséri a
cserkészt az életpdlydjan. A kozosségi taldlkozasi alkalom, a tobbiek jelenléte, az 6rsvezetd késziilése és ira-
nyitasa azok, amik dszténzéen hatnak a cserkészre. Emellett épdl, tudast szerez, készséget fejleszt, képességet
csiszol és 6nmaga fejlédik, a cserkészeszményhez kdzelebb kerdil. Végezetil lehet8ségeink szerint a csapat-
otthon falai koziil kilépve, a természetben keritsiink ezekre sort. Erdemes kihasznalni, életkor fiiggvényében a
telepuilés és kornyezete adta lehetéségeket (folyoparti séta, kerékpartira, muzeum, szinhdz, tanchaz).

Az 6rsgy(ilés legyen minden esetben, a korosztaly igényei szerint ELVEZETES.

[rdekes

I endiiletes

Viiltozatos

Elokészitett

AVARTALAN

Eseménydis

Tevékeny részvételt kivano

EREDMENYES
Szorakoeztato

A betiisz6 jelentése:

Erdekes: Az Srsqy(ilés keretei kézott olyan dolgok kertiljenek eld, a korosztaly és egyéni érdeklédési teriileteket
és a terhelhetdséget figyelembe véve, amelyek lekotnek mindenkit.
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Lendiiletes: A rendelkezésre allo idében a folyamatos elfoglaltsag és az érdekes témak kettéssége magaval
ragadja az érstagokat. Ehhez elengedhetetlen a megfeleld felkésziltség.

Valtozatos: Az Grsgylilésre érkezéknek nem egy sablont kell végigjariuk hetente, hanem térekedni kell arra,
hogy minden percben Ujdonsagra lelhessenek. A témak megvalasztasaban, a kiséré programokban mindig
Ujabb és ujabb elemek bukkannak fel, és a menete maga is Ujdonsagokat ad.
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Eldkészitett: Az alapos felkésziiltség és a képzési anyag atismétlése elengedhetetlen. A munkaterv irdsa meg-

konnyiti a munkat.

Zavartalan: Az 6rsgylilés sajatos hangulatanak fenntartasa érdekében mellézziink minden egyéb kiilsé hatdst,
ami megzavarna a helyzetet és a figyelmet. Ez kolcsonos, figyelni kell arra is, hogy az érsgydilés se zavarjon mas

embereket, tevékenységeket.

Eseménydus: A kdzosen atélt események sordn né a kozosség ereje. A jol megtartott érsi foglalkozason az

atélt esemeények kozos élménnyé valnak, amely nagy megtarto erd.

e
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Tevékeny részvételt kivand: A cselekedve tanulas &ltal mindenkinek tevékenyen részt kell venni az érsgyilé-
sen. Ehhez figyelembe kell venni az eltérdé adottsagokat, képességeket, ne legyen olyan, aki valamibdl kiszorul
vagy kimarad.

Eredményes: Az 6rsgy(ilésen valo részvétel minden terileten (lelki, érzelmi, testi, értelmi és tarsas terileteken)
fejleszt6. Minden résztvevd Ugy menjen haza, hogy valamivel mindig gazdagodott.

Szérakoztatd: A kulturalt szérakozas és szdrakoztatas a f6 cél. Egyedi mddon, minden mas szérakoztatd ipar-
agtol flggetlendl ad élményeket, épiti a kozosséget.
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715. Az Brsvezetd személyes példaja

,Az Grsvezetd elsGsorban kiképzdje és oktatoja Grsének. A filk nevelése, lelki irdnyitdsa a felnétt vezeté:
a rajparancsnok feladata.”
(Balla Dezs6)

Az érsvezet6 nem lesz azonnal, megbizasatél kezdve atgondolt, feleldsségteljes felndtt neveld; vezetési stilusa,
nevelGereje az érs formalddasaval egyidejlileg alakul. Megnyilatkozasaival, cselekedeteivel, példamutatasaval
fokozatosan épiti ki tekintélyét, és valik megbizott vezet6bdl az érs tényleges, elfogadott, neveld erével bird
vezetdjéve.

‘T

,\
\x'*\.-.‘

La
JE

Az Orsvezetdi tisztség igen Osszetett funkcid, az operativ vezetés mellett megidézi az idésebb testvér szerepét
is: az 6rsvezetd megfontoltsdgot sugall, irdnymutatast ad az 6rs tagjainak, mikdzben tevékeny részese a ko-
z0sség élményeinek. Tudast kozvetit, megteremti a kozosségi egylittlét feltételeit, a rendszeres 6rsi alkalmakat,
amelyek a cserkész életforma alapjait biztositjak.

Torekszik ra, hogy eme alkalmak, 6rsgydlések olyanok legyenek, amit megfogalmaztunk a cserkészprogramok-
kal kapcsolatban: élvezetesek és épit6 jellegliek. Irdnymutatéként a rajparancsnokra tamaszkodva dolgozik,
azaz minden olyan nevelési célt, amelyet a rajparancsnok elé tliz, a kozdsség vezetdjeként maga is kitlizott
célként értelmezi, és személyes életvitelével, a maga példajaval kbzvetiti cserkészei felé. Igy a példa nem egy
feln6ttol érkezd, elérhetetlen vagy teljesithetetlen elvarasként van jelen, hanem elérhetd, kézzel foghato vald-
sagként, amely az 6rstagok el6tt all, és veliik él folyamatosan.

2 Balla Dezsd: Orsvezetdi notesz. MCSSZ, Budapest, 1943. 30. o.
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Az Grsvezet§ példaja mint kovetendd minta, leginkabb a portyak, taborok alkalmaval tapinthatd ki a legtisz-
tabban. Amikor példaul a cserkészeink latjak, hogy az 6rsvezet6é milyen felszereléssel érkezik, 6k is olyat sze-
retnének magukénak tudni. Amikor az érsvezetét egyenruhdban latjak érkezni a portydra, szamukra is ez valik
természetessé. Amennyire az Orsvezetd részt vesz a jatékban, a cserkészek is annyira lesznek lelkesek. Ha az
Grsvezet6rél tudjak, milyen tevékenységekben vesz részt, 6k is érdeklédni fognak ezek utdn.

Ne felejtsiik, hogy amikor a valaha fogadalmat tettek emlékeznek a régi idékre, a maguk gyermek- vagy ifjukori
cserkészetére, legmeghatdrozobb élményként a rajparancsnokok hatarozottsagat, egyenességét, kidllasat és
értékek mentén vald gondolkodasat, valamint az érsvezetd személyiségét, a minden izgalmas kihivast megva-
l6sito, ket igazi kalandokba vivé ,bandavezérségét” emelik ki.

1 [ “”1'_»“’ |'1!I‘|||
AR ] W;l{ o
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716. Kortérs vezetdk

A kortars vezet6k sajatos szerepe abban rejlik, hogy az 6rs tagjaihoz hasonld életkora miatt egyenérték( tagja
is a kozosségnek, jol ismeri a belsd viszonyokat, am megbizatdsa és képzettsége folytan feln6ttebb, megfon-
toltabb, és esetenként bolcsebb is vezetettjeinél. Semmiképpen nem hanyagolhaté el a felnétt vezetd jelenléte,
de a kozOsségszervezé életkorara aligha adhatd annal tagabb megkotés, mint hogy fiatalabb nem lehet a
korosztdlynal. Amennyiben a vezetének van lehet6sége az érs tagjai kozil valasztott vezetd irdnyitasara bizni
a kozosséget, és maga szamara vallalhatd, hogy a kdzdsség alkalmain rendszeresen jelen legyen, mint felelds
vezet0, akkor lehetséges a kozosséq iranyitasat a kortars vezet6 kezébe helyezni. Ebben az esetben is fontos a
képzettség, de a felallé viszonyok eltérdek lesznek ahhoz képest, amikor az idésebb 6rsvezetd a kozosségépités
motorja.

7.2. Raj keretekben |évd eszkozeink

721 A raj

A raj az azonos nevelési igényekkel rendelkezé (azaz kézel azonos korosztalyu) cserkészek 2-8
6rsének nevelési kbzossége egy felnétt nevelé-vezetd iranyitdsa alatt.

Nemiség szempontjabdl a cserkész és a kosza korosztalyokban nem javasolt a nemek keveredése. A tobbiben
eléfordulhat nembeli keveredés, de a felelés vezetdk jelenléte a megfelelé nemekbdl nélkiilozhetetlen és hidnya
megengedhetetlen.

A raj nevelési egység, ezért akkor is rajrol beszéliink, ha csak egy 6rs tartozik bele - hiszen annak az egy
6rsnek a maga korosztalyi kérdéseire kell nekik sz6lé valaszt adni. Ebben az egységben lehet mindazokat a dol-
gokat megadni, amelyek a nevelésiiket legjobban szolgaljak. Ladsd még: 7.7. Kiscsapatok korosztdlyos nevelése
(Dunakanyar-modell).

A rajban a rajparancsnok az a felnétt vezetd, akinek ismerni kell minden cserkészt. Igy ir errél Bi-Pi:
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,Eqgy érv, miért ne legyenek 32-nél tébben egy csapatban

A csapat létszdma lehetéleg ne haladja meg a harminckettét. Azért ajgnlom ezt a szdmot, mert amikor magam
is fikkal foglalkoztam, ugy taldltam, hogy kb. tizenhat volt az a szdm, amennyivel elbirtam — hogy megismer-
hessem és fejleszthessem minden egyes fill jellemét. Megengedem, hogy mdsok kétszer annyira képesek, mint
én, innen a harmincketta.

Beszélnek 60, sét 100 fébdl dllo, kit(ind csapatokrdl is, s a vezetdik azt dllitidk, hogy fiaik éppen olyan jol kép-
zettek, mint kisebb csapatokban. Csoddlattal adézom (csoddlaton itt meghékkenést értve), de nem hiszek nekik.

,Miért bibelédjink az egyéni kiképzéssel?” — kérdezik ezek a vezeték. Mert ez az egyetlen utja, hogy nevelhess.
Oktatni akdrhdny fiut lehet, akdr ezret is egyszerre, ha erds a hangod, és vonzd fegyelmezési eszkézeid vannak.
De ez nem kiképzés, nem nevelés.

Egyediil a nevelés az, ami szémit a jellem, az ember kialakitdsdban. Ha helyes mddszerrel belepldantdljuk az
egyénbe a tokéletesedés irdnti vagyat, ez lelki alkatanak és képességeinek legmegfelelébben kelti fol aktivitdsdt.

Semmi értelme a cserkésztérvényt prédikdlni, vagy napiparancsként kiadni egy sereg fiunak; minden agy a
maga maodjan akarja kifejteni, és térekszik megvaldsitani. Ezen a ponton jut szohoz a cserkészvezeté személyi-
sége és tehetsége.

Gondoljunk hdt at néhdny erkélcsi és értelmi tulajdonsdgot, ami jellemformdld, s aztdn vizsgdljuk meg, milyen
mddon nyeri meg a cserkészvezetd a fiut, hogy ezeket, a cserkészet révén, magdban kifejlessze.”*°

(Lord Robert Baden-Powell of Gilwell: A cserkészvezetd)

7.2.2. Megbizasok

A rajon beldili megbizatasok szama kevés, és inkabb a kdsza korosztalynak vagy idésebbeknek szél. Ekkor mar
a megbizasok az egyén érdeklddése mellett a jovében valasztani kivant feladatok, hivatasok gyakorlasanak,
kiprobadlasanak lehetéségét nyuijtjak.

Néhany példa: fényképész, honlapszerkesztd, Ujsagszerkesztd.

30 Az angolszasz cserkészkultiraban hasznalt ,csapat” szo rajt jelent a magyar cserkészet keretei kozott!
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7.2.3. Egyszeri feladatok

A raj programjai, eseményei magukkal hoznak olyan feladatokat, amelyek szervezéséhez a rajparancsnoknak
sziiksége lehet segitségre. A feladatok ésszer(i kiosztasdaval a raj tagjai a csapatban elvégzett munka 6rémét
és értelmét érezhetik. Képet lehet kapni az adott ember megbizhatdsagardl, pontossagarol és ennek fényében
tudjuk nevelését a jo iranyba, de személyre szabottan tovabbvinni. Lehet6ség van arra is, hogy egy 6rs mint
kozosség vallaljon feladatokat, ezzel erdsitve dsszetartasuk erejét. Emellett ezek altal a személyre szabott
feladatok altal mindenki meglathatja a masik egyediségét, tehetségét. Ez a nevelési szempont komoly eré a
kolcsonds megbecstilés, az elfogadas, az értékek meglatasa terén.

7.24. Rajgyilés keretei

A rajgylilés célja, hogy a nevelési folyamatban az azonos korosztalyuakat 6sszegytijtve olyan programot nyujt-
son, ahol megtapasztalhaté a sajat kiskdzésségukon tuli, de nem jelent6sen eltéré kdzosségben az egylitt-
mUkodés, a kozds jaték. Megmutathatjak magukat és a sajat tudasukat, kiilonlegességiiket, valamint azt, hogy
mennyi mindent tanultak, mi mindenben fejlédtek és ezaltal tanulhatnak egymastol.

A rajgy(ilést érdemes a ROR (raj-6rs-raj) keretben tartani, azaz olyan egyiittléti keretet felépiteni, amelyben a raj
az elején és a végén kap szerepet, de a kdzépsé részben az 6rsok vannak el6térbe helyezve.

A rajgydlésen kiilénbozd korosztalyok vannak egylitt és igy kolcsénds nevelési eszkozei egymasnak. A kisebbek
csodalattal és vagyakozva tekintenek a nagyobbakra, jelenlétiik motivacidval tolti el 6ket. Ez azért is fontos, hogy
meglassak, van eléttik jovokép, van hova eljutniuk. Az idésebb korosztalyoknak példaképként kell szolgalniuk.
Segitik &ket, tamogatjak Oket, akar csak a jelenlétiikkel, akar tudasukkal, akar eredményeikkel. Megtanuljak,
hogy a kisebbeket, kevésbé képzetteket hogyan fogadjak, tdmogassak.

A rajgydlések ritka alkalmak (kdsza korosztélytél lehetnek gyakoribbak). Erdemes tartani évente 3-6 alkalmat,
amikor lehetdség van nagy létszamu jatékokra, kdzds képzések tartdsdra, a taborban haszndlandd dalok
tanuldsara.

7.25. A rajparancsnok személyes példdja

A rajparancsnok felnétt, emiatt a tettei és szavai nagyobb sullyal esnek latba. Szamdra a cserkészet igazi
életforma. Minden, amit tesz az életében, az a cserkész mivoltdval ésszhangban lévd cselekedet és meg-
nyilatkozas, és barmit is tesz a cserkészetben, az életének elvalaszthatatlan része. A rabizott cserkészekbe, a
mindennapjaikba is beépll minden, amit tesz. A vezetdk példaja orokre beleég a cserkészbe, és azt kovetendd

normakeént, elérendé célként viszi magaval egész életében. Olyan példakép, amelyet érdemes elérni, amirdl
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messzirél latszik, hogy megvaldsithatd. O maga is még fejlédik, de a mogétte |évs tobbévnyi cserkészélet
folyamatos kozelitést jelent a cserkészeszmeényhez.

A rajparancsnok mint cserkészsegédtiszt a cserkészet miértjeivel tisztaban van, és a nevelési tervet asze-
rint allitjia 6ssze, hogy miként juthat kozelebb a cserkész az eszményképhez. A miértek ismerete azért elen-
gedhetetlenil fontos, mert a gyermekek és fiatalok nevelése, a kozosségteremtés és mikodtetés eszkoztara
szinte kimerithetetlen, de nem mindegyik felel meg a cserkészet kereteinek. A tudatos, felnétt vezetd hiszi, hogy
a cserkészet egy lehetséges jo Ut, pontosan tudja, mit miért csindlunk a cserkészetben, és tisztaban van azzal,
hogy ettdl eltérni csak a kereteken belil lehet.

A rajparancsnok is neveld, iranyitja a cserkészt az dnnevelés felé, talpraesett emberré kivanja faragni. Nem
szigoru szUl6i szemmel vesz részt a nevelésben, de természetesen segitéje, tdmogatoja a sziléknek.
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7.26. A rajparancsnok mint neveld vezetd

A rajparancsnok minden egyes cserkészét ismeri (csalddi, iskolai, teljesitményi hattér). Képes segiteni és
tamogatni a cserkészét a célja felé vezetd uton akkor is, ha az nem a cserkészkozdsségben elérendd cél. Nem
az a legfontosabb, hogy a cserkészkdzdsségben a csticsra juttassa a cserkészt, hanem az, hogy egyéni boldogu-
lasat segitse és a boldogsdg dsvényére vezesse. A cserkész megismerése azért is fontos, hogy az egyéni fejlesz-
tése olyan legyen, amely a cserkészet célja felé viszi, a neki legjobb keretekkel és modszerekkel, és figyelembe
véve egyéni képességeit, készségeit és lehetéségeit. A megismerés egyik jé lehetdsége a csalddlatogatds, ami
altal egyszerre t6bb minden is felmérheté.

A nevelési folyamatban csak akkor tud a rajparancsnok teljes mértékben jelen lenni, ha ténylegesen tarsként
fordul a csaladhoz, a templomhoz és az iskolahoz.

A csaldad, amely a nevelés alapvet6é szintere (lenne), igen sok téren meghatdrozza a rank bizottat. A szll6i
hozzaallas lehet sokféle (tamogatd, megtlird, ellenséges), azt azonban nem feledheti egyetlen vezetdé sem: a
gyermeknevelés elsdsorban a sziilé feleléssége, és nem feladatunk az, hogy atvegytik a szilGi szerepet.

A templom olyan tdrsa a rajparancsnoknak, amely altal a cserkész hitében tdmogatott, és a hit tanitdsait meg-
tanult személyként van jelen. A cserkészet maga valldsos mozgalom, azonban nem kivanja atvallalni a templom
feladatait. Természetesen tamogatja és buzditja a cserkészeket, hogy legyenek jelen abban a kdzosségtikben,
és a maguk nevelési folyamataban a templomot mint életiik szinterét megfelelé helyen kezeljék. Elvarja, hogy
a hitéletiiket, a hittani tudasukat fejlesszék, és a személyes kapcsolatukat Istennel a maguk szamara fontosnak
tartsak és életkoruknak megfeleld szinten éljék meg.

Az iskola tarsként komoly szerepet vallal a cserkészek tudasanak novelésében. Részben a szocializacids
terlleteken fejleszti a tanulokat (csoportokba osztott, sokféle osztdlytars), részben a vilagrél alkotott képiiket
befolyasoljak (ismerettel, amit atadnak a tanarok); részben pedig a szemléletiiket formaljak. A cserkészvezet6
eqgy szilard értékrend, egy eszményi cserkész képe alapjan formalja a rabizott cserkészt, és ebben tamaszkodik

az iskola altal atadottakra.
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73. & csapat

A csapat az egy lakéteriilethez tartozé (hasonlé életvitelt folytatd) cserkészekbél Allé rajok 6sszes-
sége, korosztalyi és nemi megkotések nélkiil, egy jogi és erkodlcsi feleldsséget vallald felntt vezetdi
iranyitasa alatt, akinek feladata a neveléshez a hattér megteremtése; a csapat képviselete kifelé
és befelé egyarant; és hosszi tavi nevelési iv (belépéstél a nevelési folyamat végéig) megalkotasa
és miikédtetése segitdi altal.
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Akik egy cserkészcsapathoz tartoznak, azokat életkériilményeik, kozosségi kapcsolataik egy teriilethez kotik.
A csapat a magyar cserkészetben altalaban kétféle kotédésli lehet. Az egyik, amikor egy oktatasi intézményhez,
altalaban valamilyen egyhazi iskoldhoz kotott, és ahol a cserkészek féként az adott iskolabol keriilnek ki. A
masik lehetd8ség, amikor egy egyhazkozséghez/gyllekezethez tartozé fiatalok alkotjak a csapatot. A cserkész-
csapat a cserkészeszmény helyi érzéje, a csapatparancsnok pedig a szervezet helyi képvisel§jeként megteremti
a hatteret ahhoz a neveldi munkdhoz, amelyet a rajparancsnokok végeznek az 6rsvezetdk segitségével.

A csapat mint szervezett kdzésség szamos lehetdséget kindl arra, hogy a tagok meglathassak és megtapasz-
talhassak azt az életutat, amit a cserkészet kindl szamukra. A csapattagokat a korosztalyokon atnyilé
Osszetartozas, sokkal kisebbek és nagyobbak egymasra latasa és a kézdés mult kéti dssze. A csapat
multja fontos identitasképzs erd: a kozelmultrol személyes tapasztalatai lehetnek a csapattagoknak, a ko-
rabbi évek kiemelkedé eseményeinek, személyeinek emlékét pedig a csapat hagyomanyok révén apolhatjak.
A csapat jovéje 0sszetettebb ennél: mint a helyi kozosségekkel kapcsolatban allé kdzosség, az elvarasokkal
szembeslilve keresi a maga helyét és lehetGségeit.

A csapat a cserkészet legfontosabb megjelenése. A csapat adja a helyi kapcsolatot a tarsadalommal, a gytile-
kezetekkel és plébanidkkal, az iskolakkal, a kbzigazgatassal stb. A csapat mdkodési teriiletén kapcsolati tékével
rendelkezik, a legtébbet tudja tenni tagjaiért a helyi viszonyok ismeretében, és magasabb szintre tudja utalni
a ndla megjelend, de erejét meghaladd igényeket, hogy arra a kertilet vagy a szdvetség taldljon valaszt. Lasd
még: 7.7. Kiscsapatok korosztalyos nevelése (Dunakanyar-modell).

731, A csapabparancsnok szerepe a nevelésben

A csapatparancsnok a cserkészszdvetség helyi képviseléje. A helyi kozosségekkel és a cserkészszervekkel tart
kapcsolatot, a tarsadalom helyi vezet6i és tagjai el6tt a cserkészet arca. O az, aki 6rkodik a csapat mikodése
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felett, aki hatteret teremt a neveld munkahoz. 0 az eszmei irdnymutaté, a csaladfé — a ,fécserkész”.

A killgyeken”, a csapatstratégia végrehajtasan, az éves nevelési terv kidolgozdsan stb. tul a legfontosabb
feladata a nevelési iv teljes id6tartamanak atlatasa és az egyes cserkészek nevelési iven vald végigjuttatasa.
Tudnia kell, honnan hova kell eljuttatni a rabizott cserkészt, a belépéstél a cserkésznevelés végso céljaig. Enhez
a megfeleld vezetdi hatteret kell megadnia, igy kiemelt a felel6ssége abban, hogy kik valnak vezetévé! Ez kol-
cso6nos bizalmi viszonyt feltételez a csapatparancsnok és vezet6i kozott.

A csapatparancsnoknak tudnia kell, miként tudja a cserkészet eszmeiségében megtartani a nevelési igények
csokkenésével (de az onnevelés tulsulyossa valasaval) a csapat egykori kiscserkészeit a csapatban.

Mindezek mellett a nevelési folyamatot végzd vezeték kdzosségének, a vezetdi 6rsnek is része olyan maodon,
hogy megadja a vezet6knek a vezetdi igényeik szerinti programot, tdmogatast nyujt a vezet6i munkahoz, és
lehetdséget ad arra, hogy a vezetdk a rajuk bizottak nélkul, észintén beszélhessenek 6romeikrél és gondjaikrol.

7.3.2. Megbizasok

A csapatparancsnok egyeddli felelse a helyi szinten zajlé eseményeknek. Azonban a Magyar Cserkészszovet-
ség mogotte all, hiszen az MCSSZ adott a kezébe engedélyt, bizta meg azzal, hogy (mivel kijelentette, hogy ezt
a feladatot vallalja) legyen felelése az MCSSZ céljai megvaldsitasanak helyi szinten. Ebben a munkaban nagyon
jo, ha van vagy vannak olyan segit6k mellette, akiknek a meglatasaira, tandcsaira, élettapasztalatara szamithat.
A dontés tovdbbra is az 6vé, hiszen a felelésséget nem adhatja at.

A megbizasok kiosztdsa tehat els6sorban a csapatparancsnokok dsszetett munkajat hivatott megkonnyiteni. A
csapatban haszndlatos megbizatdsok egy korosztalyi szint elérése utan adhatdk a cserkészek kezébe. Erdemes
megadni a lehetéséget, hogy nagyobb méretekben is probdra tehessék magukat cserkészeink. Mas megkoze-
litésbdl pedig ez egy lehet6ség a mar meghdzasodott és munkaba allt felnéttcserkészeknek, hogy a csapat
életében benne tudjanak maradni, és hogy ezek ne a ,kiavatas” szertartasai legyenek. Erdemes ezekre ilyen
terlileten mar kiprébalt embereket felkérni, hogy szaktudasukkal, tapasztalatukkal segitsék a csapatuk mikodeé-
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sét. Mindezek a megbizatasok idésebb cserkészeink elkotelez6dését erdsitik, megmutatjak a kozosség szolga-
latanak lehetéségét, és a sajat talentumaik visszaforgatasat abba a kozosségbe, amelytél 6k maguk is kaptak.

Néhany megbizastipus:

Csapattitkar: Minden csapatnak vannak leveleznivaloi, jelentésként beadandd papirjai stb. Eqy csapattitkar
nagy kincs a csapatparancsnoknak, aki ezeket a terheket atveszi.

Csapatkonyvtaros: A feladata kényvek karbantarasa, fejlesztése. Milyen jo lenne, ha minden csapatnak lenne
konyvtara, amelyet a cserkészek és vezetGik is rendszeresen hasznalhatnanak.

Csapatpénztaros: A csapatkassza miikddtetése nem kdnny(i. Azok a kiadasok, amelyek a nevelé munkat szol-
galjak, a csapat alapmUkodéséhez sziikségesek, mind olyan pénzeszkozoket igényelnek, amelyek elére tervezett
maodon rendelkezésre allnak, és felhasznalasukban egyetértés van.

Csapaszertaros: Rendben- és karbantartja a csapatfelszereléseket. O adja ki, veszi vissza a satrakat, konyhai
felszereléseket stb. Tud elére tervezni, latja, hogy mik azok az eszkozok, amiket hamarosan cserélni vagy bévi-
teni sziikséges. Ezaltal folyamatos kapcsolatban van a csapatpénztdrossal és a csapatparancsnokkal.

Tanacsadék: Erdemes felkérni a csapatban tandcsaddkat, akik a csapatparancsnok mellett &llnak, és tamo-
gatjak munkdjaban, dontéseiben és elhatarozdsaiban. Akiket erre a feladatra kér fel a csapatparancsnok, nagy-
szer(i lehetéséget kapnak arra, hogy egyéni tapasztalatukbdl kiindulva megosszak azt, amivel tamogathatjak.
Valamint az aldzatra nevelésben is nagyszer(i lehetéséget nyujt ez a megbizatds, hiszen a helyi vezetének
tandcsot adni azt jelenti, hogy bar fontos a szava, nem 6 lesz a szinpadon, nem az & neve kertil a lap aljara.

Csapatparancsnok-helyettes: A csapatparancsnok kdzvetlen tdmasza. Lehet korosztdlyokért, nevelésért,
programokért, pénzligyekért stb. felelés csapatparancsnok-helyettes. Fé feladata sajat teriilete koordinalasa, a
vezeték motivaldsa, bevonasa.

733. A csapatb K626s alkalmai

A rajnal leirtak alapjan a csapat szerepét alaposan at kell gondolni. Az 6rsi kiskdzosségek és a raj mint azonos
korosztdlyu cserkészek kdzossége a mozgalom alapjat jelentik, és a Bi-Pi altal elképzeltek megvalésitasanak
fé szinterei. A csapat pedig hatteret ad a nevelési munkahoz, mivel hasonlo életvitelt folytatd cserkészeket fog

0ssze.

A csapatparancsnoknak a hattér megteremtésén, a ,killigyeken”, a csapat stratégia végrehajtdsan, az éves ne-
velési terv kidolgozasan stb. tul a legfontosabb szerepe a nevelési iv teljes idétartamanak atlatasa, és az egyes

cserkészek nevelési iven vald végigjuttatasa.
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Az év folyaman vannak olyan programok, amelyek a csapat kozos eseményei. Nem minden programnak kell
a teljes csapatot megmozgatni, és valljuk meg, nehéz is minden korosztalynak egyforman jé programot adni,
amely még egyforma programot is jelent (pl. szamhabortizni nem nagy élmény a cserkészeknek a kiscser-
készekkel, akik még inkabb az izgalom miatti hangoskodasban élik ki magukat, de nem is nagy kaland olyan
vandorokkal, akik ezt mar-mar a legmagasabb mesteri fokon Uzik).

A nyari taborok végeztével, amikor mindenki ,hazaért”, tul van a nyaralason, és ismét berendezkedik a 10 hdéna-
pos napirendjére, érdemes a csapatot dsszeszedni, és az eseménynaptarban jelzett évkezdd tirat megrendezni.
A tura célja a kozosen eltoltott idé egymasra forditasa, és a résztvevék élménykdzosségének megteremtése.
Ezek fontossaga akkor jelenik meg, amikor egymassal akarunk dolgozni, mert van kézés élményink, van honnét
elindulnunk! Masfeldl a csapat 6sszehozasa egy kdzos kezdépont, amely megerdsit mindannyiunkat, hogy igenis
van kikkel és van kiért dolgoznunk.

A cserkészcsapat legnagyobb tnnepe a kdzosséghez csatlakozd Uj cserkészek fogadalomtétele, és az azt meg-
el6z6 proba. A préba, bar nem kdzos esemény minden korosztalynak, hiszen eltérd igényeik szerint eltéré ke-
retekben adnak szamot tudasukrol, mind évkdzben, mind a prébazasra szant alkalommal. (PL: a kiscserkészek
egy keretmesés erdei Utvonalon, a cserkészek egy keretmesés akadalyversenyen, a kdszak akar irdsban, akar
egyéni jarérben stb.)
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A prébaztatas fenekestll felforgatja a cserkészeink életét. Hiszen a vezet6ket bevonjuk a probaztatas lebonyoli-
tasaba (6k lesznek az akadalyverseny allomasai), a cserkészeinket érdemes kiilonbozé idépontokra a helyszinre
juttatni, hogy ne foglaljon le még tébb vezetdi energiat az ,8rzésiik” és a programbiztositas szamukra. Ezen
felll a cserkészeink &rseiket elhagyva taldlkoznak a csapat tobbi tagjaval, és estére mdr nagy zsibvasarnak
tdnik kilénboz6 korosztalyu cserkészeink jelenléte. Mindez azonban rendezett és emelkedett hangu benséséges
linneppé valtozik a fogadalomtételre. A fogadalomtételen (ahol a kiscserkészek igéretet tesznek) a csapat a
lehetd legtadgabb kézdsségként jelenjen meg, mert kozds Unnep ez. Akik mar tettek fogadalmat, még ha nem is
mondjak hangosan a fogadalom sz6vegét, de megerdésitik azt, és a maguk elkotelezédésében ismét biztosabba
valnak! (Ezért is fontos, hogy minden korosztdly Ujra és Ujra végiggondolja a fogadalmat és a torvényt!) A foga-
dalomtétel menetérél lasd a késdbbi részeket.

A vezet6i kor, amely lehetéség szerint maga is vezetdi 6rs és kozosség, a csapat iranyitasanak egyik szinterét
jelenti. Azonban ez a kdzdsség nem lesz kozosség, ha meghaladja az 6rsnél leirt létszamot, ezért érdemes ak-
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kor széttagolni. Az viszont biztos, hogy a csapat kdzos alkalmai kozott szerepelni kell a vezetdk talalkozasanak.
Evente két alkalommal biztosan taldlkozniuk kell, létszamtél fiiggetleniil, az dsszes vezetének.

E két alkalom egyike a nyar vége, amikor a kdvetkezd évi eseménynaptarat dsszeallitjak, a kdvetkezd nyarig
tartd idészak nevelési ivét megfogalmazzak csapatszinten. Kidolgozzak az egyes korosztalyok, rajok és 6rsok
nevelési céljait, eszkdzoket és eréforrasokat rendelnek hozza stb. Ez a taldlkozas elhagyhatatlan, és emberi
oldalanak kiilénésen nagy jelentésége van, ahol a csapatparancsnok és a rajparancsnokok egymas felé is kife-
jezik koszonetiket az eddigi munkaért, valamint mindannyian haldval fordulnak a ,bandavezér” szerepet betolté
Grsvezetdk felé, akik sok id6t toltenek a rank bizott ,kolykokkel”. Masfeldl ez az a férum, ahol mindenki észintén
elmondhatja, hogy mi torténik vele, merre tart, miket tervez, mert ezek a tervek és allapotok erésen befolyasolni
képesek a kdzds munkat.

A masik alkalom a tanév vége, amikor megismerik a vezetdk, kinek hogyan sikeriilt megvaldsitania a tervet,
és ennek a hatralévo része, a tabor miként és hogyan illeszkedik ebbe a tervbe. Azért is kiemelten fontos ez a
talalkozas, mert a leginkabb hatékony nevelési lehetéség a tabor, ahol a cserkész korosztaly nevelésére 240
oranyi folyamatos egyuttlétet kapnak a vezet6k. Ez a nevelési alkalom jelentds elékészitést igényel, és nagy
erét hordoz magdban, ahol lathatéva valik a sok kozos, de kisebb kdrben tartott megbeszélés eredménye, és
megerdsddnek a vezeték abban a nagyszer(i kdzdsségben, akikkel kozdsen tervezik és valdsitjak meg a csapat
taborait. Itt lesz kézzelfoghaté a nevelési terv megvaldsulasa.

Minden egyéb talalkozasi lehetéség, program, esemény lehet csapatszint(i. Azzal azonban szamot kell vetni,
hogy minden esemény megrendezése, megszervezése erdt, energiat, idét és lelkesedést kivan, és ha ezt a ne-
veléssel foglalkozo vezet6k csinaljak, akkor nekik kevesebb jut a nevelésre, kdzosségépitésre, pedig ez a legelsd
és legfontosabb feladat.

74. A vezetoi Ors

A vezetéi 6rs célja a csapat vezetlinek dsszefogasa (operativ vezetdi csoport), szakmai forum létrehozadsa és
a pihenési lehetéség megteremtése. Ennek a harom szempontnak az 6rs életében egyszerre kell teljestilni, és
mindegyiknek kozel azonos sullyal kell latba esni. Mindezeknek olyan jelleglieknek kell lennilik, hogy a vezet6k-
nek is vonzd legyen, az 6rs és a leendd vezet6k szamara is egyértelmd legyen a lehetdség, és érje meg az 6rs
tagjanak lenni.

A tagsdg, a beker(ilés feltételei esetenként valtozhatnak a csapat dontése alapjan. Lehet, hogy a képesitéssel
rogtén bekerdl valaki, de az is lehet, hogy csak jol végzett vezetéi munkaval lehet beker(lni. A tényleges megbi-
zas és a munka azért fontos, mert a vezet6i 6rs céljaval nem dsszeegyeztethetd az, hogy munka nélkdil, vezetdi
feladatok ellatasa nélkil legyen valaki tagja. A vezet6i 6rs a kiégéstél akar megdvni, toltekezési lehetéséget
akar biztositani. Ez a lehet6ség nem annak kell, aki nem dolgozik vezetéként, hanem annak van sziiksége ra, aki
ténylegesen vezetdi munkat végez, aki dolgozik.
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A vezetdk osszefogasa fontos operativ tényez6 is. Egyrészt a csapat életét érinté események és dontések meg-
hozatalahoz kell egy tobb szempontot is mérlegelni tudd férum, ahol mindenki véleménye megjelenhet (a nem
vezetd cserkészek vélemeényét a(z) (6rs)vezetdje képviseli). Ez azt jelenti, hogy a problémak, kérdések felszinre
keriilnek, alaposan megbeszéljik, majd az arra illetékes személy dont az elhangzottak alapjan. Mindezek mel-
lett ez az informacidaramlas egyik legjobb ellendrzési lehetdsége (mert sajnos az informdcidk torzulnak, de itt
mindent meg lehet kérdezni), valamint az informacidk tovabbadasanak szintere.

A vezet6i érsnek szakmai forumnak is kell lennie, ahol a vezet6k problémaikban segitséget tudnak kémi a ta-
pasztaltabb, régebb dta vezetdktdl, és mddszertani fejlédési lehetdséget tud biztositani nekik a kozdsséq. Itt
nincsen cserkésztudasbeli képzés, csak vezetdi kérdésekrél van szo.

Az érsi kereteket és kiils6ségeket a vezet6i 6rsnek is meg kell jeleniteni, tehat olyan neve legyen, ami kifejezo,
jelentést hordoz a tagjai szamara stb. Legyen induléja, zaszlaja, jelvénye, beavatasa, amelynek kdrilmeényei
titkok. A titkos szertartas jelentésége a kozos élményben gyokerezik.

A tagsag, az érdem, hogy elérte a bejutds lehetéségét, nem éviil el, aki beker(lt, 6rokre tagja marad a vezet6i
Grsnek. Természetesen ez egy id6 utan, amikor az aktiv vezetést befejezi, mar nem rendszeres részvételt jelent.

75. Csapatbprogramok

A csapatprogramok egyik legnagyobb vonzereje, hogy van a csapattagok koézott valamifajta lathatatlan kapocs,
egy eszmei egység, amely a vezetdk és a cserkészek, a mas korosztdlyu cserkészek és a nevelési kereteket ke-
resztiil-kasul behalozé kapcsolatok révén a csapattagok kozott all fen. Talalkozas mas korosztalyokkal, amely
egyfajta magnesként vonzza a cserkész életuton a kisebbeket a nagyobbak kizé. A kisebbek bepillanthatnak
a nagyobbak munkajaba, 6k pedig visszanézhetnek a kisebbek életébe (amelyet nagy valdszinliséggel 6k mar
atéltek), és kolcsonos vonzalmat hoznak létre: 6k lesznek a ,kicsiknek” a vonzé példa. Ezért fontos, hogy a csa-

patban az egyes korosztalyok munkai lathatéak és vonzdak legyenek — a korosztaly tagjainak és a tébbieknek is.
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A csapatprogramok motivaciot jelentenek a fentieken tul abban is, hogy az &érs (amely minden héten taldlko-
zik) és a raj (amely az azonos korosztalyu cserkészeket jelenti, és minden évszakban kézésen megy portyara)
keretein tul is ldssanak. A cserkésztestvériség megélésének kis egységei az érs és a raj, de a csapatndl mar
el6keriilnek a szinte idegen, de mégis ismerds cserkészek. Akiknek a csapatszama egyezik a cserkészével, de
még sincsenek szoros kapcsolatban. Amikor a csapatbdl valaki olyan megbizatast kap, amely alapjan a neve a
csapaton tulra is eljut, mert munkadjdra biszke lehet az MCSSZ, akkor a csapattagok is bliszkén latjak a csapatuk
szamat az illetd neve mogott. Az ezt is mi csinaltuk” érzése tolti el Bket, és erdsiti azt a cserkésztestvériséget,
amely az érstél kezdve taguld koroket jelent.

Emellett a csapatban uralkodd szellem nehézséget is jelenthet. Sok esetben azért halad nehezebben a cser-
késznevelés, mert a csapatokban vannak kialakult jé vagy rossz szokdsok, amelyeket nem kénnyd ujragondolni,
érté szemmel és fullel ranézni, meghallgatni, és a helyes kovetkeztetések levonasat kovetéen boélcsen valtoz-
tatni. Ez a vezet6k kozos feleléssége, amelyben helyesen kell a cserkészeknek atadni a szokasokat. A cserkész
a csapaton tulra is ellat, ahogy névekszik, és ha nem tud utéananézni, hogy a csapataban valami miért van ugy,
ahogy van, akkor er6sen megkérddjelezédik benne a megszokott dolgok helyessége.

A csapat egyik legnagyobb értéke a kozos mult és a kozos jove. A kozés multon nem tud mar valtoztatni senki,
de a tettek, a helytallasok, a csapat hései (akar eqgy J6 munkdért! érdemrend, akar sokkal nagyobb tett) erésitik
a csapathoz tartozas fontossagat és eszméjét. A nevelésben fontos és nagy szerepet kapnak azok az értékek,
amelyek a multban gyokereznek, és kidlltak az idék prébajat. A csapat torténete az adott kdrnyezetben vald
helytallasa olyan cserkészeket mutat be, akik a cserkészeszményt kivantak megvaldsitani, és az adott helyzet-
ben ilyen vagy olyan cselekedettel tették ezt az eszményt elérhetd és megvaldsithatd példava.

A csapat jovéje 0sszetettebb ennél. A csapat mint a helyi kbzdsségekkel kapcsolatban allo kézdsség, az elva-
rasokkal szembesiilve keresi a maga helyét és lehetdségeit. Mikdzben helyi szinten az egész cserkészet (mind
a mozgalom, mind a szervezet) képviseldje, igy annak értékeib6l nem tehet engedményt, akozben a lehet6 leg-
jobban itt lathatd, milyen érdeklédések, igények jelentkeznek, amelyekre valamilyen médon valaszt kell adnia.
A vdlasza lehet az is, hogy ez nem a csapat feladata (pl. politikai partok ifjusagi tagozatdnak utanpdtlasa), és
lehet az is, hogy tdmogatodan vesz részt, de nem az egész az 6 Ugye (pl. valldsossag elmélyitése a gyiilekezet-
ben). Vagy az, hogy ez a miénk, és ha valaki részt akar venni benne 6rommel varjuk (pl. a plébaniai kozosségek
tabori felszereléseinek megosztasa, fejlesztése).

76. Korzeti, kerileti programok

A cserkészet nevelémunkaja helyi kozosségekben valésul meg, dm fontos, hogy a csapatok ne elszigetelten
folytassak e tevékenységiket. A szllkebb kdrnyezettel vald kdlcsénhatason tul a cserkészcsapatok részei a
szovetségnek, és lényeges, hogy ez él6 kapcsolddast jelentsen. A Magyar Cserkészszovetség nem kiilonallo, on-

magukban elzartan miikod6 csapatok halmaza, hanem egymast ismers, egymassal kélcsonhatasban lévé
makrok6zosség.
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Ahogy az dérsvezetd sincs csupan 6nmagdra utalva munkdja sordn, Ugy a cserkészcsapatok mukddése sem
jelenthet izolaciét, magdra hagyatottsagot. A szévetséggel és annak egységeivel vald kapcsolat megvaldsulhat
egyéni szinten is (vezet6képzé taborokbol, konferenciakrol, kozgylilésekrél valo ismeretség révén), am lényeges,
hogy a csapat is tudatosan tajékozddjon a tdgabb cserkészkornyezete irdnt.

Egyrészrél a csapat kozosségileg és szakmailag is sokat profitdlhat (ismeretségek, baratsagok, miikodd példak,
modszertani otletek) a mas csapatokkal vald egylttmUkodésbdl, masrészt eme programok a tagok szamara is

megmutatjak a cserkészet atfogd, nagy testvéri kozdsségét.
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A legtdbb esetben e cél megvaldsulasat a kdrzet/kerilet biztositja, az egy foldrajzi régidban, egymashoz kdzel
mukodé csapatok atfogd egysége. E programok akar alkalomszerdek, akar rendszeresek (példaul kézds taboro-
zas) lehet6séget kindlnak a csapat eréforrasain tulmutaté vallalkozasok (szocidlismunka, 6nkormanyzattal vald

egyuttmU(ikodés) véghezvitelére.

A korzetben és a kerliletben alapvetéen sok szempontbdél hasonld kdrnyezetben mUiikodé csapatok dolgoznak

egyultt. A kerlleti és korzeti programok azért is sokat adnak, mert:
kénnyen elérhetdek, hiszen nem kell az egész orszagot atutazni értiik, azaz szinte helybe jonnek,

a helyi igényekhez igazodnak megvalésulasukban.

Erdemes élni velilk, és az igényeket jelezni, mert annal kizelebbi lehet6ség nincsen, mint amit a csapatokhoz

legkozelebb allo felettes szervezeti egység tud nyujtani.

Mindezek mellett a csapatokban dolgozé vezetéket tehermentesiti az eréforrds-megosztas, amivel a kerdlet
vagy a korzet élni tud. Kénnyebb egy program megszervezése, ha nem egy cserkészcsapatra jut az egész szer-
vezés. Ez azt is jelenti, hogy a vezetdk tobb energiat tudnak a kdzdsségépitésen keresztili nevelésre (6rsvezetd)
és a tudatos nevelésre (rajparancsnok) forditani, mert nem az viszi el az idejlket, hogy a programot megszer-
vezzék, hanem sokkal kevesebb energidt felemésztve a sajat nevelé munkajukba beillesszék a lehetdséget, és

gazdagitsak azt altala.




9 EGYSEGES IFTJUSAGNEVELEST KEZIKONYV

Az azonos korzetben és keriiletben lév6 cserkészek kénnyebben tudnak egymassal talalkozni a fizikai kézelség
okan, de emellett fontos, hogy a kozel azonos életkoriilmények kozott élék egymast is tudjak segiteni a maguk
tapasztalataival, lehetéségeivel, kapcsolataival. Ehhez elég kozel vannak még a cserkészekhez is, sokszor kdze-
lebb, mint a kézpont a csapatokhoz.

76.. Szakadgi, sz6vetségi, szervezeti, nemzetkozi programok
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Minden olyan program, amely a kertlet felett valdsul meg, sokkal inkdbb lehetéség immar. A kdzpont nem
tud minden egyes cserkésznek személyre szabott képzést adni, de tudja segiteni a vezetéket, hogy személyre
szabott nevelési programmal tamogassak a cserkészeket. Emellett a tomegeket megmozgatd rendezvények
nem az egyes cserkészeknek, vagy valamilyen szakteriilet felé érdeklédd cserkészeknek szélnak, hanem lehe-
téségeket adnak arra, hogy az egyes cserkészek az egyéni érdeklédésiik alapjan megvaldsitsanak valamit, ami

szamukra fontos. Legyen az a dzsemborin valé részvételtdl eqy szakagi kilonpréba letételéig barmi.

Mindez a nevel6 vezetéknek energia-, id6- és pénztakarékos megoldasokat kinal, amivel tudnak élni — és visz-
szaélni. Ezek a programok nem pétoljak a korosztdlyi munkat, nem adnak nevelési ivet és nem az egyénekre
osszpontositanak, hanem egy szines ,étlapot” kindlnak a vezet6k és a cserkészek felé, akik a maguk izlése
szerint valasztanak beléle. Ebben viszont elengedhetetlen a vezetd szerepe, akinek tudnia kell, hogy a nevelési
ivben kinek mire van sziiksége a teljes ember nevelésén keresztiil a cserkészeszményhez vald kozeljutasban.
Egy néptancos egylttesben évek 6ta tancold cserkésznek a regdstabor kisebb kihivas, mint egy el kilonpréba.
Ebben kell a vezetének bolcsnek lenni, hogy a helyes irdnyba mozditsa, terelje a cserkészét.
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Minden ilyen talalkozasi pont, rendezvény, esemény fontos nevelési alkalom a tdrsas teriilet fejlesztésében.
Persze ebben a legnagyobb kihivast a nemzetkozi rendezvények jelentik, ahol ki kell allni egy nagy kozosség
nevében, képviselni azt, és kdzben ugy jelen lenni, hogy a személyes meggyézédés, a nemzeti tudat és a nem-
zetkozi testvériség kell6képpen egyensulyba kertiljon. Azonban kisebb éptékekben is van kelld tennivald ilyen
téren — sokszor ott is, ahol egységet vélink: pl. a hataron tuli magyarsaggal, vagy a févaros-varos-vidék ellen-
tétekkel kapcsolatosan.

Egyes korosztalyoknal, a kdsza és vandor korosztalyban féként, a kinyild vilag egyre tobb lehet6séget tartogat a
cserkészek szamara. Az ilyen rendezvények megismertethetnek veliik mas kulturakat, szemléletmodokat, meg-
latasokat, valamint lehetéséget adnak szamukra, hogy a tudasukkal kialljanak masok elé, és kiprébaljak ma-
gukat mas kdrnyezetben. Mindezek mellett igen nagy kitekintést adnak a raj vilagan tulra, ahol viszont sokféle
tapasztalatot tudnak megmutatnia akar a sajat gyakorlatukbdl, akar a rajuk Utjain szerzett tapasztalataikbdl.
Mindezek a taldlkozasi lehetéségek nagyszerli alkalmat adnak arra, hogy a megszerzett nyelvismeretet prébara
tegyék, élében tapasztalhassak meg a nyelvtudas elényeit és 6romeit, és altala kapcsolatot teremthessenek
masokkal. A nyelvtanulas kolcsondsen érdekiink, az egyénnek, a cserkészetnek és orszagunknak is! Nem vélet-
len, hogy a kiilonprébak kozott kiemelt helyen szerepel a nyelvtanulas, és a nyelvtudas jelvénye is kiemelt, nem
az altaldnos kilonprébajelvény.

A szakagak olyan teriileteken adnak lehetéséget a cserkészeknek énmaguk kiprébaldsara, amelyek gyakran
meghaladjak a rajvezetés vagy a csapatvezetés kereteit. A szakagak ismeretanyagdnak atadasahoz mar szik-
ség van a szakagi kozosségre, kbzegre, valamint kilonlegesen képzett vezetdkre és felszerelt képzési helyre.
Azonban a szakag mar olyan mélységl azonosulast kivan, amely a cserkész életformat is alakitja — a szakagi
életforma lesz az, amelyet a cserkész él. Ez azonban nem szakadhat el a cserkészettdl, amig a cserkészeten
beldl van a helye.

Az MCSSZF tagszovetségekkel vald egylttmikodés izgalmas lehetéségeket tartogat, ahol nem kell kilénleges
nyelvtudds sem. Batran hasznaljuk ki a lehet6séget, hogy a torténelmi Magyarorszagot bejarjuk, s mindenhol
baratokkal, testvérekkel talalkozhassunk. Jo [épés az elsé allamhataron tuli lehet6ségként kihasznalni ezt a
kapcsolatot.
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Emellett érdemes a testvér 6rs, raj, csapat gondolatat is felvetni, hiszen kolcsonds gazdagodast élhetlink meg

az ismeretségek altal.

7.7. Kiscsapatok korosztalyos nevelése (Dunakanyar-modell)

Szamos esetben a csapat létszama, a vezet6i kdr mérete nem teszi lehet6vé, hogy minden korosztalynak kilon
eseményeket szervezzen a csapat. [gy lenne a nyari tabor, vagy a portya egy-egy korosztalyra kitalalva, a tob-
biek altal atélve - de nem rdjuk szabva.

Ennek feloldasat latjuk az un. ,Dunakanyar-modell” mikddtetésében. Vegylink egymastél nem tul tavol lévé, kis
létszamu csapatot. A csapatok szdvetkeznek, mint egy korzet, és a korosztalyi nevelés érdekében eréforrasaikat

megosztjak.

Az évkozi, heti programokat a csapatok magukban élik meg. A heti rendezvényeknek, a teleplilés életében vald
jelenlétnek, a szentmisék és istentiszteletek tevékeny részesének lenni helyben van értelme. Hiszen a helyi ko-
z0sség szdvetében van helye a cserkészcsapatnak, mert a neveltjeinket a helyi kdzosségben valo helytallasra

neveljik.
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A kiscsapatok életében tehat az a fajta egylttmiikodés hatékony, amelyben a nagyléptékd feladatokat meg-
osztjak egymassal. A Dunakanyar-modell szerint a szomszédos csapatok 6sszefognak, és egy-egy csapat egy-
egy korosztaly taborat szervezi meg. Ezt a forgd rendszert mutatja a kovetkezé tablazat:

2112 sz. 2589. sz. 2365. sz. 2145, sz.
A év kcs cs k v
B év cs k v kcs
Cév k v kcs cs
D év v kcs cs k

igy A évben mind a négy csapat minden kcs-ja a 2112. sz. cserkészcsapat altal szervezett kes tanydzasra megy.
Cserébe a csapat cserkészei, kdszai és vandorai kapjak meg a sajat korosztalyi taborukat a tobbi csapat altal
szervezett korosztalyi taborban. S a kévetkezé évben forgas.

fgy minden csapat csak egy nyari taborért felel, egy tdbor megszervezésére forditandd energiat kell belefektet-
nie, és minden cserkésze megkapja a korosztdlyi taborat.

Természetesen ehhez nagyfoku bizalomra és egyittmUikodésre van sziksége. Errél szol a korzeti élet.

7.8. Intenziv nevelési alkalmak

781 Tara, portya

A tura két napos vagy két napnal rovidebb ideig tarto, de emberi teljesitményt igényl6 cserkész-természetjaras.
A portya létszamtol fliggetlen cserkészkozosség haromnapos, vagy tizenkét cserkésznél kisebb létszamu cser-
készkozosség két napnal hosszabb tartamu természetben vald cserkészélete 3!

31 A Magyar Cserkészszovetség Taborozasi Szabalyzata, 2010.
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A tura és portya egy olyan egyuttlét, amikor hosszabb id6t toltlink egyltt. Ennek kovetkeztében amellett, hogy
egy jot turdzunk, és testlinket neveljik (akar erdsitjiik, akar mast teszlink), sok mas nevelési lehetdség is adddik.

A testi nevelésen tul a lelki nevelés nagyszerl terllete, hogy racsodalkozzunk Isten teremtett vilagara, és az
Isten altal teremtett ember alkotdképességére - akar a természetben jarunk, akar a civilizacidban.

A kozos turan a kozosségi terilet is erésen fejlédik, hiszen akar csak a sajat drsiinkkel, akar a rajjal kozdsen
turazunk, a kdzosség egésze lesz az a keret, amelyben gondolkodunk.
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78.2. Tanya, tabor

A tanya és a tabor (korosztalyaban tér el, de alapvetéseiben azonos - ezért tabor széval jeldljik mind a kett6t
a tovabbiakban) egy 6sszefliggé, intenziv nevelési alkalom. A tabor egy 5-30 napos, a cserkészek onallé
erdfeszitésébdl létrejovd kézosségi egyiittlét, amelynek célja, a tabor sajatossagait kihasznalva, a
cserkésznevelés céljahoz valé hozzajarulas. A tag hatarok azért fontosak, mert esetenként a sokféle ko-
rilmény befolyasolhatja azt, miként alakul ki a tabor. Eqy kdsza korosztdly 5 napos mozgdétdbora célja szerint
ugyanolyan hatdsos és eredményes, mint eqy dzsemborin részt vevé raj 2+10+13 napos (odaut+dzsembori+
utazas a fogado orszagban) jelenléte. Nagyon fontos, hogy a tabor a cserkészek eréfeszitései nyoman jon étre.
Tehat nem egy kész taborhelyre koltoznek be egy idére, vagy kiszolgald személyzettel rendelkez6 szalléban tol-
tenek el id6t a maguk 6romeére, hanem maguk teremtik meg a tabort. Természetesen a tabordij beszedésével a
tabor anyagi alapjait teremti meg a vezetés, azonban érdemes ezt is a korosztalyi munkaba valamilyen médon
beépiteni. Féként egy nemzetkozi Ut esetében, ahol a palyazastdl kezdve a kis munkakon at barmivel hozza
tudnak tenni a cserkészek az anyagi alapok eléteremtéséhez.
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A tdborozas egy kozdsségi létforma, ahol mindenkinek van munkaja, feladata, és a kozosség kozos eréfeszitései
teremtik meg annak minden kényelmét és szlikségletét. ,Egy cserkész nem cserkész. Egy cserkész Robinson.”
Az egyeduili tulélétabor az egyénnek izgalmas, kihivast jelent6 alkalom lehet, de nem kozvetlendl szolgalja a
cserkészet céljat. Megfeleld korosztalyoknal, megfeleld keretek kdzott jo eszkoz lehet egy-egy ilyen képzés, pré-
batétel, de nem 6nmagaban. A kozosségi egylttlét lehetéséget teremt arra, hogy a megvaldsuld tdbor az adott
korosztdly igényeire adjon valaszt, a korosztalyt alkotd cserkészek fejlesztésében jé eszkoz legyen, és a neve-
léslikben a legjobb eszkdz, mert egy hosszabb idétartamon keresztlil kap a cserkészvezetd lehetéséget arra,
hogy a cserkészeszmény felé kozelitse a cserkészeket. A kozosségi létbdl fakadéan mindenkinek lehetésége van
magat probara tenni mindenféle szerepben (pl. 6rséget allni), ugyanakkor elmélyitheti tudasat abban, amiben
tobbre vagyik (pl. a gyogyndévényes kiilonproba letételéhez a taborban is gydjt gydgyndvényeket). A kozosség
kiegyensulyozza az egyének egyszer(d, egymas mellett |étébdl fakadd hidanyossagait, és bar lehetéséget kap az
is a fézésre, aki nem a legnépszerlibb szakacs, a napok tobbségében azonban azok féznek, akik tényleg tudnak
jot fézni.

A tabor a cserkészélet egyik legnagyszer(bb terepe a cserkész helytallasara. A tabor egy folyamatos proba a
lelkiségbdl, az érzelmekkel vald bandsmodbdl, a test fejlesztésébdl, a tudas elsajatitdsabol és kiprdbalasabdl
és a tarsas egyttélésbél. Az EINK minden teriletét érinti, ezért a legjobb alkalom arra, hogy a cserkészeket
fejlesszék a vezet6ik. A tabor célkitlizései kozott ezért szerepelnie kell mindazon céloknak, amelyek a neve-
lési tervben megjelentek, és mindezek eszményi megvaldsulasi helye a tabor. gy a tabor nemcsak pihenés és
kdzosségeépités lesz, hanem egyszerre lesz az egész ember nevelésének terepe. Ezért is fontos, hogy a tabort
a vezet6 illessze a nevelési folyamatba, és a munkaterveit, nevelési terveit ugy dolgozza ki, hogy a tavaszi
prébaztatast kdvetden is legyenek 6rsi és raj alkalmak, amelyek a tabor elétt a taborra készitenek fel, a tabor
utan pedig lehetéséget adnak a képzésre, kozosségépitésre stb. Ezek ugyanolyan fontos elemei a nevelési terv-
nek, mint a kiképzési anyag, a kdzos Unnepek, a fogadalomtétel vagy az érsgylilés. Emellett elengedhetetlendl
fontos a tabort utdlag értékelni és a célja szerint megvizsgalni: a létrejott tabor miként kapott helyet a nevelési
terv megvaldsulasaban.
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A tabor adja a legnagyobb lehet6séget arra, hogy a kdzdsség elétt sor keriilhessen a cserkészek tehetségének
kibontakoztatdsara, a tabor keretei kozott az 6nmegvaldsitasra, az 6nkifejezésre. A tabor napirendjét végiggon-
dolva a szolgalatvallalds kedvessége és aldozathozatala, a napi programok megtartasa, az egyéni képzéseken
vald részvétel, az épitkezés, a tabortliz vagy az éjjeli 6rség, mind remek alkalom arra, hogy mindenki megtalalja
a szamara leginkabb kedves kifejezési format. Ugyanakkor a vezetének oda kell figyelnie arra, hogy a cserké-
szek ne egy-egy terlleten legyenek otthon, hanem a tabor megerdsitse azt, amiben otthon vannak, és tamo-
gassa azt, amiben kevésbé fejlettek.

A tabor nagyszer(i lehetéséget ad arra is, hogy raj-6rs-raj (ROR) rendszerben legyenek a cserkészek. A rajke-
retekben nagyobb létszamu jatékok jatszhatdak, feladatok hajthatéak végre, mig az 6rsi keret megadja az
intimitast a személyes kapcsolatok és a személyre szabott fejlesztés teljessé tételéhez. Mindezek mellett a
cserkészek megtapasztalhatjak az egyén, a kiskozosséqg és a korosztaly egyénenkeénti és kozos teherelosztasat,
teljesitéképességét és eredményességét.
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8. A cserkészet sajatsagaiban rejlé eszkozo6k

,Miért tekinthetjiik a természetjdrdst a cserkészet kulcstevékenységének? Ez az a kérdés, amelyik
megktilénbézteti a cserkészetet a szokdsos fitiegyestiletektdl. Kénny(i vdlaszolni rd, nemcsak arra
akarjuk megtanitani fiainkat, hogyan éljenek meg, hanem arra is, hogyan éljenek —

azaz hogyan élvezzék, magasabb értelemben, az életet.”

(Baden-Powell: A cserkészvezetd)

A cserkészet sajatos eszkoztardban kuléndsen nagy hangsulyt kapnak azon elemek, amelyek kifejezik érté-
keinket, alapelveinket. A napi jotett, a jelszd és kdszontés, a cserkészjelvény, a cserkészjel, az egyenruha mint
nevelési eszkdz szerepelnek az eszkoztarunkban. Ezek a cserkészet szellemének kilsé jelei. Mint minden kdzds-
ségnek, a cserkészetnek is vannak olyan kézosségi jelei, érintkezési formai, melyek jelzik a kbzosség egyiivé
tartozasat, eqységét.

Napi jétett: a cserkésztorvény 3. pontja 6nmagaért beszél ,A cserkész, ahol tud, segit!”, ezt, gyakorlasat folya-
matosan, minden pillanatban tenni kell. Még fontosabb a fogadalom, amely egy életre szdl; ,(...) Minden lehetét
megteszek, hogy masokon segitsek. (...)". A tudatosan végzett napi jotett késébb rutinna valik, és a vezetdi pél-
damutatds alapja lesz. (A napi jotettre emlékeztet a nyakkenddnk végére kdtétt csomo.)
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Jelszé és koszdntés: ,Légy résen!”: allandd figyelmeztetd a kotelességteljesitésre, seqitékészségre, torvény-
tartasra, 6nnevelésre. ,J6 munkat!”: a mindennapos életben a feladatokat elvégezni csak megfelelé hangu-
latban, odaaddssal lehet, erre biztat. A kdszontésre valaszként elhangozhat maga a kdszontés, a jelszd, vagy
barmilyen mas kdszontés, ami ide vag: ,A legjobbat!”, ,Megteszem, ami télem telik!”, ,Tedd, ami téled telik!”,
,Bizhatsz bennem!”, ,Bizom benned!”.

Cserkészjelvény: a helyes utat mutatd nyilhegy. A fogadalomra emlékeztet a harom aga: a kételességteljesi-
tésre, a torvénytartasra és a seqit6készségre. A Szent Korona fogja dssze. A liliom a térképekrél szarmazik, ami
a helyes utat jelképezi.

Cserkészjel: a tisztelgésre emelt harom ujj, amely a kotelességteljesités harom irdnyara emlékeztet: Isten,
haza és embertars irdnti kotelességek. De a kisujjunkra tett hivelyujjunk azt is kifejezi, hogy a nagy megvédi a
kisebbet, illetve indulataink leszoritasara, legy6zésére is emlékeztet.

“!
&

A
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Egyenruha: hordasa tartast ad. Mindenki szamara lathatdan jelzi a cserkészek kozdsségéhez vald tartozasun-
kat, azon bellli hovatartozasunkat, de egyben megkulonboztet minket mas orszagok cserkészeitdl is.

Fontos, hogy amennyire a vezetd alkalmazza ezeket a ,kiilsd” jeleket, csak ugy varhatja el azt vezetetteit6l is.
Ezért a cserkészetlinket kifejezé legszorosabb eszkizeink rendszeres megjelenése és hasznalata erdsiti az alta-
luk kifejezett értékeket. Jelszo és kdszontés a mindennapos életben, civilben is, kdvetkezetesen és rendszeresen,
minden talalkozaskor elhangozhat.
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81. A cserkészkoz0sség részévéve valni - beavatasok, szertartasok a
cserkészetben

Ma sok szervezet, kdzosség alkalmazza a beavatast mindenfajta cél és tartalom nélkiil, pedig ennek, mint
ritusnak egyik eredeti és lényeges funkcidja az egyén életének (tarsadalmi helyzetének megvaltozdsa okan,
teljesitménye, életkora stb. miatt) megvaltoztatdsa volt. A cserkészetben minden beavatas az egyént a kdzos-
ség tagjava emeli, mindezt egy egyszeri és emlékezetes szertartas keretében. Fontos a beavatds jelentését és
szinonim fogalmait is vildgosan meghatdarozni, hogy tudjuk, melyik formajat érdemes alkalmazni a cserkészélet
kulonbozé szakaszhatdrainal.

Elkételez6dést jelent az egyén oldalardl egy értékrend, egy eszmerendszer és egy életforma mellett. Elkotelez6-
dést jelent a kozosség oldalarél az egyén, az 6 személyes boldogsaga és fejlesztése, a ,boldogulds 6svényére”
vezetése és az érte vald feleldsség mellett.

Az elkitelezddés szintjei jelentdsen eltérnek egymastol, mind kifejezésiikben, mind hatteriikben. Az avatas egy
kotelezéen ,atélendd, nem valaszthatd aktus, amikor az egyén egy ujabb allapotba lép”.

Az igéret kinyilvanitja, hogy tevdje valamit megtesz, valami szerint cselekszik. Ez viszonylagos, a behatdrolasa
is képlékenyebb idében, és emiatt nem is egy ,6rokérvény(i” elkotelez6dést hordoz magaban, hanem szébeli ko-
telezettségvallalast (pl. szerzédéskotéskor tett igéretek). Az igéretek gyakran feltételesek — ha ez bekovetkezik,
akkor azt megteszem.

A fogadalom (innepélyes igéret valaminek teljesitésére, megtartasara, altaldban Istenre vald hivatkozassal
(pl. szerzetesi). A fogadalom egy nagyon komoly, drékérvény( elkotelezédést jelent valamely értékrend mellett,
és altaldban egy felettiink all6 erének tessziik, azaz ,taniim az Eqg”, és Vele kell elszamolnom arrél, miként és
hogyan tartottam meg.

Az eskii Istenre mint tandra vagy valamilyen szakrdlis szereplére hivatkozd Gnnepélyes kijelentés (pl. hdzastarsi
esk).

Az avatds egy bekeriilési ritus, dltaldban nem cselekvé alannyal - inkdbb a beavatds targya a beavatandé.
Az igéret, a fogadalom és az eskii elkételezédést jelent valami mellett.

Mi, cserkészek is igen sokféle beavatasi ritust alkalmazunk az igéret- és fogadalomtételtél kezdve a korosztalyi
valtasok hatdrdn lévé beavatdsi szertartdsokon at a keretmesés névaddsokig mindenféle helyzetben. Célunk,
hogy jelezziik cserkészeinknek, kozénk tartoznak, befogadjuk 6ket. A befogadas révén kételezettségeket és
Jkivaltsagokat” kapnak, és ezeket megosztjuk veliik (pl. a fogadalomtételekor kitelezettség a torvénytartas, és
kivaltsag a teljes egyenruha viselésének joga). A beavatassal elismerjlk a teljesitményt, a klizdelembe fektetett
energidkat és azt, hogy kozos titkainkat, tuddasunkat magdéva tette, igy a kdzosség teljes jogu tagja immar. A
beavataskor megerdsitjiik a kolcsénds bizalmat és egymdsra hagyatkozast (mert a vezetd felelésséget vallalt
érte, hogy alkalmas a beavatdsra; a cserkész pedig bizik a vezet6jében, akivel egylttmUikddik). A beavatasoknak
fontos része, hogy értelmes engedelmességgel élményhez juthat a kozosséqg is, és a beavatandd személy is.
Semelyik beavatas nem lehet csak valakiért, valakirél szold. Minden beavatdson a megjelent, mar beavatott
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résztvevdk egyfajta példat adnak a most beavatandoknak, hiszen valahova bekertl(het)nek, a mar beavatottak
csoportjaba kertil(het)nek be, akiket ismernek és tisztelnek, szeretnek.

A j6 beavatas egyértelmd teljesitményhez kétédik. Mindkét fél tudja, mit kell teljesiteni, hogy elismerjék, és fel-
vegyék kozosséglikbe. Maga a szertartas a kozosségnek egyértelmd, megszokott, mig az Uj tagoknak személyre
szabott, azaz kilonleges élményt jelentd. A szimbdlumok, amelyek 6sszekdtnek, a kozos titkok részeséveé teszik
a beavatanddkat. Ezek a szimbdlumok, vagy ezek egyes részei megjelennek a beavatast kdvetéen azokon,
akik atléptek egy masik allapotba, atestek a beavatason. A szertartasok atélhet6ségét, hatdsossagat jelenti a
misztérium, a beavatds titkossaga. Ez erdsiti a beavatottak szamara részvételiik fontossagat, és érdeklédévé
teszi a kivilallokat — ez az egyik titka a vezet6képzoknek is: titkok lengik kordl, és az igazsdgot csak az tudja,
aki elvégezte.

A beavatas révén a beavatottak kdzott olyan dsszetarto erd jon létre, amely egymast is felelésségre hivja. A
beavatds része valamilyen médon az egyedullét (amikor a beavatasra varé utoljara végiggondolja, akarja-e a
beavatast, és Ujra végiggondolja, mivel jar mindez), része a kozésséqg részvételének ritusa (pl.: minden beavatott
mar varja 6ket, vagy a végére érnek oda stb.), része annak kinyilvanitasa, hogy nkéntesen torténik vele mindez,
és akarja is.

A férfivé és névé valds utjanak jelentds allomdsa minden beavatas, amely arrdl szél, hogy még komolyabban
vesszik cserkészlinket. Amikor igéretet vagy fogadalmat tesz a cserkész, Ujabb korosztalyba avatjuk be, és
amikor a vellk vald egyuttmukodésiink keretei valtoznak, akkor minden esetben kozelebb kerdl a céljahoz. Ezért
fontos, hogy a beavatdsok ennek a magasztos célnak feleljenek meg, és folyamatos fejlédést mutassanak.

811. Fogadalmaink és beavatasaink

8111 A cserkészek fogadalmai

,Ezt a fogadalmat nagyon nehéz megtartani, de ez egy nagyon komoly fogadalom, és mindaddig nem cserkész
a fid, amig mindent meg nem tesz, hogy fogadalma szerint éljen.”>? (Bi-Pi)

32 Bi-Pi: Cserkészet fiuknak. MCSCSSZ Budapest, 1994. 20. o.
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A Magyar Cserkészszovetségben négyféle ,fogadalmat” ismerlink: a kiscserkészek igérete, a cserkész korosztaly
életét meghatarozo fogadalom, a felnéttcserkészek életviteléhez igazitott fogadalom és a tisztek fogadalma.

A kiscserkész igéret korlatozott id6re szol, révid és egyszer(, a kiscserkészek életkoranak megfeleld.

A cserkészfogadalom szévege tulajdonképpen a térvény megtartasat tartalmazza, kiemelve a 2. és a 3. pontjat.
Letétele alapvetéen fontos a cserkésznevelés szempontjabdl. A cserkész ezzel 6nallo, akaratlagos lépést tesz
sajat dnnevelése Utjan, formalisan és nyilvanosan kifejezi, hogy maga is ezen az uton szeretne jarni. Nincsen
,cserkésszé avatas”, a cserkészeket nem avatjdk, 6k fogadalmat tesznek.

A mesterek/bolcsek — cserkészfogadalmuk megujitasa mellett — a cserkésztdrvénynek a tarsadalomban valé
képviseletét és a nemzethez vald hlséget fogadjak meg. Nem csupdn egyéni életiikben kivanjak a cserkészesz-
mét megvalositani, hanem kornyezetiikében is erre torekszenek. A jéért munkalkodo ,halét” épitenek a tébbi
cserkésszel.

A tisztjelolt a tiszti fogadalom letételekor a felnétt fogadalom vallaldsai mellett neveléi munkara kotelezi el
magat. A szoveg a neveldi munka legfontosabb személyes elemét, a példamutatast emeli ki.

A fogadalom szovegét (ahogy a cserkésztorvény pontjait) tudni és értelmezni kell (korosztalyanak megfeleld
szinten). A fogadalomtétel azonban az esemény élményszerlisége miatt mélyebben megélhetd, mint a torvény
pontjai. A fogadalom idedlis esetben meghitt viszonyt teremt a tiszt és a cserkész kozott, ez a neveldmunka
alapjat jelentd bizalom egy fontos eleme lehet. A fogadalom letételével a cserkész felettesének is fogadja a
tisztet. A fogadalom beavatas is, a cserkészkdzosségbe vald befogadds; tehat nemcsak a tiszt és a cserkész
ligye, hanem az egész kozosségé is. [gy a kozosséq jelenléte elengedhetetlen a fogadalomtételnél.

A fogadalomtételt hét elem jelenléte teszi teljessé (egyik sem hagyhatd el):

legyen jelen a befogadd kozosség — cserkészek esetében legalabb a raj — és a kozosség vezetdje;

tiszt vegye ki a fogadalmat;

kozos részvétel az imadsagban;

a cserkésztdrvény hangozzon el;

a cserkészjelolteket kérdezziik meg, akarnak-e fogadalmat tenni, és érthetéen valaszoljanak igenléen;

a fogadalmat elére mondva a cserkészjeldltek a maguk nevét behelyettesitve mondjak el a fogadalom
szovegeét;

kapjak meg a nyakkenddjlket.

Igyekezni kell a fogadalomtétel eseményét mind a fizikai, mind a lelki kdrilmények alakitasaval emlékezetessé
tenni. A korosztalyi elkotelezédések, az egyes korosztdlyi beavatdsok szimbolikdjat a korosztdlyi konyvekben
targyaljuk részletesen. A fejlesztés lehetésége mindenki el6tt nyitva all, érdemes olyanna tenni e szertartaso-
kat, amely a csapathoz kotédik, és kifejezi a kozosséget. A felvazolt alapokat azonban érdemes megtartani,
hogy megadhassuk azt a kdzds élményt, amely a kiilonbdzd korosztalyl cserkészeknek ugyanazt a jelentéstar-

talmat biztositja.
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811.2. Egyenruha

Az egyenruha alapveté célja, hogy az 6sszetartozast, a kdzosséget kifejezze. Tukrozi, hogy viseldi eqy kdzosség-
be tartoznak, koztiik a testvériség szellemisége az 6sszekoté kapocs.

Az egyenruha felvételével cserkésziink kifejezi azt az értékkozosséget, amelyet fogadalmaban magdra vallalt.
Nem magunknak hordjuk az egyenruhat, hanem azért, hogy hitet tegyilink a vilag elétt egy olyan eszmeiség
mellett, amelyrél hissziik, hogy jobba teszi az embert és a vilagot. Cserkésznek nem csak az egyenruhaban kell
lenni, de az egyenruha nekilink is sokat segit, hogy amit egyenruhaban tesziink, az alapjan a cserkészetet itélik
meg. Mindezek mellett az egyenruha egyes részeinek viselete a civil életben is kifejezi cserkész mivoltunkat
(pl.: a liliommal himzett cserkésznadrag, a cserkészév stb.).

Az egyenruha sok informacidt hordoz a viseldjérdl. Jobb oldala arrdl tajékoztat, hogy honnét is érkeztlink, hova
valdk vagyunk. Az elsd, amit hordunk, egy vilagszervezethez tartozasunkat jelzi, és kifejezi kdzosségiinket tébb
millio cserkésztestvériinkkel. Emellett a Hungaria jelvénylnk (amely az 1929-es dzsemborin volt a Magyar
Dzsembori Csapat jelvénye) fejezi ki azt, hogy mi magyar cserkészek vagyunk Magyarorszagon.
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Ne feledjiik, hogy az 6rsben, a rajban vagy a csapatban mindenki els6ként 6nmaga, és mint ilyen, nélkilézhe-
tetlen és pétolhatatlan. Az 6rsi kdzosség az elsédleges kozosség, amelyben megéli cserkész voltat. Az érsi és
rajjelvény (a csapatjelzések alatt a jobb ingujjon) kifejezik azt a legkozelebbi énazonossagot, amellyel a cser-
kész rendelkezik. A csapatszam, csapatnév, korzetjelvény és a kerdileti felvarré pedig széleskor( tajékoztatast
nyujt arrol, honnan érkezett a cserkész.

A masik oldalon év6 jelvények azok, amelyeket azért visel, mert megdolgozott értiik. Azt jelzi, hogy milyen tu-
dassal (pl. prébajelvény), tapasztalattal (pl. rendezvényjelvény) és egyéni érdeklédésébdl fakadd elmélyiiléssel
(pl. kilonprébajelvény) rendelkezik. Azt hirdeti viseljérdl, hogy ezzel a tudassal rendelkezik, és készen all bar-
milyen olyan feladatra, amelyhez erre sziikség van. A vezet6k is ezért viselik a vk-s és vezetGi jelvényeket, hogy
kifejezzék a megszerzett tudast, a bele fektetett energidt és azt, hogy a feleldsek a rdjuk bizottakért.

811.3. Tabortiiz

A tabortliz kozosséget teremt6 alkalom. A tabori élet szerves része, amely egyszerre tobb nevelési célt is szol-
gal. Lehetéséget teremt arra, hogy az aldbbi helyzetekben j6 példat és lehetdséget adjunk:
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Lelki tertlet:

lelki felfrissulés, toltekezés

Erzelmi terdilet:
napkdzben torténtek feldolgozasa, kifejezése
tudni atlépni a napkozbeni 6sszelitkozéseken
onkifejezés
érzelmi toltekezés

Testi teriileten:

onuralom - tevékeny jelenlét

Ertelmi teriileten:
tanulds, megismerés
tuddsmegosztas
Tarsas terileten:
kozbs szdrakozas

kiskdzosségi alkotds és onkifejezés

A tabortliz minta kivan lenni a kozos szdérakoztatds sokféleségére, és egyben a korosztalyi igények kielégitésé-
nek megfeleléen kivan tanuldsi alkalom vagy eszmecsere helyszine lenni. A tabortliz is képzési eszkoz, ugyan-

akkor a cselekedve tanulds egyik legerésebb megjelenitéje.
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Az egyes korosztalyok elvarasai és igényei eltéréek a tabortlizeknél. Ezek miatt a tabortliz alapvetd keretei
nem valtoznak, azonban a tag keretek kitoltésében nagy lehet6ségekre ad szabad teret. Ezeket részletesen a
korosztalyi kézikonyvekben targyaljuk.

8.2. Cserkészkiadvanyok, -anyagok, honlapok

A cserkészkiadvanyok sokféle teriletet fognak at. Vannak, amelyekre alapként hivatkoznak a vezetdk, és van-
nak, amelyeket folyamatosan frissiteni kell. Van, ami atfogd képet ad, és van, amely egy-eqy teriletet jar kordl
alaposan. Atfogd tudastérat azért nehéz feldllitani, mert a cserkészet olyan ,tudomany”, amelynek egy vékony
szelete szol onmagarol, és minden belefér, amely nem ellentétes az alapelvekkel.

Ami a legfontosabb, hogy az alapito altal irt alapkdnyvek, és a magyar cserkészet alapkonyveinek szant anya-
gok mindenkinek meglegyenek, és tudjuk éket hasznalni. Jelen konyvnek nem titkolt szandéka az, hogy alap-
konyvként hivatkozasi forras lehessen a cserkészmunkaban.

Fontos tudastdrat jelentenek a korosztalyos &rsvezetdi és segédtiszti kézikonyvek. El6bbiek a cserkésznevelés
gyakorlati kérdéseit, médszertanat targyaljak, mig utdbbiak nevelémunka elméleti kereteit foglaljak dssze.

Erdemes figyelmet szentelni azoknak a mindig elérhetd adatbazisoknak is, amelyek mindenki szamara nyitva
allnak a felhasznalasra (honlapok, féorumok), amelyek a szerkeszt6ik altal segitséget tudnak nyujtani.
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A cserkészirodalmi tajékozodas a vilaghald segitségével valhat teljessé: ez nem csupan a csapathonlap ke-
zelését vagy a kerlleti/szovetségi oldalak ismeretét jelenti, hanem idedlis esetben az informaciokban gazdag
kilfoldi (WOSM, dzsemborik stb.) honlapok, tudastarak rendszeres tanulmanyozasat is.

Sziikség van olyan zsebkonyvekre, amelyek a cserkészek dllandé hasznalatdra vannak kitaldlva. Egy-egy k-
l6npréba teljes tudasanyaga van benne, vagy egy-egy témakor alapos kibontasa. Ilyen kiadvany a Cserkészélet
imakényve (Taborkereszt, Budapest, 2014.) is. Ezekkel konnyebben megvaldsithaté a folyamatos 6nnevelés és
onképzés, hiszen a tematikus alapkdnyvek egy-egy témat boncolgatva konnyen kielégithetik a tudasvagyat
annak, aki az adott tertleten kivan elmélyedni. Azonban az id6 elérehaladtaval ezek az anyagok is bévithetévé
valnak.

Hattérirodalom:

Magyar Cserkész, a Magyar Cserkészszovetség hivatalos lapja: http://www.cserkesz.hu/mcs
Bodnar Gabor: Cserkészkényv |. MCSSZ, Budapest, 1969.

Lord Baden-Powell of Gilwell: Cserkészet fitknak. MCSCSSZ, Budapest, 1994.

MCSSZ honlapja: http://www.cserkesz.hu
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9. Cserkésztorténelem

,Azok a napok mdr régen elmultak, amikor a cserkészetre tigy tekintettek, mint hasznos jaték, amely tdvol
tartja az angol fitkat a bajkeveréstél. A sziilék és a kbzvélemény eljutott oddig, hogy a nevelés gyakorlati
folyamatdt ldssa benne mindkét nem szdmdra. A testvériség szélesebb korii kiilfoldi névekedésével most
kezdik altalanosan elismerni azokat a lehetGségeit, amelyek a nemzetkézi j6 szandék

szellemének kialakitdsaért az emberek kézétti bardtsdg iranydba mutatnak.
(Bi-Pi horizontja)

9l. A cserkésztorténelem dttekintése

Jgyekezzetek ezt a vildgot egy kicsit jobb dllapotban magatok mégétt hagyni, mint ahogy taldltdtok:
ugy amikor eljén haldlotok drdja, boldogan halhattok meg abban a tudatban, hogy nem vesztegettétek
el az id6toket, megtettétek, amit téletek telt” (Baden-Powell utolsé lizenete).

A cserkészmozgalom és a mai magyar cserkészet megértéséhez fontos tudatositani a mozgalom torténetét,
kialakulasanak kortilmeényeit. Szovetségiink szellemisége a Bi-Pi-féle alapokon nyugszik, ugyanakkor az elmult
szaz év soran sajatos fejlédési utat, utakat jart be a magyar cserkészet. A torténelmi korilmények 6nallé ka-
rakterrel és értékekkel ruhdztak fel a magyar cserkészetet (lasd: A magyar cserkészmozgalom értékei cim(
fejezetet).

—~

A cserkészet alapétlete Lord Robert Baden-Powell of Gilwell (kézismert nevén Bi-Pi) angol katonatiszttél
szarmazik, aki a maga koraban eléremutatd pedagdgiai vallalkozasba fogott: kis csoportokba osztott és kii-
lonboz4 felelésségi korékkel ruhazott fel 24 fiatalt, akiknek kisérleti jelleggel taborozést szervezett 1907-
ben Brownsea szigetén. A cserkészet alapvonasai mar ekkor megjelentek a Bi-Pi-féle koncepcidban: istenhit,
természetkozeliség, 6nallésag, tudatos feladatmegosztas és dnnevelés.

A tébor sikere Baden-Powellt a cserkészet hivatalos megalapitasara 6sztonozte, ez 1908. januar 24-én tortént
meg az angliai Birkenheadben. A kovetkezd évek a mozgalom eurdpai elterjedésérdl széltak, sorra alakultak a
kontinensen, majd a tengerentulon a cserkészcsapatok. Az alapétlet forradalmisagat az alkalmazott pedagdgia
mellett a mozgalom altal megszélitott fiatalok igen vegyes dsszetétele jelentette. A tarsadalom minden szeg-
menségbdl jelentkeztek cserkésznek. Talan még ennél is radikalisabb ujitas volt a szervezet skumenikus jellege:
felekezeti hovatartozasra vald tekintet nélkil barki csatlakozhatott.
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A vilagcserkészet fejlédési palyara allt, minden kontinensen fokozatosan elterjedt, illetve megindult a lanycser-
készet is. Elkezdddtek a dzsemborik, a négyévenként megrendezett cserkész vilagtalalkozok, megalakult a
WOSM, jelenleg pedig kézel 38 millié tagot szamlal a mozgalom, és néhany orszag kivételével a Fold valameny-
nyi orszagaban mUikodnek cserkészszovetségek.

Ahogy a 20. szazad folyaman minden cserkészszdvetségnek, az MCSSZ-nek is kialakult a sajat karaktere: a
Baden-Powell-féle alapelveket a hazai kériilményekhez, nevelési hagyomanyokhoz igazitva Ultették at gyakor-
latba a magyar cserkészet els6 vezetdi (Temesy Gy4z6, Sik Sandor).

A 20. szazad tragikus torténelmi eseményei a magyar cserkészetre is hatdst gyakoroltak: az elsd vilaghaboru
szétzildlta a friss mozgalmat, a Tandcskoztarsasag soran uttérécsapatok alakultak. A trianoni dontés pedig a
szomszédos allamokban a kisebbségi magyar cserkészszévetségek megalakuldsahoz vezetett, amelyek sok
esetben szlikségszerlien a magyar identitas, nyelvhasznalat és hagyomanyok megérzését is célul tlizték ki.
A harmincas években Teleki Pal fécserkészként fontos szerepet jatszott abban, hogy 1933-ban Gédollén
Magyarorszag lehetett a negyedik vilagdzsembori hazigazddja. Sik Sandor piarista szerzetes a vezet6képzés
elméleti kereteit, a magyar vezetGidealt fogalmazta megq. Sokat kdszénhet még a mozgalom Karacsony Sandor
pedagdgiai és Molnar Frigyes killigyi munkassaganak is.

A masodik vilaghaboru visszavetette a cserkészmozgalom fejlédését, a militarizalasi kisérletek, a kialakuld po-
litikai klima miatt megsztint a cserkészmunka (illetve néhany helyen katakomba maodon folytatédott). Az 1945
utan Ujraindulé mozgalmat a partallami rendszer hatésagilag az Uttérészévetségbe olvasztotta.

A 20. szazad masodik felében magyar cserkészet csak az emigraciéban mukddhetett, itthon nem hivatalos for-
maban szerveztek taborozasokat a batrabb vezetdk (pl. pécsi Sziklatabor). 1989-t6l nyilt lehetdség uUjra a tor-
vényes mUkodésre, és azdta tart a Magyar Cserkészszovetség Ujkori torténete. Ennek fontos allomasai voltak a
nemzeti és kertleti nagytaborok (1993, 2000, 2013), a népes magyar kontingenssel megrendezett vilagdzsem-
borik és kozép-eurdpai cserkésztalalkozok. Jelenleg hozzavetdlegesen 10.000 tagot szamlal a mozgalom, az

orszag minden régidjaban mukddnek cserkészcsapatok.
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A cserkészet globdlis elterjedésének, fennmaradasanak alapja a hagyomany és az alkalmazkodas egyensulya:
a Magyar Cserkészszovetség a Baden-Powell-féle eszmeiségre és a sajat kialakult értékeire tamaszkodva meg
kivan felelni a XXI. szazad kihivasainak. Kiildetésének tekinti a cserkészet megismertetését a kdzdsségi tevé-
kenységekben inaktiv magyar fiatalsaggal. A mozgalom minél szélesebb korl tarsadalmi beagyazdédasat segiti
az érdekldédé civileket megszolitd alapképzés és a szervezett vidéki csapatalapitasi program.

A jelenkor fontos feladata tovabba a Karpat-medencei magyar cserkészmunka 6sszehangoldsa, az egységes
vezetdképzés megteremtése.

9ll. Baden-Powell bucsuizenete

A cserkészeszmeiséget, a mozgalom szellemi alapjait Bi-Pi szamos konyvében koriljarta (Scouting for Boys,
Rovering to Success). A cserkészeszme lényegét bucsuitizenetében is megfogalmazta az alapité. Ezeket a gon-
dolatokat tekinthetjiik Bi-Pi 6rokségének, amelyre a magyar cserkészet is épiteni kivan.

,Kedves cserkészek!

Ha valaha ldttatok mdr a Peter Pan cimdi filmet, emlékeztek, hogyan mondta el a fékaldz buicstbeszédét minden
alkalommal, attél tartva, hogy amikor eljén a haldl 6rdja, nem lesz mdr ideje a bucsura. Igy dll a helyzet velem
is, és — bar nem haldoklom — most én is bucsutizenetemet akarom elkiildeni nektek.

Emlékezzetek arra, hogy ez az utolsé izenet, amelyet t6lem valaha kaptok, véssétek hdt jol emlékezetetekbe.
Nagyon boldog életem volt és azt akarom, hogy a tiétek is az legyen.

Hiszem, hogy Isten azért teremtett benniinket ebbe a szép vildgba, hogy boldogok legytink és élvezziik az életet.
Csakhogy a boldogsdg nem a gazdagsdgbdl ered, nem a sikeres karrierbél és nem sajdt vagyaink kielégitésébél.
A boldogsdghoz vezetd Ut ott kezdddik, hogy fiti korotokban egészségessé és kitartéva fejlesszétek magatokat,
hogy felnéttként hasznosak lehessetek és élvezni tudjdtok az életet.

A természet ismeret megmutatja szdmotokra, hogy mennyi teljes szépségli és kiilénleges dologgal Idtta el Is-
ten boldogitdsunkra a féldet. Legyetek elégedettek azzal, amit kaptatok és haszndljatok fél a lehetd legjobban.
Nézzétek a dolgok dertis oldaldt, ne a borusat.

Am az igazi boldogsdgot csak a mdsoknak nyujtott boldogsdg dltal érhetitek el. Igyekezzetek ezt a vildgot eqy
kicsit jobb dllapotban magatok mégétt hagyni, mint ahogy taldltdatok: tgy amikor eljén haldlotok drdja, boldogan
halhattok meg abban a tudatban, hogy nem vesztegettétek el az id6toket, megtettétek, amit téletek telt.

Legyetek készen a boldog életre és a boldog haldlra. Ragaszkodjatok mindig a fogadalmatokhoz — akkor is, ha
madr nem vagytok gyerekek. Isten segitsen ebben benneteket.

Bardtotok: Robert Baden-Powell”
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